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1. COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA
1.1. DISPOSICIONES GENERALES
1.1.2. Decretos Forales

- DECRETO FORAL 26/2022, de 30 de marzo, por el
que se aprueba el reglamento de desarrollo de la Ley
Foral 17/2020, de 16 de diciembre, reguladora de las
actividades con incidencia ambiental.

1.2. AUTORIDADES Y PERSONAL
1.2.1. Ceses, nombramientos y otras situaciones

- RESOLUCION 1119/2022, de 2 de mayo, de la direc-
tora general de Funcion Publica, por la que se nombra
subinspectores o subinspectoras de la Policia Foral
de Navarra.

1.2.2. Oposiciones y concursos. Oferta Publica de
Empleo

- RESOLUCION 1039/2022, de 25 de abril, de la di-
rectora general de Funcion Publica, por la que se
aprueba la convocatoria para la provision, mediante
promocién interna, por el procedimiento de concurso
de ascenso de categoria, de cuarenta y cuatro plazas
del empleo de agente primero o agente primera de
la Policia Foral de Navarra al servicio de la Admi-
nistracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus
organismos autbnomos.

- EMPLAZAMIENTO en procedimiento abreviado nu-
mero 100/2022 interpuesto frente a la desestimacion
presunta del recurso de alzada interpuesto frente a
las puntuaciones definitivas correspondientes a los
procedimientos selectivos aprobados por Resolucion
8/2019, de 26 de diciembre, de la directora del Servicio
de Seleccion y Provision de Personal Docente del
Departamento de Educacion.
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- RECURSO DE ALZADA. Emplazamiento a las perso-
nas interesadas en el recurso de alzada interpuesto
frente a la Resolucion 81/2022, de 12 de abril, de la
directora del Servicio de Seleccién y Provision de Per-
sonal Docente del Departamento de Educacion, por
la que se aprueban las listas definitivas de personas
aspirantes admitidas y excluidas a los procedimientos
selectivos de ingreso y de adquisicion de nuevas espe-
cialidades al Cuerpo de Maestros, a plazas del ambito
de gestion de la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra, aprobados por Resolucién 324/2021, de 2
de diciembre, de la directora del Servicio de Seleccion
y Provision de Personal Docente del Departamento de
Educacion, por la que se aprueban los procedimientos
selectivos de ingreso y de adquisicion de nuevas espe-
cialidades al Cuerpo de Maestros, a plazas del ambito
de gestion de la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra, publicada en el Boletin Oficial de Navarra
numero 285, de 21 de diciembre de 2021.

- RECURSOS DE ALZADA. Emplazamiento a las
personas interesadas en los recursos de alzada
interpuestos frente a la Resolucion 81/2022, de 12
de abril, de la directora del Servicio de Seleccién y
Provision de Personal Docente del Departamento de
Educacion, por la que se aprueban las listas definitivas
de personas aspirantes admitidas y excluidas a los
procedimientos selectivos de ingreso y de adquisicion
de nuevas especialidades al Cuerpo de Maestros, a
plazas del &mbito de gestion de la Administracion de
la Comunidad Foral de Navarra.

1.4. SUBVENCIONES, AYUDAS Y BECAS

- ORDEN FORAL 18/2022, de 22 de abril, del consejero
de Desarrollo Econémico y Empresarial por la que se
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deroga la Orden Foral 91/2016, de 20 de mayo, del
consejero de Desarrollo Econémico, por la que se
establece el régimen de las ayudas a proyectos de
[+D.

RESOLUCION 13E/2022, de 29 de abril, del director
gerente del Instituto Navarro de la Juventud, por la que
se corrige el error advertido en la Resolucién 7E/2022,
de 4 de abril, del director gerente del Instituto Navarro
de la Juventud.

RESOLUCION 115E/2022, de 24 de marzo, de la
directora gerente del Instituto Navarro para la Igual-
dad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua, por la
que se aprueba la convocatoria para la concesion de
subvenciones en el afio 2022-2023 por Instituto Na-
varro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako
Institutua a Grupos de Accion Local de Navarra para
desarrollar proyectos dirigidos a fomentar y promover
la igualdad entre mujeres y hombres”. Identificacion
BDNS: 617729.

RESOLUCION 116E/2022, de 24 de marzo, de la di-
rectora gerente del Instituto Navarro para la Igualdad/
Nafarroako Berdintasunerako Institutua, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones del Instituto
Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasune-
rako Institutua a entidades locales de Navarra, para
desarrollar en el afio 2022-2023 proyectos dirigidos
a fomentar y promover la igualdad entre mujeres y
hombres, y al proceso de transiciéon hacia el nuevo
programa “Pactos por los Cuidados en Navarra”. Iden-
tificacion BDNS: 617722.

RESOLUCION 17E/2022, de 21 de abril, del director
general de Administracién Local y Despoblacion, por
la que se aprueba la convocatoria de Subvenciones
para la mejora del abastecimiento y reduccion de pér-
didas en redes de municipios de Navarra menores de
20.000 habitantes financiada por el mecanismo de
recuperacion y resiliencia (NextGeneration UE) en
el marco del plan de recuperacion, transformacion y
resiliencia.

RESOLUCION 36E/2022, de 30 de marzo, de la di-
rectora general de Politica de Empresa, Proyeccion
Internacional y Trabajo, por la que se aprueba la con-
vocatoria de la subvencion a las organizaciones sindi-
cales para el ejercicio de sus actividades ordinarias, en
proporcion al numero de representantes obtenido en
Navarra para 2022. Identificacién BDNS: 619898.

RESOLUCION 2817E/2022, de 3 de mayo, del director
general de Salud, por la que se modifica la Resolu-
cion 168/2022, de 9 de marzo, del director general
de Salud, por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones para la promocion de proyectos de in-
vestigacion por el Departamento de Salud durante el
afo 2022.

1.7. OTROS

- ORDEN FORAL 25/2022, de 20 de abril, del conse-
jero de Cohesién Territorial, por la que se procede
a la aprobacion provisional del proyecto de trazado
de “Nuevo carril de incorporacion a la A-15 sentido
Pamplona en Izurdiaga (Navarra)”.

- ORDEN FORAL 88/2022, de 22 de abiril, de la con-
sejera de Derechos Sociales, por la que se regulan
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los servicios minimos esenciales en el ambito de las
residencias y centros de dia para personas mayores,
servicios de ayuda domiciliaria y teleasistencia en la
Comunidad Foral de Navarra, ante la convocatoria de
huelga convocada desde las 7 horas del dia 27 de
abril, hasta las 7 horas del dia 28 de abril de 2022.

RESOLUCION 38/2022, de 20 de abril, de la directora
general de Industria, Energia y proyectos Estratégicos
S3, por la que se concede autorizacion administrativa
de construccién para instalacion de produccion de
energia eléctrica denominada “Parque Edlico Corral
del Molino II”, formada por 5 aerogeneradores y una
potencia total de 29 MW, en término municipal de
Tudela.

RESOLUCION 130/2022, de 12 de abril, del direc-
tor general de Educacion, por la que se corrige el
error advertido en la resolucion 89/2022, de 14 de
marzo, del director general de Educacion, por la que
se modifican las autorizaciones con que cuenta el
centro “Creanavarra” de Pamplona por el cambio en
la denominacion del titular.

2. ADMINISTRACION LOCAL DE NAVARRA
2.2. DISPOSICIONES Y ANUNCIOS ORDENADOS

POR LOCALIDAD ........ooovvooeoieeeeeeeeeee,
AMESCOABAJA. ..o
ANSOAIN ...
ARAKIL ..o

UHARTE ARAKIL ..o
URZAINQUI ..o
VALLE DE EGUES ..o
VALLE DE OLLO/OLLARAN .......cocoviviriiainnn.
MANCOMUNIDAD DE LA COMARCA DE PAM-

MANCOMUNIDAD DEPORTIVA NAVARRA SUR
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OROZ-BETELU Y LONGUIDA.........coovevrrnna.

3. ADMINISTRACION DEL ESTADO ..........c.cco..e.c....
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1. COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

1.1. DISPOSICIONES GENERALES
1.1.2. Decretos Forales

DECRETO FORAL 26/2022, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
reglamento de desarrollo de la Ley Foral 17/2020, de 16 de diciem-
bre, reguladora de las actividades con incidencia ambiental.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con fecha 22 de diciembre de 2020, se ha publicado en el Boletin
Oficial de Navarra numero 296, la Ley Foral 17/2020, de 16 de diciembre,
reguladora de las actividades con incidencia ambiental.

La citada ley foral tiene por objeto regular las distintas formas de inter-
vencion de las administraciones publicas de Navarra para la prevencion,
reduccion de la contaminacién y el impacto ambiental sobre la atmoésfera,
el agua, el suelo, el paisaje, asi como sobre el medio natural, de determi-
nadas actividades, publicas o privadas, como medio de alcanzar la maxima
proteccion posible del medio ambiente en su conjunto.

Quedan sometidos a la Ley Foral 17/2020, de 16 de diciembre, los
planes, programas, instalaciones, proyectos y actividades, de titularidad
publica o privada que, en su aprobacion, puesta en marcha o ejecucion
sean susceptibles de producir molestias, alterar las condiciones del medio
ambiente o de producir riesgo de afecciones para el medio ambiente.

Las formas de intervencion administrativa ambiental que se regulan en
dicha ley foral se entienden sin perjuicio de las intervenciones ambientales
que correspondan a la Administracion General del Estado en materias de
su competencia.

De acuerdo con lo anterior, la ley foral establece que son planes, pro-
gramas, instalaciones, proyectos y actividades con incidencia ambiental,
aquellos que requieran de intervencion ambiental de conformidad con lo
previsto en la legislacion basica de evaluacién ambiental, prevencién y
control integrados de la contaminacion y en dicha ley foral.

Por el contrario, el resto de instalaciones, proyectos y actividades que
no requieran de ningun tipo de intervencion ambiental de conformidad
con lo previsto en la ley foral, se consideraran actividades sin incidencia
ambiental, y su instalacion, explotacion, puesta en marcha o ejecucion,
se realizara de acuerdo con lo establecido en las leyes que le sean de
aplicacion.

Asi, el articulo 8.3 de la Ley Foral 17/2020, de 16 de diciembre, regula-
dora de las actividades con incidencia ambiental, establece que los planes,
programas, instalaciones, proyectos y actividades con incidencia ambiental
precisaran para su aprobacion, instalacién, explotacion, ejecucion o puesta
en marcha, de alguna de las siguientes formas de intervencion:

a) Evaluacion ambiental estratégica y evaluacion de impacto am-
biental.

b) Autorizacién ambiental integrada.

c) Autorizacion ambiental unificada.

d) Evaluacion de afecciones ambientales.

e) Licencia de actividad clasificada.

f) Declaracion responsable previa al inicio, puesta en marcha o cierre
de la actividad o instalacion.

A continuacion, los articulos 10 y 11 prevén que la evaluacion ambiental
estratégica, la evaluacion de impacto ambiental y la autorizacién ambiental
integrada se regira, en lo que se refiere a las instalaciones, proyectos y
actividades, por la tramitacién y por los principios generales dispuestos
en la normativa basica, salvo en lo relativo a las infracciones y sanciones,
a las que se les aplicara lo dispuesto en la misma.

La Ley Foral 17/2020, de 16 de diciembre, reguladora de las activida-
des con incidencia ambiental establece en varios de sus articulos que los
mismos se desarrollaran reglamentariamente, entre ellos el contenido de
la solicitud, la tramitacion y la modificacion de las formas de intervencion
previstas en la ley.

La Ley Foral 17/2020, de 16 de diciembre, reguladora de las actividades
con incidencia ambiental, entra en vigor el 22 de junio de 2021, por ello es
prioritario desarrollar los aspectos indicados con el fin de que la ley foral
tenga una adecuada aplicacion.

Asimismo, para la eficaz entrada en vigor de la ley foral, se consi-
dera necesario desarrollar todas las cuestiones indicadas en el Titulo II.
Inspeccién y seguimiento de los proyectos, actividades e instalaciones
sometidas a intervencion ambiental de la ley foral, tales como las funciones
a desarrollar y los requisitos para su ejercicio, respecto a determinadas
facultades de vigilancia y control de las entidades de inspeccion acreditadas
por la Entidad Nacional de Acreditacion, los programas de inspeccién, el
personal inspector de las actividades sometidas a intervencion ambiental,
los deberes de comunicacion, los programas de inspeccién de las activi-
dades sometidas a autorizacion ambiental integrada, los programas de

inspeccion de las actividades sometidas a autorizacion ambiental unificada,
el establecimiento de fianzas como medida cautelar, y finalmente el pro-
cedimiento de reposicion de la realidad fisica alterada y de indemnizacion
de los dafios causados.

Por ultimo, se ha considerado necesario desarrollar el procedimiento
para la sustitucion de la sancion de multa por una prestaciéon ambiental
de restauracion, conservacion o mejora que redunde en beneficio del
medio ambiente partiendo de las premisas establecidas en la Ley Foral
17/2020, de 16 de diciembre, reguladora de las actividades con incidencia
ambiental.

Ademas, el procedimiento previsto en el presente reglamento para
la sustitucién de la sancién de multa por una prestacion ambiental de
restauracion, conservacion o mejora que redunde en beneficio del medio
ambiente sera de aplicacion para todos aquellos supuestos en los que
la normativa ambiental de referencia prevé esta posibilidad, como la Ley
Foral 14/2018, de 18 de junio, de Residuos y su Fiscalidad.

Asimismo, se han revisado las instalaciones y actividades incluidas
en el ambito de aplicacion de la Ley Foral 17/2020, de 16 de diciembre,
reguladora de las actividades con incidencia ambiental y del presente
Reglamento que deberan ser informadas respectivamente por los depar-
tamentos competentes en salud y proteccion civil, y se han incorporado
como Anejo | y Il respectivamente.

De igual forma, es objeto del decreto foral modificar el Decreto Fo-
ral 148/2003, de 23 de junio, por el que se establecen las condiciones
técnicas ambientales de las instalaciones ganaderas en el ambito de la
Comunidad Foral de Navarra.

El Decreto Foral 148/2003, de 23 de junio, por el que se establecen
las condiciones técnicas ambientales de las instalaciones ganaderas en el
ambito de la Comunidad Foral de Navarra fue modificado por el Decreto
Foral 76/2006, de 6 de noviembre, con el fin de entre otras cuestiones
incorporar al mismo ciertos conceptos y aspectos procedimentales asu-
midos con la entrada en vigor de la Ley Foral 4/2005, de 22 de marzo, de
Intervencién para la Proteccién Ambiental. Por tanto, es necesario modificar
dicho decreto foral para adaptarlo a la nueva Ley Foral 17/2020, de 16 de
diciembre, reguladora de las actividades con incidencia ambiental.

Por ultimo, se modifica el Decreto Foral 31/2019, de 20 de marzo, por
el que se regulan las condiciones higiénico-sanitarias, de bienestar animal
y ordenacion zootécnica de las explotaciones ganaderas, por cuanto tras
su publicacion, varias normativas de caracter nacional han ido modificando
las U.G.M. de los diferentes tipos de animales. Se modifica el anexo 1 del
citado decreto foral para poder adaptarse a esas normativas y para una
correcta unificacion de los criterios nacionales y de Navarra.

En consecuencia, a propuesta de la Consejera de Desarrollo Rural
y Medio Ambiente, oido el Consejo de Navarra, y de conformidad con la
decisién adoptada por el Gobierno de Navarra en sesién celebrada el dia
treinta de marzo de dos mil veintidos,

DECRETO:

Articulo Unico.—Aprobacién del Reglamento por el que se desarrolla
la Ley Foral 17/2020, de 16 de diciembre, reguladora de las actividades
con incidencia ambiental.

Se aprueba el Reglamento para el desarrollo de la Ley Foral 17/2020,
de 16 de diciembre, reguladora de las actividades con incidencia ambiental
y cuyo texto se inserta a continuacion de este decreto foral.

Disposicion adicional primera.—Proyectos en varios términos muni-
cipales.

Aquellos proyectos que prevean una implantacion en mas de un tér-
mino municipal, deberan obtener las autorizaciones correspondientes en
cada uno de las entidades locales afectadas, sin perjuicio de que el analisis,
informe y, en su caso, autorizacion por el departamento competente se
realice sobre el conjunto del mismo. A estos efectos, en cada entidad local
se presentara el proyecto completo para su tramitacion.

Disposicion adicional segunda.—Procedimiento para la sustitucion de
la sancion de multa por una prestacion ambiental sustitutoria.

El procedimiento previsto en el reglamento para la sustitucion de la
sancion de multa por una prestacién ambiental de restauracion, conser-
vacion o mejora que redunde en beneficio del medio ambiente sera de
aplicacién para todos aquellos supuestos en los que la normativa ambiental
de referencia prevea esta posibilidad.

Disposicion transitoria.—Régimen transitorio de los procedimientos
de otorgamiento de autorizacion ambiental o licencia de actividad cla-
sificada.

Los procedimientos de otorgamiento de autorizacion ambiental o li-
cencia de actividad clasificada que, a la entrada en vigor del Reglamento
de desarrollo de la Ley Foral 17/2020, de 16 de diciembre, reguladora de
las actividades con incidencia ambiental, se encuentren en tramitacion
continuaran rigiéndose por la normativa vigente en el momento en que
se iniciaron.
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Disposicion derogatoria Unica.—Quedan derogadas cuantas disposi-
ciones de igual o inferior rango se oponen a lo establecido en el presente
Decreto Foral, y en concreto:

—El Decreto Foral 93/2006, de 28 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de desarrollo de la Ley Foral 4/2005, de 22 de marzo, de
intervencion para la protecciéon ambiental.

—Orden Foral 448/2014, de 23 de diciembre, del Consejero de Desarro-
llo Rural, Medio Ambiente y Administracion Local, por la que se aprueban
las normas de desarrollo del Decreto Foral 93/2006, de 28 de diciembre, por
el que se aprueba el reglamento de desarrollo de la Ley Foral 4/2005, de 22
de marzo, de Intervencion para la Proteccion Ambiental, a fin de incorporar
medidas de agilizacion administrativa y simplificacion procedimental, en la
forma que se recoge en el anexo | de la presente orden foral.

Disposicion final primera.—Modificacion del Decreto Foral 148/2003,
de 23 de junio, por el que se establecen las condiciones técnicas am-
bientales de las instalaciones ganaderas en el ambito de la Comunidad
Foral de Navarra.

Uno.—Se modifica el articulo 2, que quedara redactado en los siguien-
tes términos:

“A los efectos de este decreto foral se establecen las siguientes de-
finiciones:

—Nducleo de poblacion: Aquellas unidades poblacionales determina-
das como tales por la Entidad Local, que tengan tal consideracion en los
ficheros correspondientes del Instituto Nacional de Estadistica, incluyendo
a efectos de su delimitacion geografica los terrenos y edificaciones ad-
yacentes al mismo ocupados por equipamientos y espacios libres de uso
publico, asi como los suelos clasificados como urbanos o urbanizables
que lo desarrollen.

—Instalacion ganadera existente: Aquella que a la fecha de entrada
en vigor del presente Decreto Foral se encuentre en funcionamiento o
no funcionando aun a dicha fecha, haya obtenido la licencia de actividad
clasificada correspondiente y se ponga en funcionamiento a mas tardar
veinticuatro meses después de la fecha de concesion de la misma.

—Estiércol: Residuo consistente en deyecciones ganaderas, la cama,
el agua de lavado y restos de pienso, en proceso de cambio biolégico;
en funcién del sistema de produccion tendra diferente contenido de agua
dando lugar a estiércol sélido, semisélido o liquido.

—Valorizacién de estiércol como fertilizante: Método de aplicacion
directa del estiércol al suelo agricola o forestal para mejorar su fertilidad
y suministrar nutrientes.

—Centro de distribucion de estiércol: Entidad publica o privada que
almacena y distribuye el estiércol excedente no valorizado por el productor
canalizando al mismo tiempo la demanda del sector agricola.

—Factor agroambiental: Se entiende como tal a la relacion entre el
nitrégeno de cualquier procedencia que se aplica en una zona, en un
periodo anual completo, y la superficie agraria util de dicha zona.

2. Para el resto de definiciones se estara a lo dispuesto en el Decreto
Foral 31/2019, de 20 de marzo, por el que se establecen las condiciones
higiénico-sanitarias, de bienestar animal y ordenacién zootécnica de las
explotaciones ganaderas y sus instalaciones, en el ambito de la Comunidad
Foral de Navarra, y demas normativa de aplicacion”.

Dos.—Se modifica el parrafo segundo del articulo 4, que quedara
redactado en los siguientes términos:

“El procedimiento para la modificacion de la licencia que conlleva la
ampliacion, sera el establecido en la Ley Foral 17/2020, de 16 de diciembre,
reguladora de las actividades con incidencia ambiental y en el reglamento
de desarrollo de la citada ley foral”.

Tercero.—Se modifica el articulo 5.7, que quedara redactado en los
siguientes términos:

“7. En caso de instalaciones existentes y con el fin de adoptar las
mejoras ambientales necesarias para adaptarse a lo dispuesto en este
decreto foral, excepcionalmente podria autorizarse la implantacion de
equipos de tratamiento de residuos, depositos de almacenamiento u otras
medidas a distancias inferiores a las indicadas en los anexos I, Il y llI,
siempre y cuando se determine que corresponde a la aplicacion de las
Mejores Técnicas Disponibles.

Las autorizaciones necesarias se otorgaran de conformidad con el
procedimiento establecido en la Ley Foral 17/2020, de 16 de diciembre,
reguladora de las actividades con incidencia ambiental y en el reglamento
de desarrollo de la citada ley foral”.

Cuarto.—Se modifica el articulo 7.5, que quedara redactado en los
siguientes términos:

“5. Los depdsitos externos de almacenamiento de estiércol liquido
deberan construirse de acuerdo con las condiciones técnicas que se
establezcan en desarrollo del presente decreto foral”.

Quinto.—Se modifica el articulo 11, que quedara redactado en los
siguientes términos:

“Las instalaciones ganaderas no sometidas a autorizacion ambiental
o licencia de actividad clasificada conforme a lo previsto en la Ley Foral
17/2020, de 16 de diciembre, reguladora de las actividades con incidencia
ambiental y en la normativa que la desarrolle, podran establecerse en
suelo urbano en los términos y condiciones previstos en las Ordenanzas
municipales.

En caso de ausencia de regulacion por parte de las Ordenanzas
municipales, previamente a su establecimiento, el titular de la instalacion
debera obtener un permiso expreso emitido por el Ayuntamiento, en el
que se hara constar la ubicacion y la especie y nimero de animales que
la integran.

Estas instalaciones estaran exentas de cumplir las distancias minimas
a nucleos de poblacién establecidas en los anejos | y II.”

Sexto.—Se modifica el articulo 12, que quedara redactado en los si-
guientes términos:

“Las instalaciones ganaderas estan sometidas a intervencion ambiental
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Foral 17/2020, de 16 de diciembre,
reguladora de las actividades con incidencia ambiental y en la normativa
que la desarrolle”.

Séptimo.—Se deroga el articulo 13.

Octavo.—Se modifica el articulo 16, que quedara redactado en los
siguientes términos:

“El incumplimiento de las disposiciones contenidas en este Decreto
Foral se sancionara de acuerdo con lo previsto en el Titulo Il de la Ley
Foral 17/2020, de 16 de diciembre, reguladora de las Actividades con
Incidencia Ambiental, para todas aquellas instalaciones ganaderas a las
que sea de aplicacion dicha Ley Foral”.

Noveno.—Se sustituye el Anejo |.—Distancia de las instalaciones ganaderas no porcinas a los nucleos de poblacion, por el siguiente:

Tipo de ganado

Vacuno, equino, ovino y caprino, hasta 60 UGM

Vacuno, equino, ovino y caprino, mayor de 60 UGM

) . Aviar en general, hasta 30 UGM
Tipo de nucleo

Aviar en general, mayor de 30 UGM

Cunicola, patos y avestruces, hasta 4 UGM

Cunicola, patos y avestruces, mayor de 4 UGM

hasta 80 UGM

Varias especies, umbrales individuales anteriores y, en total,

Varias especies, umbrales individuales anteriores y, en total,
mayor de 80 UGM

Vivienda diseminada 50 100
< 300 hab. 50 100
< 500 hab. 100 200
<1500 hab. 300 550
<5000 hab. 500 750
> 5000 hab. 1000 1000

Disposicion final segunda.—Modificacién del Decreto Foral 31/2019, de
20 de marzo, por el que se establecen las condiciones higiénico-sanitarias,
de bienestar animal y ordenacién zootécnica de las explotaciones ganade-
ras y sus instalaciones, en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra.

Se sustituye el ANEXO 1.—Tabla de equivalencias de U.G.M. en lo
referente a esta norma, por el siguiente:

ESPECIE ANIMAL TIPO DE ANIMAL U.G.Mm.
OVINO-CAPRINO | Cordero y cabrito 0.02
Reposicién 0.06
Reproductores 0.10
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ESPECIE ANIMAL TIPO DE ANIMAL U.G.M.
BOVINO Ternero (menos de 1 afio) 0.4
Afiojo 0.6
Novilla 0.7
Machos de 2 afios 0 mas 0.8
Vaca carne 0.8
Vaca leche 1
EQUINOS < 6 meses 0.2
6 a 12 meses 0.4
12 a 36 meses 0.5
Semental > 36 meses 0.8
Hembra reproductora > 36 meses 0.8
PORCINO Lechones 0.02
Cerdo cebo 0.12
Reposicion 0.14
Cerdo cebo mayor de 120 kg 0.15
Cerdas reproductoras 0.25
Verracos 0.3
CONEJOS Reproductores 0.015
Cebo 0.004
AVES Gallinas ponedoras (1) 0.005
Pollita recria 0.001
Gallinas reproductoras pesadas 0.005
Gallinas reproductoras ligeras 0.004
Pollo de engorde 0.003
Pavo reproductor 0.01
Pavo de engorde 0.005
Pato reproductor, pato embuchado 0.006
Pato engorde 0.003
Pintada 0.007
Oca reproductora 0.006
Oca de engorde 0.003
Perdiz reproductora 0.002
Perdiz de engorde 0.0009
Codorniz reproductora y ponedora 0.0009
Codorniz de engorde 0.0004
Faisan reproductor 0.006
Faisan de engorde 0.003
Paloma 0.002
CIERVOS <1 afio 0.05
> 1 afio 0.2
APICULTURA Colmena 0.1
Enjambre 0.05
ACUICULTURA Tonelada producto/afio 0.5
CARACOLES Tonelada producto/afio 0.5
AVESTRUZ <1 afio 0.05
> 1 afio 0.33

(1) Incluye sistemas de produccion de ecoldgico, campero, suelo y jaula.

Disposicion final tercera.—Habilitacion para el desarrollo reglamen-
tario.

Se faculta a la persona titular del Departamento con competencias
en medio ambiente para dictar cuantas disposiciones de caracter técnico
resulten necesarias para su correcta aplicacion.

Disposicion final cuarta.—Entrada en vigor.

El presente decreto foral entrara en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 30 de marzo de 2022.—La presidenta del Gobierno de
Navarra, Maria Chivite Navascués.—La consejera de Desarrollo Rural y
Medio Ambiente, Itziar Gomez Lopez.

REGLAMENTO DE DESARROLLO DE LA LEY FORAL 17/2020,
DE 16 DE DICIEMBRE, REGULADORA DE LAS ACTIVIDADES
CON INCIDENCIA AMBIENTAL

TITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El objeto del presente Reglamento es el desarrollo de diversos aspec-
tos de la Ley Foral 17/2020, de 16 de diciembre, reguladora de las activi-
dades con incidencia ambiental. A tal efecto se regulan los siguientes:

a) Los procedimientos de autorizacion ambiental integrada, autori-
zacion ambiental unificada, la evaluacion de afecciones ambientales y la
licencia de actividad clasificada.

b) Elrégimen de inspeccion, y la restauracion de la legalidad infringida
y reposicion de la realidad fisica alterada.

c) El procedimiento para la sustitucion de la sanciéon de multa por
una prestacion ambiental de restauracion, conservacién o mejora que
redunde en beneficio del medio ambiente.

Articulo 2. Definiciones.

A los efectos de este reglamento se entendera por:

a) Instalacion existente: cualquier instalacion comprendida en el
ambito de aplicacién de la Ley Foral 17/2020, de 16 de diciembre, regu-
ladora de las Actividades con Incidencia Ambiental en funcionamiento,
autorizada con anterioridad al 22 de junio de 2021, o que haya solicitado
las correspondientes autorizaciones exigibles por la normativa aplicable,
siempre que se haya puesto en funcionamiento a mas tardar doce meses
después de la misma.

b) Organo sustantivo: 6rgano competente para autorizar la implanta-
cién de las instalaciones, proyectos y el ejercicio de las actividades incluidas
en el ambito de aplicacion de la Ley Foral 17/2020, de 16 de diciembre,
reguladora de las Actividades con Incidencia Ambiental.

c) Organo ambiental: drgano de la Direccién General con competen-
cias en medio ambiente que realiza el analisis técnico de los expedientes
de evaluacién ambiental y formula las declaraciones de impacto ambiental
y los informes de impacto ambiental.

d) Promotor o titular: cualquier persona fisica o juridica, publica o
privada, que explote total o parcialmente, o posea una instalacion, o pre-
tenda realizar un proyecto o actividad, de los comprendidos en el ambito
de aplicacion de la Ley Foral 17/2020, de 16 de diciembre, reguladora
de las Actividades con Incidencia Ambiental, con independencia de la
Administracién que sea la competente para su autorizacion.

e) Unidades subordinadas: aquellas unidades técnicas cuyo funcio-
namiento es dependiente y exclusivo respecto del de otra unidad técnica
principal.

Articulo 3. Instalaciones o actividades independientes.

1. Lasinstalaciones o actividades incluidas en el ambito de aplicacién
de la Ley Foral 17/2020, de 16 de diciembre, reguladora de las Actividades
con Incidencia Ambiental, ubicadas en el mismo emplazamiento, se consi-
deraran independientes entre si y deberan disponer cada una de ellas de
su autorizacion, cuando cumplan alguna de las siguientes condiciones:

a) Que no guarden relacién de indole técnica.

b) Que guarden relacion de indole técnica pero que no constituyan
unidades subordinadas.

2. Excepcionalmente, por el 6rgano sustantivo y de manera motivada
por razones de una mayor proteccion ambiental, se podra considerar que
no proceda tal consideracién de instalaciones o actividades independientes,
y la autorizacion ambiental o licencia de actividad clasificada sera unica
para todas ellas.

Articulo 4. Responsabilidad de las personas titulares de las instala-
ciones que dispongan de mas de una persona titular.

En el caso de instalaciones que dispongan de mas de una persona
titular, todas ellas seran responsables solidarias del cumplimiento de las
condiciones incluidas en su autorizacién ambiental o licencia de actividad
clasificada que corresponda al conjunto de la instalacion, y de los efectos
que puedan derivarse del funcionamiento de la misma.

Alternativamente, la autorizacion ambiental o licencia de actividad
clasificada podra detallar el alcance de las responsabilidades de cada
una de las personas titulares, siempre y cuando, asi se haya solicitado
por las titulares en el momento de la solicitud, y sin perjuicio del marco
legislativo de distribucién de responsabilidad previsto en la normativa de
aplicacion en vigor.

Articulo 5.  Régimen juridico de los procedimientos de autorizacion
ambiental integrada y unificada, evaluacion de afecciones ambientales y
licencia de actividad clasificada.

1. Elrégimen juridico de los procedimientos de autorizaciéon ambiental
integrada sera el previsto en la legislacion basica de prevencion y control
integrados de la contaminacion, con las especificidades previstas en el
presente reglamento.

2. Elrégimen juridico de los procedimientos de autorizacion ambiental
unificada, evaluacion de afecciones ambientales y licencia de actividad
clasificada sera el previsto en la Ley Foral 17/2020, de 16 de diciembre,
reguladora de las Actividades con Incidencia Ambiental, con las especifi-
cidades previstas en el presente reglamento.

3. Entodos aquellos aspectos no regulados en la legislacion basica
y en este reglamento, los procedimientos de autorizacion ambiental, eva-
luacion de afecciones ambientales y licencia de actividad clasificada se
ajustaran a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en su
caso, en la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracién de la
Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral o en
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la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracién Local de Navarra,
asi como demas normativa en materia de administracion local.

Articulo 6. Tramitacion electronica.

La tramitacién de los procedimientos que deriven de este reglamento se
tramitaran por via electronica. Las Administraciones Publicas promoveran
que se habiliten los medios necesarios para hacer efectiva esta via.

Articulo 7. Silencio administrativo.

1. En los procedimientos regulados en el presente Reglamento, el
vencimiento del plazo sin haberse notificado resolucion expresa legitima
a las personas interesadas para entenderlos desestimados por silencio
administrativo y les habilita para la interposicion del recurso o reclamacion
que corresponda segun la normativa legalmente aplicable.

2. Laresolucion expresa posterior al vencimiento del plazo se adop-
tara por los 6rganos competentes sin vinculacion alguna al sentido del
silencio.

Articulo 8. Confidencialidad de datos contenidos en las solicitudes
de autorizaciones ambientales, evaluacién de afecciones ambientales y
licencia de actividad clasificada u obrantes en poder de la Administracion
ambiental.

1. La persona titular o promotora de la instalacién, proyecto o activi-
dad debera determinar los datos contenidos en la solicitud que a su juicio
gocen de confidencialidad de acuerdo con las disposiciones vigentes, sin
perjuicio de que el érgano competente para conceder una autorizaciéon o
licencia de actividad clasificada pueda entender motivadamente que tales
datos no gocen de la citada confidencialidad.

2. La Administracién ambiental podra considerar el caracter confi-
dencial de los datos contenidos en una solicitud o de aquellos que le sean
solicitados que sean relativos a los siguientes aspectos:

a) La informacion de caracter comercial e industrial, cuando dicha
confidencialidad esté prevista en una norma con rango de Ley o Regla-
mento Comunitario a fin de proteger intereses econdmicos legitimos,
incluido el interés publico de mantener la confidencialidad estadistica y
el secreto fiscal.

b) Los derechos de propiedad intelectual e industrial. Se excep-
tuan los supuestos en los que la persona titular haya consentido en su
divulgacion.

c) Los datos personales, tal y como se regulan en la normativa vi-
gente de aplicacion, siempre y cuando el interesado a quien conciernan
no haya consentido en su tratamiento o revelacion.

3. En ningun caso tendran caracter confidencial los datos relativos
a la ubicacioén y a los potenciales impactos ambientales del proyecto o
instalacion y, en concreto, los relativos a consumos de agua, energia y
combustibles, produccién de residuos, emisiones a la atmosfera y aguas
residuales.

Articulo 9. Medidas de aseguramiento financiero.

1. Si el érgano competente para la concesion de la autorizacion
ambiental integrada, unificada y licencia de actividad clasificada lo exigiera
de forma motivada, la autorizacién o licencia podra incluir la obligacion de
que la persona titular de la instalacion realice el depdsito de una fianza o
la suscripcién de un seguro obligatorio de responsabilidad ambiental que
garantice la reparacion o minimizacién de los dafios que pudieran ocasio-
narse como consecuencia de la contaminacion derivada de accidentes,
averias y, en general, un funcionamiento anémalo de la instalacion.

2. Lacuantia de la suma asegurada podra ser determinada en base
a los resultados de un analisis de riesgos medioambientales de la ins-
talacién, o bien, en base al instrumento sectorial de andlisis de riesgos
medioambientales elaborado en desarrollo de la Ley 26/2007, de 23 de
octubre, de responsabilidad medioambiental.

Articulo 10. Régimen sancionador.

El incumplimiento de las disposiciones contenidas en este reglamento
se sancionara de acuerdo con lo previsto en el Titulo Il de la Ley Foral
17/2020, de 16 de diciembre, reguladora de las Actividades con Incidencia
Ambiental.

Articulo 11.  Generacion de registros de datos.

La generacion de registros de datos cualitativos que se creen como
consecuencia de la aplicacién del presente reglamento, se realizara con
desagregacion por sexo y la elaboracion de analisis y estudios se desa-
rrollara con perspectiva de género.

TiTuLO Il

De las autorizaciones ambientales

CAPITULO |

Disposiciones comunes al procedimiento de concesion
de las autorizaciones ambientales

Articulo 12.  Autorizaciones ambientales.

Se consideran autorizaciones ambientales a los efectos de los dispues-
to en el presente titulo, la autorizacion ambiental integrada y la autorizacién
ambiental unificada.

Articulo 13. Presentacion de la solicitud de la autorizacién ambien-
tal.

1. La solicitud de autorizacion ambiental se presentara a través del
servicio telematico habilitado en el Catalogo de Servicios del Gobierno
de Navarra, y se dirigira a la Direccién General competente en materia
de medio ambiente, para lo cual se debera cumplimentar el formulario
disponible y acompafar la documentacion exigible, en soporte digital,
firmada por técnico competente.

2. Para el inicio del computo del plazo para la concesion de la auto-
rizacion ambiental se considerara el dia de la presentacion de la solicitud,
siempre que la misma se acompafie de al menos, la documentacién
indicada en los apartados a), b) y c) del articulo siguiente, todo ello sin
perjuicio del derecho de subsanacién de la documentacion presentada
conforme a lo previsto en la normativa de regulacién del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. La solicitud debera indicar la identidad de la persona titular o
titulares de la instalacion, definido como la persona fisica o juridica que
explote total o parcialmente, o posea, la instalacion.

Articulo 14. Contenido de la documentacion a presentar junto con
la solicitud de la autorizacion ambiental.

1. Ladocumentacion exigible que debera acompaniar a la solicitud de
autorizacion ambiental contendra en su caso, lo dispuesto en la normativa
béasica estatal vigente al efecto y, al menos, la siguiente documentacion:

a) Proyecto técnico de autorizacién ambiental que incluya:

1.° Descripcién detallada y alcance de la actividad y de las instala-
ciones, los procesos productivos y el tipo de producto.

2.° Estado ambiental del lugar en el que se ubicara la instalacion
y los posibles impactos que se prevean, incluidos aquellos que puedan
originarse al cesar la explotacion de la misma.

3.° Recursos naturales, materias primas y auxiliares, sustancias,
agua y energia empleados o generados en la instalacion.

4.° Fuentes generadoras de las emisiones de la instalacion.

5.° Tipo y cantidad de las emisiones previsibles de la instalacion
al aire, a las aguas y al suelo, asi como la determinacién de sus efectos
significativos sobre el medio ambiente, y, en su caso, tipo y cantidad de
los residuos que se vayan a generar:

—Enumeracion detallada de todos los focos de emisién a la atmdsfera,
tanto sistematicos como no sistematicos, su caudal estimado y descripcién
(forma, diametro interno, altura desde el suelo, horas funcionamiento anual
del foco y de la planta, nUmero emisiones esporadicas > 1 hora). Plano
con ubicacién en planta de los focos. Emisiones difusas: fuentes, régimen
continuo o discontinuo, contaminantes emitidos, carga anual. Descripcion
de los sistemas de depuracion.

—Enumeracion detallada de todos los tipos de residuos generados
en la actividad, indicando su codigo LER vy las cantidades producidas
estimadas.

6.° Tecnologia prevista y otras técnicas utilizadas para prevenir y
evitar las emisiones procedentes de la instalacion o, y si ello no fuera
posible, para reducirlas, indicando cuales de ellas se consideran mejo-
res técnicas disponibles de acuerdo con las conclusiones relativas a las
MTD o, en su defecto, documentos BREF, guias y manuales técnicos que
pudieran ser de aplicacion.

7.° Las medidas relativas a la aplicacién del orden de prioridad que
dispone la jerarquia de residuos establecida en el articulo 8 de la Ley
22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados, es decir:
prevencion, preparacion para la reutilizacion, reciclado y otros tipos de
valorizacion, incluida la valorizacion energética. En el supuesto de que
tampoco fuera factible la aplicacién de dichos procedimientos, por razones
técnicas o economicas, los residuos se eliminaran de forma que se evite
o reduzca al maximo su repercusion en el medio ambiente.

8.° Medidas previstas para controlar las emisiones al medio am-
biente. Programa de control y vigilancia: sistemas y procedimientos para
el control de las emisiones y residuos, con especificacion de la metodo-
logia de su medicion, su frecuencia y los procedimientos para evaluar
las mediciones.

9.° Plan de actuacion en situaciones de funcionamiento anémalo.
Medidas relativas a las condiciones de explotacién en situaciones distin-
tas a las normales que puedan afectar al medio ambiente, como son los
casos de puesta en marcha inicial de la instalacion, arranque de equipos,
fugas, fallos de funcionamiento, paradas temporales, operaciones de
mantenimiento, etc.

10.° Las demas medidas propuestas para cumplir los principios infor-
madores de la autorizacion ambiental integrada, previstos en la normativa
basica estatal vigente al efecto.

11.° Un breve resumen de las principales alternativas a la tecnolo-
gia, las técnicas y las medidas propuestas, estudiadas por el solicitante,
si las hubiera.

12.° En el caso de que la instalacion tenga implantado un sistema
comunitario de gestién y auditoria medioambientales, se aportara la tltima
declaracién medioambiental validada y sus actualizaciones.
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b) Informe urbanistico municipal sobre la compatibilidad del pro-
yecto con el planeamiento urbanistico. En caso de que el Ayuntamiento
no hubiera emitido el citado informe en plazo de treinta dias, bastara con
adjuntar la presentacion de la copia de su solicitud.

c) Cuando se trate de una actividad autorizable en suelo no urbani-
zable, un Anexo especifico con la documentacion técnica prevista en la
legislacion de ordenacion del territorio y urbanismo.

d) En su caso, un Anexo especifico con la documentacién exigida
por la legislaciéon de aguas para la autorizacién de vertidos a las aguas
continentales.

e) En su caso, un Anexo especifico con la documentacion exigida
para la concesion de la autorizacion de productor o de gestor de residuos,
segun lo previsto en la legislacion vigente en materia de residuos.

f) En su caso, un Anexo especifico con la documentacion exigida
para la concesion de la autorizacion de actividad potencialmente conta-
minadora de la atmdsfera, segun lo previsto en la legislacion vigente en
materia de contaminacién atmosférica.

g) Medidas especificas de proteccion destinadas a la prevencion
de la contaminacion del suelo y de las aguas subterraneas, en particular
por las sustancias peligrosas relevantes presentes en la instalacion; asi
como un Programa de actuaciones para el mantenimiento y supervision
periddica de dichas medidas de proteccion, con el fin de asegurar su buen
estado de funcionamiento.

h) Cuando la actividad implique el uso, produccién o emisién de
sustancias peligrosas relevantes, teniendo en cuenta la posibilidad de
contaminacion del suelo y la contaminacion de las aguas subterraneas
en el emplazamiento de la instalacion, se requerira un Informe base antes
de comenzar la explotacion de la instalacion.

Este informe contendra la informacién necesaria para determinar el
estado del suelo y las aguas subterraneas, a fin de hacer la comparacién
cuantitativa con el estado tras el cese definitivo de las actividades, ademas
del contenido minimo siguiente:

1.° Informacion sobre el uso actual y, si estuviera disponible, sobre
los usos anteriores del emplazamiento.

2.° Siestuviesen disponibles, los analisis de riesgos y los informes
existentes regulados en la legislacion sobre suelos contaminados en
relacion con las medidas realizadas en el suelo y las aguas subterraneas
que reflejen el estado en el momento de la redaccion del informe o, como
alternativa, nuevas medidas realizadas en el suelo y las aguas subterraneas
que guarden relacién con la posibilidad de una contaminacioén del suelo y
las aguas subterraneas por aquellas sustancias peligrosas que vayan a ser
utilizadas, producidas o emitidas por la instalacién de que se trate.

i) Justificacion expresa sobre si la instalacion o actividad requiere
informe del Departamento u organismo publico competente en materia
de salud publica conforme a lo previsto en el Anejo Il del presente Regla-
mento. En caso de requerirlo, se incluira un Anexo especifico describiendo
los aspectos sanitarios de manera separada, segun proceda: aguas de
consumo humano, aguas regeneradas y recicladas, prevencion de legio-
nelosis, sanidad mortuoria, biocidas, tatuajes y piercing, normas sanitarias
en materia de tabaco, uso recreativo del agua y residuos sanitarios.

j) Justificacion expresa sobre si la instalacion o actividad requiere
informe del Departamento u organismo publico competente en materia de
proteccion civil conforme a lo previsto en el Anejo | del presente Regla-
mento. En caso de requerirlo, se incluira un Anexo especifico describiendo
las medidas de proteccion contra incendios previstas de acuerdo con la
legislacién aplicable.

k) Justificacién expresa sobre si la instalaciéon o actividad se en-
cuentra incluida en el ambito de aplicacion del Real Decreto 840/2015,
de 21 de septiembre, por el que se aprueban medidas de control de los
riesgos inherentes a los accidentes graves en los que intervengan sus-
tancias peligrosas. En caso estarlo, se incluira un Anexo especifico con
la documentacion exigida por la mencionada normativa.

1) Un archivo digital de informacion geografica segun los estandares
del Open Geospatial Consortium (OGC) con el perimetro que delimite el
ambito territorial del emplazamiento de la instalacion. Asimismo, se deta-
llara la superficie total del emplazamiento, la superficie total construida,
la superficie util construida, la superficie no construida pavimentada y la
superficie no construida no pavimentada.

m) En el caso de las instalaciones que valoricen estiércoles o produc-
tos del tratamiento de los mismos, mediante su uso agricola como fertilizan-
tes, un archivo digital espacial conteniendo informacién georreferenciada
de la base territorial del plan de produccion y gestion de estiércoles.

n) En los proyectos de instalaciones ganaderas, la documentacion
recogida en el Anexo 13 del Decreto Foral 31/2019, de 20 de marzo, por
el que se establecen las condiciones higiénico-sanitarias, de bienestar
animal y ordenacion zootécnica de las explotaciones ganaderas y sus
instalaciones, en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra.

i) Cualquier otra informacién y documentacion acreditativa del cum-
plimiento de requisitos establecidos en la legislacion aplicable incluida, en
su caso, la referida a fianzas o seguros obligatorios que sean exigibles,
entre otras, por la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de responsabilidad
medioambiental.

o) Ladeterminacién de los datos que, a juicio del solicitante, gocen
de confidencialidad de acuerdo con las disposiciones vigentes.

p) Un resumen no técnico del proyecto y de la documentacioén pre-
sentada de forma comprensible para el publico.

2. En el caso de instalaciones y proyectos sometidos a evaluacion
de impacto ambiental se debera estar a lo dispuesto en el capitulo Il del
presente Titulo. Ademas, junto con el proyecto se debera presentar, el
estudio de impacto ambiental o la solicitud de inicio de la evaluaciéon de
impacto ambiental simplificada segun corresponda.

Articulo 15.  Informe urbanistico del Ayuntamiento.

Previa solicitud de la persona interesada, el Ayuntamiento en cuyo
territorio se ubique la instalacion debera emitir un Informe urbanistico
sobre la compatibilidad del proyecto con el planeamiento urbanistico, en
el plazo maximo de treinta dias. En caso de no hacerlo, dicho informe se
suplira con una copia de la solicitud del mismo.

En todo caso, si el informe urbanistico regulado en este articulo fuera
negativo, con independencia del momento en que se haya emitido, pero
siempre que haya sido presentado con anterioridad al otorgamiento de
la autorizacién ambiental, el érgano competente para otorgar dicha au-
torizacion dictara resolucion motivada poniendo fin al procedimiento y
archivara las actuaciones.

Articulo 16. Informacién publica.

1. Una vez completada la documentacion exigible que debe acom-
pafar a la solicitud de autorizacion ambiental, se abrira un periodo de
informacion publica.

2. El plazo de informacién publica para el caso de que se trate de
autorizacion ambiental integrada no sera inferior a treinta dias a partir de
su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra y en la sede electronica.

3. El plazo de informacioén publica para el caso de que se trate de
autorizacion ambiental unificada no sera inferior a veinte dias a partir de
su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra y en la sede electronica.

4. En el caso de que la actividad requiera de otra autorizacién admi-
nistrativa sustantiva, el tramite de informacién publica de la autorizacion
ambiental podra ser comun con el de dicha autorizacion.

5. Se exceptuaran del tramite de informacion publica aquellos datos
que el 6rgano competente para otorgar la autorizacion ambiental haya
considerado confidenciales de acuerdo con las disposiciones vigentes,
previa solicitud del promotor.

6. Una vez concluido el periodo de informacion publica, el érga-
no competente para otorgar la autorizacion ambiental remitira copia del
expediente, junto con las alegaciones y observaciones recibidas, a los
érganos que deban pronunciarse sobre las diferentes materias de su
competencia.

7. Asimismo, las alegaciones y observaciones recibidas en el tramite
de informacién publica seran remitidas al promotor para que en el plazo
de quince dias pueda manifestar cuanto estime oportuno.

Articulo 17. Informes de otros érganos de la Administracién de la
Comunidad Foral de Navarra.

1. Unavez completada la documentacién exigible que debe acompa-
fiar a la solicitud de autorizacién ambiental, el drgano competente para otor-
gar la autorizacion ambiental remitira copia de la misma, a los 6rganos que
deban pronunciarse sobre las diferentes materias de su competencia.

2. Los proyectos de implantacion o modificacion de instalaciones
sometidas a autorizaciéon ambiental, que requieran autorizacion de activida-
des en suelo no urbanizable, deberan ser informados por el Departamento
competente en materia de ordenacion del territorio.

3. Los proyectos de implantacion o modificacion de instalaciones
sometidas a autorizacion ambiental, incluidos en los Anejos | o Il, deberan
ser informados por los departamentos competentes en dichas materias,
en relacion con los riesgos potenciales para la salud o la seguridad e
integridad de las personas o bienes. En particular, el Departamento u
organismo publico competente en materia de proteccion civil debera emitir
informe relativo a las medidas de proteccién contra incendios y evacuacion
en caso de siniestro.

4. Los proyectos de implantacion o modificacion de instalaciones
sometidas a autorizacion ambiental, incluidos en el ambito de aplicacion
del Real Decreto 840/2015, de 21 de septiembre, por el que se aprueban
medidas de control de los riesgos inherentes a los accidentes graves en
los que intervengan sustancias peligrosas, deberan ser informados por el
Departamento u organismo publico competente en materia de proteccion
civil.

5. Los informes de los 6rganos de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra en la tramitacion de la autorizacion ambiental, deberan
emitirse en el plazo de dos meses desde la recepcion del expediente
tras el resultado del tramite de informacion publica, salvo que la norma-
tiva aplicable a tales informes permita un plazo mayor en cuyo caso se
estara a éste.

6. Los informes citados en el presente articulo tendran caracter
preceptivo y vinculante.
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Articulo 18. Informe del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento en cuyo territorio se ubique la instalacién, una vez
recibida la documentacion exigible y el resultado del tramite de infor-
macioén publica, en el plazo de treinta dias, emitira un informe sobre la
adecuacion de la instalacion analizada a todos aquellos aspectos que
sean de su competencia. De no emitirse el informe en el plazo sefialado
se proseguiran las actuaciones. No obstante, el informe emitido fuera de
plazo, pero recibido antes de dictar resolucion debera ser valorado por el
érgano competente para otorgar la autorizaciéon ambiental.

Articulo 19. Propuesta de resolucion y tramite de audiencia.

1. Elérgano competente para otorgar la autorizacion ambiental, tras
realizar una evaluacién ambiental del proyecto en su conjunto efectuara el
tramite de audiencia a la persona solicitante de la autorizacion, para que,
en un plazo no inferior a diez dias ni superior a quince, pueda alegar y
presentar los documentos y justificaciones que estime pertinentes.

Finalizado el tramite de audiencia, se formulara una propuesta de
resolucién ajustada al contenido previsto en la normativa de prevencion
y control integrados de la contaminacién y en el articulo 16 de la Ley
Foral 17/2020, de 16 de diciembre, reguladora de las Actividades con
Incidencia Ambiental, que incorporara las condiciones que resulten de
los informes vinculantes emitidos y decidira sobre el resto de informes y
sobre las cuestiones planteadas, en su caso, por los solicitantes durante
la instruccion y tramite de audiencia, asi como, las resultantes del periodo
de informacion publica.

2. Cuando en el tramite de audiencia al que se refiere el apartado
anterior se hubiesen realizado alegaciones, se dara traslado de las mis-
mas, junto con la propuesta de resolucion, a los érganos competentes
para emitir informes vinculantes en tramites anteriores para que, en el
plazo maximo de quince dias, manifiesten lo que estimen conveniente,
que igualmente tendra caracter vinculante en los aspectos referidos a
materias de su competencia.

Articulo 20. Resolucién de la autorizacion ambiental.

1. El 6rgano competente para otorgar la autorizacién ambiental,
dictara y notificara la resolucion que ponga fin al procedimiento en el plazo
maximo de seis meses. Transcurrido el plazo maximo de seis meses sin
haberse notificado resolucion expresa, podra entenderse desestimada la
solicitud presentada.

2. Laresolucion sera motivada e incluira en todo caso las alegaciones
presentadas durante la tramitacién y la valoracion de las mismas.

Articulo 21. Autorizaciones sectoriales medioambientales.

La autorizaciéon ambiental incluira, en su caso, las siguientes autori-
zaciones sectoriales de caracter medioambiental:

a) La autorizacion de actividad potencialmente contaminadora de
la atmdsfera, segun lo previsto en la legislacion vigente en materia de
contaminacion atmosférica.

b) La autorizacion de vertidos a una red publica de saneamiento
gestionada por la Administracion Foral de Navarra o por las entidades
locales o por entidades dependientes de las mismas, segun lo previsto
en la legislacion vigente en materia de vertidos.

c) La concesion de la autorizacion de productor o de gestor de resi-
duos, segun lo previsto en la legislacién vigente en materia de residuos.

Articulo 22. Informe y comunicacion al organismo de cuenca.

1. Enlos supuestos en los que la actividad sometida a autorizacién
ambiental integrada precise, de acuerdo con la legislacion de aguas,
autorizacion de vertido al dominio publico hidraulico de cuencas gestio-
nadas por la Administracion General del Estado, se procedera conforme
a lo previsto en la normativa de prevencién y control integrados de la
contaminacion.

2. En los supuestos en los que la actividad sometida a autoriza-
cién ambiental unificada implique la realizacion de vertidos a las aguas
continentales de cuencas gestionadas por la Administracién General del
Estado, el érgano competente para otorgar la autorizacion ambiental
unificada remitira al organismo de cuenca copia de la resolucién con el
objeto de cooperar en el correcto mantenimiento y actualizacion del censo
nacional de vertidos, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Dominio Publico Hidraulico.

CAPITULO Il

Especialidades en el procedimiento de la autorizacion ambiental
cuando requiera de evaluacién de impacto ambiental

Articulo 23.  Especialidades en el procedimiento de la autorizacién am-
biental cuando requiera de evaluacion de impacto ambiental ordinaria.

1. Alasolicitud de la autorizacién ambiental se acompafiara el estu-
dio de impacto ambiental, junto con el resto de la documentacion exigible
para solicitar la autorizacién ambiental. Ademas, el resumen no técnico
del proyecto y de la documentacién presentada de forma comprensible
para el publico podra equivaler al documento de sintesis.

Para el inicio del cémputo del plazo de la autorizacién ambiental sera
imprescindible presentar el estudio de impacto ambiental.

2. Eltramite de informacion publica y consulta a las administraciones
publicas afectadas y personas interesadas, sera unico para los procedi-
mientos de evaluacion de impacto ambiental y para el otorgamiento de
autorizacion ambiental, y tendra una duracién no inferior a treinta dias.

3. El érgano competente para otorgar la autorizacién ambiental, la
autorizacion sustantiva y el 6rgano competente para formular la decla-
racion de impacto ambiental continuaran los tramites establecidos en la
legislacién que resulte, respectivamente, de aplicacion en materia de
autorizacion ambiental, de autorizacion sustantiva o de evaluacion de
impacto ambiental.

4. Una vez remitido a la persona solicitante el resultado de la infor-
macion publica y las consultas publicas a las administraciones publicas y
personas interesadas, el rgano competente para otorgar la autorizacion
ambiental suspendera el cémputo del plazo para el otorgamiento de dicha
autorizacién hasta que no reciba la declaracion de impacto ambiental.

5. La resolucién que ponga fin al procedimiento de autorizacion
ambiental incluira la siguiente informacion contenida en la declaracion
de impacto ambiental:

a) La conclusién sobre los efectos significativos del proyecto en el
medio ambiente.

b) Las condiciones ambientales establecidas, asi como una des-
cripcion de las caracteristicas del proyecto y las medidas previstas para
prevenir, corregir y, si fuera posible, compensar los efectos adversos
significativos en el medio ambiente, asi como, en su caso, medidas de
seguimiento y el érgano encargado del mismo.

Articulo 24. Especialidades en el procedimiento de la autorizacién
ambiental cuando requiera de evaluacion de impacto ambiental simpli-
ficada.

1. Ala solicitud de la autorizacién ambiental se acompafara una
solicitud de inicio de la evaluacion de impacto ambiental simplificada,
acompafiada del documento ambiental, junto con el resto de la docu-
mentacion exigible para solicitar la autorizacién ambiental. Para el inicio
del cémputo del plazo de la autorizacion ambiental sera imprescindible
presentar el documento ambiental.

2. El 6érgano competente para otorgar la autorizacion ambiental, y
el érgano competente para formular la declaraciéon de impacto ambiental
continuaran los tramites establecidos en el presente reglamento y en la
legislacién que resulte, respectivamente, de aplicacion en materia de
autorizacion ambiental, de autorizacion sustantiva o de evaluacion de
impacto ambiental.

3. En el caso en que se concluya por él érgano competente para
formular la declaracion de impacto ambiental que el proyecto debe so-
meterse a una evaluacién de impacto ambiental ordinaria porque podria
tener efectos significativos sobre el medio ambiente, el drgano competente
para otorgar la autorizacion ambiental, dictara resolucion indicando tal
circunstancia y poniendo fin al procedimiento, con el fin de que por la
persona solicitante se tramite, en su caso, una nueva solicitud de autori-
zaciéon ambiental y evaluacion de impacto ambiental ordinaria conforme
a lo previsto en el articulo anterior.

4. La resolucion que ponga fin al procedimiento de autorizacion
ambiental incluira la siguiente informacién contenida en el informe de
impacto ambiental:

a) Laconclusién del informe de impacto ambiental sobre los efectos
significativos del proyecto en el medio ambiente.

b) Las condiciones ambientales establecidas en el informe de impacto
ambiental, asi como una descripcién de las caracteristicas del proyecto
y las medidas previstas para prevenir, corregir y compensar vy, si fuera
posible, contrarrestar efectos adversos significativos en el medio ambiente,
asi como, en su caso, medidas de seguimiento y el érgano encargado
del mismo.

CAPITULO 1l
Inicio de la actividad y régimen de modificacién

SECCION 1.2

Inicio de la actividad y consideraciones generales

Articulo 25. Inicio de la actividad.

1. Lainstalacién no podra iniciar su actividad sin que el titular presente
ante el Departamento competente en materia de medio ambiente, previa-
mente, una declaracion responsable de puesta en marcha, en los términos
previstos en la normativa vigente en prevencion y control integrados de la
contaminacion y en la Ley Foral 17/2020, de 16 de diciembre, reguladora
de las actividades con incidencia ambiental y en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, manifestando, ademas, la fecha de inicio de la actividad y el
cumplimiento de las condiciones fijadas en la autorizaciéon ambiental.

2. En los supuestos en los que la actividad sometida a autoriza-
cion ambiental unificada implique la realizacion de vertidos al dominio
publico hidraulico que requieran de autorizacion por parte del organismo
de cuenca, la declaracion responsable de puesta en marcha debera ser



Lunes, 9 de mayo de 2022

IDL

@ j y .
g Boletin Oficial

NAVARRA

Numero 89 - Pagina 6067

acomparfiada de una copia de la solicitud autorizacién de vertido realizada
ante dicho Organismo.

3. Agquellos proyectos autorizados que no se ejecuten en su totalidad
podran iniciarse, siempre que cuenten con las medidas correctoras y
demas condiciones relativas a la parte del proyecto ejecutada, debién-
dose presentar la correspondiente declaracion responsable de puesta
en marcha parcial.

Articulo 26. Eficacia y caducidad de la autorizacién ambiental.

1. Transcurrido el plazo previsto para el inicio de la actividad sin que
se hubiera llevado a cabo su puesta en funcionamiento, la autorizacion
se entendera caducada y sin efecto alguno. En todo caso, si el proyecto
se ubica en suelo no urbanizable, el plazo maximo para la ejecucion y
puesta en marcha de la actividad sera el establecido por la legislacion
vigente en materia de ordenacion del territorio y urbanismo, salvo que en
la autorizacion se fije un plazo inferior.

2. Asimismo, en el caso de proyectos no ejecutados en su totalidad,
transcurrido el plazo previsto para el inicio de la actividad, debera enten-
derse caducada y sin efecto alguno la parte de la autorizaciéon ambiental
relativa a la instalacién o procesos no incluidos en la declaracién respon-
sable de puesta en marcha parcial.

3. El érgano competente para la concesion de la autorizacion am-
biental dictara resolucion declarando expresamente la caducidad de la
autorizacion ambiental, o de la parte que corresponda de la misma, previo
tramite de audiencia a la persona titular de la instalacion.

4. No se podran conceder licencias de obras en tanto no se haya
resuelto el correspondiente procedimiento de concesion de la autorizacion
ambiental.

Articulo 27. Régimen de modificacion de la instalacion.

Se considerara que se produce una modificaciéon en la instalaciéon
cuando, en condiciones normales de funcionamiento, se pretenda intro-
ducir un cambio no previsto en la autorizacién ambiental originalmente
otorgada, que afecte a las caracteristicas, a los procesos productivos, al
funcionamiento o a la extension de la instalacion. Con independencia de lo
anterior, si la instalacion se ubica en suelo no urbanizable, sera necesaria
nueva autorizacion de suelo no urbanizable cuando las modificaciones
impliquen cambio de actividad, uso o aumento de volumen, o precisen
nueva demanda de servicios.

Articulo 28. Eficacia de las modificaciones de la instalacion.

1. Las condiciones establecidas en las resoluciones de modificacion
de lainstalacion, comenzaran a ser aplicables a partir de la fecha de pre-
sentacion de la declaracion responsable de puesta en funcionamiento.

2. Una vez resuelto el procedimiento de modificacion sustancial de
la instalacion para las autorizaciones ambientales integradas, la persona
titular dispondra del plazo establecido en la normativa basica estatal vigente
al efecto para su puesta en funcionamiento. Transcurrido este plazo sin que
se hubiera llevado a cabo su puesta en funcionamiento, la autorizacion de
modificacion sustancial se entendera caducada y sin efecto alguno.

3. Para el resto de modificaciones, transcurridos dos afios desde la
fecha de resolucion del procedimiento de modificacion de la autorizacion
ambiental, sin que se hubiera iniciado la ejecucion del proyecto, o cuatro
afos sin haberse finalizado su ejecucioén y puesta en funcionamiento, la
autorizaciéon de modificacion se entendera caducada y sin efecto alguno.
No obstante, la persona titular podra solicitar, en base a razones debida-
mente justificadas, el incremento de dichos plazos por un maximo de un
afio, debiendo mediar resolucidon expresa del érgano competente para
la concesién de la autorizacién ambiental aceptando dicha solicitud. Si
la instalacion se ubica en suelo no urbanizable el plazo de ejecucion y
puesta en marcha sera el establecido en la legislacion de ordenacion del
territorio y urbanismo.

4. El 6rgano competente para la concesion de la autorizacién am-
biental dictara resolucion declarando expresamente la caducidad de la
modificacion sustancial o significativa, segun sea el caso, previo tramite
de audiencia a la persona titular de la instalacion.

5. No se podran conceder licencias de obras en tanto no se haya
resuelto el correspondiente procedimiento de modificacién de la instalacion
sometida a autorizacion ambiental.

SECCION 2.2

Modificaciones de las autorizaciones ambientales integradas

Articulo 29. Procedimiento de modificaciéon de la autorizacién am-
biental integrada.

Las modificaciones en las instalaciones sujetas a autorizacion am-
biental integrada podran ser sustanciales o no sustanciales y éstas, a su
vez, significativas o no significativas, quedando sometidas al siguiente
régimen:

a) Lapersonatitular de lainstalacion debera notificar el 6rgano com-
petente para la concesion de la autorizacion ambiental integrada cualquier
modificacion en el proceso productivo o en aspectos relacionados con los
resultados ambientales de la actividad que se proyecte en la instalacion
sometida a autorizacién ambiental integrada, indicando razonadamente

si la considera modificaciéon sustancial o no sustancial, conforme a lo
dispuesto en la normativa basica estatal vigente al efecto.

b) En el caso de que la persona titular considere que la modificacion
es de caracter sustancial, esta no podra llevarse a cabo hasta que la au-
torizaciéon ambiental integrada no sea modificada conforme a lo dispuesto
en la normativa basica estatal vigente al efecto.

c) En el caso de que la persona titular considere que la modifica-
cion es no sustancial, en la notificacion presentada debera indicar si la
considera significativa o no significativa, conforme a lo dispuesto en los
articulos siguientes.

d) En el plazo de un mes el 6rgano competente para la concesién de
la autorizacién ambiental integrada, debera determinar expresamente si
la modificacion comunicada es sustancial o no sustancial y, en este caso
a su vez, si la modificacion es significativa o no significativa.

e) Cuando la persona titular de la instalacion considere que la mo-
dificacion comunicada es no significativa podra llevarla a cabo siempre y
cuando no se hubiese pronunciado en sentido contrario el érgano compe-
tente para la concesién de la autorizacion ambiental integrada en el plazo
de un mes, sin perjuicio de la tramitacién de la correspondiente licencia
de obras u otras autorizaciones que fueran necesarias.

f) Cuando la modificacion sea considerada sustancial por la persona
titular de la instalacion o por el érgano competente para la concesion de
la autorizacion ambiental integrada, esta no podra llevarse a cabo hasta
que la autorizacion ambiental integrada no sea modificada conforme a lo
dispuesto en la normativa basica estatal vigente al efecto.

g) Cuando la modificacion sea considerada significativa por la perso-
na titular de la instalacion, o por el 6rgano competente para la concesion
de la autorizacion ambiental integrada, esta no podra llevarse a cabo hasta
que la autorizacién ambiental integrada no sea modificada conforme al
procedimiento previsto en este reglamento.

h) La resoluciéon emitida por el érgano competente para la con-
cesion de la autorizacion ambiental integrada determinando el tipo de
modificacién como sustancial o significativa tendra una vigencia de diez
meses. Transcurrido este plazo sin que la persona titular hubiese iniciado
el procedimiento de modificacion correspondiente, la resolucion perdera
su eficacia, debiendo la persona titular notificar de nuevo la modificacion
pretendida.

Articulo 30. Especialidades en el procedimiento de modificacion
sustancial de la autorizacion ambiental cuando requiera de evaluacion
de impacto ambiental.

1. Las especialidades previstas en el presente articulo seran de
aplicacion a las modificaciones sustanciales de instalaciones y proyectos
que precisen de autorizacion ambiental y ademas requieran de evaluacion
de impacto ambiental.

2. Ala solicitud de la modificacion sustancial de la autorizacion
ambiental se acompafara, segun corresponda, junto con el resto de la
documentacion exigible para solicitar la modificacion sustancial de la
autorizacion ambiental:

a) El estudio de impacto ambiental.

b) La solicitud de inicio de la evaluaciéon de impacto ambiental sim-
plificada acompafada del documento ambiental.

3. En el caso de proyectos sometidos a evaluacion de impacto am-
biental ordinaria, una vez completada la documentacion exigible que debe
acompanfar a la solicitud de modificacion sustancial se abrira un periodo
de informacién publica que no sera inferior a treinta dias a partir de su
publicacion en el Boletin Oficial de Navarra, que se desarrollara conforme
a lo previsto en el capitulo Il del presente Titulo.

4. EIl 6rgano competente para otorgar la modificacién sustancial
de la autorizacion ambiental, y el 6rgano competente para formular la
declaraciéon de impacto ambiental continuaran los tramites establecidos
en el presente reglamento, y en concreto se estara a lo dispuesto en el
capitulo Il del presente Titulo.

Articulo 31. Modificacién significativa de la instalacion.

1. Se considerara como una modificacién significativa cualquier mo-
dificacion de la instalacion que, no siendo considerada sustancial conforme
a lo dispuesto en la normativa basica estatal vigente al efecto, implique,
entre otras, alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cualquier ampliacion o modificacién que, por si sola, haya de ser
sometida al procedimiento de evaluacién de impacto ambiental simplificada
de acuerdo con la normativa estatal vigente sobre esta materia.

b) Un incremento de mas del 25% de la capacidad de produccién
de la instalacion en unidades de producto. En el caso de los centros
autorizados para la gestion de residuos, la capacidad de produccion se
determinara en unidades de residuos gestionados. En el caso de las ins-
talaciones ganaderas, la capacidad de produccion se determinara tanto
mediante el nUmero de plazas de los animales que definan la orientacion
productiva de la explotacion como mediante el nimero de unidades de
ganado (UGM).

c) Unincremento superior al 25% de las cantidades autorizadas en
el consumo de agua, materias primas o energia.
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d) Unincremento superior al 15% de la emisién masica de cualquiera
de los contaminantes atmosféricos que figuren en la autorizacion ambiental
integrada o del total de las emisiones atmosféricas producidas en cada
uno de los focos emisores, asi como la incorporacion de nuevos focos
emisores clasificados en los grupos A, B o C del Catalogo de actividades
potencialmente contaminadoras de la atmdsfera, o la introduccion de
nuevos contaminantes en cantidades no significativas.

e) Unincremento superior al 25% de la emision masica o de la con-
centracién de vertidos, a una red publica de saneamiento, de cualquiera
de los contaminantes o del caudal de vertido que figure en la autorizacién
ambiental integrada, asi como la introduccion de nuevos contaminantes
en cantidades no significativas.

f)  Un incremento superior al 10% de la emisién masica o de la con-
centracion de vertidos de cualquiera de las sustancias prioritarias de
acuerdo con la normativa de aguas o del caudal de vertido que figure en
la autorizacién ambiental integrada.

g) Un incremento en la generacion de residuos peligrosos de mas
de 4 toneladas al afio siempre que se produzca una modificacion estruc-
tural del proceso y un incremento de mas del 10% del total de residuos
peligrosos generados calculados sobre la cantidad maxima de produccion
de residuos peligrosos autorizada.

h) Unincremento en la generacion de residuos no peligrosos de mas
de 20 toneladas al afio siempre que represente mas del 25% de residuos
no peligrosos, incluidos los residuos inertes, calculados sobre la cantidad
maxima de produccién de residuos autorizada.

i) La modificacion significativa de los sistemas de tratamiento de las
emisiones al aire o de los vertidos de aguas residuales, o de los procesos,
en el caso de instalaciones de gestion de residuos.

j) Un incremento superior al 40% en la capacidad total de alma-
cenamiento de productos quimicos, sustancias peligrosas relevantes y
residuos, expresada en unidades de materias y productos.

k) Cualquier ampliacion de la instalacion o establecimiento que,
por si sola, sea superior a 1.000 m? construidos. Si la ampliacion consta
de varias actuaciones debe tomarse la superficie construida de la suma
de todas ellas.

1) Un aumento del nivel de riesgo intrinseco del sector de incendio
modificado, conforme a los 8 niveles establecidos en la Tabla 1.3 del Anexo
| del Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos
industriales, aprobado por el Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre,
o normativa correspondiente en vigor.

m) Cualquier ampliacién o modificaciéon que suponga la inclusion
de una nueva instalacion o actividad de las previstas en el Anejo Il del
presente Reglamento.

n) Cualquier ampliaciéon o modificacién que conlleve el aumento de la
categoria de toxicidad de los biocidas de instalaciones de almacenamiento,
distribucion y/o aplicacion.

2. La enumeracion de los criterios cuantitativos y cualitativos se-
fialados en el apartado anterior tiene caracter no limitativo. En cualquier
caso, el érgano competente para la concesion de la autorizacién ambiental
integrada podra fijar criterios mas restrictivos en determinados casos
que se deriven de las circunstancias concretas de la modificaciéon que se
pretenda introducir.

3. Sien una instalacién se llevan a cabo sucesivas modificaciones
significativas antes de una revision de la autorizaciéon ambiental integrada
o durante el periodo que media entre sus revisiones, se considerara como
modificacion sustancial la suma de dos o mas significativas que cumplan
alguno de los criterios del apartado primero del presente articulo.

Articulo 32. Procedimiento para la modificacion significativa de la
instalacion.

1. La persona titular de la instalacion que pretenda realizar una
modificacion significativa debera presentar ante el rgano competente
para la concesion de la autorizacion ambiental integrada una solicitud
de modificacion significativa de la instalacion a la que se acompanara el
proyecto técnico de modificacién y la documentacion sobre las condiciones
que puedan quedar afectadas por la modificacion de la actividad.

2. Si la modificacién varia las circunstancias urbanisticas sobre
las que se emitié el informe urbanistico previsto en el procedimiento de
concesion de la autorizacion ambiental integrada, la persona titular de-
bera presentar un nuevo informe municipal favorable de compatibilidad
urbanistica. Las cuestiones que debera valorar versaran exclusivamente
sobre la conformidad del proyecto con la normativa urbanistica aplicable en
relacion con las parcelas donde esté o vaya a estar ubicada la instalacion
en el momento de la solicitud. En caso de que el Ayuntamiento no hubiera
emitido el informe en el plazo de treinta dias, bastara con la presentacion
de la copia de su solicitud.

En todo caso, si el nuevo informe urbanistico fuera negativo, con
independencia del momento en que se haya emitido, pero siempre que
se haya recibido por el 6rgano competente para la concesion de la auto-
rizacion ambiental integrada, con anterioridad a la resolucién que ponga
fin al procedimiento, el érgano competente dictara resolucion motivada
poniendo fin al procedimiento y archivara las actuaciones.

3. El érgano competente para la concesién de la autorizacion am-
biental integrada podra requerir a la persona titular de la autorizacion para
que, en el plazo de diez dias, subsane las deficiencias de la solicitud o
acompane la documentacion que sea precisa, advirtiéndole que, de no
hacerlo, se le tendra por desistido de la solicitud.

4. Sila modificacion afecta a alguna de las condiciones que fueron
objeto de informe vinculante en el procedimiento de otorgamiento de la
autorizacion ambiental integrada, debera solicitarse de los 6rganos com-
petentes un informe sobre la modificacion, el cual debera ser emitido en
el plazo maximo de un mes.

5. Tras realizar una evaluacion ambiental del proyecto, se redactara
una propuesta de resolucion sobre la solicitud de modificacion, que incor-
porara las condiciones que resulten de los informes vinculantes emitidos
y decidira sobre el resto de informes y sobre las cuestiones planteadas.
La propuesta de resolucion se notificara a las personas interesadas para
que en el plazo de quince dias formulen alegaciones y presenten los
documentos e informaciones que se estimen pertinentes.

6. Cuando en el tramite de audiencia al que se refiere el apartado
anterior se formulasen alegaciones sobre aspectos que hubieran sido
objeto de informes vinculantes, se dara traslado de las mismas, junto
con la propuesta de resolucion, a los 6rganos competentes para emitir
informes vinculantes en tramites anteriores para que, en el plazo maximo
de quince dias, manifiesten lo que estimen conveniente, que igualmente
tendra caracter vinculante en los aspectos referidos a materias de su
competencia.

7. El érgano competente para la concesién de la autorizacion am-
biental integrada dictara y notificara la resolucion que ponga fin al pro-
cedimiento en el plazo de tres meses. Transcurrido el plazo maximo de
tres meses sin haberse notificado resolucion expresa, podra entenderse
desestimada la solicitud presentada.

8. La resolucion se notificara a la persona titular, al Ayuntamiento
en cuyo término municipal se ubique la instalacion y a los demas érganos
que hubiesen emitido informe vinculante, asimismo se procedera a su
publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

Articulo 33. Especialidades en el procedimiento de modificacion
significativa de la autorizacion ambiental integrada cuando requiera de
evaluacion de impacto ambiental.

1. A la solicitud de la modificacién significativa de la autorizacion
ambiental integrada se acompafiara, segun corresponda, junto con el resto
de la documentacion exigible para solicitar la modificacion significativa de
la autorizacion ambiental integrada:

a) El estudio de impacto ambiental.

b) La solicitud de inicio de la evaluacion de impacto ambiental sim-
plificada acompafada del documento ambiental.

2. En el caso de proyectos sometidos a evaluacion de impacto am-
biental ordinaria, una vez completada la documentacion exigible que debe
acompafiar a la solicitud de modificacion significativa, se abrira un periodo
de informacién publica que no sera inferior a treinta dias a partir de su
publicacion en el Boletin Oficial de Navarra, que se desarrollara conforme
a lo previsto en el articulo 16 de este reglamento.

3. El érgano competente para otorgar la modificacion significativa de
la autorizacién ambiental integrada, y el 6rgano competente para formular
la declaracion de impacto ambiental continuaran los tramites establecidos
en el presente reglamento, y en concreto se estara a lo dispuesto en los
articulos 23 y 24 segun corresponda.

Articulo 34. Modificacién no significativa de la instalacion.

Se considerara como una modificacion no significativa cualquier modifi-
cacion de la instalacién que no sea considerada, ni modificacién sustancial
conforme a lo dispuesto en la normativa basica estatal vigente al efecto, ni
modificacion significativa conforme a lo dispuesto en este reglamento.

En caso de que sea necesaria una modificacion de la autorizaciéon
ambiental integrada, como consecuencia de la modificacion no significativa
de la instalacion, se procedera a su publicacion en el Boletin Oficial de
Navarra por medio de un anuncio.

Articulo 35. Procedimiento simplificado para la modificacion de la
autorizacion ambiental integrada a solicitud de la persona titular.

1. La persona titular podra solicitar la modificaciéon de los valores
limite de emision o las condiciones de funcionamiento establecidas en
la autorizaciéon ambiental integrada cuando, pueda justificar que el fun-
cionamiento de la misma cumple con las mejores técnicas disponibles
(MTD) que le sean de aplicacién, en particular, las decisiones relativas a
las conclusiones sobre MTD aplicables.

2. La solicitud debera ser presentada ante el érgano competente
para la concesion de la autorizacion ambiental integrada acompafiando
una memoria técnica descriptiva de los cambios solicitados y un estudio
justificativo de que las nuevas condiciones solicitadas permitiran el fun-
cionamiento de la instalacion de forma acorde con las mejores técnicas
disponibles (MTD) que le sean de aplicacion, en particular, las decisiones
relativas a las conclusiones sobre MTD aplicables.

3. Sila modificacién afecta a alguna de las condiciones que fueron
objeto de informe vinculante en el procedimiento de otorgamiento de la
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autorizacion ambiental integrada, debera solicitarse de los 6rganos com-
petentes un informe sobre la modificacion.

4. Tras realizar una evaluacién ambiental de los cambios solicitados,
se redactara una propuesta de resolucién, que se notificara a las personas
interesadas para que en el plazo de quince dias formulen alegaciones y
presenten los documentos e informaciones que se estimen pertinentes.

5. Cuando en el tramite de audiencia al que se refiere el apartado
anterior se formulasen alegaciones sobre aspectos que hubieran sido
objeto de informes vinculantes, se dara traslado de las mismas, junto con
la propuesta de resolucion, a los 6rganos competentes para que, en el
plazo maximo de quince dias, manifiesten lo que estimen conveniente,
que igualmente tendra caracter vinculante en los aspectos referidos a
materias de su competencia.

6. El 6érgano competente para la concesién de la autorizacion am-
biental integrada, dictara y notificara la resolucién que ponga fin al pro-
cedimiento en el plazo de tres meses. Transcurrido el plazo maximo de
tres meses sin haberse notificado resolucion expresa, podra entenderse
desestimada la solicitud presentada.

7. Laresolucion se notificara a la persona titular, al Ayuntamiento
en cuyo término municipal se ubique la instalacion y a los demas 6rganos
que hubiesen emitido informe vinculante, asimismo se procedera a su
publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

8. Las condiciones establecidas en la resolucion de modificacion
de la autorizacion ambiental integrada se consideraran vigentes a partir
de la fecha de dicha resolucién, y si fuera el caso, a partir de la fecha
especificamente establecida en la misma.

SECCION 3.2

Modificaciones de las autorizaciones ambientales unificadas

Articulo 36. Modificacion de la autorizacion ambiental unificada.

1. Las modificaciones en las instalaciones sujetas a autorizacién
ambiental unificada podran ser sustanciales o no sustanciales, quedando
sometidas al siguiente régimen:

a) La persona titular de la instalacion debera notificar al érgano
competente para conceder la autorizacion ambiental unificada cualquier
modificacién en el proceso productivo o en aspectos relacionados con los
resultados ambientales de la actividad que se proyecte en la instalacion
sometida a autorizacién ambiental unificada, indicando razonadamente
si la considera modificacién sustancial o no sustancial.

b) En el plazo de un mes el 6rgano competente para conceder la
autorizaciéon ambiental unificada debera determinar expresamente si la
modificacién comunicada es sustancial o no sustancial.

c) Cuando la persona titular de la instalacion considere que la mo-
dificacion comunicada es no sustancial podra llevarla a cabo siempre y
cuando no se hubiese pronunciado en sentido contrario el érgano com-
petente para conceder la autorizacion ambiental unificada en el plazo de
un mes, sin perjuicio de la tramitacién de la correspondiente licencia de
obras u otras autorizaciones que fueran necesarias.

d) Cuando la modificacion sea considerada sustancial por la per-
sona titular de la instalacion, o por el 6rgano competente para conceder
la autorizacion ambiental unificada, esta no podra llevarse a cabo hasta
que la autorizacion ambiental unificada no sea modificada conforme al
procedimiento establecido en el articulo 38.

e) La resolucion emitida por el érgano competente para conceder
la autorizacién ambiental unificada determinando el tipo de modificacion
tendra una vigencia de diez meses. Transcurrido este plazo sin que la
persona titular hubiese iniciado el procedimiento de modificacién corres-
pondiente, la resolucion perdera su eficacia, debiendo la persona titular
notificar de nuevo la modificacion pretendida.

2. Cuando la modificacion sustancial de la autorizacion ambiental
unificada requiera de evaluacion de impacto ambiental, se seguira el
procedimiento previsto en el articulo 30.

Articulo 37. Modificacion sustancial de la autorizacién ambiental
unificada.

Se considerara como una modificacion sustancial cualquier modifica-
cion de la instalacion que, implique, entre otras, alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Cualquier ampliaciéon o modificacién que, por si sola, alcance los
umbrales de capacidad establecidos, cuando estos existan, en el Anejo 1
de la Ley Foral 17/2020, de 16 de diciembre, reguladora de las actividades
con incidencia ambiental, o haya de ser sometida al procedimiento de
evaluacion de impacto ambiental ordinaria o simplificada de acuerdo con
la normativa estatal vigente sobre esta materia.

b) Un incremento de mas del 50% de la capacidad de produccion
de la actividad o instalacién en unidades de producto. En el caso de los
centros autorizados para la gestion de residuos, la capacidad de produccién
se determinara en unidades de residuos gestionados. En el caso de las
instalaciones ganaderas, la capacidad de produccién se determinara tanto
mediante el nUmero de plazas de los animales que definan la orientacion

productiva de la explotacion como mediante el nimero de unidades de
ganado (UGM).

¢) Unincremento superior al 50% de las cantidades autorizadas en
el consumo de agua, materias primas o energia.

d) Unincremento superior al 25% de la emisién masica de cualquiera
de los contaminantes atmosféricos que figuren en la autorizacion ambiental
unificada o del total de las emisiones atmosféricas producidas en cada
uno de los focos emisores, asi como la incorporacion de nuevos focos
emisores clasificados en los grupos A o B del Catalogo de actividades
potencialmente contaminadoras de la atmdsfera, o la introduccién de
nuevos contaminantes en cantidades significativas.

e) Unincremento superior al 25% de la emisién masica o de la con-
centracion de vertidos, a una red publica de saneamiento, de cualquiera
de los contaminantes o del caudal de vertido que figure en la autorizacion
ambiental unificada, asi como la introduccion de nuevos contaminantes
en cantidades no significativas.

f)  Un incremento superior al 25% de la emisién masica o de la con-
centracion de vertidos de cualquiera de las sustancias prioritarias de
acuerdo con la normativa de aguas o del caudal de vertido que figure en
la autorizacién ambiental unificada.

g) Un incremento en la generacién de residuos peligrosos de mas
de 4 toneladas al afio siempre que se produzca una modificacion estruc-
tural del proceso y un incremento de mas del 25% del total de residuos
peligrosos generados calculados sobre la cantidad maxima de produccion
de residuos peligrosos autorizada.

h) Unincremento en la generacién de residuos no peligrosos de mas
de 20 toneladas al afio siempre que represente mas del 50% de residuos
no peligrosos, incluidos los residuos inertes, calculados sobre la cantidad
maxima de produccion de residuos autorizada.

i) La modificacion significativa de los sistemas de tratamiento de las
emisiones al aire o de los vertidos de aguas residuales, o de los procesos,
en el caso de instalaciones de gestién de residuos.

j) Un incremento superior al 40% en la capacidad total de alma-
cenamiento de productos quimicos, sustancias peligrosas relevantes y
residuos, expresada en unidades de materias y productos.

k) Cualquier ampliacion de la instalacion o establecimiento que,
por si sola, sea superior a 1.000 m? construidos. Si la ampliacién consta
de varias actuaciones debe tomarse la superficie construida de la suma
de todas ellas.

1) Un aumento del nivel de riesgo intrinseco del sector de incendio
modificado, conforme a los 8 niveles establecidos en la Tabla 1.3 del Anexo
| del Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos
industriales, aprobado por el Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre,
o normativa correspondiente en vigor.

m) Cualquier ampliacion o modificacién que suponga la inclusién
de una nueva instalacion o actividad de las previstas en el Anejo Il del
presente Reglamento.

n) Cualquier ampliaciéon o modificaciéon que conlleve el aumento de la
categoria de toxicidad de los biocidas de instalaciones de almacenamiento,
distribucion y/o aplicacion.

2. La enumeracion de los criterios cuantitativos y cualitativos se-
fialados en el apartado anterior tiene caracter no limitativo. En cualquier
caso, el érgano competente para conceder la autorizacion ambiental
unificada podra fijar criterios mas restrictivos en determinados casos que
se deriven de las circunstancias concretas de la modificacion que se
pretenda introducir.

3. Sienunainstalacion se llevan a cabo sucesivas modificaciones
no sustanciales, se considerara como modificaciéon sustancial la suma
de dos o mas no sustanciales que cumplan alguno de los criterios del
apartado primero del presente articulo.

Articulo 38. Procedimiento de la modificacion sustancial de la auto-
rizacién ambiental unificada.

1. La persona titular de la instalacion que pretenda realizar una
modificacién sustancial debera presentar ante el 6rgano competente para
conceder la autorizacion ambiental unificada una solicitud de modificacion
sustancial de la instalacién a la que se acompafiara el proyecto técnico
de modificacion y la documentacion sobre las condiciones que puedan
quedar afectadas por la modificacién de la actividad.

2. Si la modificacion varia las circunstancias urbanisticas sobre
las que se emitio el informe urbanistico previsto en el procedimiento de
concesion de la autorizacion ambiental unificada, la persona titular de-
bera presentar un nuevo informe municipal favorable de compatibilidad
urbanistica. Las cuestiones que debera valorar versaran exclusivamente
sobre la conformidad del proyecto con la normativa aplicable en relacion
con las parcelas donde esté, o vaya a estar ubicada, la instalacion en
el momento de la solicitud. En caso de que el Ayuntamiento no hubiera
emitido el informe en el plazo de treinta dias, bastara con la presentacion
de la copia de su solicitud.

En todo caso, si el nuevo informe urbanistico fuera negativo, con
independencia del momento en que se haya emitido, pero siempre que
se haya recibido por el 6rgano competente para conceder la autorizacion
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ambiental unificada, con anterioridad a la resolucién que ponga fin al pro-
cedimiento, el rgano competente dictara resolucién motivada poniendo
fin al procedimiento y archivara las actuaciones.

3. El 6érgano competente para conceder la autorizacién ambiental
unificada podra requerir a la persona titular de la autorizacion para que, en
el plazo de diez dias, subsane las deficiencias de la solicitud o acompafie
la documentacién que sea precisa, advirtiéndole que, de no hacerlo, se
le tendra por desistido de la solicitud.

4. El érgano competente para conceder la autorizacion ambiental
unificada sometera a informacion publica el expediente de modificacion,
durante un plazo que no sera inferior a veinte dias a partir de su publicacién
en el Boletin Oficial de Navarra.

5. Una vez concluido el periodo de informacién publica, el 6rgano
competente para otorgar la autorizacion ambiental unificada remitira copia
del expediente, junto con las alegaciones y observaciones recibidas, al
Ayuntamiento en cuyo territorio se ubique la instalacién y a los érganos que
deban pronunciarse sobre las diferentes materias de su competencia.

6. Asimismo, las alegaciones y observaciones recibidas en el tramite
de informacién publica seran remitidas al promotor para que en el plazo
de quince dias pueda manifestar cuanto estime oportuno.

7. Sila modificacion afecta a alguna de las condiciones que fueron
objeto de informe vinculante en el procedimiento de otorgamiento de la
autorizacion ambiental unificada, debera solicitarse del Ayuntamiento y de
los 6rganos competentes un informe sobre la modificacién, el cual debera
ser emitido en el plazo maximo de un mes.

8. Tras realizar una evaluacion ambiental del proyecto, se redactara
una propuesta de resolucién sobre la solicitud de modificacion, que incor-
porara las condiciones que resulten de los informes vinculantes emitidos
y decidira sobre el resto de informes y sobre las cuestiones planteadas.
La propuesta de resolucion se notificara a las personas interesadas para
que en el plazo de quince dias formulen alegaciones y presenten los
documentos e informaciones que se estimen pertinentes.

9. Cuando en el tramite de audiencia al que se refiere el apartado
anterior se formulasen alegaciones sobre aspectos que hubieran sido
objeto de informes vinculantes, se dara traslado de las mismas, junto
con la propuesta de resolucion, a los 6rganos competentes para emitir
informes vinculantes en tramites anteriores para que, en el plazo maximo
de quince dias, manifiesten lo que estimen conveniente, que igualmente
tendra caracter vinculante en los aspectos referidos a materias de su
competencia.

10. El 6rgano competente para conceder la autorizacion ambiental
unificada competente en materia de medio ambiente dictara y notificara
la resolucién que ponga fin al procedimiento en el plazo de tres meses.
Transcurrido el plazo maximo de tres meses sin haberse notificado reso-
lucion expresa, podra entenderse desestimada la solicitud presentada.

11. La resolucion se notificara a la persona titular, al Ayuntamiento
en cuyo término municipal se ubique la instalacion, a los demas 6rganos
que hubiesen emitido informe vinculante y, en el caso de que la modifi-
cacion tenga relacion con vertidos realizados a las aguas continentales
de cuencas gestionadas por la Administracién General del Estado, al
organismo de cuenca. Asimismo, se procedera a su publicacion en el
Boletin Oficial de Navarra.

Articulo 39. Modificacién no sustancial de la instalacién.

Se considerara como una modificacién no sustancial cualquier modi-
ficacion de la instalacion que no sea considerada modificacion sustancial
conforme a lo dispuesto en este reglamento.

En caso de que sea necesaria una modificacion de la autorizacion
ambiental unificada, como consecuencia de la modificacién no sustancial
de la instalacion, se procedera a su publicacion en el Boletin Oficial de
Navarra por medio de un anuncio.

Articulo 40. Procedimiento para la modificacion de oficio de la auto-
rizacién ambiental unificada.

1. El procedimiento para la modificacion de oficio de la autorizacién
ambiental unificada se iniciara por resolucién del 6rgano competente para
su concesion en el que se deberan concretar y especificar las causas de
la modificacion y las condiciones que se pretenden modificar, asi como el
plazo, que debera ser razonable, para su implementacion.

2. Sila modificacién afecta a alguna de las condiciones que fueron
objeto de informe vinculante en el procedimiento de otorgamiento de la
autorizaciéon ambiental unificada, debera solicitarse de los 6rganos com-
petentes un informe sobre la modificacion.

3. Silo considera oportuno, el érgano competente para conceder la
autorizacion ambiental unificada podra someter a informacion publica el
expediente de modificacién, durante un plazo que no sera inferior a quince
dias a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

4. Se daré traslado de la propuesta de resolucién y, en su caso, del
resultado de la informacion publica, a la persona titular de la autorizacion
ambiental unificada para que, en el plazo de veinte dias, pueda formular
las alegaciones que estime pertinentes.

5. Cuando en el tramite de audiencia al que se refiere el apartado
anterior se formulasen alegaciones sobre aspectos que hubieran sido

objeto de informes vinculantes, se dara traslado de las mismas, junto con
la propuesta de resolucion, a los 6rganos competentes para que, en el
plazo maximo de quince dias, manifiesten lo que estimen conveniente,
que igualmente tendra caracter vinculante en los aspectos referidos a
materias de su competencia.

6. El 6rgano competente para conceder la autorizacién ambiental
unificada dictara y notificara la resolucion que ponga fin al procedimiento
en el plazo de tres meses, la cual sera notificada a la persona titular, al
Ayuntamiento en cuyo término municipal se ubique la instalacién, a los
demas 6rganos que hubiesen emitido informe vinculante y al resto de
personas interesadas. Asimismo, se procedera a su publicacién en el
Boletin Oficial de Navarra.

7. Las condiciones establecidas en la resolucion de modificacion
de oficio de la autorizacion ambiental unificada se consideraran vigentes
a partir de la fecha de dicha resolucion, y si fuera el caso, a partir de la
fecha especificamente establecida en la misma.

Articulo 41. Procedimiento para la modificacion de la autorizacion
ambiental unificada a solicitud de la persona titular.

1. Lasolicitud debera ser presentada ante el 6rgano competente para
conceder la autorizacion ambiental unificada, acompafiando una memoria
técnica descriptiva de los cambios solicitados y un estudio justificativo de
que las nuevas condiciones solicitadas permitiran el funcionamiento de la
instalacion de forma acorde con las mejores técnicas disponibles (MTD)
que le sean de aplicacion.

2. Sila modificacion afecta a alguna de las condiciones que fueron
objeto de informe vinculante en el procedimiento de otorgamiento de la
autorizacion ambiental unificada, debera solicitarse de los 6rganos com-
petentes un informe sobre la modificacion. Asimismo, se precisara una
nueva autorizacion en suelo no urbanizable en los casos previstos en la
legislacién vigente en materia de ordenacién del territorio y urbanismo.

3. Silo considera oportuno, el 6rgano competente para conceder la
autorizacion ambiental unificada podra someter a informacion publica el
expediente de modificacién, durante un plazo que no sera inferior a quince
dias a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

En este caso, se dara traslado del resultado de la informacion publi-
ca, a la persona titular de la autorizacién ambiental unificada para que,
en el plazo de quince dias, pueda formular las alegaciones que estime
pertinentes.

4. Tras realizar una evaluacion ambiental de los cambios solicitados,
se redactara una propuesta de resolucién que se notificara a las personas
interesadas para que en el plazo de quince dias formulen alegaciones y
presenten los documentos e informaciones que se estimen pertinentes.

5. Cuando en el tramite de audiencia al que se refiere el apartado
anterior se formulasen alegaciones sobre aspectos que hubieran sido
objeto de informes vinculantes, se dara traslado de las mismas, junto con
la propuesta de resolucion, a los 6rganos competentes para que, en el
plazo maximo de quince dias, manifiesten lo que estimen conveniente,
que igualmente tendra caracter vinculante en los aspectos referidos a
materias de su competencia.

6. El 6rgano competente para conceder la autorizacion ambiental
unificada, dictara y notificara la resolucion que ponga fin al procedimiento
en el plazo de tres meses. Transcurrido el plazo maximo de tres meses
sin haberse notificado resolucion expresa, podra entenderse desestimada
la solicitud presentada.

7. La resolucion se notificara a la persona titular, al Ayuntamiento
en cuyo término municipal se ubique la instalacion y a los demas érganos
que hubiesen emitido informe vinculante. Asimismo, se procedera a su
publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

8. Las condiciones establecidas en la resolucion de modificacion de
la autorizacion ambiental unificada seran vigentes a partir de la fecha de
dicha resolucién, y si fuera el caso, a partir de la fecha especificamente
establecida en la misma.

TiTULO NI
Evaluacion de afecciones ambientales

Articulo42. Presentacion de la solicitud de evaluacién de afeccionas
ambientales.

1. La solicitud de la evaluacion de afecciones ambientales se pre-
sentara ante el 6rgano sustantivo competente de emitir la autorizacion
sustantiva para la actividad, que la remitira al érgano competente para
formular el informe de afecciones ambientales.

2. Para el inicio del computo del plazo para evaluacién de afeccio-
nes ambientales se considerara el dia de la presentacion de la solicitud,
siempre que la misma se acomparie de la documentacion indicada en el
articulo siguiente, todo ello sin perjuicio del derecho de subsanacién de
la documentacién presentada conforme a lo previsto en la normativa de
regulacion del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.
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Articulo 43. Contenido de la documentacion a presentar junto a la
solicitud de la evaluacién de afecciones ambientales.

La documentacion exigible que debera acompafar a la solicitud de la
evaluacion de afecciones ambientales sera, al menos, la siguiente:

a) Documento técnico que describa detalladamente la actividad o
instalacion que incluya:

—Breve descripcion técnica del objeto del proyecto.

—Descripcion de las posibles alternativas existentes.

—Plano topografico de estado inicial y final.

—Plazos de ejecucion y funcionamiento.

b) Estudio de afecciones ambientales que identifique y evalle sus
potenciales efectos sobre el medio ambiente. Los estudios de afecciones
ambientales deberan adaptarse a la magnitud del proyecto o actuacion
y al contexto medioambiental del entorno, por lo que en funcién de esas
circunstancias la documentacion precisara mayor o menor grado de defi-
nicion. Los aspectos a desarrollar en el estudio de afecciones ambientales
seran de forma general los siguientes:

a. Descripcion y evaluacion de los valores ambientales y ecologicos
que puedan resultar afectados por la actuacion proyectada. Identificacion
y caracterizacion de la vegetaciéon natural, la flora y fauna singular o
amenazada, y la importancia del lugar para la misma. Identificacion de
elementos geoldgicos, ecoldgicos y paisajisticos singulares. En caso de
inclusion de la actuacién dentro o en el entorno de un espacio de la Red
Natura 2000 o Espacio Natural Protegido (ENP) se debera incluir en un
capitulo especifico las afecciones sobre los valores ambientales de estos
espacios.

b. Informe del Departamento con competencias en cultura sobre
posibles hallazgos o yacimientos en la zona. Identificacion de elementos
de interés cultural.

c. Cartografia adecuada de los valores ambientales y culturales
resefiados anteriormente.

d. Descripcién y valoracion de las afecciones ambientales previsi-
bles que cause el proyecto sobre cada uno de los aspectos identificados
anteriormente, y en caso de ser procedente, sobre el cambio climatico.
Se debera valorar también el impacto acumulativo del proyecto con otras
actuaciones desarrolladas en el entorno.

e. Medidas protectoras y correctoras. En su caso, posibles medidas
compensatorias.

f. Programa de vigilancia ambiental en fase de obras y cuando la
actividad lo requiera, en fase de explotacion.

Articulo 44. Modificacion de la evaluacion de afecciones ambien-
tales.

Cualquier modificacion de las caracteristicas de un proyecto some-
tido a evaluacion de afecciones ambientales cuando dicha modificacion
alcance, por si sola, los umbrales establecidos en el Anejo 2 de la Ley
Foral 17/2020, de 16 de diciembre, reguladora de las Actividades con
Incidencia Ambiental, precisara de una nueva evaluacién de afecciones
ambientales.

TITULO IV
Licencia de actividad clasificada

Articulo 45. Presentacion de la solicitud de la licencia de actividad
clasificada.

1. La solicitud de la licencia de actividad clasificada se presentara
ante la entidad local en cuyo término municipal se ubique la actividad y
se acompafara de un proyecto técnico.

2. Para el inicio del computo del plazo para la concesién de la li-
cencia de actividad clasificada se considerara el dia de la presentacion
de la solicitud, siempre que la misma se acomparie del proyecto técnico
conforme a lo previsto en el articulo siguiente.

3. La solicitud debera indicar la identidad de la persona titular o
titulares de la instalacién, definido como la persona fisica o juridica que
explote total o parcialmente, o posea, la instalacion.

Articulo 46. Contenido del proyecto técnico.

1. El contenido del Proyecto técnico desarrollara, al menos, los si-
guientes aspectos:

a) Descripcién de la actividad detallando sus instalaciones, las su-
perficies ocupadas y construidas, los procesos productivos, los consumos
de materias primas, la relacion de maquinaria y el tipo de producto o
servicio que se presta.

b) Cuando se trate de una actividad autorizable en suelo no urbani-
zable, la documentacion técnica prevista en la legislacion de ordenacion
del territorio y urbanismo. En su caso, se acompafiara la documentacion
exigida para la implantacion territorial de poligonos y actividades indus-
triales de Navarra.

c) Cuando se trate de una actividad que se desarrolle en suelo no
urbanizable, la documentacion referente a las afecciones ambientales que
pueda ocasionar la actividad.

d) Identificacién de todas las emisiones previsibles a la atmosfera,
a las aguas y al suelo, asi como, los ruidos y vibraciones, indicando su
origen y los valores limite de emision para las sustancias contaminantes
emitidas, y el nivel sonoro exterior producido por la instalacion.

e) Enumeracion detallada de todos los tipos de residuos generados
en la actividad, indicando su cédigo LER, y las cantidades producidas o
estimadas. Asimismo, se detallara para cada uno de ellos el procedimiento
de gestién realizada en las instalaciones, y el cédigo y operacién final
de gestion.

f) Las medidas correctoras y los sistemas de depuracion previstos
para cada una de las emisiones y residuos que se produzcan; y las me-
didas para el uso eficiente del agua y la energia.

g) En su caso, un Anexo especifico con la documentacion exigida
para la concesioén de la autorizacién de productor o de gestor de residuos,
segun lo previsto en la legislacion vigente en materia de residuos.

h) Programa de control y vigilancia: sistemas y procedimientos para
el control de las emisiones y residuos, con especificacién de la metodo-
logia de su medicion, su frecuencia y los procedimientos para evaluar
las mediciones.

i) Medidas especificas de proteccién contra incendios previstas de
acuerdo con la legislacion aplicable.

j) Justificacion expresa sobre si la instalacion o actividad requiere
informe del Departamento u organismo publico competente en materia
de salud publica conforme a lo previsto en el Anejo Il del presente Regla-
mento. En caso de requerirlo, se incluira un Anexo especifico describiendo
los aspectos sanitarios de manera separada, segun proceda: aguas de
consumo humano, aguas regeneradas y recicladas, prevencion de legio-
nelosis, sanidad mortuoria, biocidas, tatuajes y piercing, normas sanitarias
en materia de tabaco, uso recreativo del agua y residuos sanitarios.

k) Justificacion expresa sobre si la instalacion o actividad requiere
informe del Departamento u organismo publico competente en materia de
proteccion civil conforme a lo previsto en el Anejo | del presente Regla-
mento. En caso de requerirlo, se incluira un Anexo especifico describiendo
las medidas de proteccion contra incendios previstas de acuerdo con la
legislacién aplicable.

I) En los proyectos de instalaciones ganaderas, la documentacion
recogida en el Anexo 13 del Decreto Foral 31/2019, de 20 de marzo, por
el que se establecen las condiciones higiénico-sanitarias, de bienestar
animal y ordenacion zootécnica de las explotaciones ganaderas y sus
instalaciones, en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra.

m) La informacion técnica y econémica precisa para poder deter-
minar la cuantia suficiente de la fianza econémica que debera prestarse
para responder de las medidas de restauracién del emplazamiento, en
aquellos casos en que proceda.

n) La informacion precisa que permita determinar el limite de las
indemnizaciones de un seguro de responsabilidad civil que cubra los efec-
tos desfavorables para el medio ambiente o la salud de las personas que
pudieran ser ocasionados por accidentes o situaciones de funcionamiento
anomalo de la instalacion en aquellos casos en que proceda, y en el caso
particular de los productores de residuos peligrosos, el seguro segun lo
establecido en la legislacién vigente en materia de residuos.

fi) Cualquier otra informacién o documentacion que sea exigida por
la normativa sectorial aplicable en cada caso.

2. El Proyecto técnico constara de los siguientes documentos:

a) Memoria referente a todos los aspectos incluidos en el punto
anterior.

b) Diagrama de flujo con definiciéon del proceso y desarrollo de la
actividad en todas sus etapas.

c) Documentacion grafica descriptiva correspondiente a los aspectos
considerados en la Memoria, incluyendo cuando menos los siguientes
planos o diagramas: situacion y emplazamiento de la actividad, proceso
e instalaciones, redes de aguas residuales y pluviales, medidas correc-
toras y sistemas de depuracion, afecciones ambientales y medidas de
proteccion contra incendios.

d) Presupuesto econémico reflejando el coste de todas las medidas
de proteccién ambiental incluidas en el Proyecto.

Articulo 47. Admision a tramite.

El 6rgano competente para conceder la licencia de actividad clasificada
podra inadmitir de forma expresa y motivada la licencia de actividad en el
plazo de quince dias por razones de competencia municipal, basadas en
el planeamiento urbanistico o en las ordenanzas municipales.

Articulo 48. Informacion publica y audiencia.

1. Una vez completada la documentacion exigible que debe acom-
pafar a la solicitud licencia de actividad clasificada, se abrira un periodo
de informacion publica que no sera inferior a veinte dias a partir de su
publicacion en el Boletin Oficial de Navarra, anuncio en el tablon del
Ayuntamiento y notificacion personalmente a las personas propietarias y
ocupantes de las fincas inmediatas al lugar de emplazamiento propuesto
para que quienes se consideren afectados por la actividad puedan presen-
tar las alegaciones que estimen pertinentes. En los municipios compuestos
se notificara, asimismo, a los Concejos correspondientes.
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2. Enelcasode que la actividad requiera autorizacion administrativa
sustantiva, el tramite de informacion publica podra ser comudn con el de
dicha autorizacion.

3. Se exceptuaran del tramite de informacién publica aquellos datos
que el rgano competente para otorgar la licencia de actividad clasificada
haya considerado confidenciales de acuerdo con las disposiciones vigen-
tes, previa solicitud del promotor.

4. Las alegaciones y observaciones recibidas en el tramite de infor-
macién publica seran remitidas al promotor para que en el plazo de quince
dias pueda manifestar cuanto estime oportuno.

Articulo 49. Informes de los Departamentos de la Administracién de
la Comunidad Foral de Navarra.

1. Concluido el periodo de informacién publica, los servicios técnicos
de la entidad local emitiran los informes pertinentes y se remitira copia
del expediente, junto con las alegaciones y observaciones recibidas, a
las distintas Administraciones Publicas que deban pronunciarse sobre las
diferentes materias de su competencia.

2. Los proyectos de implantacion o modificacion de instalaciones
sometidas a licencia de actividad clasificada, que requieran autorizacion
de actividades en suelo no urbanizable, deberan remitir, con caracter
previo a la concesion de licencias, el expediente completo al Departa-
mento competente en materia de ordenacion del territorio y urbanismo,
de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente ordenacion del
territorio y urbanismo.

3. Entodo caso, si por el Departamento con competencias en orde-
nacion del territorio y urbanismo se deniega la autorizacion en suelo no
urbanizable, el 6rgano competente para conceder la licencia de actividad
clasificada dictara resolucion motivada poniendo fin al procedimiento y
archivara las actuaciones.

4. Los proyectos de implantacion o modificacion de instalaciones
sometidas a licencia de actividad clasificada, incluidos en el Anejo | o Il
del presente Reglamento, deberan ser informadas por los departamentos
competentes en dichas materias, en relacion con los riesgos potenciales
para la salud o la seguridad e integridad de las personas o bienes. En
particular, el Departamento u organismo publico competente en materia de
proteccion civil debera emitir informe relativo a las medidas de proteccion
contra incendios y evacuacién en caso de siniestro.

5. Los proyectos de implantacién o modificacion de instalaciones
sometidas a licencia de actividad clasificada incluidos en el ambito de
aplicacion del Real Decreto 840/2015, de 21 de septiembre, por el que se
aprueban medidas de control de los riesgos inherentes a los accidentes
graves en los que intervengan sustancias peligrosas, deberan ser infor-
mados por el Departamento u organismo publico competente en materia
de proteccion civil.

6. Los informes citados en el presente articulo tendran caracter
preceptivo y vinculante para las entidades locales en el momento de
concesion de las licencias.

7. Los informes de los 6rganos de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra en la tramitacion de la licencia de actividad clasificada,
deberan emitirse en el plazo de un mes desde la recepcion del resultado
del trémite de informacién publica, salvo que la normativa aplicable a tales
informes permita un plazo mayor en cuyo caso se estara a éste.

Si transcurrido este plazo no se hubiesen emitido y notificado, se
continuara con la tramitacion.

Articulo 50. Instalaciones ganaderas.

En el caso de los proyectos de instalaciones ganaderas, la docu-
mentacion presentada por la persona titular, conforme a lo dispuesto en
el Decreto Foral 31/2019, de 20 de marzo, por el que se establecen las
condiciones higiénico-sanitarias, de bienestar animal y ordenacion zoo-
técnica de las explotaciones ganaderas y sus instalaciones, debera ser
remitida por el Ayuntamiento al 6rgano competente para la concesion de
la autorizaciéon ganadera.

Articulo 51. Autorizacién de vertido a colector.

La licencia de actividad clasificada incluira, en su caso, las condicio-
nes correspondientes a la autorizacién de vertidos a una red publica de
saneamiento gestionada por la Administracién Foral de Navarra o por las
entidades locales o por entidades dependientes de las mismas, segun lo
previsto en la legislacién vigente en materia de vertidos.

Se debera recabar, si procede, informe a las respectivas Mancomu-
nidades de Servicios sobre aspectos relevantes para la actividad con
indicacion, en su caso, de la aceptacion del vertido de aguas residuales
en la red de colectores y de los residuos que genere la actividad.

Articulo 52. Propuesta de resolucion y tramite de audiencia.

1. Ala vista de las observaciones, alegaciones e informes a que se
refieren los articulos anteriores, se formulara una propuesta de resolucion,
que comprendera necesariamente contestacion a las alegaciones presen-
tadas y referencia expresa al cumplimiento de la normativa urbanistica y
ambiental vigente, e incluira, en su caso, la posibilidad de aceptacion del
vertido de aguas residuales en la red de colectores publicos o de los resi-
duos en los servicios municipales de gestiéon de residuos domésticos.

2. Formulada la propuesta de resolucién se dara audiencia a la
persona solicitante de la licencia y demas personas interesadas, para
que en el plazo de quince dias pueda alegar y presentar los documentos
y justificaciones que estime pertinentes. Si se formularan alegaciones
sobre aspectos que hubieran sido objeto de informes vinculantes, se dara
traslado de las mismas junto a la propuesta de resolucion, a los érganos
competentes para emitir dichos informes, para que manifiesten, con ca-
racter vinculante en los aspectos referidos a materias de su competencia,
lo que estimen conveniente.

Articulo 53. Resolucion.

1. El 6rgano competente para conceder la licencia de actividad cla-
sificada, dictara y notificara la resolucion que ponga fin al procedimiento
en el plazo maximo de cuatro meses desde que se presente la documen-
tacion completa. Transcurrido el plazo maximo de cuatro meses sin que
se hubiese notificado la resolucion, debera entenderse desestimada la
solicitud de licencia de actividad clasificada.

2. Laresolucién sera motivada e incluira en todo caso las alegacio-
nes presentadas durante la tramitacion y la valoracion de las mismas y
el contenido previsto en el articulo 43 de la Ley Foral 17/2020, de 16 de
diciembre, reguladora de las actividades con incidencia ambiental.

3. Laresolucién debera notificarse a la persona titular de la instala-
cion, a los érganos administrativos que hubiesen emitido informe vincu-
lante, a quienes hubieran presentado alegaciones durante el tramite de
informacion publica y al resto de personas interesadas en el procedimiento,
y debera ser publicada en el Boletin Oficial de Navarra.

4. En el caso de los municipios compuestos, deberan dar traslado de
las concesiones de licencias de actividad a los concejos correspondientes
en el plazo de cinco dias.

Articulo 54. Comunicacién de la licencia al organismo de cuenca.

Cuando la licencia de actividad clasificada se refiera a una activi-
dad que implique la realizacién de vertidos a las aguas continentales de
cuencas gestionadas por la Administracion General del Estado, el érgano
competente para otorgar la licencia de actividad clasificada remitira al
organismo de cuenca copia de la resolucion para cooperar en el correcto
mantenimiento y actualizacion del censo nacional de vertidos, de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento del Dominio Publico Hidraulico.

Articulo 55. Licencia de obras en tanto se tramita la licencia de
actividad clasificada.

1. Se podran conceder licencias de obras en tanto se tramita la
licencia de actividad clasificada para aquellas instalaciones y actividades
que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que no requieran autorizacién de actividades en suelo no urba-
nizable.

b) Que no sean instalaciones y actividades que presentan riesgos
para la seguridad de las personas.

c) Que no sean instalaciones y actividades que presentan riesgos
para la salud de las personas.

d) Que no requieran de autorizacién ganadera.

2. Enestos casos, la ejecucion de las obras quedara bajo la exclusiva
responsabilidad de su titular, sin que la misma condicione el otorgamiento
o denegacion de la licencia de actividad clasificada, ni la necesaria y obli-
gada adaptacion a las condiciones que se sefialen por la entidad local en
la misma. A tal efecto, los municipios compuestos deberan dar traslado de
las concesiones de licencias de actividad a los Concejos correspondientes
en el plazo de cinco dias.

Articulo 56. Inicio de la actividad y caducidad de la licencia de ac-
tividad clasificada.

1. La actividad podra ponerse en marcha tras la presentacion por
el promotor de una declaracién responsable de puesta en marcha en los
términos previstos en la Ley Foral 17/2020, de 16 de diciembre, reguladora
de las actividades con incidencia ambiental y en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, manifestando, ademas, la fecha de inicio de la actividad
y el cumplimiento de las condiciones fijadas en la licencia de actividad
clasificada.

2. Transcurrido este plazo sin que se hubiera llevado a cabo su
puesta en funcionamiento, el drgano competente para la concesion de la
licencia de actividad clasificada dictara resolucion declarando expresa-
mente la caducidad de la licencia de actividad clasificada, o de la parte
que corresponda de la misma, previo tramite de audiencia a la persona
titular de la instalacion.

3. Cuando la licencia de actividad clasificada se refiera a una activi-
dad que implique la realizacién de vertidos al dominio publico hidraulico
que requieran de autorizacion por parte del organismo de cuenca, la
declaracién responsable de puesta en marcha debera ser acompafnada
de dicha autorizacion de vertido.

Articulo 57. Régimen de modificacion de la actividad o instalacion.

Se considerara que se produce una modificacion en la instalacion
cuando, en condiciones normales de funcionamiento, se pretenda introducir
un cambio no previsto en la licencia de actividad clasificada originalmente



Lunes, 9 de mayo de 2022

IDL

@ j y .
g Boletin Oficial

NAVARRA

Numero 89 - Pagina 6073

otorgada, que afecte a las caracteristicas, a los procesos productivos, al
funcionamiento o a la extension de la actividad o instalacion.

Las modificaciones en las actividades o instalaciones sujetas a licen-
cia de actividad clasificada podran ser sustanciales o no sustanciales,
quedando sometidas al siguiente régimen:

a) La persona titular de la instalacién debera notificar al érgano
competente para conceder la licencia de actividad clasificada cualquier
modificacién en el proceso productivo o en aspectos relacionados con los
resultados ambientales de la actividad que se proyecte en la actividad o
instalacion sometida a licencia de actividad clasificada, indicando razona-
damente si la considera modificacion sustancial o no sustancial.

b) En el plazo de un mes el 6rgano competente para conceder la
licencia de actividad clasificada debera determinar expresamente si la
modificacién comunicada es sustancial o no sustancial.

c) Cuando la persona titular de la instalacion considere que la mo-
dificacion comunicada es no sustancial podra llevarla a cabo siempre y
cuando no se hubiese pronunciado en sentido contrario el rgano com-
petente para conceder la licencia de actividad clasificada en el plazo de
un mes, sin perjuicio de la tramitacion de la correspondiente licencia de
obras u otras autorizaciones que fueran necesarias.

d) Cuando la modificacion sea considerada sustancial por la per-
sona titular de la instalacion, o por el 6rgano competente para conceder
la licencia de actividad clasificada, esta no podra llevarse a cabo hasta
que la licencia de actividad clasificada no sea modificada conforme al
procedimiento establecido en el articulo siguiente.

e) La resolucion emitida por el érgano competente para conceder
licencia de actividad clasificada determinando el tipo de modificacion tendra
una vigencia de cuatro meses. Transcurrido este plazo sin que la persona
titular hubiese iniciado el procedimiento de modificacion correspondiente,
la resolucién perdera su eficacia, debiendo la persona titular notificar de
nuevo la modificacién pretendida.

Articulo 58. Modificacién sustancial de la actividad o instalacion.

Se considerara como una modificacion sustancial cualquier modifi-
cacion de la actividad o instalacién que, implique, entre otras, alguna de
las siguientes circunstancias:

a) Cualquier ampliaciéon o modificacién que, por si sola, alcance los
umbrales de capacidad establecidos, cuando estos existan, en el Anejo 3
de la Ley Foral 17/2020, de 16 de diciembre, reguladora de las actividades
con incidencia ambiental.

b) Un incremento de mas del 50% de la capacidad de produccion
de la actividad o instalacién en unidades de producto. En el caso de los
centros autorizados para la gestion de residuos, la capacidad de produccién
se determinara en unidades de residuos gestionados. En el caso de las
instalaciones ganaderas, la capacidad de produccién se determinara tanto
mediante el nUmero de plazas de los animales que definan la orientacion
productiva de la explotacion como mediante el nimero de unidades de
ganado (UGM).

c) Unincremento superior al 50% de las cantidades autorizadas en
el consumo de agua, materias primas o energia.

d) Unincremento superior al 25% de la emisién masica de cualquiera
de los contaminantes atmosféricos que figuren en la licencia de actividad
clasificada o del total de las emisiones atmosféricas producidas en cada
uno de los focos emisores, asi como la incorporacion de nuevos focos
emisores clasificados en el grupo C del Catalogo de actividades poten-
cialmente contaminadoras de la atmoésfera, o la introducciéon de nuevos
contaminantes en cantidades significativas.

e) Unincremento superior al 25% de la emisién masica o de la con-
centracion de vertidos, a una red publica de saneamiento, de cualquiera
de los contaminantes o del caudal de vertido que figure en la autorizacion
ambiental unificada, asi como la introduccién de nuevos contaminantes
en cantidades no significativas.

f) Un incremento superior al 25% de la emisién masica o de la con-
centracién de vertidos de cualquiera de las sustancias prioritarias de
acuerdo con la normativa de aguas o del caudal de vertido que figure en
la autorizacion ambiental unificada.

g) Un incremento en la generacién de residuos peligrosos de mas
de 4 toneladas al afio siempre que se produzca una modificacion estruc-
tural del proceso y un incremento de mas del 25% del total de residuos
peligrosos generados calculados sobre la cantidad maxima de produccion
de residuos peligrosos autorizada.

h) Unincremento en la generacién de residuos no peligrosos de mas
de 20 toneladas al afio siempre que represente mas del 50% de residuos
no peligrosos, incluidos los residuos inertes, calculados sobre la cantidad
maxima de produccion de residuos autorizada.

i) La modificacion significativa de los sistemas de tratamiento de las
emisiones al aire o de los vertidos de aguas residuales, o de los procesos,
en el caso de instalaciones de gestién de residuos.

j) Un incremento superior al 40% en la capacidad total de alma-
cenamiento de productos quimicos, sustancias peligrosas relevantes y
residuos, expresada en unidades de materias y productos.

k) Cualquier ampliacion de la instalacion o establecimiento que,
por si sola, sea supere alguno de los umbrales establecidos en el Anejo |
del presente Reglamento. Si la ampliacion consta de varias actuaciones
debe tomarse la superficie construida o la ocupacion, en su caso, de la
suma de todas ellas.

1) Enindustrias o almacenamientos, un aumento del nivel de riesgo
intrinseco del sector de incendio modificado, conforme a los 8 niveles es-
tablecidos en la Tabla 1.3 del Anexo | del Reglamento de seguridad contra
incendios, aprobado por el Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, o
normativa correspondiente en vigor.

m) Cualquier ampliacion o modificacién que suponga la inclusién
de una nueva instalacion o actividad de las previstas en el Anejo Il del
presente Reglamento.

n) Cualquier ampliacion o modificacion que conlleve el aumento de la
categoria de toxicidad de los biocidas de instalaciones de almacenamiento,
distribucion y/o aplicacion.

2. Laenumeracion de los criterios cuantitativos y cualitativos sefiala-
dos en el apartado anterior tiene caracter no limitativo. En cualquier caso, el
érgano competente para conceder la licencia de actividad clasificada podra
fijar criterios mas restrictivos en determinados casos que se deriven de las
circunstancias concretas de la modificacion que se pretenda introducir.

3. Sienuna actividad o instalacion se llevan a cabo sucesivas mo-
dificaciones no sustanciales, se considerara como modificacién sustancial
la suma de dos 0 mas no sustanciales que cumplan alguno de los criterios
del apartado primero del presente articulo.

Articulo 59. Procedimiento para la modificacién sustancial de la
actividad o instalacion.

1. Lapersona titular de la actividad o instalacion que pretenda realizar
una madificacién sustancial debera presentar ante el 6rgano competente
para conceder licencia de actividad clasificada una solicitud de modificacion
sustancial de la actividad o instalacion a la que se acompafiara el proyecto
técnico de modificacion y la documentacion sobre las condiciones que
puedan quedar afectadas por la modificacion de la actividad.

2. El 6rgano competente para conceder la licencia de actividad cla-
sificada podra requerir a la persona titular de la licencia para que, en el
plazo de diez dias, subsane las deficiencias de la solicitud o acompafie
la documentacién que sea precisa, advirtiéndole que, de no hacerlo, se
le tendra por desistido de la solicitud.

3. El 6rgano competente para conceder la licencia de actividad cla-
sificada sometera a informacion publica el expediente de modificacion,
durante un plazo que no sera inferior a quince dias a partir de su publicacién
en el Boletin Oficial de Navarra.

Se dara traslado en su caso, del resultado de la informacion publica, a
la persona titular de la licencia de actividad clasificada para que, en el plazo
de quince dias, pueda formular las alegaciones que estime pertinentes.

4. Sila modificacion afecta a alguna de las condiciones que fueron
objeto de informe vinculante en el procedimiento de otorgamiento de la
licencia de actividad clasificada, debera solicitarse de los 6rganos com-
petentes un informe sobre la modificacion, el cual debera ser emitido en
el plazo maximo de un mes.

5. Tras realizar una evaluacion del proyecto, se redactara una pro-
puesta de resolucion sobre la solicitud de modificacién, que incorporara las
condiciones que resulten de los informes vinculantes emitidos y decidira
sobre el resto de informes y sobre las cuestiones planteadas. La propues-
ta de resolucion se notificara a las personas interesadas para que en el
plazo de quince dias formulen alegaciones y presenten los documentos
e informaciones que se estimen pertinentes.

6. Cuando en el tramite de audiencia al que se refiere el apartado
anterior se formulasen alegaciones sobre aspectos que hubieran sido
objeto de informes vinculantes, se dara traslado de las mismas, junto
con la propuesta de resolucion, a los érganos competentes para emitir
informes vinculantes en tramites anteriores para que, en el plazo maximo
de quince dias, manifiesten lo que estimen conveniente, que igualmente
tendra caracter vinculante en los aspectos referidos a materias de su
competencia.

7. El6rgano competente para conceder la licencia de actividad cla-
sificada dictara y notificara la resolucion que ponga fin al procedimiento
en el plazo de tres meses, la cual sera notificada a la persona titular de
la licencia, a los érganos administrativos que hubiesen emitido informe
vinculante, a quienes hubieran presentado, en su caso, alegaciones durante
el tramite de informacién publica y al resto de personas interesadas en el
procedimiento, y debera ser publicada en el Boletin Oficial de Navarra.

Articulo 60. Puesta en funcionamiento de la modificaciéon sustan-
cial.

1. Una vez resuelto el procedimiento de modificacion sustancial la
persona titular dispondra de un plazo maximo de dos afos para la puesta en
funcionamiento de la misma, salvo que se establezca un plazo distinto.

2. La modificacién no podra entrar en funcionamiento sin que la
persona titular presente ante el érgano competente para la concesion
de la licencia de actividad clasificada, previamente, una declaracion res-
ponsable de puesta en funcionamiento, de conformidad con lo dispuesto
en el presente Reglamento y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
manifestando, ademas, la fecha de inicio de la actividad y el cumplimiento
de las condiciones fijadas en la resolucién de modificacién sustancial.

Articulo 61. Eficacia de la modificacién sustancial de la instala-
cion.

1. Las condiciones establecidas en la resoluciéon de modificacién
sustancial de la instalacion comenzaran a ser aplicables a partir de la
fecha de presentacion de la declaracion responsable de puesta en fun-
cionamiento.

2. Transcurrido el plazo sefialado en el articulo anterior sin que se
hubiera llevado a cabo su puesta en funcionamiento, la autorizaciéon de
modificacion sustancial se entendera caducada y sin efecto alguno.

3. Elérgano competente para la concesion de la licencia de actividad
clasificada dictara resolucién declarando expresamente la caducidad de
la modificacion sustancial, previo tramite de audiencia a la persona titular
de la instalacion.

4. No se podran conceder licencias de obras en tanto no se haya
resuelto el correspondiente procedimiento de modificacion sustancial de
la instalacion sometida a la licencia de actividad clasificada.

Articulo 62. Modificacion no sustancial de la actividad o instala-
cion.

Se considerara como una modificacion no sustancial cualquier modi-
ficacion de la actividad o instalacion que no sea considerada modificacion
sustancial conforme a lo dispuesto en este reglamento.

En caso de que sea necesaria una modificacion de la licencia de
actividad clasificada, como consecuencia de la modificacion no sustancial
de la instalacion, se procedera a su publicacion en el Boletin Oficial de
Navarra, por medio de un anuncio.

Articulo 63. Procedimiento de la modificacion de oficio de la licencia
de actividad clasificada.

1. El procedimiento para la modificacion de oficio de la licencia de
actividad clasificada se iniciara por resolucion del 6rgano competente para
su concesioén en el que se deberan concretar y especificar las causas de
la madificacién y las condiciones que se pretenden modificar, asi como el
plazo, que debera ser razonable, para su implementacion.

2. Sila modificacion afecta a alguna de las condiciones que fueron
objeto de informe vinculante en el procedimiento de otorgamiento de la
licencia de actividad clasificada, debera solicitarse de los 6rganos com-
petentes un informe sobre la modificacion.

3. Silo considera oportuno, el 6rgano competente para conceder la
licencia de actividad clasificada podra someter a informacién publica el
expediente de modificacion, durante un plazo que no sera inferior a quince
dias a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra.

4. Se daré traslado del acuerdo y, en su caso, del resultado de la
informacion publica, a la persona titular de la licencia de actividad clasifi-
cada para que, en el plazo de quince dias, pueda formular las alegaciones
que estime pertinentes.

5. Cuando en el tramite de audiencia al que se refiere el apartado
anterior se formulasen alegaciones sobre aspectos que hubieran sido
objeto de informes vinculantes, se dara traslado de las mismas, junto con
la propuesta de resolucion, a los érganos competentes para que, en el
plazo maximo de quince dias, manifiesten lo que estimen conveniente,
que igualmente tendra caracter vinculante en los aspectos referidos a
materias de su competencia.

6. El 6rgano competente para conceder la licencia de actividad cla-
sificada dictara y notificara la resolucion que ponga fin al procedimiento
en el plazo de tres meses, la cual sera notificada a la persona titular de
la licencia, a los érganos administrativos que hubiesen emitido informe
vinculante, a quienes hubieran presentado, en su caso, alegaciones durante
el tramite de informacién publica y al resto de personas interesadas en el
procedimiento, y debera ser publicada en el Boletin Oficial de Navarra.

7. Las condiciones establecidas en la resolucién de modificacion
de oficio de la licencia de actividad clasificada se consideraran vigentes
a partir de la fecha de dicha resolucion, y si fuera el caso, a partir de la
fecha especificamente establecida en la misma.

Articulo 64. Procedimiento para la modificacién de la licencia de
actividad clasificada a solicitud de la persona titular.

1. Lasolicitud debera ser presentada ante el 6rgano competente para
conceder la licencia de actividad clasificada, acompafiando una memoria
técnica descriptiva de los cambios solicitados y un estudio justificativo de
que las nuevas condiciones solicitadas permitiran el funcionamiento de la
instalacion de forma acorde con las mejores técnicas disponibles (MTD)
que le sean de aplicacion.

2. Sila modificacion afecta a alguna de las condiciones que fueron
objeto de informe vinculante en el procedimiento de otorgamiento de la
licencia de actividad clasificada, debera solicitarse de los érganos com-
petentes un informe sobre la modificacion.

3. Silo considera oportuno, el 6rgano competente para conceder la
licencia de actividad clasificada podra someter a informacién publica el
expediente de modificacion, durante un plazo que no sera inferior a quince
dias a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra.

4. Se dara traslado del acuerdo y, en su caso, del resultado de la
informacion publica, a la persona titular de la licencia de actividad clasifi-
cada para que, en el plazo de quince dias, pueda formular las alegaciones
que estime pertinentes.

5. Tras realizar una evaluacion ambiental de los cambios solicitados,
se redactara una propuesta de resolucion que se notificara a las personas
interesadas para que en el plazo de quince dias formulen alegaciones y
presenten los documentos e informaciones que se estimen pertinentes.

6. Cuando en el tramite de audiencia al que se refiere el apartado
anterior se formulasen alegaciones sobre aspectos que hubieran sido
objeto de informes vinculantes, se dara traslado de las mismas, junto con
la propuesta de resolucion, a los érganos competentes para que, en el
plazo maximo de quince dias, manifiesten lo que estimen conveniente,
que igualmente tendra caracter vinculante en los aspectos referidos a
materias de su competencia.

7. El 6rgano competente para conceder la licencia de actividad cla-
sificada, dictara y notificara la resolucion que ponga fin al procedimiento
en el plazo de tres meses. Transcurrido el plazo maximo de tres meses
sin haberse notificado resolucion expresa, podra entenderse desestimada
la solicitud presentada.

8. La resolucion se notificara a la persona titular de la licencia, a
los 6rganos administrativos que hubiesen emitido informe vinculante, a
quienes hubieran presentado, en su caso, alegaciones durante el tramite
de informacién publica y al resto de personas interesadas en el procedi-
miento, y debera ser publicada en el Boletin Oficial de Navarra.

9. Las condiciones establecidas en la resolucion de modificacion de
la licencia de actividad clasificada seran vigentes a partir de la fecha de
dicha resolucién, y si fuera el caso, a partir de la fecha especificamente
establecida en la misma.

TITULO V

Inspeccion y control

CAPITULO |
Deberes de comunicacion y actuaciones de control

Articulo 65. Obligaciones de informacion.

1. Todas las personas titulares de autorizaciones ambientales inte-
gradas, incluiran ademas en su notificacién anual de los datos sobre las
emisiones, vertidos y transferencia de residuos correspondientes a la ins-
talacioén, la metodologia empleada para su determinacion y la informacion
suficiente para comprobar la representatividad de la misma.

2. Las titulares de las autorizaciones ambientales unificadas que se
indican a continuacion, incluirdn ademas en su notificacion anual de los
datos sobre las emisiones, vertidos y transferencia de residuos correspon-
dientes a la instalacion, la metodologia empleada para su determinaciony la
informacion suficiente para comprobar la representatividad de la misma:

a) Instalaciones de combustion / energéticas.

b) Produccion y transformacion de metales.

c) Industrias minerales.

d) Industria del papel, el cartéon y derivada de la madera.
e) Industrias agroalimentarias.

3. Las instalaciones que precisen de autorizacién ambiental inte-
grada comunicaran los datos a través del Registro Estatal de Emisiones
y Fuentes Contaminantes, y en su caso, la metodologia empleada para
su determinacion y la informacion suficiente para comprobar la represen-
tatividad de la misma se remitira al 6rgano competente para la concesion
de la autorizacion ambiental integrada, en los términos que dicho 6érgano
determine.

4. Lasinstalaciones que precisen de autorizacion ambiental unificada
comunicaran los datos anuales antes del 31 de marzo de cada afo, al
oérgano competente para la concesion de la autorizacién ambiental uni-
ficada, en el formato y términos que dicho érgano determine para este
tipo de instalaciones, siendo eximidos de notificacion los datos que ya
estén en poder de dicho érgano por haberse implantado un procedimiento
alternativo que los determine.

5. Lasinstalaciones y actividades que precisen de licencia de activi-
dad clasificada comunicaran los datos anuales antes del 31 de marzo de
cada afo, al 6rgano competente para la concesion de la licencia de acti-
vidad clasificada, en el formato y términos que dicho 6rgano determine.

6. Los informes realizados por Laboratorio de ensayo o Entidad de
inspeccion se deberan notificar, a los érganos competentes de la Admi-
nistracion de la Comunidad Foral de Navarra y de las entidades locales
en el plazo de dos meses desde la fecha de toma de muestras o medicion
efectuada.

Articulo 66. Actuaciones de control a cargo de la persona titular
o de laboratorios o entidades de inspeccion acreditadas por la Entidad
Nacional de Acreditacion.

1. Las actuaciones de control tienen por objeto comprobar la adecua-
cion de las instalaciones a los requerimientos legales aplicables y, especi-
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ficamente, al condicionado fijado en su autorizacion ambiental unificada,
autorizacion ambiental unificada o licencia de actividad clasificada.

2. Los controles periddicos pueden llevarse a cabo mediante alguna
de las siguientes modalidades:

a) Control externo: lo ejecuta una empresa con competencia suficien-
te, que ha de comprobar la adecuacion de las instalaciones o actividad al
proyecto autorizado y llevar a cabo las actuaciones de toma de muestras,
analisis y medicion de las emisiones y cualquier otra determinacién nece-
saria que no esté reservada al personal inspector ambiental.

b) Control interno: lo ejecuta la persona titular de la instalacion o
actividad mediante el establecimiento de un sistema interno de autocon-
troles.

3. Lasinstalaciones y actividades deberan someterse a los controles
periodicos que se fijen en su autorizacion ambiental o licencia de actividad
clasificada, o, en su defecto, en la normativa de referencia.

4. Seran objeto de control ambiental las determinaciones fijadas
en las autorizaciones ambientales y licencia de actividad clasificada vy,
especificamente, las siguientes:

a) Las emisiones a la atmosfera y los sistemas de tratamiento.

b) Las inmisiones de ruido y los sistemas de atenuacion.

c) Los vertidos y las instalaciones y la gestion de los sistemas de
depuracion.

d) El funcionamiento de los sistemas de autocontrol de emisiones,
inmisiones y vertidos, si procede.

5. El resultado del control periddico de las instalaciones debe pre-
sentarse al érgano competente del Departamento en materia de medio
ambiente o de la entidad local en el plazo de dos meses desde la rea-
lizacion de la actuacion. En el caso, de instalaciones que precisen de
autorizacién ambiental, se dara publicidad a la poblaciéon en general a
través de medios digitales.

6. El laboratorio o entidad de inspeccion acreditada debera tener
vigente en el momento de la actuacion la acreditacién para el ambito a
examinar.

CAPITULO Il
Personal y procedimiento de la inspeccién ambiental

Articulo 67. Labor de inspeccion ambiental.

1. Las labores de inspeccion ambiental en las instalaciones donde
se desarrollen las actividades que precisen de autorizaciéon ambiental
integrada o unificada, seran desempafiadas por inspectores ambientales
que estaran adscritos al 6rgano que ejerza las competencias en materia de
inspeccion ambiental, sin perjuicio de las labores de inspeccién atribuidas
por la legislacion al personal de la Policia Foral y del Servicio de Proteccion
de la Naturaleza de la Guardia Civil (SEPRONA), y que en el ejercicio
de sus funciones gozaran de la condicion de agentes de la autoridad, sin
perjuicio de las facultades de vigilancia y control que las administraciones
publicas otorguen a determinadas entidades de inspeccion acreditadas
por la Entidad Nacional de Acreditacion.

2. Se considera personal inspector ambiental en el caso de las en-
tidades locales, el personal que sea designado por las entidades locales
para la inspeccion de las instalaciones y actividades que precisan de
licencia de actividad clasificada, incluidas las policias locales. El personal
inspector ambiental en el ejercicio de sus funciones gozara de la condicion
de agentes de la autoridad.

3. Elpersonal inspector ambiental podra ir acompafado de asesores
técnicos, que ejerceran una labor meramente consultiva en razén de sus
conocimientos técnicos, y en ningun caso tendran la condiciéon de agentes
de la autoridad.

Los asesores técnicos y las entidades designadas estaran debida-
mente identificados por los érganos competentes y, ademas, deberan
guardar secreto respecto de los datos e informaciones que conocieran
en el ejercicio de estas funciones.

4. El personal designado para realizar inspecciones ambientales
debera contar con la acreditacion correspondiente de la entidad u 6rgano
a que pertenece.

5. Los érganos competentes podran contar con el concurso de per-
sonal inspector externo, que cuenten con adecuada capacidad y cualifi-
cacion técnica, para la realizacién de las inspecciones que determine la
normativa sectorial aplicable, sean contempladas en sus programas de
inspeccioén o no.

Articulo 68. Inicio de la actividad inspectora.

1. Las actuaciones de inspeccion se iniciaran siempre de oficio, ya
sea por iniciativa propia del érgano competente, por orden de superior,
por peticion razonada de otros érganos o por denuncia.

2. Previamente al inicio de la inspeccion se podran realizar actua-
ciones previas para conocer las circunstancias del caso concreto y la
conveniencia o no de iniciar la actuacion inspectora.

3. La persona titular de la instalacion que sea objeto de inspeccion
esta obligado a:

a) Permitir el acceso, aun sin previo aviso y debidamente identi-
ficados, a los inspectores ambientales, a los asesores técnicos y a las
entidades designadas en su caso, cuando vayan acompafados de los
inspectores.

b) Prestar la colaboracion necesaria facilitando cuanta informacién
y documentacion le sea requerida al efecto.

c) Prestar asistencia para la realizacién de toma de muestras o la
practica de cualquier medio de prueba.

4. En las instalaciones ganaderas la labor inspectora se realizara
cumpliendo con las limitaciones reguladas por la normativa de sanidad
animal, tanto en el acceso a las instalaciones como en la realizacion de
toma de muestras o la practica de cualesquiera medios de prueba.

Articulo 69. Desarrollo de la actividad inspectora.

Previamente a la visita de inspeccion se debera recabar toda la in-
formacion pertinente disponible sobre la instalacion controlada, como
autorizaciones existentes, proyectos técnicos tramitados y resultados de
los autocontroles.

Durante la visita a las instalaciones debera comprobarse si se cumplen
las disposiciones legales de caracter ambiental y demas prescripciones
que resulten obligatorias, adoptando como regla general un enfoque in-
tegrado de la inspeccion.

Articulo 70. Acta de inspeccion.

1. De cada visita de inspeccién debera levantarse un acta de ins-
peccion en la que se incluiran las siguientes determinaciones:

a) Personal inspector que realiza la visita.

b) Actividad o instalacion inspeccionada, titular de la misma y la
identificacion de las personas que presencian la visita, haciendo mencion
expresa de la representacion o caracter con el que comparecen.

c) Lugar, fecha y hora de la inspeccion.

d) Hechos y circunstancias constatados durante la visita y, en su
caso, métodos de toma de muestras y analisis empleados.

e) En su caso, las observaciones formuladas por los comparecien-
tes.

f) Firma del acta por los comparecientes o, en su caso, las razones
de su negativa a firmar si las manifestaran.

2. Una copia del acta debera entregarse a la persona titular de la
instalacion o actividad o, en su defecto, al personal que hubiera presen-
ciado la inspeccion.

Si se rehusa la copia del acta, debera hacerse constar, asi como las
razones si se hubieran manifestado. En este caso la copia del acta sera
enviada a la persona titular de la instalacion o actividad en los tres dias
siguientes, por alguno de los medios previstos para la notificacion de los
actos administrativos.

Articulo 71.  Informe de inspeccion.

1. Los informes de inspeccion deben dejar constancia documental
de cada inspeccion realizada y deben describir de un modo comprensivo
y manejable todas las evidencias detectadas e informaciones recopiladas
durante la inspeccion.

2. Losinformes de inspeccion deben contener las valoraciones y las
conclusiones acerca de la inspeccion realizada y, en su caso, la propuesta
de las medidas previstas en el articulo 59 de la Ley Foral 17/2020, de 16
de diciembre, reguladora de las actividades con incidencia ambiental.

CAPITULO llI
Planificacion y tipos de inspecciones ambientales
SECCION 1.2

La inspeccién por el Departamento competente en medio ambiente
de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra

Articulo 72. Plan de inspeccién ambiental.

1. Pararealizar las tareas de inspeccion ambiental, los 6rganos de
la Direccion General con competencias en medio ambiente garantizaran
que todas las instalaciones que, conforme a lo previsto en la Ley Foral
17/2020, de 16 de diciembre, reguladora de las actividades con incidencia
ambiental, hayan precisado para su puesta en marcha de autorizacion
ambiental integrada o autorizacion ambiental unificada, estén cubiertas
por un plan de inspeccién ambiental que considere la totalidad del ambito
territorial de la Comunidad Foral de Navarra.

2. El plan de inspeccién se revisara y actualizara cada cuatro afios
a partir de su aprobacion.

3. El plan de inspeccion ambiental incluira lo siguiente:

a) Una evaluacion general de los problemas de medio ambiente mas
importantes en la Comunidad Foral relacionados con las actividades con
incidencia ambiental.

b) Un registro de las instalaciones cubiertas por el plan.

c) Elprocedimiento para elaborar los programas de las inspecciones
ambientales.
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d) Los procedimientos de las inspecciones ambientales programadas
y no programadas.

e) En su caso, disposiciones sobre la cooperacion con los organis-
mos de cuenca y con otros 6rganos competentes para realizar tareas de
inspeccion.

Articulo 73. Programas de inspeccion de instalaciones y actividades
sometidas a autorizacion ambiental integrada y autorizacion ambiental
unificada.

1. De acuerdo a los planes de inspeccién, anualmente, se aprobaran
mediante Orden Foral de la persona titular del Departamento con compe-
tencias en medio ambiente, los programas de inspeccion ambiental.

2. Los programas de inspeccion ambiental deberan tener el siguiente
contenido minimo:

a) Lajustificacion y motivacion del programa.

b) La vigencia del programa.

c) La zona geogréfica.

d) Los objetivos del programa, distinguiéndose entre objetivos estraté-
gicos del Programa y objetivos especificos y proyectos para cada afo.

e) El tipo de actividad o instalaciones y/o emplazamientos a los
que afecta.

f) La frecuencia de las visitas de inspeccion.

g) La metodologia de evaluacién de riesgos en instalaciones.

h) La metodologia de evaluacion de riesgos en traslados transfron-
terizos de residuos.

3. Los programas de inspeccion podran incluir instalaciones que,
aunque no hayan precisado de autorizacién ambiental integrada o autoriza-
cién ambiental unificada, tengan un considerable potencial contaminante,
y, por tanto, se considere necesario comprobar su grado de cumplimiento
con la legislacién vigente.

4. Al programa de inspeccion de cada afio, le acompafiara una Me-
moria que contenga toda la informacién relevante relacionada con la ins-
peccion ambiental del afio anterior. En dicha Memoria deberan describirse
y valorarse las actuaciones inspectoras realizadas y sus resultados, asi
como el grado de cumplimiento de la planificaciéon de las inspecciones
ambientales.

Articulo 74. Tipos de inspeccion.

1. Las inspecciones ambientales podran ser programadas y no pro-
gramadas.

2. Las inspecciones programadas son las realizadas como parte de
los programas de inspeccion, y sus objetivos son:

a) Comprobar, una vez comenzada la actividad, que se cumplen las
condiciones ambientales establecidas en su autorizacion.

b) Comprobar el cumplimiento de los deberes de autocontrol am-
biental que se imponen a la persona titular de la autorizacion de las ins-
talaciones o actividades autorizadas.

c) Observar la evolucion del proceso productivo y de los sistemas
de depuracion a lo largo del tiempo, comprobar su adaptacion a las con-
diciones originales y a la legislacion ambiental, y promover su revision o
modificacién en caso de obsolescencia o cambios sustanciales.

d) Comprobar el cumplimiento de los requisitos legales ambientales
de cualquier actividad en funcionamiento.

3. Lasinspecciones no programadas son las realizadas con caracter
previo al otorgamiento, renovacion o modificacion de una autorizacion
o informe, en respuesta a una denuncia o para investigar accidentes o
incidentes. Los objetivos de las inspecciones no prefijadas pueden ser:

a) Inspecciones de oficio para la puesta en marcha del proyecto o
actividad. Son las dirigidas a investigar o examinar un proyecto, actividad
o instalacion para el establecimiento de las condiciones ambientales de
la primera autorizacion, o de sus posteriores revisiones y modificacio-
nes, asi como las que tienen por objetivo comprobar el cumplimiento de
las condiciones establecidas en la autorizaciéon con caracter previo a su
puesta en marcha.

b) Inspecciones realizadas como consecuencia de un acta de inspec-
cion o denuncia. Son las dirigidas a investigar o comprobar los hechos de
los que haya tenido conocimiento el Departamento con competencias en
medio ambiente, que pudieran ser constitutivos de infraccién administrativa
o que supongan el incumplimiento de los requisitos legales aplicables.

Articulo 75.  Inspeccion por otros Departamentos de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra.

Los Departamentos de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra, que hayan emitido informes preceptivos y vinculantes para la
autorizacion de actividades sometidas a intervencion ambiental, ejecutaran
las inspecciones segun sus propias competencias en relacion con las
materias objeto de los citados informes.

SECCION 2.2

La inspeccioén realizada por las entidades locales

Articulo 76. Planes y programas de inspeccion de las entidades
locales.

Las inspecciones a realizar por las entidades locales, en actividades
sometidas a licencia de actividad clasificada, asi como su planificaciéon y
ejercicio, se determinaran, en cada caso, por las entidades locales.

Las entidades locales podran, si asi lo consideran, aprobar planes y
programas de inspeccion ambiental para las instalaciones o actividades
que precisen de licencia de actividad clasificada, conforme a lo previsto
en este titulo.

TITULO VI
Restauracion de la legalidad ambiental

Articulo 77. Procedimiento de legalizacion de instalaciones y activi-
dades sin autorizacion ambiental, evaluacion de afecciones ambientales
o licencia de actividad clasificada.

1. Cuando la Administracion competente tenga conocimiento de que
una actividad sujeta a intervencion ambiental funciona sin autorizacion
o licencia realizara las actuaciones que sean precisas para conocer las
circunstancias del caso concreto y determinar si procede o no la legali-
zacion de la instalacion o actividad, sin perjuicio de las posibles acciones
sancionadoras que puedan proceder.

2. La resolucion por la que se ordena la legalizacién o la clausura
definitiva de la instalacion se adoptara previa audiencia de la persona
titular de la actividad y debera expresar, en su caso, la procedencia de la
clausura definitiva. La resolucion que ordene la legalizacion de la activi-
dad debera indicar el procedimiento de intervencién ambiental que debe
seguirse para lograr dicha legalizaciéon y el plazo del que dispone para
iniciar dicho procedimiento.

La tramitacion a seguir sera la misma que hubiera puesto en marcha
para su autorizacion.

3. En el caso en que por el 6rgano competente se determine que
procede la legalizacién de la instalacion o actividad y que dicha instala-
cién o actividad hubiera precisado de declaracion de impacto ambiental
o informe de afecciones ambientales, se estableceran las condiciones
ambientales precisas para minimizar los posibles efectos significativos
de la instalacién o actividad sobre el medio ambiente. En estos casos,
se podran establecer medidas compensatorias de los posibles dafios
causados al medio ambiente.

4. Laresoluciéon que ordena la legalizacién o la clausura de la insta-
lacién podra, ademas, contener las siguientes determinaciones:

a) Laorden de suspension de la actividad en los supuestos previstos
en el articulo 68 de la Ley Foral 17/2020, de 16 de diciembre, reguladora
de las actividades con incidencia ambiental.

b) La determinacion de los deberes de reposiciéon de la realidad
fisica alterada y, en su caso de indemnizacion, en los supuestos en que se
hayan producido dafios al medio ambiente o una alteracion no permitida
de la realidad fisica o biolégica.

Articulo 78. Fianzas para la restauracion de la legalidad ambien-
tal.

1. Para lograr la restauracion de la legalidad ambiental mediante
las medidas previstas en el Titulo Ill de la Ley Foral 17/2020, de 16 de
diciembre, reguladora de las actividades con incidencia ambiental, las
administraciones publicas competentes para garantizar la efectividad de
las medidas cautelares impuestas podran requerir la prestacion de una
fianza y/o aval bancario equivalente al valor de la restauracion.

2. Ladevolucion de la fianza y/o aval bancario se producira cuando
el érgano competente determine su procedencia una vez haya verificado
el cumplimiento de todas las obligaciones y condiciones impuestas para
la restauracion de la legalidad ambiental

3. Cuando por el 6rgano competente se detecten incumplimientos
que conlleven la no devolucion de la fianza y/o aval bancario, se estara
al procedimiento establecido en el articulo siguiente.

Articulo 79. Procedimiento para el cumplimiento de las medidas
cautelares impuestas para la restauracion de la legalidad ambiental.

1. Cuando se detecte el incumplimiento de las condiciones de las
medidas cautelares impuestas para la restauracion de la legalidad, se
iniciara de oficio, por el 6rgano competente, el procedimiento por el cual
se requerira a la persona titular que subsane las deficiencias detectadas y,
en su caso, adopte correctamente las medidas correspondientes y realice
la reposicion de la situacion alterada.

2. Estaresolucion se notificara a la persona interesada, concedién-
dole un plazo no inferior a diez dias ni superior a quince para que pre-
sente alegaciones, asi como los documentos y justificaciones que estime
pertinentes.

3. Una vez concluida la instruccion del procedimiento, se formulara
una propuesta de resolucién que debera ser notificada a todas las personas
interesadas. La propuesta de resolucion debera indicar la puesta de mani-
fiesto del procedimiento y el plazo para formular alegaciones y presentar
los documentos e informaciones que se estimen pertinentes.

4. La resolucién por la que se ponga fin al procedimiento debera
dictarse y notificarse en el plazo de seis meses, a contar desde la fecha
del acuerdo de inicio.
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5. Procedera la finalizacion del procedimiento con archivo de actua-
ciones cuando la persona interesada subsane las deficiencias detectadas
y, en su caso, proceda a la restauracion de la legalidad ambiental.

6. Cuando de la instruccién del procedimiento se concluya que pro-
cede por parte del responsable la reparacion de dafios, la obligacion de
efectuar indemnizaciones o de realizar ejecuciones a su costa, se dictara
resolucion fijando la cantidad a satisfacer por aquel y se le dara un plazo
de un mes para su pago en periodo voluntario.

7. En el caso de que en ese plazo no se pagaran las cantidades
fijadas en los parrafos anteriores, se pasara la deuda a la recaudacion
ejecutiva, en el caso de la Administracion de la Comunidad Foral a la Ha-
cienda Tributaria de Navarra, que procedera a su cobro en via de apremio
ejecutando en su caso la fianza o aval bancario existentes.

Articulo 80. Procedimiento para la determinacion de los deberes de
reposicion e indemnizacion.

1. Cuando existan indicios o se hubiera constatado la produccion
de danos al medio ambiente o una alteracion no permitida de la realidad
fisica o biolégica, los 6rganos competentes de la Administracion de la
Comunidad Foral y de las entidades locales, en su caso, podran incoar
un procedimiento especifico para comprobar la existencia y alcance de
los dafios y determinar el deber de reponer la realidad fisica alterada vy,
en su caso, el de indemnizar los dafios causados.

Este procedimiento no podra iniciarse mientras exista un procedimiento
sancionador en curso sobre los mismos hechos y los mismos sujetos.

2. El procedimiento especifico de determinacién de los deberes de
reponer e indemnizar se iniciara de oficio por el 6rgano correspondiente
del Departamento con competencias en medio ambiente y de la entidad
local, en su caso.

3. El procedimiento se desarrollara conforme a lo previsto en la
legislacion de procedimiento administrativo comun, pudiendo adoptarse
en cualquier momento del mismo las medidas provisionales y cautelares
previstas en este reglamento y debiendo, en cualquier caso, dar audiencia
a los responsables.

Articulo 81. Resolucion sobre los deberes de reposicion e indem-
nizacion.

1. Los hechos declarados probados por las resoluciones penales
firmes y por las resoluciones de los procedimientos sancionadores que
pongan fin a la via administrativa vinculan a las resoluciones que se
adopten en el procedimiento especifico de determinacion de los deberes
de reposicion e indemnizacion.

2. Las determinaciones sobre la reposicion incluiran los elementos
precisos para restaurar el medio afectado a su estado originario, la forma
y métodos de reposicion, la fijaciéon de un plazo para la ejecucion de estas
medidas y la advertencia de que en caso de incumplimiento se procedera,
previo apercibimiento, a la ejecucién forzosa.

3. Laresolucién que fije la cuantia de las indemnizaciones que pro-
cedan por la realizacion de dafios y perjuicios o por la existencia de dafios
irreparables, indicara el plazo para hacerla efectiva voluntariamente el
obligado, transcurrido el cual podra ejecutarse de manera forzosa confor-
me a lo previsto en la Ley Foral 17/2020, de 16 de diciembre, reguladora
de las Actividades con Incidencia Ambiental y en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4. La resolucién del procedimiento especifico de determinacion de
los deberes de reponer e indemnizar debera adoptarse y notificarse en el
plazo maximo de seis meses a contar desde la iniciacién del procedimien-
to. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera adoptado y notificado la
resolucion, el procedimiento se entendera caducado, debiendo procederse
al archivo de las actuaciones y a la notificacién de dicha circunstancia a
los interesados.

TiTULO VI
La prestacion ambiental sustitutoria

Articulo 82. Prestacion ambiental sustitutoria.

1. Las sanciones de multa por la comision de infracciones graves y
leves, podran ser sustituidas a instancia de la persona sancionada, por
una prestacion ambiental de restauracion, conservacién o mejora que
redunde en beneficio del medio ambiente, en las condiciones y términos
que determine el érgano competente para imponer la sancion.

2. La solicitud y/o realizacion de la prestacion ambiental sustitutoria
no afectara a lo relativo a la reposicion de la situacion alterada o a la
determinacién de la indemnizacion por los dafios y perjuicios causados
por la comisién de la infraccién.

Articulo 83. Finalidad de la prestacion ambiental sustitutoria.

Los fines que se persiguen con la sustitucion de sanciones econo-
micas por actividades socioeducativas, por la prestacion de labores en
beneficio de la comunidad o por la realizacion de medidas de reparacion
social son:

a) Facilitar que la persona infractora sea consciente del dafio cau-
sado a la comunidad.

b) Generar cambios de actitud que faciliten la convivencia comu-
nitaria.

c) Fomentar cambios de actitud hacia la Administracion de las per-
sonas infractoras.

d) Fomentar en las personas infractoras el sentido de responsabilidad
y respeto a los derechos y libertades de los demas.

Articulo 84. Caracteristicas y requisitos de la prestacién ambiental
sustitutoria.

1. La prestacion ambiental sustitutoria se adoptara de manera mo-
tivada en funcion de la infraccién que se hubiera cometido y resultara
proporcionada a la sancién correspondiente y a la conducta infractora.
En todo caso, se requiere:

a) La conformidad de la persona responsable y de los progenitores
o representante legal cuando se trate de menores de edad.

b) Que se realice por la persona responsable de la comision de la
infraccion. Si la responsable es una persona juridica, la prestacion podra
ser realizada por cualquier persona contratada por aquella.

c) Las personas fisicas que realicen los trabajos objeto de la pres-
tacion no dedicaran a estos mas de 8 horas diarias.

2. Las prestaciones objeto de la prestacion ambiental sustitutoria
no podran resultar atentatorias de la dignidad de la persona infractora,
quedando salvaguardada ésta en todo momento.

3. La prestacion ambiental sustitutoria en ninguin caso sera retribuida,
y no supondra vinculacion laboral o administrativa respecto de la Adminis-
tracion autorizante o de la entidad en la que se desarrollan.

4. La prestacion ambiental sustitutoria podra realizarse, previo con-
venio, con entidades y organismos interesados, mediante programas de
contenido medioambiental y voluntariado en Organismos o Asociaciones,
que colaboren con esta iniciativa.

Articulo 85.  Organos competentes.

La instruccion y resolucion de las solicitudes de la prestacion ambiental
sustitutoria correspondera a los 6rganos competentes para la resolucion
del procedimiento sancionador.

Articulo 86. Presentacion de la solicitud.

1. Lasolicitud de sustitucion de la sancion de multa por una prestacion
ambiental se podra solicitar:

a) En el plazo de alegaciones concedido por la resolucion de inicio
del procedimiento sancionador.

b) En cualquier momento anterior a la resolucion finalizadora del
procedimiento sancionador.

c) En el plazo de un mes desde la notificacion de la resolucion por
la que se impone la sancion de multa.

d) En el plazo de un mes desde la notificacion de la resolucion del
recurso de alzada que se interponga frente a la resolucion por la que se
impone la sancién de multa.

2. La solicitud de la prestacion ambiental en el plazo de alegacio-
nes concedido por la resolucién de inicio del procedimiento sancionador,
supondra el reconocimiento de la responsabilidad de los hechos, y se
aplicara una reduccion del 30% sobre el importe de la sancién. Asimismo,
el reconocimiento de la responsabilidad, llevara implicito el desistimiento
0 renuncia a cualquier accién o recurso en via administrativa contra la
sancion.

3. La solicitud de la prestacion ambiental en cualquier momento
posterior al plazo de alegaciones concedido por la resoluciéon de inicio
del procedimiento sancionador y anterior a la resolucion finalizadora de
dicho procedimiento, supondra el reconocimiento de la responsabilidad
de los hechos, y se aplicara una reduccioén del 20% sobre el importe de
la sancién. Asimismo, el reconocimiento de la responsabilidad, llevara
implicito el desistimiento o renuncia a cualquier accién o recurso en via
administrativa contra la sancion.

4. En la solicitud la persona interesada podra hacer una propuesta
de prestacion ambiental sustitutoria y, en su caso, debera justificar que
es una accion o actividad de restauracion, conservacion o mejora que
redunde en beneficio del medio ambiente. A la solicitud se acompanara la
documentacioén que justifique la realizacién de la prestacion y en su caso,
la realizacion de la misma con otras entidades y organismos.

Articulo 87. Procedimiento para la sustituciéon de la sancién por una
prestacion ambiental.

1. Presentada la solicitud de la prestacién ambiental se emitira una
resolucién declarando la suspensién de la ejecutividad de la sancién de
multa hasta la notificacion de la resolucion finalizadora del procedimiento
de la prestacion ambiental sustitutoria. Interrumpira la prescripcion de la
sancion la iniciacion del procedimiento para la sustitucién de la sancion
por una prestacion ambiental.

2. Sise presenta una propuesta de prestacion ambiental sustitutoria
sera remitida a los Servicios correspondientes de la Direccion General con
competencia en medio ambiente, o servicios técnicos de la entidad local
en su caso, para que emitan un informe sobre la propuesta en el plazo de
quince dias habiles. Ademas, cuando sea competencia de la Administracion
de la Comunidad Foral se remitira a la demarcacién correspondiente del
Basozainak/Guarderio de Medio Ambiente.
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3. Cuando la persona interesada no haga una propuesta de la pres-
tacion ambiental sustitutoria a realizar, se solicitara a los Servicios corres-
pondientes de la Direccion General con competencia en medio ambiente, o
servicios técnicos de la entidad local en su caso, la fijacion de la prestacion
ambiental sustitutoria, para lo que se tendra en cuenta las caracteristicas
y experiencia técnica y profesional de la persona solicitante, asi como la
naturaleza y cuantia de la sancion de multa impuesta.

4. Cuando los servicios técnicos emitan informe favorable a la so-
licitud presentada, se formulara resolucion por el érgano competente
fijando las condiciones y términos de la prestacion ambiental sustitutoria
y la suspension del procedimiento para la sustitucion de la sancion por
una prestacion ambiental sustitutoria.

5. Cuando los servicios técnicos emitan informe desfavorable a la
solicitud presentada, o en su caso sean ellos quienes propongan la rea-
lizacion de la prestacion ambiental sustitutoria, se formulara propuesta
resolucion que sera remitida a la persona interesada para que pueda
presentar alegaciones en el plazo de quince dias habiles a contar desde
la notificacion de la misma.

6. En el caso de que la persona interesada no esté conforme con
las condiciones impuestas o con la prestacion ambiental propuesta, se
procedera a la resolucion de finalizacién del procedimiento declarando
la ejecutividad de la sancion impuesta y reanudandose el plazo de pres-
cripcion de la misma.

7. Enelcaso de que la persona interesada muestre su conformidad
con las condiciones impuestas o con la prestacion ambiental propuesta,
se procedera conforme a lo previsto en el apartado cuarto del presente
articulo.

Articulo 88. Comprobacion de la prestacién ambiental sustitutoria.

1. Realizada de la prestacion ambiental sustitutoria conforme a lo
previsto en la resolucion por la que establecen las condiciones de la
misma, el Basozainak/Guarderio de Medio Ambiente y/o los Servicios
correspondientes de la Direccion General con competencia en medio
ambiente, o servicios técnicos de la entidad local en su caso, emitiran un
informe o acta sobre el efectivo cumplimiento de la prestacion ambiental
sustitutoria.

2. Cuando el informe o acta sobre el efectivo cumplimiento de la
prestacion ambiental sustitutoria sea favorable, se procedera a la anulacion
de la sancién de multa.

3. Cuando el informe o acta sobre el efectivo cumplimiento de la
prestacion ambiental sustitutoria sea desfavorable, se formulara resolucion
por el érgano competente levantandose la suspension de la ejecutividad
de sancién de multa.

Articulo 89.

ANEJO |

Instalaciones y actividades que precisan informe del departamento
u organismo publico competente en materia de proteccion civil

1. Se consideran instalaciones y actividades que presentan riesgos
para la seguridad de las personas y que precisan informe preceptivo y
vinculante del Departamento u organismo publico competente en materia
de proteccion civil en relacion a las medidas de proteccion contra incendios
y evacuacion en caso de siniestro, las siguientes:

A) Todas las instalaciones y actividades que precisen de autorizacién
ambiental integrada, excepto las explotaciones ganaderas.

B) Todas las instalaciones y actividades que precisen de autorizacion
ambiental unificada, excepto las explotaciones ganaderas.

C) Las instalaciones y actividades que precisen de licencia de acti-
vidad clasificada y que se encuentren en los siguientes grupos:

—Grupos del 1 al 14: Industrias y almacenamientos, cuando la superficie
construida del establecimiento sea superior a 1000 m2.

Se exceptuan las incluidas en el Grupo 8.—Explotaciones ganade-
ras.

—Grupo 15. Actividades comerciales y servicios:

15.1.—Espectaculos publicos y actividades recreativas segun el Catalo-
go de Establecimientos, Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas
(Decreto Foral 202/2002 de 23 de septiembre) o correspondiente en vigor,
siempre que constituyan edificios, locales e instalaciones cubiertas y su
aforo sea superior a 100 personas.

También se incluyen otras actividades restringidas al ambito priva-
do con fines de diversion o esparcimiento, tales como locales sociales,
sociedades gastrondmicas y otras analogas, cuando su ocupacién sea
superior a 100 personas.

15.2.—Tanatorios y velatorios de cadaveres, cuando su ocupacién sea
superior a 100 personas.

15.5.—Actividades de alojamiento turistico (establecimientos hoteleros,
hospederias, albergues turisticos, refugios de montafia, centros y colo-
nias de vacaciones, balnearios y otras analogas, excepto casas rurales),
cuando su superficie construida sea superior a 500 m?, y campings en
todos los casos.

15.6.—Actividades comerciales y centros comerciales, cuando la su-
perficie construida de la zona de ventas sea superior a 750 m2.

15.8.—Otras actividades con incidencia sobre la seguridad de las per-
sonas:

—Actividades de caracter sanitario:

» Con hospitalizacion y/o ocupadas por personas que, en su mayo-
ria, precisan ayuda para evacuar el edificio, cuando su superficie
construida sea superior a 500 m2.

» Otras no incluidas en el punto anterior, cuando su superficie cons-
truida sea superior a 1000 m2.

—Actividades de caracter residencial publico no turistico, tales como
residencias de personas mayores, residencias juveniles y otras analogas,
cuando su superficie construida sea superior a 500 m2.

—Aparcamientos de vehiculos, cuando su superficie construida, incluida
la de trasteros, locales técnicos y otros analogos situados en la misma
planta, sea superior a 1000 m2.

—Actividades de caracter docente, cuando su superficie construida
sea superior a 1000 m2.

—Actividades de caracter administrativo, incluso centros de investi-
gacion y otras analogas, cuando su superficie construida sea superior
a 2000 m2.

—Actividades de caracter cultural y religioso, tales como museos,
bibliotecas, archivos, centros de documentacion, casas de cultura, igle-
sias, recintos de culto, centros parroquiales y otras analogas, cuando su
superficie construida sea superior a 500 m2.

—Infraestructuras de transporte, tales como estaciones de transporte,
aeropuertos y otras analogas.

2. Los criterios para la estimacion del aforo-ocupacién, superficie y
actividad seran los siguientes:

a) Para calcular la ocupacion deben tomarse los valores de densidad
de ocupacién que se indican en el CTE DB Sl en vigor o en la normativa
especifica correspondiente, si la hubiera.

b) En los establecimientos constituidos por una actividad principal y
otras vinculadas a ella, que cuenten con elementos comunes de circulacion,
debe tomarse la superficie construida de la totalidad del establecimiento,
asi como su actividad principal.

c) En los centros que agrupen diferentes establecimientos de una
0 mas actividades, que cuenten con elementos comunes de circulacion,
debe tomarse la superficie construida y/o aforo de la totalidad del centro,
asi como su actividad principal.

ANEJO Il

Instalaciones y actividades que precisan informe del departamanto
u organismo competente en salud publica

Se consideran instalaciones y actividades que presentan riesgos para
la salud de las personas y que precisan informe preceptivo y vinculante
del Departamento u organismos competente con competencias en salud
publica, las siguientes:

a) Todas las instalaciones de almacenamiento, distribucion y/o apli-
cacion de productos biocidas, exceptuando los que realizan este tipo
de actividades exclusivamente con biocidas de uso autorizado para el
publico en general.

b) Construccion de nuevos cementerios o ampliaciéon de los exis-
tentes.

c) Establecimientos no sanitarios en los que se realicen practicas
de tatuaje y/o piercing.

d) Centros sanitarios con internamiento y centros socio-sanitarios
residenciales.

e) Cualquier otra actividad que precise autorizacién ambiental in-
tegrada, unificada o licencia de actividad clasificada que cuente con los
siguientes equipos o instalaciones:

—Clubes de fumadores.

—Uso recreativo del agua.

—Agua destinada a consumo humano no procedente de una red de
abastecimiento publico.

—Las siguientes instalaciones de riesgo para la propagacion de la Legio-
nela, de acuerdo con la legislacion vigente en materia de legionelosis:
Torres de refrigeracion y condensadores evaporativos.

Sistemas de agua climatizada con agitacién constante y recirculacion
a través de chorros de alta velocidad o la inyeccion de aire.
Centrales humidificadoras industriales.

Cualquier instalacion de riesgo de legionelosis ubicada en centros
sanitarios con internamiento y en los centros socio-sanitarios re-
sidenciales.

Sistemas de agua caliente sanitaria de “edificios prioritarios” que son
grandes edificios o locales no domésticos, distintos a las viviendas,
con un elevado niumero de usuarios que pueden verse expuestos a
riesgos relacionados con el agua, en particular grandes locales de
uso publicos segun la normativa de aguas de consumo.
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—Reutilizacion de aguas depuradas (aguas regeneradas) y/o el reci-

clado de aguas en la propia actividad.
F2204702

1.2. AUTORIDADES Y PERSONAL

1.2.1. Ceses, nombramientos y otras
situaciones

RESOLUCION 1119/2022, de 2 de mayo, de la directora general de
Funcién Publica, por la que se nombra subinspectores o subins-
pectoras de la Policia Foral de Navarra.

Por Resolucién 1281/2021, de 30 de abril, de la directora general de
Funcion Publica, publicada en el Boletin Oficial de Navarra nimero 115,
de 18 de mayo, se aprobé la convocatoria para el acceso a veinticuatro
plazas del empleo de subinspector o subinspectora de la Policia Foral
de Navarra, al servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra y sus organismos auténomos.

Mediante Resolucion 2301/2021, de 16 de agosto, de la directora
general de Funcion Publica, se aprobd la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas en la convocatoria. Dicha Resolucion
fue publicada en el Boletin Oficial de Navarra numero 200, de 26 de
agosto de 2021.

Por Resolucion 2536/2021, de 15 de septiembre, de la directora general
de Funcion Publica, publicada en el Boletin Oficial de Navarra nimero
231, de 1 de octubre de 2021, se aprobd la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas en la convocatoria.

Posteriormente, por Resolucién 305/2022, de 7 de febrero, de la di-
rectora general de Funcion Publica, se adscribieron a la Escuela de Se-
guridad y Emergencias de Navarra a veinticuatro personas aspirantes al
empleo de subinspector o subinspectora de la Policia Foral de Navarra,
para realizar el curso de formacion previsto en la convocatoria de acceso
a dicho empleo.

Y por Resolucion 976/2022, de 19 de abril, de la directora general de
Funcién Publica, se puso fin a dicha adscripcién a la Escuela de Seguridad
y Emergencias de Navarra.

Finalizado el curso de formacion previsto en las bases de la convocato-
ria, se ha recibido en esta Direccion General la propuesta de nombramiento
de las personas aspirantes con cabida en el nUmero de plazas a proveer,
con concrecion de las plazas que se les debe adjudicar.

Por tanto, teniendo en cuenta lo anterior y de acuerdo con lo dispuesto
en la base 10.1. de la convocatoria, procede realizar el nombramiento de
las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.

En consecuencia, y en ejercicio de las atribuciones que tengo asig-
nadas por el Decreto Foral 30/2005, de 21 de febrero,

HE RESUELTO:

1.° Nombrar subinspectores o subinspectoras de la Policia Foral
de Navarra a las personas aspirantes con los siguientes Numeros de
Identificacion Policial (NIP): 408, 603, 732, 509, 506, 415, 855, 976, 428,
624, 564, 911, 549, 650, 320, 817, 454, 704, 354, 513, 742, 572 y 333,
correspondientes al turno de promocion interna para personal fijo integrante
del Cuerpo de la Policia Foral de Navarra; y PL0O029T, correspondiente
al turno de promocion abierta para personal fijo integrantes de todas las
Policias de Navarra.

2.° Adjudicarles las siguientes plazas, adscritas todas ellas a la Je-
fatura de la Policia Foral de Navarra:

—NIP 408, plaza numero 5959.

—NIP 603, plaza numero 5633.

—NIP 732, plaza numero 4669.

—NIP 509, plaza numero 5629.

—NIP 506, plaza numero 10602.

—NIP 415, plaza numero 5212.

—NIP 855, plaza numero 5216.

—NIP 976, plaza numero 5953.

—NIP 428, plaza numero 5644.

—NIP 624, plaza numero 4680.

—NIP 564, plaza numero 5630.

—NIP 911, plaza numero 5626.

—NIP 549, plaza numero 5951.

—NIP 650, plaza numero 10603.

—NIP 320, plaza numero 4671.

—NIP 817, plaza numero 5209.

—NIP 454, plaza numero 10604.

—NIP 704, plaza numero 5627.

—NIP 354, plaza numero 3585.

—NIP 513, plaza numero 5210.

—NIP 742, plaza numero 4677.

—NIP 572, plaza numero 4316.

—NIP 333, plaza numero 3587.

—NIP PL0O029T, plaza niumero 5947.

3.° Determinar que las personas nombradas deberan tomar posesion
del puesto de trabajo el dia 10 de mayo de 2022, salvo causa debidamente
justificada.

4.° Trasladar la presente resolucion, a los efectos oportunos, a la
Direccién General de Interior, a la Jefatura de la Policia Foral de Navarra,
a la Direccion General de Funcién Publica, a la Direccion de la Escuela de
Seguridad y Emergencias de Navarra y al Servicio de Control de Gasto
de Personal y Néminas de la Direccion General de Funcién Publica, y
notificarla a las personas interesadas, significando a estas que contra la
misma cabe interponer recurso de alzada ante el consejero de Presidencia,
Igualdad, Funcion Publica e Interior, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Ordenar la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial
de Navarra, teniendo en cuenta que dicha publicacién surtira los mismos
efectos que la notificacion en atencion a lo establecido en el articulo 45 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Pamplona, 2 de mayo de 2022.-La directora general de Funcién

Publica, Amaia Goni Lacabe.
F2206221

1.2.2. Oposiciones y concursos. Oferta Publica
de Empleo

RESOLUCION 1039/2022, de 25 de abril, de Ia directora general de
Funcién Publica, por la que se aprueba la convocatoria para la
provision, mediante promocién interna, por el procedimiento de
concurso de ascenso de categoria, de cuarenta y cuatro plazas
del empleo de agente primero o agente primera de la Policia Foral
de Navarra al servicio de la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra y sus organismos auténomos.

Por Decreto Foral 113/2021, de 22 de diciembre, publicado en el Boletin
Oficial de Navarra nimero 293, de 30 de diciembre de 2021, se aprobd
la oferta parcial de empleo publico del ambito de Administracion Nucleo
de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos
auténomos correspondiente al afio 2021, relativa a la tasa de reposicion
prevista en la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2021, entre las que se incluyen cuarenta y cuatro
plazas del empleo de agente primero o agente primera de la Policia Foral
de Navarra, de régimen funcionarial nivel C.

Posteriormente, mediante Resolucion 84/2022, de 1 de abril, de la
directora general de Interior, se ha aprobado la convocatoria para la pro-
vision, mediante los sistemas de concurso o concurso especifico, de
plazas del empleo de agente primero o agente primera de la Policia Foral
de Navarra, por lo que las plazas a cubrir en la presente convocatoria
seran las que resulten del concurso o concurso especifico convocado y
pendiente de resolver.

El articulo 38 de la Ley Foral 23/2018, de 19 de noviembre, de las
Policias de Navarra, dispone que el acceso al empleo de agente primero o
agente primera se efectuara, mediante promocién interna, desde el empleo
de agente por el procedimiento de concurso de ascenso de categoria.

Teniendo en cuenta lo anterior, procede aprobar la provisién, mediante
promocién interna, por el procedimiento de concurso de ascenso de cate-
goria, de cuarenta y cuatro plazas del empleo de agente primero o agente
primera de la Policia Foral de Navarra, al servicio de la Administracion de
la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autbnomos.

En consecuencia, y en ejercicio de las atribuciones que tengo asig-
nadas por el Decreto Foral 30/2005, de 21 de febrero,

RESUELVO:

1.° Aprobar la convocatoria para la provision, mediante promocion
interna, por el procedimiento de concurso de ascenso de categoria, de
cuarenta y cuatro plazas del empleo de agente primero o agente primera de
la Policia Foral de Navarra, al servicio de la Administracién de la Comunidad
Foral de Navarra y sus organismos autbnomos, asi como sus bases.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra, a los
efectos oportunos.

3.° Natificar la presente resolucion al Servicio de Gestion de Per-
sonal, al Negociado de Informacion al Publico y Registro, a la directora
general de Interior, al jefe de la Policia Foral y a los miembros del Tribunal
designados, a los efectos oportunos.

Pamplona, 25 de abril de 2022.—La directora general de Funcién
Publica, Amaia Gofii Lacabe.
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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE PROMOCION
INTERNA, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE
ASCENSO DE CATEGORIA, DE CUARENTA Y CUATRO PLAZAS
DEL EMPLEO DE AGENTE PRIMERO O AGENTE PRIMERA
DE LA POLICIA FORAL DE NAVARRA

Esta convocatoria se regira por las siguientes

BASES
1.—Objeto.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante
promocién interna, por el procedimiento de concurso de ascenso de cate-
goria, de cuarenta y cuatro plazas del empleo de agente primero o agente
primera de la Policia Foral de Navarra, de régimen funcionarial y nivel C,
adscritas a la Policia Foral de Navarra, al servicio de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos, que
resulten vacantes en el concurso o concurso especifico convocado por
Resolucion 84/2022, de 1 de abril, de la directora general de Interior, y
cuyos numeros de plaza se determinaran con caracter previo al acto de
eleccion de vacantes.

1.2. Las cuarenta y cuatro plazas vacantes se distribuiran en los
siguientes turnos:

a) 28 plazas en el turno de promocion interna para miembros del
Cuerpo de la Policia Foral de Navarra (turno de promocioén interna).

b) 14 plazas en el turno de promocion abierta para integrantes de
todas las Policias de Navarra (turno de promocion abierta).

c) 2plazas en el turno de reserva para mujeres victimas de violencia
de género.

1.3. Las plazas del turno de promocién abierta que no se cubran,
se acumularan a las del turno de promocién interna.

Las plazas del turno de promocién interna que no se cubran, por no
haber obtenido las personas aspirantes de dicho turno la puntuaciéon mini-
ma exigida para la superacion de las pruebas selectivas, seran declaradas
desiertas, no acumulandose al turno de promocién abierta.

1.4. Igualmente, las vacantes que resultaran desiertas del turno de
reserva para mujeres victimas de violencia de género se acumularan a
las del turno que proceda, siguiendo el orden de distribucion establecido
en el articulo 38.2 de la Ley Foral 23/2018.

2.—Normativa aplicable.

El presente procedimiento selectivo se llevara a cabo con sujecién a lo
dispuesto sobre la materia en la Ley Foral 23/2018, de 19 de noviembre,
de las Policias de Navarra; en el Decreto Foral 718/2003, de 29 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento del Personal de los Cuerpos
de Policia de Navarra; en el Decreto Foral 57/2002, de 25 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento de Provision de puestos de trabajo del
Cuerpo de la Policia Foral de Navarra; en el Decreto Foral Legislativo
251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra; en el Decreto Foral 215/1985, de 6 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo en las Admi-
nistraciones Publicas de Navarra; en el Decreto Foral 30/2005, de 25 de
marzo, por el que se delimitan las atribuciones en materia de personal
de los distintos érganos de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra y sus organismos auténomos y demas normas de aplicacién y
en las presentes bases.

3.—Requisitos de las personas aspirantes.

3.1. Para ser admitidas al concurso de ascenso de categoria, las
personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

3.1.1. Personas aspirantes del turno de promocion interna:

a) Tener una antigiiedad minima de 3 afios, desde la fecha de la toma
de posesion, en el empleo de agente de la Policia Foral de Navarra.

b) Hallarse en situacién de servicio activo, servicios especiales o ex-
cedencia especial, en el puesto desde el que se pretende promocionar.

3.1.2. Personas aspirantes del turno de promocién abierta:

a) Tener una antigiiedad minima de 3 afios, desde la fecha de la toma
de posesion, en el empleo de agente de una de las Policias de Navarra.

b) Hallarse en situacion de servicio activo, servicios especiales o ex-
cedencia especial, en el puesto desde el que se pretende promocionar.

3.1.3. Requisitos especificos para las mujeres aspirantes del turno
reservado a mujeres victimas de violencia de género:

Las mujeres aspirantes del turno de reserva para mujeres victimas
de violencia de género, ademas de los requisitos sefialados en el apar-
tado 3.1.1. 0 3.1.2., deberan tener la condicion de mujeres victimas de
violencia de género.

3.1.4. En el caso de que se pretenda acceder a una plaza con re-
quisito de carnet de conducir de clase A2 o A, estar en posesion del
correspondiente permiso de conducir.

3.1.5. De acuerdo con la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién
del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia, es requisito para
el acceso a aquellos puestos que impliquen contacto habitual con menores,
el no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la
libertad e indemnidad sexual, asi como por trata de seres humanos.

Dicho requisito se acreditara mediante autorizacion a la Direccién
General de Funcién Publica para que solicite dicha certificacion al Registro
Central de Delincuentes Sexuales o mediante la aportacion de una certifi-
cacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales regulado
en el Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre.

3.1.6. En el caso de que se pretenda acceder a una plaza bilingle
con requisito de idioma euskera nivel B2 o C1, estar en posesion de uno
de los titulos o certificados acreditativos de los citados niveles conforme
al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, de los rela-
cionados en la Resolucion 210/2010, de 13 de septiembre, del director
gerente del Instituto Navarro de Administracién Publica (Boletin Oficial
de Navarra nimero 117, de 27 de septiembre de 2010), o de titulacion
reconocida oficialmente equivalente, o superar la prueba convocada al
efecto que determine si la persona aspirante tiene nivel linglistico equi-
parable en dicho idioma.

3.2. Los requisitos anteriores deberan poseerse en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la toma de pose-
sion de la plaza.

Se exceptua de lo anterior lo relativo al permiso de conducir, cuya
posesion queda referida a la fecha de publicacién de la relacién provisio-
nal de personas aspirantes admitidas al curso de formacion; asi como el
conocimiento del euskera, a cuyo efecto se estara a lo dispuesto en el
apartado 7.4.1 de la presente convocatoria.

Los requisitos anteriores deberan acreditarse por las personas as-
pirantes en el momento que se determina en las bases de la presente
convocatoria.

4.—Solicitudes y documentacion.

4.1. Plazo de presentacion de solicitudes.

La presentacion de solicitudes de participacion en la convocatoria
debera realizarse en el plazo de quince dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra. El
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes sera improrrogable.

4.2. Presentacion y formalizacion de la solicitud.

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberan
presentar su solicitud de forma telematica, a través de internet, en la di-
reccién www.navarra.es/es/empleo-publico, “Informacién para empleados
y empleadas publicas: promociones, traslados y otros servicios”, en la
resefia de la convocatoria.

4.3. Documentacion a presentar con la solicitud.

4.3.1. Al momento de presentar la solicitud on line, las personas
aspirantes deberan aportar, segun el caso, la siguiente documentacion
escaneada, de forma telematica a través de la direccion sefialada en el
apartado anterior:

Uno.—Las personas aspirantes que soliciten participar en el concurso
de ascenso de categoria, por cualquiera de los turnos, deberan presentar
la documentacién que acredite cuantos méritos aleguen, a tenor del ba-
remo establecido en el anexo Il de la convocatoria, acompafiado de una
relacion de los méritos alegados.

Las personas aspirantes deberan alegar los méritos, debidamente or-
denados, siguiendo el esquema de puntuacion que figura en el baremo.

No obstante lo anterior, las personas participantes por el turno de
promocién interna no deberan aportar los siguientes méritos, que se in-
corporaran directamente en el expediente personal de cada participante
y se pondran a disposicion del tribunal por el érgano convocante, para
su valoracién:

—Servicios prestados y reconocidos por la Administracién de la Co-
munidad Foral de Navarra.

—Los cursos impartidos por el Instituto Navarro de Administracion
Publica y por la Escuela de Seguridad y Emergencias de Navarra; salvo
los cursos de idiomas y los relativos a la acreditacion del conocimiento de
idiomas que deberan ser aportados por las personas aspirantes.

Por su parte, las personas participantes por el turno de promocién
abierta no deberan aportar los siguientes méritos, que se incorporaran
directamente en el expediente personal de cada participante y se pondran
a disposicion del tribunal por el 6rgano convocante, para su valoracion:

—Los cursos impartidos por el Instituto Navarro de Administracion
Publica y por la Escuela de Seguridad y Emergencias de Navarra; salvo
los cursos de idiomas y los relativos a la acreditaciéon del conocimiento de
idiomas que deberan ser aportados por las personas aspirantes.

En lo que se refiere a las personas participantes por el turno de pro-
mocién abierta, deberan aportar certificado de servicios prestados emitido
por la Administracion Publica competente, en el que consten de forma
detallada los servicios prestados en cada empleo en los términos previstos
en el Baremo del anexo I, incluyendo expresamente las fechas de inicio y
fin de los mismos, asi como cualquier dato adicional pertinente.
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Dos.—Las personas aspirantes que soliciten participar por el turno
de promocion abierta, ademas, deberan presentar la siguiente docu-
mentacion:

Certificacion, emitida por el 6rgano competente, en la que conste que
la persona interesada tiene acreditada una antigiiedad minima de 3 afios
en el empleo de agente, a contar desde la fecha de su toma de posesién;
la situacién administrativa en que se encuentra la persona interesada, de
servicio activo, servicios especiales o excedencia especial, en el empleo
desde el que se pretende promocionar; su Numero de Identificaciéon Pro-
fesional; y la Policia de Navarra a la que pertenece la persona aspirante
o entidad local de adscripcion.

Tres.—Las mujeres aspirantes que participen en el turno de reserva
para mujeres victimas de violencia de género, deberan acreditar dicha
condicion mediante la aportacion de una sentencia condenatoria por un
delito de violencia de género, una orden de proteccion o cualquier otra
resolucion judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima de
violencia de género, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique
la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de
género. También podran acreditarse las situaciones de violencia de género
mediante certificacion e informe de los servicios sociales, de los servicios
especializados, o de los servicios de acogida destinados a victimas de
violencia de género de la Administracion Publica competente.

Cuando se trate de funcionarias de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra, las mujeres aspirantes que participen en el turno de
reserva para mujeres victimas de violencia de género quedaran exentas
de presentar la documentacion correspondiente a los servicios prestados
y reconocidos por la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra,
los cursos impartidos por el Instituto Navarro de Administracion Publica y
por la Escuela de Seguridad y Emergencias de Navarra; salvo los cursos
de idiomas y los relativos a la acreditacion del conocimiento de idiomas
que deberan ser aportados por las aspirantes.

Si bien, cuando se trate de funcionarias pertenecientes a una Adminis-
tracion Publica de Navarra distinta de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra, las mujeres que participen en el turno de violencia de
género quedaran exentas de presentar la documentacién correspondiente
a los cursos impartidos por el Instituto Navarro de Administracion Publica y
por la Escuela de Seguridad y Emergencias de Navarra; salvo los cursos
de idiomas y los relativos a la acreditacion del conocimiento de idiomas
que deberan ser aportados por las personas aspirantes. Asimismo deberan
aportar, ademas, certificacion, emitida por el érgano competente, en la
que conste que la persona interesada tiene acreditada una antigliedad
minima de 3 afios en el empleo de agente, a contar desde la fecha de
su toma de posesion; la situacion administrativa en que se encuentra la
persona interesada, de servicio activo, servicios especiales o excedencia
especial, en el empleo desde el que se pretende promocionar; su Numero
de Identificacion Profesional; y la Policia de Navarra a la que pertenece
la persona aspirante o entidad local de adscripcion.

Cuatro.—En caso de no haberse autorizado a la Direccién General
de Funcion Publica para que solicite la certificacion oportuna al Registro
Central de Delincuentes Sexuales, se debera aportar una certificacion
negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales regulado en el
Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre.

4.3.2. Bastara con copias simples de la documentacién, si bien, la
inexactitud o falsedad de los datos o documentos aportados conllevara
la exigencia de las responsabilidades penales, civiles o administrativas
a que hubiere lugar.

5.—Admision de personas aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la directora ge-
neral de Funcion Publica dictara Resolucion aprobando la lista provisional
de personas aspirantes admitidas y excluidas y ordenara su publicacion
en el Boletin Oficial de Navarra.

5.2. Las personas aspirantes excluidas podran formular reclamacio-
nes y subsanar, en su caso, los defectos en que hubieran incurrido, dentro
de los diez dias habiles siguientes al de publicacion de la lista provisional
en el Boletin Oficial de Navarra. La presentacion de reclamaciones sera
de forma telematica a través de Internet en la direcciéon www.navarra.es
en la resefia de la convocatoria.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas estas,
la directora general de Funcion Publica dictara Resolucion aprobando la
lista definitiva de admitidos y excluidos y ordenara su publicacién en el
Boletin Oficial de Navarra.

5.4. En las listas provisionales y definitivas a que se refieren los
apartados anteriores constaran unicamente los siguientes datos de las
personas aspirantes: el Numero de Identificacion Profesional, la Policia
de Navarra a la que pertenece el aspirante o entidad local de adscripcion
y el turno de promocion al que se presenta.

En dichos listados de aspirantes, asi como en las siguientes actua-
ciones del procedimiento selectivo, la identificacion de las mujeres aspi-
rantes al turno reservado a victimas de violencia de género, se efectuara
mediante datos ficticios, que se les asignara de forma personal a cada

una de ellas, sin perjuicio de la aplicacion de los principios de publicidad
y transparencia.

6.—Tribunal calificador.

6.1. Composicion.

El Tribunal calificador estara compuesto por las siguientes perso-
nas:

—Presidente: Don Antonio Garcia Malumbres, inspector de la Policia
Foral, jefe de la Comisaria de Elizondo.

Suplente: Don Luis Cemborain Luquin, inspector de la Policia Foral,
jefe de la Comisaria de Sangliesa.

—Vocal: Don Sergio Pintre Agustin, inspector de la Policia Foral, jefe
de la Brigada de Prevencion y Atencion Ciudadana Tudela.

Suplente: Don Pablo Bailo Cabello, inspector de la Policia Foral, jefe
de la Comisaria de Altsasu/Alsasua.

—Vocal: Don Daniel Cano Ortega, subinspector de Policia Foral, jefe
del Grupo de Apoyo Tecnoldgico.

Suplente: Don Ricardo Aldave Monreal, subinspector de Policia Foral,
adscrito a la Brigada de Delitos contra las Personas.

—Vocal: Don Javier Irisarri Gonzalez, en representacion de la Comision
de Personal de la Policia Foral de Navarra.

Suplente: Don José Manuel Martinez Pasamar, en representacion de
la Comision de Personal de la Policia Foral de Navarra.

—Vocal-secretario: José Javier Vifies Irujo, agente primero de la Policia
Foral, adscrito a la Brigada de Régimen Interno.

Suplente: Pilar Zapico Revuelta, directora del Servicio de Régimen
Juridico de la Direccion General de Interior.

6.2. ElTribunal debera constituirse antes del comienzo de la prueba
selectiva.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al
menos, la mayoria absoluta de sus miembros.

Para la valida constitucién y actuaciones del 6rgano colegiado se
requerira la presencia de las personas que ostenten la Presidencia y la
Secretaria del Tribunal o, en su caso, de quienes les sustituyan.

Una vez constituido el Tribunal calificador, en caso de enfermedad o
ausencia temporal por causa justificada del Presidente o Secretario, se
aplicara lo establecido en los articulos 21.2 y 23.2 de la Ley Foral 11/2019,
de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra
y del Sector Publico Institucional Foral.

6.3. Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al 6rgano convocante, cuando concurran los mo-
tivos de abstencién previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las aludidas circunstancias.

6.4. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que
puedan plantearse en relacion con la interpretacion y aplicacion de las
bases de la convocatoria.

6.5. El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para la
prueba tedrico-practica. Dichos asesores colaboraran con el Tribunal
limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas.

7.—Desarrollo del concurso.

7.1. El concurso comprendera dos fases, la primera fase incluira
una prueba tedrico-practica sobre el contenido y funciones del puesto de
trabajo, una prueba psicotécnica y una valoracion de méritos; y la segunda
fase consistira en la realizacion de un curso de capacitacion para el empleo
de agente primero o agente primera de la Policia Foral.

El Tribunal valorara sucesivamente y por su orden, los siguientes
elementos del concurso de ascenso de categoria:

a) Prueba tedrico-practica sobre el contenido y funciones del empleo
de agente primero o agente primera: hasta veinticinco (25) puntos.

b) Prueba psicotécnica: hasta quince (15) puntos.

c) Meéritos:

—Servicios prestados a las Administraciones Publicas: hasta treinta
y cinco (35) puntos.

—Formacion, docencia, investigacion y otros méritos: hasta veinticinco
(25) puntos.

—Recompensas: hasta dos con cincuenta (2,50) puntos.

—Conocimientos de idiomas: hasta veintiséis con setenta y cinco
(26,75) puntos.

7.2. Primera fase del concurso.

La primera fase constara de los siguientes elementos:

7.2.1. Prueba tedrico-practica sobre el contenido y funciones del
empleo de agente primero o agente primera de la Policia Foral:

La prueba tendra lugar a partir del mes de septiembre de 2022.
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En la resolucion aprobatoria de la lista definitiva de personas aspi-
rantes admitidas y excluidas, se determinara el lugar, fecha y hora de
celebracién de la prueba.

La prueba tedrico-practica consistira en contestar por escrito a un
cuestionario de 50 preguntas con varias opciones de respuesta, de las que
solo una sera valida, sobre el contenido y funciones del empleo de agente
primero o agente primera de la Policia Foral de Navarra, basadas en el
temario establecido en el anexo |. Cada respuesta incorrecta penalizara
una tercera parte del valor de un acierto.

La duracién maxima de la prueba se determinara por el Tribunal antes
de su comienzo.

En la realizacién de la prueba no se permitira la consulta de ningun
texto, ni el uso de maquinas calculadoras u otro material o dispositivo
electronico, salvo el boligrafo, de tinta azul o negra, con punta gruesa.

La valoracién maxima de la prueba sera de 25 puntos. Quedaran
eliminadas las personas aspirantes que no obtengan, al menos, 12,50
puntos.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 34.1 de la Ley
Foral 23/2018, de 19 de noviembre, de las Policias de Navarra, el Tribunal
publicara las puntuaciones obtenidas en esta prueba por las personas
aspirantes de forma codificada.

7.2.2. Prueba psicotécnica:

Consistira en la realizacion de cuestionarios de personalidad general,
de competencias laborales y/o de aptitudes y entrevistas personales y/o de
trabajo grupal, para la determinacion del grado de adecuacion de las per-
sonas aspirantes a las exigencias del perfil profesiografico del empleo.

Esta prueba se realizara por el Instituto Navarro de Administracion
Publica por el mismo equipo a todas las personas aspirantes y se llevara
a efecto de forma que quede garantizada la discrecion y sin que, por lo
tanto, el equipo evaluador pueda conocer a qué aspirantes correspon-
den los resultados de la prueba anterior. Sus valoraciones vincularan al
Tribunal.

Esta prueba no tendra caracter eliminatorio y sera puntuada entre 0
y 15 puntos.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 34.1 de la Ley
Foral 23/2018, de 19 de noviembre, de las Policias de Navarra, el Tribunal
publicara las puntuaciones obtenidas en esta prueba por las personas
aspirantes de forma codificada.

7.2.3. Valoracion de méritos:

El Tribunal valorara unicamente los méritos alegados vy justificados
por las personas concursantes que hubieran superado la prueba tedrico-
practica sobre el contenido y funciones del empleo de agente primero o
agente primera.

Los méritos alegados se calificaran y puntuaran por el Tribunal de
acuerdo con el baremo que figura en el anexo Il de la convocatoria.

La documentacion acreditativa de dichos méritos se presentara de
forma telematica en la solicitud on line a través de la direccion sefialada
en la base 4.3, acompafiada de una relacion de los méritos alegados.

En ningun caso el Tribunal podra dar por supuesta la concurrencia de
un mérito que no hubiese sido alegado y acreditado documentalmente,
ni podra otorgar, por cada uno de los apartados del mismo, puntuacion
superior a la maxima sefialada.

El Tribunal podra solicitar aclaraciones y datos complementarios sobre
los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes.

7.2.4. Finalizadas cada una de las pruebas y tras la valoracion de los
méritos, el Tribunal publicara, en la web del Gobierno de Navarra navarra.
es las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes y abrira un
plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion, para que las personas aspirantes puedan formular reclamaciones
y alegar lo que a su derecho convenga en relacion con dicha puntuacion
o valoracion de méritos.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas estas, el Tribunal
publicara las puntuaciones definitivas.

7.3. Situacion sanitaria vinculada a la COVID-19.

Ante la persistencia de la COVID-19, y de conformidad con lo estable-
cido en la disposicion adicional Décimo Cuarta de la Ley Foral 18/2021,
de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de Navarra para 2022,
podran llevarse a cabo las actuaciones y medidas excepcionales precisas
para hacer frente a las eventualidades que, vinculadas a la COVID-19,
puedan surgir.

7.4. Acreditacion del conocimiento de euskera y de los permisos de
conducir de las clases A2 y A.

7.4.1. Tras la publicacién de los resultados definitivos de la valoracién
de méritos, el Tribunal abrira un plazo de cinco dias habiles, para que las
personas aspirantes en el caso de que pretendan acceder a una plaza
bilinglie de euskera, opten por una de las siguientes alternativas:

a) En el caso de que no lo hubieran hecho junto con los méritos,
aportar cualquiera de los titulos o certificados acreditativos del nivel reque-
rido, conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas,
de los relacionados en la Resolucion 210/2010, de 13 de septiembre, del
director gerente del Instituto Navarro de Administracion Publica (Boletin

Oficial de Navarra nimero 117 de 27 de septiembre de 2010), o de titulaciéon
o acreditacion reconocida oficialmente equivalente.

b) Solicitar la realizacion de la correspondiente prueba de conoci-
miento de euskera.

Las personas aspirantes que hayan solicitado realizar la prueba de
conocimiento de euskera y aquellos aspirantes que no hayan acreditado
adecuadamente el nivel linglistico requerido en el plazo indicado en esta
base, realizaran una prueba de conocimiento de euskera.

A tal efecto, el Tribunal requerira la colaboracion del Organismo Au-
tonomo Euskarabidea-Instituto Navarro del Euskera, que realizara un
ejercicio especifico de nivel lingiistico y otorgara a las personas aspiran-
tes la calificaciéon de “apta” o “no apta” para el nivel de conocimiento de
euskera C1 o B2 requerido.

Para ello el Tribunal anunciara el lugar, dia y hora de su realizacion,
publicando la relaciéon de personas aspirantes convocadas, conforme a
lo establecido en la base 11 de la convocatoria.

Terminada la calificacién de la prueba de conocimiento de euskera,
se haran publicos los resultados, por los mismos medios establecidos en
el parrafo anterior.

7.4.2. De forma simultanea al tramite anterior, y en el mismo plazo,
en el caso de que se pretenda acceder a plazas con requisito de carnet
de conducir de clase A2 0 A, las personas aspirantes deberan presentar
copia del anverso y del reverso de los permisos de conducir vehiculos
de la clase A2 y A.

8.—Eleccién de plazas.

8.1. Finalizadas las pruebas y la valoracién de los méritos, el Tribunal
publicara, en la pagina web de internet del Gobierno de Navarra la relacion
de personas aspirantes que han superado la primera fase del concurso,
por cada uno de los turnos de promocion, interno, abierto y violencia de
género, por orden de puntuacion alcanzada, de mayor a menor, y se tendra
en cuenta la distinta valoraciéon del euskera como mérito en la provision
de las vacantes en funcién de su zona de adscripcion.

En el caso de empate, el mismo se resolvera a favor de la persona
aspirante que cuente con mayor antigliedad reconocida en la prestacion
de servicios a las Administraciones Publicas, de continuar el empate, a
favor de la persona aspirante de mayor edad.

8.2. Elacto de eleccion de vacantes se realizara con caracter previo
al inicio del curso de formacién.

En primer lugar, elegiran las vacantes las personas aspirantes del turno
de promocion interna para integrantes de la Policia Foral de Navarra; y en
segundo lugar, las personas aspirantes del turno de promocion abierto.

Las personas aspirantes que superen la prueba selectiva por el turno
reservado para mujeres victimas de violencia de género optaran a la elec-
cion de vacantes en concurrencia con el resto de aspirantes del turno de
promocién interna o abierta, segun proceda, por orden de puntuacion.

8.3. La Direccion General de Interior convocara el acto de eleccion
de vacantes, sefialando el plazo para su eleccion, mediante la publicacion
de la relacion de las vacantes a elegir, del listado de personas aspirantes
siguiendo el orden de preferencia que tienen en la eleccion de vacantes,
por turno y orden de puntuacion, teniendo en cuenta la distinta valoracion
del euskera como mérito en la provision de las vacantes.

Esta informacién se hara publica en la resefia de la convocatoria
conforme a lo establecido en la base 11 de la presente convocatoria.

Posteriormente, las personas aspirantes comunicaran, en el plazo a
tal efecto sefialado, su preferencia por las vacantes del empleo de agente
primero o agente primera de la Policia Foral de Navarra.

8.4. Las personas aspirantes que pretendan acceder a una plaza
con requisito de carnet de conducir de clase Ay A2, deberan aportarlo, de
forma simultanea a la comunicacion de su preferencia por las vacantes
del empleo de agente primero o agente primera de la Policia Foral de
Navarra.

9.—Curso de Capacitaciéon-Segunda fase del concurso.

9.1. Unavezrealizada la eleccion de vacantes, el Tribunal elevara a
la Direccion General de Funcion Publica la relacion de personas aspiran-
tes admitidas al curso de formacion, sin que el nimero total de personas
admitidas pueda superar el de vacantes convocadas. También publicara
dicha relacion en la pagina web de internet del Gobierno de Navarra.

Asimismo, y en el mismo momento, el Tribunal dirigirda comunicacion
a la Escuela de Seguridad y Emergencias de Navarra, a fin de que esta
ultima proceda a determinar la fecha, hora, lugar y demas indicaciones
relativas al comienzo del curso de formacion.

9.2. Al efecto de realizar el curso, las personas que figuren en dicha
relacion de personas aspirantes admitidas al curso solicitaran, a la Admi-
nistracion Publica de Navarra de que dependan, la declaracion en situacion
de servicios especiales, de acuerdo con lo establecido en el articulo 24.2.
del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto de Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra y en el articulo 23 del Decreto Foral
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718/2003, de 29 de diciembre, con efectos desde la fecha de comienzo del
curso de formacion para el acceso al empleo de agente primero o agente
primera de la Policia Foral de Navarra.

9.3. La Direccion General de Funcion Publica adscribira a las perso-
nas aspirantes a la Escuela de Seguridad y Emergencias de Navarra.

Durante el curso, las personas aspirantes adscritas a la Escuela de
Seguridad y Emergencias de Navarra percibiran las retribuciones que en
su caso correspondan, de acuerdo con la normativa vigente.

Una vez terminado el curso de capacitacién, las personas aspiran-
tes se reincorporaran inmediatamente al servicio activo en la plaza que
venian desempefiando al ser declaradas en servicios especiales en su
Administracion de origen.

9.4. El curso de capacitacion sera impartido por la Escuela de Se-
guridad y Emergencias de Navarra, tendra caracter selectivo y se regira
por lo dispuesto en el Decreto Foral 113/2005, de 12 de septiembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de
la Escuela de Seguridad de Navarra.

El curso se calificara con apto y no apto.

Las calificaciones que otorgue la Escuela de Seguridad y Emergencias
de Navarra a las personas aspirantes en el curso de formacién vincularan
al Tribunal calificador.

No podran ser nombrados quienes sean calificados como “no ap-
tos”.

Concluido el curso de capacitacion, la Direccion de la Escuela de
Seguridad y Emergencias de Navarra remitira al Tribunal la relacion de
personas aspirantes con su calificacion, a los efectos de proceder a la
propuesta de nombramiento de las personas aspirantes calificadas como
“aptos” en el curso de formacion.

La baja en el curso supondra la pérdida del derecho a continuar en
el procedimiento selectivo, debiendo comunicarse inmediatamente al
érgano convocante.

9.5. El Tribunal calificador, previa recepcion de las calificaciones
obtenidas por las personas aspirantes en el curso de formacion, las in-
corporara al expediente, aprobara la relacion de personas aprobadas
por orden de puntuacion total obtenida en el concurso de ascenso de
categoria y elevara a la directora general de Funcion Publica propuesta
de nombramiento.

Dicha propuesta se publicara en el Boletin Oficial de Navarra y en
la resefia de la convocatoria conforme a lo previsto en la base 11 y se
requerira a los aspirantes la presentaciéon de la documentacion que sea
precisa.

10.—Nombramiento y toma de posesion.

10.1. La directora general de Funcion Publica nombrara agente
primero o agente primera de la Policia Foral de Navarra a las personas
aspirantes que hayan superado el concurso de ascenso de categoria, de
acuerdo con lo establecido en las bases anteriores.

10.2. Las personas aspirantes que ingresen en la Administracion de
la Comunidad Foral de Navarra y adquieran la condicién de funcionarios,
seran afiliados y dados de alta en el Régimen General de la Seguridad
Social bajo la accion protectora prevista en el referido régimen, salvo que
estén ya afiliados al régimen de Derechos Pasivos y Asistencia Sanitaria y
Social al que se refiere el Estatuto del Personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas de Navarra y demas disposiciones complementarias,
en cuyo caso podran optar, con anterioridad a su nombramiento, por
mantenerse en el mismo o afiliarse al mencionado Régimen General de
la Seguridad Social.

10.3. Elnombramiento se publicara en el Boletin Oficial de Navarra y
las personas aspirantes deberan tomar posesion de su puesto de trabajo
el dia que asi se determine en la resolucién de nombramiento.

Quienes, salvo casos de fuerza mayor suficientemente justificados, no
tomen posesion, perderan todos sus derechos para la adquisicion en su
caso de la condicion de funcionario de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra y el desempefio del empleo de agente primero o agente
primera de la Policia Foral de Navarra.

11.—Publicidad de las actuaciones.

Sin perjuicio de aquellos tramites que deban ser objeto de publicacion
oficial a través del Boletin Oficial de Navarra, la informacion relativa a las
resoluciones y actuaciones del Tribunal correspondientes a convocatorias
de pruebas y a calificaciones y valoraciones, asi como cualquier otra in-
formacién de caracter general de utilidad para las personas interesadas,
sera publicada, en la ficha de la convocatoria accesible a través de la
direccion www.navarra.es.

12.—Recursos.

Contra los actos y resoluciones emanados del Tribunal calificador
podra interponerse recurso de alzada ante la directora general de Funcion

Publica, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion o notificacion del acto recurrido.

Contra la convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de las
mismas que no emanen del Tribunal calificador, podra interponerse recurso
de alzada ante el consejero de Presidencia, Igualdad, Funcion Publica e
Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion o notificacion del acto recurrido.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 126 de la Ley
Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral, y en los articulos 121y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Pamplona, 25 de abril de 2022.—La directora general de Funcién
Publica, Amaia Gofi Lacabe.

ANEXO |
Temario

Tema 1.-Ley Foral 23/2018, de 19 de noviembre, de la Policias de
Navarra.

Tema 2.-Ley Foral 3/2021, de 26 de marzo, para la regulacion de las
Jornadas, Horarios y Retribuciones de la Policia Foral de Navarra.

Tema 3.—Decreto Foral 72/2016, de 21 de septiembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Policia
Foral de Navarra.

Tema 4.—Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccioén de la
Seguridad Ciudadana.

Tema 5.—Plan de Prevencion de conductas suicidas en Policia Fo-
ral.

Tema 6.—Plan de Accién para la mejora en la atencion a la violencia
hacia las mujeres en Policia Foral.

Tema 7.—Plan Operativo para la atencién de menores extranjeros no
acompafados en Policia Foral.

Tema 8.—Protocolo de coordinacion operativa del Gobierno de Navarra
para la acogida de menores migrantes no acompafiados.

Tema 9.—Procedimiento 10.18 para la prevencion, resolucion y se-
guimiento de las situaciones de conflicto, acoso (moral, sexual y dis-
criminatorio) u otros tipos de violencia interna en el entorno laboral en
Policia Foral.

Tema 10.—Gestién positiva de conflictos y Proyecto EQUIME de Po-
licia Foral.

Tema 11.—Manual de Controles de Seguridad Ciudadana de Policia
Foral.

Tema 12.—Tratamiento de personas detenidas en Policia Foral.

Tema 13.—Atencion a la mujer victima de Violencia de Género en
Policia Foral.

Tema 14.—Actuacion ante incidentes producidos en vias rapidas en
Policia Foral.

Tema 15.—Protocolo de actuacion de Policia Foral en vialidad inver-
nal.

Nota: Todas las materias se exigiran conforme a la normativa vigente a la fecha
de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

ANEXO Il
Baremo para la valoracion de méritos

A) Servicios prestados a las Administraciones Publicas: Hasta un
maximo de treinta y cinco (35) puntos.

1) Por cada afo de servicios efectivamente prestados en el empleo
de policia o agente con caracter fijo en las Policias de Navarra: Uno con
cincuenta (1,50) puntos.

2) Por cada afio de servicios prestados con caracter fijo en otros Cuer-
pos y Fuerzas de Seguridad dependiente de una Administracion Publica:
Uno con cincuenta (1,50) puntos en el empleo de Policia o agente.

3) Servicios prestados en cualquier Administracion Publica en puestos
de trabajo diferentes de los anteriormente citados: Por cada afio cero con
veinticinco (0,25) puntos.

Notas:

1.2 Si el nimero de afios no fuese entero, se asignara la puntuacion que pro-
porcionalmente corresponda al periodo en que se hayan prestado servicios.

2.2 En los casos de servicios prestados a tiempo parcial se descontara la
parte correspondiente.

3.2 No se valoraran los servicios prestados con posterioridad a la fecha de
publicacion de la convocatoria.

4.2 Los periodos en los que el funcionario haya estado en situacion de servicios
especiales o excedencia especial, asi como desempefiando una jefatura o direccion
de unidad organizativa, se computaran como servicios prestados en el puesto de
trabajo que tuviera en el momento de acceso a dichas situaciones.



Pagina 6084 - Numero 89

Ip &

gzy y %5 4
g Boletin Oficial

NAVARRA

Lunes, 9 de mayo de 2022

B) Formacién, docencia, investigacion y otros méritos: Hasta un
maximo de 25 puntos.

1) Participacion en acciones formativas organizadas por organismos
o centros publicos y Universidades: Cero con diez (0,10) puntos por cada
crédito académico o su equivalente (diez -10- horas lectivas), hasta un
maximo de diez (10) puntos.

Notas:

1.2 Se prorratearan las fracciones de horas lectivas que resulten de las ac-
ciones formativas a valorar.

2.2 Los certificados en que no conste duracién en horas lectivas se valoraran
como de un (1) crédito.

3.2 Los certificados en que la duracién que conste sea de un (1) afio académico
se valoraran como de doce (12) créditos.

4.2 Se valorara con la misma puntuacion la participacion en acciones formativas
que, aun no cumpliendo los requisitos en cuanto al organismo organizador, hayan sido
realizadas por mandato de la Administracion o validadas por la misma, incluyéndose
expresamente entre estas Ultimas las organizadas por los sindicatos dentro de los
Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas.

2) Presentacion de ponencias o comunicaciones en congresos o
jornadas, realizacién de trabajos cientificos o de investigacion becados o
premiados y publicacion de trabajos en revistas especializadas: Hasta un
maximo de tres (3) puntos, a valorar por el Tribunal teniendo en cuenta el
caracter individual o colectivo del trabajo o actividad, asi como el ambito lo-
cal, regional, nacional o internacional del congreso o de la publicacion.

3) Organizacion y/o participacion docente en acciones formativas en
el ambito del sector publico: Hasta un maximo de dos (2) puntos, a valorar
por el Tribunal en funcién de la duracién de las mismas.

4) Titulaciones y especialidades académicas diferentes, en su caso,
a la exigida en la convocatoria: Hasta un maximo de cuatro (4) puntos.

5) Grado de doctor o de licenciatura, en su caso, sobre la titulacion
exigida en la convocatoria: Hasta un maximo de dos (2) puntos.

6) Otros méritos, a valorar por el Tribunal: entre otros, trabajos en
el sector privado, becas o estancias formativas, participacion en érganos
de consulta, asesoramiento, participacion o representacion: Hasta un
maximo de cuatro (4) puntos.

Notas a todo el apartado B):

1.2 Unicamente se valoraran dentro de este apartado aquellos méritos que
guarden relacién con la funcién policial. En ningun caso se valoraran el curso de
capacitacion para el ingreso y los cursos de capacitacion para el ascenso.

2.2 La puntuacién maxima de este apartado b) no podra ser superior a vein-
ticinco (25) puntos.

C) Recompensas: Hasta un maximo de 2,50 puntos.

1. Por la Placa de Servicios Distinguidos: 1,25 puntos.
2. Por la Medalla de Servicios Distinguidos: 0,75 puntos.
3. Por la Felicitacién publica: 0,50 puntos.

4. Por la Felicitacion privada: 0,25 puntos.

D) Conocimiento de idiomas: Hasta un maximo de veintiséis con
setenta y cinco (26,75) puntos.

—Por conocimiento del francés, inglés o aleman, como idiomas ofi-
ciales de la Unién Europea, hasta un maximo de 5 puntos por cada uno
de ellos.

—Por conocimiento del euskera, respecto de las plazas en las que dicho
conocimiento no haya sido declarado preceptivo en la plantilla organica,
hasta 11,75 puntos cuando se trate de acceder a plazas con destino en
la zona vascdéfona.

Notas a todo el apartado D):

La posesion de un titulo o certificado que acredite un nivel de conocimiento
equivalente al nivel C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para la Lenguas,
recibira la maxima valoracion sefialada en los apartados anteriores para cada uno
de los idiomas.

De no poseerse dicha titulacion o certificado, se valorara en 1/5 de la puntuacion
maxima la posesion de un titulo o certificado equivalente al nivel A1 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas, en 2/5 la posesién del nivel A2, en 3/5 la
del nivel B1y en 4/5 la del nivel B2, o equivalentes.

A efectos de la valoracion del euskera como mérito, cada “urrats” superado
en los cursos organizados por el Gobierno de Navarra, se valorara en 1/12 de la
puntuacion maxima otorgada.

F2205863

EMPLAZAMIENTO en procedimiento abreviado numero 100/2022
interpuesto frente a la desestimacion presunta del recurso de
alzada interpuesto frente a las puntuaciones definitivas corres-
pondientes a los procedimientos selectivos aprobados por Re-
solucion 8/2019, de 26 de diciembre, de la directora del Servicio
de Seleccién y Provision de Personal Docente del Departamento
de Educacion.

Mediante oficio de la secretaria general técnica del Departamento de
Educacion, se remite al Juzgado de lo Contencioso-administrativo numero

3 de Pamplona el expediente administrativo del procedimiento abreviado
numero 100/2021 interpuesto por don Marcos Fernandez Garcia frente
a las puntuaciones definitivas correspondientes a los procedimientos
selectivos aprobados por Resolucion 8/2019, de 26 de diciembre, de la
directora del Servicio de Seleccién y Provision de Personal Docente del
Departamento de Educacion.

En virtud de lo dispuesto en dicho oficio y conforme al articulo 49 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa, mediante el presente anuncio se emplaza a las personas
interesadas en la especialidad de Geografia e Historia (castellano).

Las personas interesadas podran personarse en el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo numero 3 de Pamplona en el plazo de nueve
dias habiles siguientes a su publicacion.

Pamplona, 28 de abril de 2022.—La secretaria general técnica, Beatriz

Ayerra Gamboa.
F2206029

RECURSO DE ALZADA. Emplazamiento a las personas interesadas en
el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolucién 81/2022, de
12 de abril, de la directora del Servicio de Seleccion y Provisiéon
de Personal Docente del Departamento de Educacioén, por la que
se aprueban las listas definitivas de personas aspirantes admiti-
das y excluidas a los procedimientos selectivos de ingreso y de
adquisicion de nuevas especialidades al Cuerpo de Maestros, a
plazas del ambito de gestion de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra, aprobados por Resolucion 324/2021, de 2 de
diciembre, de la directora del Servicio de Seleccion y Provision
de Personal Docente del Departamento de Educacion, por la
que se aprueban los procedimientos selectivos de ingreso y de
adquisicion de nuevas especialidades al Cuerpo de Maestros, a
plazas del ambito de gestion de la Administracion de la Comuni-
dad Foral de Navarra, publicada en el Boletin Oficial de Navarra
numero 285, de 21 de diciembre de 2021.

Mediante el presente anuncio se comunica que dofia Maria del Carmen
Palacios Espejo ha interpuesto recurso de alzada frente a la Resolucion
81/2022, de 12 de abril, de la directora del Servicio de Seleccion y Provi-
sion de Personal Docente del Departamento de Educacion, por la que se
aprueban las listas definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas
a los procedimientos selectivos de ingreso y de adquisicion de nuevas
especialidades al Cuerpo de Maestros, a plazas del ambito de gestion de
la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra.

Por lo expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 45
y 118 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se emplaza a las personas inte-
resadas en la especialidad de Educacién Primaria / Castellano del Cuerpo
de Maestros para que en el plazo maximo de diez dias habiles a partir del
dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de Navarra, puedan formular alegaciones, las cuales se presentaran en
el Registro del Departamento de Educacién sito en la cuesta de Santo
Domingo, s/n, de Pamplona o, en otro caso, por cualquiera de los medios
que prevé la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La copia del recurso de alzada interpuesto se encuentra a disposicion
de las personas interesadas en la Secciéon de Régimen Juridico de la
Secretaria General Técnica del Departamento de Educacion, sita en la
cuesta de Santo Domingo, s/n, de Pamplona.

Pamplona, 28 de abril de 2022.—-La secretaria general técnica del

Departamento de Educacioén, Beatriz Ayerra Gamboa.
F2206042

RECURSOS DE ALZADA. Emplazamiento a las personas interesadas
en los recursos de alzada interpuestos frente a la Resolucion
81/2022, de 12 de abril, de la directora del Servicio de Seleccion
y Provision de Personal Docente del Departamento de Educacion,
por la que se aprueban las listas definitivas de personas aspi-
rantes admitidas y excluidas a los procedimientos selectivos de
ingreso y de adquisicion de nuevas especialidades al Cuerpo de
Maestros, a plazas del ambito de gestion de la Administracién de
la Comunidad Foral de Navarra.

Mediante el presente anuncio se comunica que dofia Leire Unanue
Mendinueta (Educacion Primaria/euskera) y don Unai Agirrezabal Urkiola
(Educacion Infantil/castellano y euskera) han interpuesto recursos de
alzada frente a la Resolucion 81/2022, de 12 de abril, de la directora del
Servicio de Seleccién y Provision de Personal Docente del Departamento
de Educacion, por la que se aprueban las listas definitivas de personas
aspirantes admitidas y excluidas a los procedimientos selectivos de ingre-
so y de adquisicion de nuevas especialidades al Cuerpo de Maestros, a
plazas del ambito de gestion de la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra, aprobados por Resolucion 324/2021, de 2 de diciembre, de
la directora del Servicio de Seleccion y Provision de Personal Docente del
Departamento de Educacién, por la que se aprueban los procedimientos
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selectivos de ingreso y de adquisicion de nuevas especialidades al Cuerpo
de Maestros, a plazas del ambito de gestion de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra, publicada en el Boletin Oficial de Navarra
numero 285, de 21 de diciembre de 2021.

Por lo expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 45
y 118 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, se emplaza a las personas
interesadas en las citadas especialidades del Cuerpo de Maestros para
que en el plazo maximo de diez dias habiles a partir del dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Navarra,
puedan formular alegaciones, las cuales se presentaran en el Registro
del Departamento de Educacion sito en la cuesta de Santo Domingo, s/n,
de Pamplona o, en otro caso, por cualquiera de los medios que prevé la
citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las copias de los recursos de alzada interpuestos se encuentran a
disposicion de las personas interesadas en la Seccion de Régimen Juridico
de la Secretaria General Técnica del Departamento de Educacion, sita en
la cuesta de Santo Domingo, s/n, de Pamplona.

Pamplona, 2 de mayo de 2022.—La secretaria general técnica del

Departamento de Educacion, Beatriz Ayerra Gamboa.
F2206169

1.4. SUBVENCIONES, AYUDAS Y BECAS

ORDEN FORAL 18/2022, de 22 de abril, del consejero de Desarrollo
Econémico y Empresarial por la que se deroga la Orden Foral
91/2016, de 20 de mayo, del consejero de Desarrollo Econémico,
por la que se establece el régimen de las ayudas a proyectos
de I+D.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Por Orden Foral 91/2016, de 20 de mayo, del consejero de Desarrollo
Econdmico, se establece el régimen de las ayudas a proyectos de 1+D.
En su disposicion adicional segunda se establece que las convocatorias
anuales de las ayudas a proyectos de |+D reguladas en dicha Orden
Foral seran aprobadas por la directora general de Industria, Energia e
Innovacion.

Tras la tramitacion durante este periodo de seis convocatorias anua-
les, se ha comprobado por parte del Servicio de Proyectos Estratégicos
de la S3 que las bases que regulan dichas convocatorias necesitan ser
modificadas en numerosos aspectos. A pesar de que ya se realizé una
modificacién de la citada orden foral en el afio 2017, desde entonces no
se han introducido nuevos cambios. Desde entonces, la constatacion de
nuevas necesidades de toda indole aconseja una transformacién de cierta
intensidad en las bases de la convocatoria.

Por otra parte, la dindmica que se ha observado en esta y otras convo-
catorias similares es que todos los afios es necesario acometer sucesivas
modificaciones en dichas bases, e irlas adaptandolas a nuevas regulacio-
nes, programas europeos, nuevas necesidades empresariales y, en gene-
ral, condiciones econémicas cambiantes. La regulacion de estas ayudas
por medio de una Orden Foral impide la adecuada agilidad y flexibilidad
a la hora de incorporar los cambios necesarios afio tras afo.

Por lo tanto, en aras de garantizar una mayor eficacia y eficiencia, se
propone derogar la Orden Foral 91/2016 y establecer un sistema de gestion
de las ayudas mediante convocatorias anuales en las que se aprobaran
las correspondientes bases reguladoras.

De conformidad con lo expuesto, y en ejercicio de las atribuciones que
me confiere el articulo 41.1.g) de la Ley Foral 14/2004, de 3 de diciembre,
del Gobierno de Navarra y de su Presidenta o Presidente,

ORDENO:

Articulo 1. Derogar.

Derogar la Orden Foral 91/2016, de 20 de mayo, del consejero de
Desarrollo Econémico, por la que se establece el régimen de las ayudas
a proyectos de [+D.

Disposicion final tUnica.—Entrada en vigor.

Esta orden foral entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 22 de abril de 2022.—El consejero de Desarrollo Econémico

y Empresarial, Mikel Irujo Amezaga.
F2205831

RESOLUCION 13E/2022, de 29 de abril, del director gerente del Institu-
to Navarro de la Juventud, por la que se corrige el error advertido
en la Resolucién 7E/2022, de 4 de abril, del director gerente del
Instituto Navarro de la Juventud.

El 26 de abril de 2022 se publica en el Boletin Oficial de Navarra la
Resolucion 7E/2022, de 4 de abril, del director gerente del Instituto Navarro
de la Juventud, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones

para la adquisicion de equipamiento por parte de la Red de Servicios de
Informacion Juvenil reconocidos oficialmente, para el afio 2022.

Una vez publicada la resolucion se advierte un error en la redaccién
de la base 8.1.3 de la convocatoria, consistente en que se hace mencion
a las Escuelas de Tiempo Libre, cuando la convocatoria va dirigida a las
oficinas o puntos de informacion juvenil, por lo que, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
procede su correccion.

En consecuencia, en uso de las facultades que me reconoce el De-
creto Foral 327/2019, de 15 de noviembre, por el que se crea el Instituto
Navarro de la Juventud y se aprueban sus estatutos,

RESUELVO:

1.° Corregir el error advertido en la base 8.1.3 de la Resolucién
7E/2022, de 4 de abril, del director gerente del Instituto Navarro de la
Juventud, por la que se aprueba la convocatoria de la subvencién para
la adquisicién de equipamiento por parte de la Red de Servicios de Infor-
macion Juvenil reconocidos oficialmente, para el afio 2022, en la forma
siguiente:

Donde dice:

8.1.3. Declaracion responsable en la que conste que la Escuela de
Tiempo Libre va a cumplir la obligacion de destino de los bienes durante
2 afios (anexo V).

Debe decir:

8.1.3. Declaracion responsable en la que conste que la oficina o
punto de informacién juvenil va a cumplir la obligacion de destino de los
bienes durante 2 afios (anexo V).

2.° Disponer la publicacién de esta resolucion en el Boletin Oficial
de Navarra.

3.° Registrar esta resolucién en la Base de Datos del Gobierno de
Navarra de Subvenciones.

4.° Contra esta resolucion, que no agota la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante el consejero de Presidencia, Igualdad,
Funcién Publica e Interior, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de su publicacion.

5.° Trasladar esta resolucion a la Seccion de Administracion y Gestion
del Instituto Navarro de la Juventud.

Pamplona, 29 de abril de 2022.—El director gerente del Instituto Navarro

de la Juventud, Carlos Amatriain Busto.
F2206105

RESOLUCION 115E/2022, de 24 de marzo, de la directora gerente del
Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako
Institutua, por la que se aprueba la convocatoria para la concesion
de subvenciones en el ano 2022-2023 por Instituto Navarro para
la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua a Grupos de
Accion Local de Navarra para desarrollar proyectos dirigidos
a fomentar y promover la igualdad entre mujeres y hombres”.
Identificacion BDNS: 617729.

El Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako
Institutua tiene como finalidad la consecucién de la igualdad de género,
promoviendo las condiciones que la faciliten y contribuyendo a la elimi-
nacion de todas las formas de desigualdad y discriminacion de género
en Navarra. Para ello, segun sus estatutos, aprobados por Decreto Foral
260/2019, de 30 de octubre, le corresponde como una de sus competen-
cias, la coordinacioén y gestion de las politicas de igualdad entre mujeres
y hombres en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra, siendo uno
de sus fines el prestar apoyo a las Administraciones Publicas de Navarra
para trabajar por la igualdad entre mujeres y hombres.

Los Grupos de Accion Local son asociaciones de ambito comarcal, don-
de se integran interlocutores publicos (ayuntamientos y mancomunidades)
y privados (colectivos de jovenes, asociaciones de mujeres, asociaciones
empresariales, sindicatos, etc.) representativos del tejido socioeconémico
de la comarca. Su funcién es la aplicacion de las estrategias europeas de
desarrollo rural a través del disefio, puesta en marcha y gestion de sus
programas comarcales, fruto del consenso entre los colectivos sociales,
economicos e institucionales.

El ambito local es el mas cercano a la vida de ciudadanas y ciudadanos
y al tejido econémico y social por lo que se presenta como uno de los
ambitos mas adecuados para la integracion de la igualdad entre mujeres
y hombres. Por ello es importante impulsar el compromiso de las organi-
zaciones locales de Navarra con la igualdad entre mujeres y hombres y
considerar el desarrollo local como una prioridad para alcanzarla.

El Gobierno de Navarra, a través del Instituto Navarro para la Igualdad/
Nafarroako Berdintasunerako Institutua, considera que es una prioridad
para la consecucion del principio de igualdad entre mujeres y hombres,
impulsar politicas de igualdad de género en el ambito local mediante un
trabajo estructurado, sistematico y en coordinacién con las entidades y
Grupos de Accion Local, dando respuesta a las necesidades y especifici-
dades de las distintas realidades territoriales.
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Para atender a esas necesidades y especificidades de las distintas
realidades del ambito local, el Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako
Berdintasunerako Institutua plantea esta convocatoria de subvenciones
a los Grupos de Accion Local, que lleven a cabo proyectos dirigidos a
fomentar y promover la igualdad entre mujeres y hombres. La Resolucién
prevé dos modalidades de subvencion, estableciendo requisitos y cuantias
diferentes para los Grupos de Accién Local que cuenten con agente de
igualdad para la realizacién de proyectos que fomenten y promuevan la
igualdad entre mujeres y hombres y los Grupos de Accién Local que no
cuenten con esta figura profesional pero desarrollen proyectos de fomento
y promocion de la igualdad entre mujeres y hombres.

El ltinerario para la Planificacion, Gestion y Evaluacion de las Areas
de Igualdad municipales es el modelo que el Instituto impulsa para facilitar
y hacer una intervencioén sistematica, coherente y establece un marco
de intervencién que permite la cooperacion entre entidades locales y la
coordinacion con el Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdinta-
sunerako Institutua. Este Itinerario serviria igualmente como modelo para
los Grupos de Accidn Local, e incluye las siguientes areas de inversion:
Gobernanza local y transversalidad de género, Violencia contra las mu-
jeres, Cuidado, corresponsabilidad y conciliacion y Empoderamiento de
las mujeres, participacion sociopolitica y cambio de valores.

En consecuencia, en virtud de las atribuciones que me han sido con-
feridas por el articulo 51 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico
Institucional Foral y el articulo 12.h) del Decreto Foral 260/2019, de 30 de
octubre, por el que se aprueban los estatutos del organismo auténomo Ins-
tituto Navarro para la Igualdad/ Nafarroako Berdintasunerako Institutua,

RESUELVO:

1. Aprobar la convocatoria de la subvencion Subvenciones a Grupos
Accion Local para impulsar para impulsar la igualdad entre hombres y
mujeres 2022-2023.

2. Aprobar las bases reguladoras de la concesion de la subvencion,
que se recogen en el anexo | de esta resolucion.

3. Para hacer frente a los compromisos de esta convocatoria se
autorizan los créditos presupuestarios siguientes, condicionado a la exis-
tencia de crédito presupuestario.

PARTIDA PRESUPUESTARIA EJERCICIO IMPORTE
080001-08100-4819-232207: Transferencias para 2022 20.841
Grupos de Accion Local

080001-08100-4819-232207: Transferencias para 2023 10.000
Grupos de Accion Local

Excepcionalmente podra ampliarse, hasta en un total de 5.000 euros
mas, el importe destinado a la presente convocatoria en atencién al numero
de solicitudes presentadas, mediante resolucion de la directora gerente
del Instituto Navarro para la Igualdad/ Nafarroako Berdintasunerako Ins-
titutua, sin que sea preciso realizar una nueva convocatoria, de confor-
midad a lo establecido en el articulo 31 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de
noviembre, de Subvenciones. La efectividad de la cuantia adicional queda
condicionada a la autorizacion el crédito adicional como consecuencia de
la concurrencia de alguna de las circunstancias previstas en el articulo
31.3.a) de la misma Ley Foral.

4. Publicar esta resolucion y sus anexos en el Boletin Oficial de
Navarra y comunicarla a la base de Datos del Gobierno de Navarra de
Subvenciones.

5. Contra esta resolucién, que no agota la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante el consejero de Presidencia, Igualdad,
Funcion Publica e Interior, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de su publicacion. Las Administraciones Publicas podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el orden jurisdiccional competente
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacion,
sin perjuicio de poder efectuar el requerimiento previo ante el Gobierno
de Navarra, en la forma y plazos determinados en el articulo 44 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa.

Pamplona, 24 de marzo de 2022.-La directora gerente del Instituto
Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua, Eva
Isturiz Garcia.

ANEXO |
Bases reguladoras
Objeto y finalidad.

La presente convocatoria tiene por objeto establecer el régimen de
concesion de subvenciones durante el periodo del 1 de marzo de 2022
a 28 de febrero de 2023, por parte del Instituto Navarro para la Igualdad
/ Nafarroako Berdintasunerako Institutua, a Grupos de Accion Local de
Navarra con la finalidad de fomentar y promover la igualdad entre mujeres
y hombres en los mismos, a través de la realizacion de proyectos que los
Grupos de Accion Local planifiquen y elaboren.

Base 1.2

Base 2.2

2.1. Podran acogerse a la presente convocatoria los Grupos de
Accién Local legalmente constituidos de la Comunidad Foral de Navarra
que promuevan proyectos objeto de esta convocatoria en la Comunidad
Foral de Navarra, y que reunan los requisitos establecidos en las pre-
sentes bases.

2.2. Se establecen las siguientes modalidades de subvencion:

a) Modalidad A: Proyectos desarrollados por Grupos de Accién Lo-
cal de Navarra que tengan contratada o en plantilla agente de igualdad
a jornada completa.

b) Modalidad B: Proyectos desarrollados por Grupos de Accién Local
de Navarra que no tengan contratada o en plantilla agente de igualdad
a jornada completa.

Entidades beneficiarias y modalidades de subvencion.

Base 3.2

3.1. Los Grupos de Accion Local de Navarra deberan cumplir los
siguientes requisitos en el momento de presentar la solicitud y mantenerlos
durante todo el periodo en el que se desarrolle la actividad subvencionada
excepto en lo recogido en la base 3.1 apartado b.2.

En cualquiera de las modalidades, los Grupos de Accion Local deberan
estar constituidos conforme a la legislacion vigente, dotados de persona-
lidad juridica, debiendo acreditarse mediante Declaracién Responsable.
(incluida en el anexo V).

a) Modalidad A.

1. Tener contratada o en plantilla, en el momento de la solicitud,
agente de igualdad, de nivel B y a jornada completa. Cuando el Grupo
de Accidn Local tenga contratada o contratadas personas que realicen
la prestacion a jornada parcial, los proyectos no seran subvencionables,
salvo casos de solicitud reduccion de jornada de la agente principal, que
se permitira que la jornada completa sea cubierta por dos personas. (Se
acredita mediante declaracién responsable. anexo V).

En todo caso tendra la consideracion de jornada completa y no se
exigira que la jornada sea cubierta por dos personas en el caso de reduc-
ciones de jornada de un octavo, de un sexto, o de un cuarto de su duracién,
al amparo de lo dispuesto en el Decreto Foral 27/2011, de 4 de abril, por
el que se regula la reduccion de la jornada del personal funcionario de
las Administraciones Publicas de Navarra o cualquier otra normativa que
sea de aplicacion en este sentido.

2. Que enlos presupuestos de la entidad para 2022 existan partidas
destinadas a financiar acciones y proyectos en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, asi como establecer el compromiso de contar con par-
tida, o asignacion presupuestaria, para el afio 2023 con el mismo destino.
(Se acredita mediante declaracion responsable incluida en anexo 1V).

3. Tener Plan de Igualdad de Oportunidades o Plan Estratégico de
Igualdad entre Mujeres y Hombres o Plan de trabajo anual conforme al
Itinerario para la Planificacion, Gestién y Evaluacion del trabajo de las Areas
de Igualdad municipales. En caso de contratar por primera vez agente de
igualdad se entendera acreditado este requisito con la presentacion de
declaracion responsable de quien sea representante del Grupo de Accion
Local (incluida en anexo 1V) en la que se acredite la intencién de elaborar
por parte del Grupo de Accion Local el Plan de Igualdad o un Plan anual de
trabajo durante el periodo cubierto por esta convocatoria, que se basara
en el documento ‘Itinerario para la Planificacion, Gestion y Evaluacion del
trabajo de las Areas de Igualdad municipales”.

4. Autorizacion del 6rgano competente de la entidad solicitante para
que la agente de igualdad participe, en caso de realizarse, en el programa
de formacioén continua en materia de igualdad de género organizado por el
Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua
durante todo el periodo subvencionable. (Se acredita mediante declaracion
responsable incluida en anexo V).

b) Modalidad B:

1. Disponer de partida o asignacién econémica, para el afio 2022,
destinada a acciones y proyectos en materia de igualdad entre mujeres
y hombres, asi como establecer el compromiso de contar con partida, o
asignacion presupuestaria, para el afio 2023 con el mismo destino. (Se
acredita mediante declaracién responsable incluida en anexo V).

2. No tener contratada o en plantilla, en el momento de la solicitud,
agente de igualdad de nivel B a jornada completa. (Se acredita mediante
declaracion responsable incluida en anexo V).

Requisitos.

Base 4.2

4.1. Los proyectos objeto de subvencién deberan ejecutarse entre
el 1 de marzo de 2022 y el 28 de febrero de 2023.

4.2. Los Grupos de Accion local podran presentar un Gnico proyecto
en las Modalidades A o B.

4.3. Los proyectos objeto de subvencion podran contener acciones
que se detallan en esta base, y que podran adaptarse en su desarrollo y
gestion para su ejecucion.

Plazo de ejecucion y proyectos subvencionables.
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Seran objeto de subvencion los siguientes proyectos, segun las mo-
dalidades sefialadas en la convocatoria:

—Modalidad A: Proyectos dirigidos a fomentar y promover la igualdad
entre mujeres y hombres en Grupos de Accion Local que cuentan con
agente de igualdad.

Los proyectos presentados estaran disefiados conforme al objeto de
esta convocatoria, sefialado en la base 1.2 y a las siguientes areas de
intervencion sefialadas en el “Itinerario para la Planificacion, Gestion y
Evaluacion del trabajo de las Areas de Igualdad municipales2:

a. Gobernanza local y transversalidad.

Advertir que dentro de esta area de actuacién no seran subvenciona-
bles Planes de Igualdad Internos de Personal (incluidos sus diagndsticos)
en grupos de accion local que tengan plantilla de mas de 50 personas.

b. Violencia contra las mujeres.

c. Cuidado, Corresponsabilidad y Conciliacion.

d. Empoderamiento de las mujeres, participacion sociopolitica y
cambio de valores.

Seran objeto de subvencién proyectos que contengan acciones di-
rigidas a:

—Generar las condiciones para integrar el principio de igualdad entre
mujeres y hombres y el enfoque de género de modo transversal en la
propia administracion y en sus politicas publicas.

—Formacién en igualdad entre mujeres y hombres (jornadas, semina-
rios, conferencias, etc.).

—Sensibilizacién (campafas, elaboracion y difusion de materiales con
enfoque de género).

—Actividades dirigidas al empoderamiento y participacion de las mu-
jeres.

—Estudios, investigaciones, planificacion y evaluacién que avancen en
la igualdad entre mujeres y hombres. Entre las acciones subvencionables
en este apartado se incluyen la elaboracién de los protocolos locales de
violencia que recoge la Guia para la elaboracion de protocolos locales de
coordinacion de la actuacion ante la violencia contra las mujeres editada
por el INAI/NABI. En todo caso, la elaboracion de los Protocolos debera
ajustarse a las condiciones, pautas, mecanismos y modelos que se es-
pecifican y se recogen en la mencionada Guia.

Modalidad B: Proyectos dirigidos a fomentar y promover la igualdad
entre mujeres y hombres, presentados por Grupos de Accién Local que
no cuenten con agente de igualdad a jornada completa.

Las unicas acciones subvencionables en esta modalidad seran las
siguientes:

—Acciones dirigidas a llevar a cabo estudios y diagnosticos integrales
que muestren la situacion de mujeres y hombres en distintos ambitos del
territorio, encaminados a establecer prioridades de actuacion en materia
de igualdad de género. Entre estos diagnosticos, quedarian excluidos
como subvencionables los diagnésticos previos a Planes de Igualdad
Internos de Personal en grupos de accion local que tengan plantilla de
mas de 50 personas.

—Acciones dirigidas a la incorporacion transversal de la perspectiva de
género en diferentes proyectos que el Grupo de Accién Local planifique
y lleve a cabo.

4.4. Gastos subvencionables.

4.4.1. Lasubvencion a proyectos de ambas modalidades estara des-
tinada exclusivamente a financiar los siguientes conceptos de gasto, que
deberan responder de manera fehaciente a la naturaleza de la actividad
subvencionada y realizados entre el 1 de marzo de 2022 y 28 de febrero
de 2023, debiendo ser conforme al valor de mercado:

a) Asistencia técnica. En este apartado se subvencionara exclusiva-
mente la contratacion de personas fisicas o juridicas que acrediten contar
con una formacion minima de 120 horas en igualdad de género, impartida
directamente, o en colaboracion, por organismos publicos o Universidades
(publicas o privadas).

La acreditacion de la formacion en género se realizara por medio de
declaracién responsable presentada por la persona o entidad contratada
(anexo XIlI). Se exigira esta acreditacion de la formacién en acciones que
se externalicen por un valor igual o superior al 40% de la cuantia méaxima
de cada modalidad (sefialadas en la base 5.2).

El Grupo de Accion Local beneficiario podra subcontratar la totalidad
de la actividad subvencionada.

b) Honorarios devengados por ponentes, asi como dietas por des-
plazamiento y alojamiento derivados de las ponencias.

c) Gastos de publicacion de materiales y publicidad de las actividades
subvencionadas.

d) Gasto de alquiler de locales, alquiler de equipamientos o gasto
de material fungible necesario para el desarrollo de las actividades. En
relacion con los bienes inventariables, la entidad beneficiaria debera des-
tinar estos bienes al fin concreto para el que se concedio la subvencion
durante un plazo minimo de dos afios.

e) Gastos derivados de la atencion a personas que no puedan cuidar
de si mismas (guarderia, ludoteca, cuidado de mayores, etc.) exclusiva-
mente durante la realizacién de las actividades subvencionadas.

f) Gastos financieros, de asesoria juridica o financiera si estan direc-
tamente relacionados con la actividad subvencionada y son indispensables
para la adecuada preparacion o ejecucion de la misma.

g) Gastos relacionados con las actividades incluidas en el proyecto
que se valoren como pertinentes, y no estén expresamente excluidos en
el punto 4.6 de estas bases.

4.4.2. Gastos indirectos asociados al proyecto:

Se podra imputar, hasta un 20% de la subvencién concedida, como
gastos indirectos del proyecto los gastos de gestion administrativa y sumi-
nistros (agua, luz, teléfono...) en la parte que razonablemente corresponda
y siempre que estén debidamente justificados y se correspondan con el
periodo en que efectivamente se realiza la actividad.

4.5. Proyectos no subvencionables.

Quedan excluidos del ambito de la presente convocatoria los siguien-
tes proyectos:

a) Proyectos destinados a generar o financiar servicios del Grupo
de Accidn Local tales como ludotecas, jubilotecas, servicios de respiro o
servicios a las personas. Por lo tanto, quedan excluidos proyectos que se
dirijan exclusivamente a la atencion de personas que no puedan cuidar de
si mismas, a salvo de lo dispuesto en el apartado 4.4.1.e).

b) Proyectos destinados a la elaboracion de Planes de Igualdad
Internos de Personal en grupos de accion local que tengan plantilla de
mas de 50 personas.

c) Proyectos que no incorporen el enfoque de género en su disefio,
contenido, puesta en marcha y evaluacion.

d) Proyectos y actividades que puedan ser objeto de otras convo-
catorias especificas aprobadas por otros Departamentos del Gobierno
de Navarra.

e) Creacion o mantenimiento de infraestructuras, recursos o ayudas
para la conciliacion contemplados en otras convocatorias o programas del
Gobierno de Navarra o de ambito estatal.

f) Proyectos que incluyan actividades unicamente de ocio o ludico
recreativas sin incluir el enfoque de género entre sus objetivos y conte-
nidos.

g) No se subvencionaran las actividades dirigidas a la comunidad
escolar (alumnado, sus familias, y personal de los centros educativos)
en todos los ciclos educativos, incluido el 0-3 sea cual sea su titularidad,
cuando estas se lleven a cabo en horario escolar lectivo, en coherencia con
el Plan de Coeducacion que se esta ejecutando desde el Departamento
de Educacion de Gobierno de Navarra.

h) Programas y actividades propias del Instituto Navarro para la
Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua y, en general, todas
aquellas actuaciones que se consideren de su competencia directa, o
bien competencia de otros departamentos, organismos publicos o enti-
dades publicas.

4.6. Gastos no subvencionables.

Quedan excluidos del ambito de la presente convocatoria los siguientes
conceptos de gasto:

a) Nominas de personal contratado por los Grupos de Accion Local,
con excepcion del que puntualmente se pueda contratar o destinar para
la atencion a personas que no puedan cuidar de si mismas, durante el
desarrollo del proyecto, de conformidad con lo establecido en la letra e
del apartado 4.4.1.

En especial no se subvencionara en ningun caso la contratacion del
o de la agente de igualdad.

b) Gastos derivados del funcionamiento de los servicios propios del
Grupo de Accién Local, salvo los sefialados en la base 4.4.2.

c) Gastos de comidas, bebidas, aperitivos, regalos, atenciones pro-
tocolarias, o similares.

d) Gastos por compra de equipamientos o productos que pudieran
destinarse también a otras actividades (por ejemplo, compra de material
informatico, de telefonia, etc.).

Base 5.2 Importes totales y cuantia de la subvencion.

5.1 Las subvenciones se concederan hasta agotar la consignacion
presupuestaria habilitada.

En caso de que la partida presupuestaria se agote sin poder atender
a todas las solicitudes que alcancen la puntuaciéon minima para ser objeto
de subvencion, se prorrateara el importe global en todas las solicitudes.

5.2. Se establecen las siguientes cuantias maximas a subvencionar
por proyecto, con independencia del coste del proyecto total presenta-
do:

a) Un maximo de 18.000 euros para solicitudes de subvencion de
Grupos de Accién Local que cuenten con agente de igualdad a jornada
completa. (Modalidad A).

b) Un maximo de 4.000 euros para solicitudes de subvencion de
Grupos de Accion Local que no cuenten con agente de igualdad a jornada
completa. (Modalidad B).
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5.3. La concesion se efectuara de acuerdo con los criterios fijados
en la base 8, aplicando los siguientes porcentajes:

5.3.1. Parala Modalidad A: los proyectos que obtengan una puntua-
cién igual o superior a 60 puntos, de acuerdo con los criterios de valoracion
de la base 8, se consideraran aptos, y recibiran:

a) Cuando el presupuesto presentado y aceptado, “Presupuesto Pro-
yecto Aceptado INAI”, sea inferior o igual al maximo a conceder en dichas
modalidades, recibiran el 100% de la cantidad presentada y aceptada.

b) Cuando el presupuesto presentado y aceptado, “Presupuesto
Proyecto Aceptado INAI”, sea superior al maximo a conceder en dichas
modalidades, recibiran el 100% de la cantidad maxima a conceder en
cada modalidad.

5.3.2. Para la Modalidad B, se atendera a la puntuaciéon obtenida
en la valoracién de la base 8, sirviendo esta como criterio de prelacion,
concediéndose los siguientes porcentajes:

* 90% del gasto aceptado para los proyectos con una puntuacion
entre 71 y 100 puntos.

» 80% del gasto aceptado para los proyectos con una puntuacion
entre 61y 70 puntos.

» 70% del gasto aceptado para los proyectos con una puntuacion
entre 40 y 60 puntos.

En todo caso, se respetaran los limites maximos establecidos en la
base 5.2.

Base 6.2

6.1. Los Grupos de Accién Local que soliciten subvencién deberan
presentar la siguiente documentacion, que debera remitirse en documentos
separados que correspondan a los siguientes apartados, y ajustandose a
los anexos disponibles, cuando existan:

a) Solicitud. Se presentara obligatoriamente en el Modelo de solicitud
(anexo lll), en el que se incluye la Memoria que describira el proyecto y
el Presupuesto Total de la convocatoria, desglosado para el afio 2022
(periodo del 1 de marzo a 4 de noviembre) y para el afio 2023 (gasto del
5 de noviembre de 2022 a 28 de febrero de 2023), y detallado conforme a
la descripcion del proyecto, que desglosa todas las actividades que se van
a desarrollar, no siendo valido un presupuesto global de dicho proyecto.
Este Modelo de Solicitud debe presentarse en un documento unico, sin
dividirse en diferentes documentos, y cumplimentando la modalidad que
corresponda en cada caso.

b) Declaracién Responsable del representante del Grupo de Accién
Local, segun el modelo disponible como anexo IV, donde se acredite el
cumplimiento de todos los requisitos exigidos en la base 3.2 y 12.2, asi
como las obligaciones recogidas en la base 13.2

Cada asociacion debera cumplimentar el que corresponda a su mo-
dalidad y debera presentarse en documento unico.

En caso de tener contratada agente de igualdad, esta declaracion
incluira la autorizacion del érgano competente de la asociacion solicitante
para que la persona contratada como agente de igualdad participe, en caso
de realizarse, en el programa de formacién continua en materia de género
e igualdad organizado por el Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako
Berdintasunerako Institutua durante todo el periodo subvencionable.

c) En el caso que corresponda, copia del contrato suscrito entre el
Grupo de Accion Local y la persona contratada como agente de igualdad
con vigencia para el afio 2022, en su caso.

d) Anexo V: datos bancarios: Este anexo debe cumplimentarse so-
lamente en caso de modificacion de la cuenta bancaria, ya existente en
el Gobierno de Navarra, o en caso de inicio de operaciones con el mismo,
deberan cumplimentar el documento “Impreso de Solicitud de Abono por
Transferencia”.

6.2. No se exigira la presentacion de esta documentacién en aquellos
casos en los que el cumplimiento de los requisitos deba ser certificado
por 6rganos de la Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra o
bien obre en poder de esta, en los términos sefalados en el articulo 13.8
de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, y en el
articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este ultimo caso,
debera indicarse en qué momento y ante qué érgano administrativo se
presentaron los documentos.

6.3. Cuando el érgano administrativo competente para la compro-
bacion de la subvencion aprecie la existencia de defectos subsanables
en la documentacién presentada por la asociacién solicitante, lo pondra
en su conocimiento concediéndole un plazo de cinco dias habiles para
Su correccion.

En ningun caso sera subsanable la documentacion relativa a la des-
cripcion del Proyecto y su Presupuesto detallado. No obstante, el INAI/
NABI podra solicitar aclaraciones, sin que pueda modificarse la justifi-
cacion presentada. El plazo de contestacion no podra exceder de cinco
dias habiles.

Documentacion.

Base 7.2

Las solicitudes se tramitaran electrénicamente desde la opcion “Trami-
tar” de la ficha de la convocatoria, publicada en el apartado de tramites del
Portal de Navarra (www.navarra.es), en adelante la ficha de las ayudas.

En dicha ficha existira un enlace al Registro General Electrénico de
la Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra, siendo necesario
para identificarse disponer de certificado digital.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de 1 mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de Navarra.

La documentacion debera presentarse en documentos separados,
ajustandose a los anexos sefialados en la base 6.2, y debidamente iden-
tificados con su nombre.

Las solicitudes indicaran una Direccién Electronica Habilitada (DEH)
que servira de canal de comunicacion y notificacion entre el Instituto
Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua y los
Grupos de Accion Local solicitantes.

El Grupo solicitante debera estar suscrito a los procedimientos de no-
tificacion electrénica habilitados por el Gobierno de Navarra. La obtencion
de la DEH y la suscripcion a los procedimientos de notificacion electrénica
se puede realizar en la siguiente direccion, https://notificaciones.060.es,
y, para ello, es necesario disponer de certificado digital.

Si la solicitud se presenta presencialmente, se requerira a la persona
interesada para que la subsane a través de su presentacion electronica. A
estos efectos, se considerara como fecha de presentacion de la solicitud
aquella en la que haya sido realizada la subsanacion.

Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

Base 8.2

8.1. Lainstruccion del procedimiento de concesion correspondera a
la Subdireccion Juridica y de Gestion del Instituto Navarro para la Igualdad/
Nafarroako Berdintasunerako Institutua. El procedimiento de concesién de
subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competitiva.

8.2. Enla valoracion de las solicitudes, el érgano instructor contara
con la participacion del personal técnico del Instituto Navarro para la
Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua o de personas técnicas
especialmente cualificadas, y podra realizar cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de la
informacion en virtud de la cual se concrete la propuesta de resolucion.

8.3. La valoracion de las solicitudes se realizara conforme a los
criterios recogidos en el anexo Il. Para cada solicitud, la valoracion téc-
nica del proyecto presentado se realizara sobre el importe “Presupuesto
Proyecto Aceptado INAI”, independientemente del horizonte temporal
en que se ejecuten las actividades incluidas en el mismo. El importe de
la concesién se obtendra de la aplicacion del “% de concesién” sobre el
importe “Presupuesto Proyecto Aceptado INAI”.

Aclaracion conceptos:

—“Presupuesto Proyecto Aceptado INAI”: Importe del presupuesto
solicitado al INAI en el anexo Il con la denominacién “Presupuesto Total”
minorado, en su caso, del importe de las actividades incluidas en el pro-
yecto que no son subvencionables en esta convocatoria.

—“% Concesion”: Resultado de la valoracion técnica del proyecto pre-
sentado segun los criterios establecidos en el anexo Il y la base 5.2 de
la convocatoria.

En esta convocatoria plurianual 2022-2023 el importe de la concesién
se desglosara del siguiente modo:

—Concesién 2022: Corresponde a la ejecucién de las actividades
desde el 1 de marzo de 2022 a 4 de noviembre de 2022 del proyecto
presentado.

—Concesion 2023: Corresponde a la ejecucion de las actividades
desde el 5 de noviembre de 2022 a 28 de febrero de 2023 del proyecto
presentado.

Para obtener los importes de concesion de ambos afios, se aplicara el
“% de concesién” anteriormente establecido sobre el importe “Presupuesto
Proyecto Aceptado INAI” para cada afio 2022 y 2023.

8.4. Los proyectos que no alcancen en total un minimo de 60 puntos
(Modalidad A) y de 40 puntos en los criterios relativos al proyecto (Moda-
lidad B), no seran subvencionados.

8.5. La Subdireccion Juridica y de Gestion elevara la propuesta de
Resolucion a la directora gerente del Instituto Navarro para la Igualdad/
Nafarroako Berdintasunerako Institutua. A la propuesta se incorporara un
informe en el que conste que las organizaciones beneficiarias cumplen
todos los requisitos necesarios para acceder a las correspondientes sub-
venciones y la valoracion de los proyectos.

Valoracién y procedimiento de concesion.

Base 9.2

9.1. La resolucion de concesiéon de subvenciones se dictara por
la directora gerente del Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako
Berdintasunerako Institutua en un plazo maximo de 3 meses a contar
desde la fecha limite de presentacién de solicitudes. Dicha resolucién sera

Resolucion.
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notificada a las partes interesadas y publicada en el portal del Gobierno
de Navarra, en la ficha destinada a esta subvencion. Transcurrido el plazo
de tres meses sin dictar y notificar la resolucién expresa se entendera que
la solicitud ha sido desestimada, a los efectos de permitir la interposicion
del recurso correspondiente.

9.2. Enlaresoluciéon de concesion se hara constar, para el afio 2022
y 2023, la relacion de asociaciones solicitantes, los proyectos subven-
cionados, importe “Presupuesto” segun anexo lll, importe “Presupuesto
Proyecto Aceptado INAI” (Base 8.23), importe de la subvencion concedida
para cada proyecto y, en su caso, la desestimacion del resto de solicitudes,
especificandose el motivo. Asimismo, se hara constar, para cada proyecto,
el importe total concedido y la cantidad a justificar que coincidira con el
importe “Presupuesto Proyecto Aceptado INAI”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley Foral de
Subvenciones y el articulo 26 de la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, el Insti-
tuto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua hara
publica en el Portal del Gobierno de Navarra las subvenciones concedidas
con expresion de la convocatoria, el programa y crédito presupuestario al
que se imputan, asociacion beneficiaria, cantidad concedida y finalidad
de la subvencion.

Igualmente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 20.8 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, dichos datos
seran publicados por la Intervencion General de la Administracion del
Estado en su pagina web.

9.3. Las asociaciones y personas juridicas beneficiarias estaran
sujetas a la obligacion de transparencia establecida en el articulo 12.4
de la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, acceso a la
informacioén publica y buen gobierno, cuando perciban con cargo a los
Presupuestos Generales de Navarra, durante el periodo de un afio, ayudas
0 subvenciones en una cuantia superior a 20.000 euros, o cuando las
ayudas o subvenciones percibidas representen al menos el 20 por ciento
del total de sus ingresos anuales, siempre que alcancen como minimo la
cantidad de 5.000 euros.

Todas las entidades beneficiarias de subvenciones deberan comunicar
en el plazo de un mes, contado desde la notificacion de la resolucion de
concesion, la informacion que se relaciona en el articulo 12.4 de la citada
ley foral, firmada por el representante de la entidad, de acuerdo al anexo
VI de Transparencia, disponible en la ficha de ayudas.

El incumplimiento de esta obligacién impedira el abono de la subven-
cién concedida y conllevara, en su caso, el reintegro de las cantidades
percibidas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.1 c) de la
Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

Base 10.2

Los proyectos deberan ejecutarse dentro de los plazos establecidos
en la presente convocatoria y de conformidad con la solicitud y la reso-
lucién de concesion.

Ejecucion de los proyectos.

Base 11.2 Abono y justificacion de las subvenciones.

11.1.  Abono de la subvencion:

El abono de las cantidades concedidas en esta convocatoria se rea-
lizara en el siguiente horizonte temporal:

a) En el plazo de un mes desde la fecha limite de presentacién de
la Declaracion Responsable de Ejecucion del Gasto, conforme al punto
11.2.a), se realizara un pago a cuenta cuyo importe maximo correspondera
a la subvencion concedida correspondiente al afio 2022 (1 de marzo de
2021 a 4 de noviembre de 2022).

b) En el plazo maximo de 3 meses desde la fecha limite de justifica-
cién presentada conforme al punto 11.2.b), se realizara un pago final cuyo
importe maximo correspondera a la subvencion concedida correspondiente
al afio 2023 (5 de noviembre de 2022 a 28 de febrero de 2023).

11.2.  Justificacion de la subvencion:

Para los abonos establecidos en el punto 11.1 anterior, y de acuerdo
con lo establecido en el articulo 33.4 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de
noviembre, de Subvenciones, las entidades beneficiarias deberan presentar
de forma telematica y/o a través de la ficha de las ayudas, ajustandose a
los modelos disponibles en ella, la siguiente documentacion:

a) Con fecha limite 4 de noviembre de 2022: Declaracion Respon-
sable Ejecucién del Gasto realizado por la beneficiaria, hasta la fecha, del
proyecto presentado al Instituto Navarro para la Igualdad, segun anexo
VII. A estos efectos se entiende por gasto realizado aquel en el cual ha
incurrido la beneficiaria, para la ejecucion del proyecto, aunque no haya
sido pagado.

b) Con fecha limite 28 de febrero de 2023: se realizara la justifica-
cion total del proyecto con la presentacion de la documentacioén técnico-
econdmica que comprendera el gasto realizado desde el 1 de marzo de
2022 a 28 de febrero de 2023. Para ello sera de aplicacion lo establecido
en el apartado 11.3.

11.3. Una vez realizadas las actuaciones objeto de subvencion, las
entidades beneficiarias deberan justificar el importe “Presupuesto Proyecto
Aceptado INAI” (Base 8.3). Para ello deberan presentar, con fecha limite
28 de febrero de 2023, la siguiente documentacion, que debera remitirse
en documentos separados que correspondan a los siguientes apartados,
y ajustandose a los anexos disponibles, cuando existan:

—Anexo VIII: Memoria de Justificacion.

—Anexo IX: Declaracion Responsable del Grupo de Accion Local.
Incluira la justificacion del gasto total del proyecto subvencionado, ajustan-
dose al modelo del anexo. Esta declaracion, a los efectos de la presente
convocatoria, tendra la consideracion acreditacion del pago. La justificacion
se entendera de la cantidad de presupuesto presentado en la solicitud,
excluidos los conceptos que no fueran aceptados en la resolucién de
concesion, esto es “Presupuesto Proyecto Aceptado INAI” (Base 8.3).

Con caracter general se considerara gasto realizado el que ha sido
efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de jus-
tificacion, a excepcion del pago de tributos u otras obligaciones tributarias
0 pagos a la Seguridad Social que no hayan podido ser satisfechos por no
encontrarse abierto el periodo de liquidacion de los mismos.

En esta Declaracion se incluiran los ingresos, ayudas, recursos y sub-
venciones recibidos para el objeto para el que se concede la subvencion,
o se hara constar el no haberlos recibido.

—Anexo X: Modelo de Gastos: que incluira un listado en formato de
hoja de calculo con el desglose de todos los gastos de las acciones que
deberan corresponderse con las facturas presentadas.

—Copia de las facturas validamente emitidas, tributos y demas do-
cumentos de valor equivalente y con validez en trafico juridico mercantil
o con eficacia administrativa equivalente. Se admitiran facturas electré-
nicas, siempre que cumplan los requisitos exigidos para su aceptacion
en el ambito tributario. Para la justificacion de los gastos indirectos sera
suficiente la presentacion del extracto contable del gasto indirecto y la
justificacion del % razonablemente imputado a esta subvencion (meses
e imputacion del gasto).

—Anexo Xl: Certificado de elecciéon de la empresa. En el caso de
que la cuantia del gasto subvencionable por la prestacion de servicios
por empresas de consultoria, asistencia u otros servicios superase los
12.000 euros, el Grupo de Accién Local debera acreditar que la eleccién
de la empresa se ha realizado con criterios de eficiencia y economia, en
los términos previstos en el articulo 28.3 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de
noviembre, de Subvenciones.

—Pruebas documentales de las acciones realizadas y de los productos
derivados de la realizacion o difusion de estas. En ellas debera quedar
plasmado el cumplimiento de la obligacién de hacer constar la participacion
del Gobierno de Navarra y del Instituto Navarro para la Igualdad/ Nafa-
rroako Berdintasunerako Institutua en las actividades subvencionadas,
incorporando en la publicidad y difusion que se realice, en cualquiera de
los medios utilizados, asi como en toda la documentacién elaborada en
relacién con las mismas, el logotipo oficial del Gobierno de Navarra de
acuerdo con las caracteristicas técnicas recogidas en el Decreto Foral
4/2016, de 27 de enero, por el que se regula el simbolo oficial del Gobierno
de Navarra y su utilizacién, modificado parcialmente por el Decreto Foral
8/2020 de 12 de enero.

Asimismo, se incorporara también el simbolo grafico del Instituto Nava-
rro para la Igualdad / Nafarroako Berdintasunerako Institutua, con el texto
“Subvenciona / Lagunduta”. El logotipo oficial del Gobierno de Navarra,
junto al simbolo grafico del INAI, se colgaran en la web de Tramites del
Portal del Gobierno de Navarra en Internet www.navarra.es (ficha de la
convocatoria de subvenciones a Grupos de Accién Local de Navarra, para
desarrollar en el afio 2022-2023 proyectos dirigidos a fomentar y promover
la igualdad entre mujeres y hombres). Todo ello sera exigible respecto a
las actividades ejecutadas con posterioridad a la fecha de concesién de
la subvencion.

Excepcionalmente, en el caso de objetos derivados de algunas de las
actividades que por su particular naturaleza hagan dificil incluir los logos
y el texto indicados, no sera obligatorio incluirlos. No obstante, deberan
plasmarse en todos los documentos, publicidad y medios de difusion de
las actividades y de estos objetos: folletos, carteles, correos electronicos,
materiales de formacion entregados, etc. Asimismo, se incluiran siempre
los logos y el texto mencionados en la difusion telematica, pagina web y
cualquier medio que permita su inclusion.

—Anexo XII: Declaracién responsable de la formacién en género. Si se
ha contratado asistencia técnica, debera acreditarse la formacién en género
de las empresas o personas consultoras contratadas para la asistencia
técnica, segun lo consignado en el apartado a del punto 4.4.1.

11.4. En el caso de que el 6rgano instructor aprecie la existencia de
defectos subsanables en la justificacion presentada por el beneficiario,
este requerira a la asociacion o entidad solicitante su subsanacion en el
plazo de cinco dias habiles.

11.5. En los casos en los que el coste total definitivo del proyecto
subvencionado sufra una minoracion respecto de aquél que se tomé en
consideracion para calcular la subvencién, o cuando la cantidad justificada
mediante documentos acreditativos del gasto y certificado de pago fuese
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inferior al importe (“Presupuesto Proyecto Aceptado INAI” (Base 8.3) que
se especificara en la Resolucion de Concesion como “Importe a Justificar”),
se efectuara una minoracion proporcional de la subvencion (aplicando el
% de concesion al importe justificado y aceptado por el INAI), siempre y
cuando su realizacién se aproxime de modo significativo al cumplimiento
total y se haya acreditado una actuacion inequivocamente tendente a la
satisfaccion de sus compromisos, manteniéndose la misma valoracion
del proyecto.

Base 12.2  Compatibilidad.

Esta subvencion es compatible con otras convocatorias del Instituto
Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua para el
mismo objeto y finalidad.

Ademas, las asociaciones beneficiarias de las subvenciones reguladas
en la presente convocatoria podran obtener ingresos, subvenciones y/o
ayudas provenientes de otras Administraciones, entidades y organismos
publicos o privados de cualquier naturaleza para el mismo objeto y finali-
dad, sin que el total de las mismas pueda sobrepasar el 100% del coste
del proyecto presentado a esta convocatoria de subvenciones. A tal efecto
se adjuntara declaracion responsable, incluida en documento disponible
como anexo V.

Base 13.2

Los Grupos de Accién Local que reciban subvencion al amparo de la
presente convocatoria tendran, ademas de las obligaciones que les vienen
impuestas por el articulo 13 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre,
de Subvenciones, las establecidas en las presentes bases y en particular,
las siguientes obligaciones:

a) Ejecutar el proyecto subvencionado, cumpliendo la finalidad de
la convocatoria.

b) En el plazo de un mes, a contar desde la notificacién de la Reso-
lucion de concesién de la subvencién, deberan presentar telematicamente
o a través de la ficha de las ayudas la declaracion relativa a la obligacion
de transparencia de los beneficiarios de subvenciones, ajustada al mo-
delo disponible en la ficha de las ayudas de acuerdo a la base 9.3 de la
convocatoria. (anexo VI).

El incumplimiento de esta obligacién de informacion impedira el abono
de la subvencion concedida y dara lugar, en su caso, al reintegro de lo
anticipado.

c) Permitir las actuaciones de comprobacion y control técnico y eco-
nomico que efectue el Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Ber-
dintasunerako Institutua, en relacion con las subvenciones concedidas.

d) Comunicar al Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Ber-
dintasunerako Institutua la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. En
dicha comunicacion debera constar el importe obtenido, y las fechas y el
concepto exacto de las actividades financiadas. Esta comunicacion debera
efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad
ala resolucion de concesion. No obstante, cuando se tenga conocimiento
del hecho con posterioridad a la resolucién de concesién, debera igual-
mente comunicarse en el momento de la justificacion con indicacion de
la aplicacion dada a los fondos percibidos.

e) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la nor-
mativa aplicable a la asociacién beneficiaria, con la finalidad de garantizar
el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los
fondos recibidos y el pago de los mismos, incluidos los documentos elec-
tronicos, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y
control.

g) Hacer constar en cualquier tipo de informacion, comunicacion,
publicidad, difusion escrita u oral que se realice desde la concesioén de la
subvencion, asi como en toda la documentacién elaborada en el marco
de trabajo de la agente de igualdad o en actividades del proyecto subven-
cionado, la participacion del Gobierno de Navarra/Nafarroako Gobernua
y el texto: “Subvenciona Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako
Berdintasunerako Institutua Lagunduta”.

h) Cumplir con lo dispuesto en la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo,
de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno por
el que se regulan las obligaciones de transparencia, incluidas las de las
entidades beneficiarias de subvenciones con cargo a los Presupuestos
Generales de Navarra.

Obligaciones de las asociaciones beneficiarias.

Base 14.2

14.1. Elincumplimiento por la asociacién beneficiaria de las obliga-
ciones establecidas en las bases de esta convocatoria y en la Ley Foral
11/2005, de 9 de noviembre, de subvenciones, dara lugar a la pérdida de
la subvencion y a la obligacién de reintegrar las cantidades que hubieran
sido percibidas y, en su caso, el interés de demora desde el momento
del pago, en la cuantia fijada por la Ley Foral de la Hacienda Publica de

Reintegro de subvenciones.

Navarra, sin perjuicio de las demas responsabilidades que puedan exigirse
de acuerdo con el titulo 1l de la citada ley foral 11/2005.

—Se entendera que existe incumplimiento del 100% en el caso de que
no se desarrolle ninguna actividad de las presentadas en el proyecto de
acuerdo a lo establecido en la base 4.3.

—Lo recogido en la base 11 especifica las situaciones que supondran
una minoracion de la cantidad concedida.

14.2. No obstante lo anterior, en el caso de la Modalidad A procedera
ademas el deber de reintegro total de las cantidades percibidas en caso
de que, por decisién del Grupo de Accién Local y sin causa legal, finalice
la contratacion de la o del agente de igualdad y no se proceda a la con-
trataciéon de un o una agente en el plazo de un mes. En este sentido, las
asociaciones beneficiarias deberan comunicar al Instituto Navarro para
la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua cuantas alteraciones
se produzcan en las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de
la subvencion.

14.3. El procedimiento para exigir el reintegro se regira por lo dis-
puesto en el articulo 35.6 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre,
de Subvenciones, debiendo ser resuelto en el plazo de 12 meses desde
su inicio.

Base 15.2

En materia de infracciones y sanciones se estara a lo establecido en
los articulos 42 y siguientes de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre,
de Subvenciones.

Infracciones y sanciones.

Base 16.2

Contra esta convocatoria y sus bases reguladoras podra interponerse
recurso de alzada ante el consejero de Presidencia, Igualdad, Funcion
Publica e Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de su publicacion, de conformidad con los articulos 121 y ss de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo Comun, y el ar-
ticulo 126 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de
la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral.

Recursos.

Base 17.2

En todo lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto
en la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones y demas
normativa aplicable.

Normativa supletoria.

ANEXO Il

Criterios de valoracion

MODALIDAD A
CRITERIOS DE VALORACION PARA SOLICITUDES

VALORACION 100 PUNTOS

A) Calidad técnica del proyecto 60

1.-Coherencia: Objetivos, acciones, tiempos, recursos, presupues- 45
to

Define objetivo general del proyecto/Define objetivos especificos

Describe las acciones vinculandolas a los objetivos especificos 15
Describe las acciones vinculandolas al publico al que se dirigen 5
Desarrollo cronolégico del proyecto 5

Recursos humanos y técnicos con los que se cuenta para llevar a cabo 5
las acciones

Presupuesto adecuado al proyecto 10
2.-Impacto, Seguimiento y evaluacién del proyecto 10
Indicadores de realizacion y resultado 5
Herramientas y mecanismos de evaluacion 5

3.-Accesibilidad en las actividades del proyecto (en las actividades 5
que forman parte del proyecto se garantizan las condiciones de
accesibilidad universal, a fin de que las personas con discapaci-
dad puedan disfrutar de las mismas, comprenderlas y participar
en ellas)

B) Adecuacion del proyecto a las necesidades especificas y a la 10
realidad del grupo de accion local o del territorio en que ejerce sus
competencias

C) Acciones de difusion y comunicacion de las actividades pro- 10
gramadas

Asociaciones y otros colectivos, hacia el exterior del grupo de accién 5
local, ciudadania en general (Diversidad de publicos)

Publicacion en web, redes sociales, boletines locales, prensa... (diver- 5
sidad de medios)

D) Participacién de otras asociaciones u organizaciones del terri- 10
torio o de otras areas del grupo de accion local en el proyecto
Asociaciones de mujeres 4
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VALORACION 100 PUNTOS

Colectivos locales 4
Otras areas competenciales del grupo de accion local y otras institu- 2
ciones

E) Innovacion del proyecto (Consideracion del proyecto como 10
buena practica y transferible a otros grupos o territorios)

MODALIDAD B
CRITERIOS DE VALORACION PARA SOLICITUDES

VALORACION 100 PUNTOS

Compromiso con la igualdad del grupo de accion local 30

Plan de Igualdad del Personal (solamente si la plantilla es de menos de 15
50 personas)/Medidas de Igualdad en la Asociacion

Pacto Local Conciliacion 15
Criterios relativos al proyecto 70
A) Calidad técnica del proyecto 40
1.—Coherencia: Objetivos, acciones, tiempos, recursos, presupuesto 30
Define objetivo general del proyecto/Define objetivos especificos

Describe las acciones vinculandolas a los objetivos especificos 10
Describe las acciones vinculandolas al publico al que se dirigen 4

Desarrollo cronolégico del proyecto

Recursos humanos y técnicos con los que se cuenta para llevar a cabo
las acciones
Presupuesto adecuado al proyecto 5

2.—Relacion del proyecto con otros programas y actuaciones del grupo 5
de accidn local (sinergias con otras areas, movimientos asociativos de
mujeres, etc.)

B) Adecuacion del proyecto a las necesidades especificas y a la 10
realidad del grupo de accién local o del territorio en que ejerce sus
competencias

C) Acciones de difusion y comunicacién de las actividades pro- 10
gramadas

Asociaciones y otros colectivos, hacia el exterior del grupo de accién 5
local, ciudadania en general (Diversidad de publicos)

Publicacion en web, redes sociales, boletines locales, prensa... (diver- 5
sidad de medios)

D) Impacto, seguimiento y evaluacién del proyecto 10
Indicadores de realizacion y de resultado 5
Herramientas y mecanismos de evaluacion 5

E) Innovacion del proyecto (Consideracion del proyecto como 5
buena practica y transferible a otros grupos o territorios)

Anexo |ll.—-Modelo de solicitud.

Anexo IV.—Declaracién responsable.

Anexo V.—Datos bancarios (Unicamente modificacién o inicio relacion
INAI).

Anexo VI.—Declaracion de transparencia.

Anexo VIl.—Declaracién responsable de ejecucion del gasto.

Anexo VIlIl.-Memoria de justificacion.

Anexo IX.—Declaracion responsable (justificacion).

Anexo X.—Modelo de gastos.

Anexo Xl.—Certificado de eleccién de la empresa.

Anexo Xll.—Declaracién responsable de la formacién en género.

Descargar anexos Il a XII (DOC).

F2204952

RESOLUCION 116E/2022, de 24 de marzo, de la directora gerente del
Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako
Institutua, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones
del Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasune-
rako Institutua a entidades locales de Navarra, para desarrollar
en el afio 2022-2023 proyectos dirigidos a fomentar y promover
la igualdad entre mujeres y hombres, y al proceso de transicion
hacia el nuevo programa “Pactos por los Cuidados en Navarra”.
Identificacion BDNS: 617722.

El Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako
Institutua tiene como finalidad la consecucién de la igualdad de género,
promoviendo las condiciones que la faciliten y contribuyendo a la elimi-
nacién de todas las formas de desigualdad y discriminacién de género
en Navarra. Para ello, segun sus estatutos, aprobados por medio del
Decreto Foral 260/2019, de 30 de octubre, le corresponde como una de
sus competencias, la coordinacion y gestion de las politicas de igualdad
entre mujeres y hombres en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra,
siendo uno de sus fines el prestar apoyo a las Administraciones Publicas
de Navarra para trabajar por la igualdad entre mujeres y hombres.

La Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y
hombres recoge en su articulo 12 que las entidades locales integraran
el principio de igualdad entre mujeres y hombres en el ejercicio de sus
competencias y colaboraran a tal efecto con la Administracion de la Co-
munidad Foral de Navarra. Asimismo, afirma que el Gobierno de Navarra
complementara la suficiencia financiera de las entidades locales con re-
lacion a las funciones que la presente ley foral les atribuye.

El ambito local es el mas cercano a la vida de ciudadanas y ciuda-
danos y al tejido econdmico y social por lo que se presenta como uno de
los ambitos mas adecuados para la integracion de la igualdad de entre
hombres y mujeres. Por ello es importante impulsar el compromiso de las
entidades locales de Navarra con la igualdad entre mujeres y hombres y
considerar el desarrollo local como una prioridad para alcanzarla. Dentro
de esta prioridad también se contempla la necesidad de apoyar e impulsar
el compromiso municipal para el desarrollo de medidas consensuadas con
los agentes sociales relevantes a favor de la corresponsabilidad.

El Gobierno de Navarra, a través del Instituto Navarro para la Igualdad/
Nafarroako Berdintasunerako Institutua, considera que es una prioridad
para la consecucion del principio de igualdad entre mujeres y hombres,
impulsar politicas de igualdad de género en el ambito local mediante un
trabajo estructurado, sistematico y en coordinacion con las entidades loca-
les, dando respuesta a las necesidades y especificidades de las distintas
realidades territoriales.

Para atender a esas necesidades y especificidades de las distintas
realidades de las entidades locales, el Instituto Navarro para la Igualdad/
Nafarroako Berdintasunerako Institutua plantea esta convocatoria de sub-
venciones a las entidades locales, que lleven a cabo proyectos dirigidos
a fomentar y promover la igualdad entre mujeres y hombres. La Resolu-
cion prevé cuatro modalidades de subvencion, estableciendo requisitos
y cuantias diferentes para las entidades locales que cuentan con agente
de igualdad para la realizacion de proyectos que fomenten y promuevan
la igualdad entre mujeres y hombres y las entidades locales que no cuen-
ten con esta figura profesional, pero desarrollen proyectos de fomento y
promocién de la igualdad entre mujeres y hombres. Igualmente, es objeto
de la convocatoria el desarrollo de acciones encaminadas a la transicion
de la conciliacion a los cuidados, por parte de las entidades locales que,
en algun momento, han formado parte del programa de “Pactos Locales
por la Conciliacion”.

El ltinerario para la Planificacién, Gestion y Evaluacion de las Areas
de Igualdad municipales es el modelo que el Instituto impulsa para facilitar
y hacer una intervencion sistematica, coherente y establece un marco
de intervencion que permite la cooperacion entre entidades locales y la
coordinacién con el Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Ber-
dintasunerako Institutua. Este Itinerario incluye las siguientes areas de
inversion: gobernanza local y transversalidad de género; violencia contra
las mujeres; cuidado, corresponsabilidad y conciliacion y empoderamiento
de las mujeres, participacion sociopolitica y cambio de valores.

En consecuencia, en virtud de las atribuciones que me han sido con-
feridas por el articulo 51 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico
Institucional Foral y el articulo 12.h) del Decreto Foral 260/2019, de 30 de
octubre, por el que se aprueban los estatutos del organismo autdbnomo Ins-
tituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua,

RESUELVO:

1. Aprobar la convocatoria de subvenciones del Instituto Navarro para
la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua a entidades locales
de Navarra, para desarrollar proyectos dirigidos a fomentar y promover la
igualdad entre mujeres y hombres y al proceso de transicién del programa
“Pactos Locales por la Conciliacion” a los “Pactos por los Cuidados en
Navarra”.

2. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria, que se recogen
en el anexo | de esta resolucion.

3. Para hacer frente a los compromisos de esta convocatoria se
autorizan los créditos presupuestarios siguientes, condicionado a la exis-
tencia de crédito presupuestario:

PARTIDA PRESUPUESTARIA EJERCICIO IMPORTE
080001-08100-4609-232200: Transferencias a entida- 2022 231.000
des locales para impulso de politicas de igualdad
080001-08100-4609-232200: Transferencias a entida- 2023 130.000
des locales para impulso de politicas de igualdad

Excepcionalmente podra ampliarse, hasta en un total de 120.000
euros mas, el importe destinado a la presente convocatoria en atencion
al numero de solicitudes presentadas, mediante resolucion de la directora
gerente del Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako
Institutua, sin que sea preciso realizar una nueva convocatoria, de confor-
midad a lo establecido en el articulo 31 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de
noviembre, de Subvenciones. La efectividad de la cuantia adicional queda
condicionada a la autorizacion el crédito adicional como consecuencia de
la concurrencia de alguna de las circunstancias previstas en el articulo
31.3.a) de la misma Ley Foral.


https://www.navarra.es/appsext/DescargarFichero/default.aspx?CodigoCompleto=Portal@@@epub/BON/ANUCLEO/F2204952_anexos_c.doc
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4. Publicar esta resolucion y sus anexos en el Boletin Oficial de
Navarra y comunicarla a la base de Datos del Gobierno de Navarra de
Subvenciones.

5. Contra esta resolucion, que no agota la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante el consejero de Presidencia, Igualdad,
Funcion Publica e Interior, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de su publicacion. Las administraciones publicas podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el orden jurisdiccional competente
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacion,
sin perjuicio de poder efectuar el requerimiento previo ante el Gobierno
de Navarra, en la forma y plazos determinados en el articulo 44 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa.

Pamplona, 24 de marzo de 2022.-La directora gerente del Instituto
Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua, Eva
Isturiz Garcia.

ANEXO |
Bases reguladoras
Objeto y finalidad.

La presente convocatoria tiene por objeto establecer el régimen de
concesion de subvenciones, durante el periodo del 1 de marzo de 2022
a 28 de febrero de 2023, por parte del Instituto Navarro para la Igualdad/
Nafarroako Berdintasunerako Institutua, a entidades locales de Navarra con
la finalidad de fomentar y promover la igualdad entre mujeres y hombres
en las mismas, a través de la realizacion de proyectos que las entidades
locales planifiquen y elaboren.

Igualmente, es objeto de la convocatoria establecer el régimen de
subvenciones a conceder durante 2022 por parte del Instituto Navarro para
la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua a entidades locales
de Navarra, con la finalidad de fomentar y promover la igualdad entre
mujeres y hombres en las mismas a través del proceso de transicion
del programa “Pactos Locales por la Conciliaciéon” a los “Pactos por los
Cuidados en Navarra”.

Base 1.2

Base 2.2

2.1. Podran acogerse a la presente convocatoria las entidades lo-
cales de Navarra, a las que se les reconoce esta condicién en la Ley
Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra, y que
cumplan los requisitos establecidos en las presentes bases. Igualmente,
podran acogerse entidades locales agrupadas siempre que en la solicitud
se hagan constar expresamente los compromisos de ejecucion asumidos
por cada una de ellas, y se nombre un representante unico en la solicitud,
tal y como se indica en el articulo 8.3 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de
noviembre, de Subvenciones.

2.2. Se establecen las siguientes modalidades de subvencién:

a) Modalidad 1: Proyectos desarrollados por entidades locales de
Navarra que tengan contratada o en plantilla agente de igualdad a jornada
completa y no reciban subvencion por dicha contratacién por parte del Ins-
tituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua.

b) Modalidad 2: Proyectos desarrollados por entidades locales de
Navarra que tengan contratada o en plantilla agente de igualdad a jornada
completa y reciban subvencién por dicha contratacién por parte del Instituto
Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua.

c) Modalidad 3: Proyectos desarrollados por entidades locales de
Navarra menores de 5.000 habitantes que no tengan contratada o en
plantilla agente de igualdad a jornada completa. Las entidades locales que
concurran a esta modalidad tampoco pueden formar parte de otra entidad
local supramunicipal, mancomunidad, o grupo de accion local, que tenga
contratada agente de igualdad a jornada completa.

d) Modalidad 4: Proyectos desarrollados por entidades locales de
Navarra que tengan en la actualidad, o hayan tenido en algin momento,
un Pacto Local por la Conciliacion. La nueva modalidad conlleva un pro-
ceso de transicion de la conciliacion a los cuidados durante 2022, con el
objetivo de poner en marcha, a partir del afio 2023, un Pacto Local por
los Cuidados en su entidad. Para llevar a cabo este proceso, se realiza-
ran acciones relacionadas con alguno de los tres ejes de intervencion
recogidos en el apartado 4.3, Modalidad 4. En este ultimo caso debera
presentarse también la solicitud de participacion en el mismo, siguiendo
el modelo disponible en el anexo VII.

Entidades beneficiarias y modalidades de subvencion.

Base 3.2

3.1. Las entidades locales de Navarra deberan cumplir los siguientes
requisitos en el momento de presentar la solicitud y mantenerlos duran-
te todo el periodo en el que se desarrolle la actividad subvencionada y
hasta la justificacion de la misma, excepto en lo recogido en la base 3.1
apartado b.2:

Requisitos.

a) Modalidades 1y 2:

1. Tener contratada o en plantilla, en el momento de la solicitud,
agente de igualdad, de nivel B y a jornada completa. Cuando la entidad
local tenga contratada o contratadas personas que realicen la prestacion
a jornada parcial, los proyectos no seran subvencionables, salvo casos de
solicitud de reduccioén de jornada de la agente principal, que se permitira
que la jornada completa sea cubierta por dos personas. (Se acredita me-
diante declaracion incluida en Certificado disponible como anexo V).

En todo caso tendra la consideracion de jornada completa y no se
exigira que la jornada sea cubierta por dos personas en el caso de reduc-
ciones de jornada de un octavo, de un sexto, o de un cuarto de su duracion,
al amparo de lo dispuesto en el Decreto Foral 27/2011, de 4 de abril, por
el que se regula la reduccion de la jornada del personal funcionario(a) de
las administraciones publicas de Navarra o cualquier otra normativa que
sea de aplicacion en este sentido.

Igualmente, las entidades locales podran realizar los acuerdos que
correspondan con otras entidades locales, a fin de cumplir con el requisito
de tener agente de igualdad a tiempo completo. En este caso deberan
presentar un unico proyecto a subvencionar a desarrollar por parte de las
entidades agrupadas.

2. Disponer de partidas, o asignacién presupuestaria, para el afio
2022, destinadas a financiar acciones y proyectos en materia de igualdad
entre mujeres y hombres, asi como establecer el compromiso de contar
con partida, o asignacion presupuestaria, para el afio 2023 con el mismo
destino. (Se acredita mediante declaracion incluida en Certificado dispo-
nible como anexo V).

3. Tener Plan de Igualdad de Oportunidades o Plan Estratégico de
Igualdad entre Mujeres y Hombres o Plan de trabajo anual conforme al
Itinerario para la Planificacion, Gestién y Evaluacion del trabajo de las Areas
de Igualdad municipales. En caso de contratar por primera vez agente
de igualdad se entendera acreditado este requisito con la presentacion
de un certificado de la Secretaria de la entidad local (incluido en anexo
IV) en el que se acredite la intencién de elaborar por parte de la entidad
local el Plan de Igualdad o un Plan anual de trabajo durante el periodo
cubierto por esta convocatoria, que se basara en el documento ‘Itinerario
para la Planificacion, Gestién y Evaluacién del trabajo de las Areas de
Igualdad municipales”.

4. Contar con un Grupo técnico Interareas municipales, o con el
compromiso firme de constituirlo durante el periodo subvencionable, para
asegurar la integracion efectiva del principio de igualdad entre mujeres y
hombres de forma transversal en todas las areas de trabajo de la entidad
local. En dicho grupo debera estar representado personal técnico de
todas las areas municipales, y debera fijarse su calendario de sesiones.
(Se acredita mediante declaracion incluida en Certificado disponible como
anexo V).

5. Autorizacién del 6rgano competente de la entidad solicitante para
que la agente de igualdad participe, en caso de realizarse, en el programa
de formacion continua en materia de igualdad de género organizado por el
Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua
durante todo el periodo subvencionable. (Se acredita mediante declaracion
incluida en Certificado disponible como anexo V).

b) Modalidad 3:

1. Disponer de partida o asignacién econémica, para el afio 2022,
destinada a acciones y proyectos en materia de igualdad entre mujeres
y hombres, asi como establecer el compromiso de contar con partida, o
asignacion presupuestaria, para el afio 2023 con el mismo destino (Se
acredita mediante declaracion incluida en Certificado disponible como
anexo V).

2. No tener contratada o en plantilla, en el momento de la solicitud,
agente de igualdad de nivel B a jornada completa. (Se acredita mediante
declaracion incluida en Certificado disponible como anexo V).

3. Contar con una poblacion menor de 5.000 habitantes.

4. No estar integrada en otra entidad local supramunicipal, manco-
munidad o grupo de accion local que tenga contratada, en el momento de
la solicitud, agente de igualdad de nivel B a jornada completa.

c) Modalidad 4:

Contar, o haber contado en algin momento, con Pacto Local por la
Conciliacion y adquirir el compromiso de llevar a cabo un proceso de tran-
sicion de la conciliacion a los cuidados, mediante acciones de alguno de
los tres ejes de intervencion contemplados en el apartado 4.3, Modalidad
4, encaminadas a poner en marcha un Pacto Local por los Cuidados en
su entidad local a partir de enero de 2023 (este compromiso se acredita
mediante declaracion incluida en Certificado disponible como anexo 1V).

Base 4.2

4.1. Los proyectos objeto de subvencién deberan ejecutarse entre
el 1 de marzo de 2022 y el 28 de febrero de 2023, excepto los proyectos
de la Modalidad 4, que deberan ejecutarse entre el 1 de marzo y el 4 de
noviembre de 2022.

4.2. Las entidades locales podran presentar un unico proyecto en las
Modalidades 1, 2 y 3. Ademas, podran presentar otro proyecto adicional

Plazo de ejecucion y proyectos subvencionables.
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en la Modalidad 4 las entidades locales que tengan o hayan tenido firmado
en algun momento un Pacto Local por la Conciliacion e inicien el proceso
de transicion de la conciliaciéon a los cuidados, encaminado a poner en
marcha un Pacto Local por los Cuidados en su entidad local.

4.3. Los proyectos objeto de subvencion podran contener acciones
que se detallan en esta base, y que podran adaptarse en su desarrollo y
gestion para su ejecucion.

Seran objeto de subvencion los siguientes proyectos, segun las mo-
dalidades sefialadas en la convocatoria:

—Modalidad 1y 2: Proyectos dirigidos a fomentar y promover la igualdad
entre mujeres y hombres en entidades locales que cuentan con agente
de igualdad.

Los proyectos presentados estaran disefiados conforme al objeto de
esta convocatoria, sefialado en la base 1.2 y a las siguientes areas de
intervencion sefialadas en el “Itinerario para la Planificacion, Gestion y
Evaluacion del trabajo de las Areas de Igualdad municipales”:

a. Gobernanza local y transversalidad.

Advertir que dentro de esta area de actuacion no seran subvenciona-
bles Planes de Igualdad Internos de Personal (incluidos sus diagndsticos)
en entidades locales que tengan plantilla de mas de 50 personas, ya que
la aprobacion de estos Planes, en estas entidades locales, es requerida
expresamente por la Ley Foral de Igualdad.

b. Violencia contra las mujeres.

Dentro de esta area solamente seran subvencionables acciones diri-
gidas a la elaboracion de los Protocolos Locales de Violencia que recoge
la Guia para la elaboracion de protocolos locales de coordinacion de la
actuacién ante la violencia contra las mujeres editada por el INAI/NABI. En
todo caso, la elaboracion de los Protocolos debera ajustarse a las condicio-
nes, pautas, mecanismos y modelos que se especifican y se recogen en
la mencionada Guia. Asimismo, seran también subvencionables acciones
ligadas y enmarcadas en dichos protocolos locales, incluyendo entre ellas
diagndsticos previos (o actualizaciones), capacitacion y formacion, etc.

c. Cuidado, Corresponsabilidad y Conciliacion.

Dentro de esta area no podran programar acciones las entidades
locales que concurran, ademas, a la modalidad 4.

d. Empoderamiento de las mujeres, participacion sociopolitica y
cambio de valores.

Seran objeto de subvencion proyectos que contengan acciones di-
rigidas a:

» Generar las condiciones para integrar el principio de igualdad entre
mujeres y hombres y el enfoque de género de modo transversal en
la propia administracién y en sus politicas publicas.

» Formacion en igualdad entre mujeres y hombres (jornadas, semi-
narios, conferencias, etc.).

» Sensibilizacion (campafias, elaboracion y difusion de materiales
con enfoque de género).

* Actividades dirigidas al empoderamiento y participacion de las mu-
jeres.

» Estudios, investigaciones, planificacién y evaluacion que avancen
en la igualdad entre mujeres y hombres.

—Modalidad 3: Proyectos dirigidos a fomentar y promover la igual-
dad entre mujeres y hombres, presentados por entidades locales que no
cuenten con agente de igualdad a jornada completa, y que desarrollen
acciones en las areas:

a) Empoderamiento de las mujeres, su participacion sociopolitica
y cambio de valores.

b) Cuidado, corresponsabilidad y conciliacion.

Dentro de esta area no podran programar acciones las entidades
locales que concurran, ademas, a la modalidad 4. Asimismo, tampoco
podran programar acciones en esta area las entidades locales que estén
integradas en otras entidades locales supramunicipales, o Mancomuni-
dades que hayan concurrido a la modalidad 4.

c) Violencia contra las mujeres.

Dentro de esta area de actuacion solamente seran subvencionables
acciones dirigidas a la elaboracién de “Protocolos de actuacion frente a
las agresiones sexistas en espacios festivos”, o “Protocolos de actuacion
para los casos de asesinato y situaciones graves por violencia contra las
mujeres”, que se recogen en la Guia para la elaboracion de protocolos
locales de coordinacién de la actuacion ante la violencia contra las mujeres
editada por el INAI/NABI. En todo caso, la elaboracion de los Protocolos
debera ajustarse a las condiciones, pautas, mecanismos y modelos que se
especifican y se recogen en la mencionada Guia. Asimismo, seran también
subvencionables acciones ligadas y enmarcadas en dichos protocolos
locales, incluyendo entre ellas diagndsticos previos (o actualizaciones),
capacitacion y formacion, etc.

Las acciones en estas areas estan dirigidas a:

» Formacion en igualdad entre mujeres y hombres en el ambito de

las acciones que desarrollen (jornadas, seminarios, conferencias,
etc.).

 Sensibilizacién (campafias, elaboracién y difusion de materiales
con enfoque de género).

Acciones que lleven a cabo estudios y diagndsticos encaminados
a establecer prioridades de actuacion en materia de igualdad entre
mujeres y hombres en la entidad local. Estos mencionados estudios
o diagndsticos podran realizarse de manera conjunta entre entidades
locales que compartan un area territorial de accion comun. Entre
estos diagnosticos, quedarian excluidos como subvencionables los
diagndsticos previos a Planes de Igualdad Internos de Personal en
entidades locales que tengan plantilla de mas de 50 personas.

—Modalidad 4: Proyectos desarrollados por entidades locales de Na-
varra que tengan o hayan tenido en algin momento un Pacto Local por
la Conciliacion e inicien el proceso de transiciéon de la conciliacién a los
cuidados, encaminado a poner en marcha un Pacto Local por los Cuidados
en su entidad local.

En esta modalidad se podran presentar tres tipos de proyectos, encami-
nados a la puesta en marcha del proceso de Transicion de la Conciliacion
alos Cuidados, y relacionados con alguno de los tres ejes de intervencion
que se especifican a continuacion:

a) Socializacion del cambio de valores: de la conciliacion a los cui-
dados.

Objetivo: generar las condiciones para implicar de forma directa a
agentes institucionales, politicos, econémicos y sociales y a la ciudadania
en general en el desarrollo, implantacion, seguimiento y evaluaciéon de un
Pacto Local por los Cuidados.

Contenidos: acciones encaminadas a visibilizar y poner en valor los
cuidados y el tiempo destinado a ellos: autocuidado/cuidados persona-
les, cuidados a otras personas y cuidados a nuestros entornos (fisicos,
sociales y naturales).

Se consideraran acciones subvencionables de este apartado, entre
otras, aquellas que incluyan la contrataciéon de asistencia técnica para
realizar:

» Sesiones de dinamizacion y reuniones de trabajo para la incorpo-

racion de entidades al futuro Pacto.

» Sesiones de dinamizacion para la participacion y consolidacion de

las entidades y las areas municipales en el futuro Pacto.
 Estudios, investigaciones y diagnésticos para el conocimiento de la
realidad municipal en materia de cuidados.

b) Formacion sobre Cuidados e Igualdad entre Mujeres y Hom-
bres.

Objetivo: capacitar en materia de Igualdad y Cuidados a las personas
participantes, en algin momento, en los Pactos Locales por la Conciliacién,
asi como a las posibles nuevas incorporaciones.

Contenidos: actuaciones encaminadas al aprendizaje, adquisiciéon y
actualizacion de conocimientos, métodos, actitudes y valores relacionados
con la Igualdad entre Mujeres y Hombres y con los Cuidados y que, por
tanto, inciden en distintos aspectos de la vida y el bienestar de las personas
y sus entornos. Esta formacion busca la consecucion real y efectiva de la
Igualdad entre Mujeres y Hombres y promover el conocimiento, divulgacion
e intercambio de experiencias relacionadas con el reparto y distribucion
de los Cuidados desde la reciprocidad.

Condiciones de la formacién:

PROGRAMA DE FORMACION EN MATERIA DE CUIDADOS Y DE IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Dirigida a Todas las personas representantes de las entidades firmantes
de los Pactos Locales por la Conciliacién que quieran hacer el

transito hacia el concepto de Cuidados.

Contenidos de
la formacion:

Marco tedrico y conceptual del documento “Fundamentos de los
Cuidados” y aquellos necesarios y aclaratorios en relacion a la
conciliacion y la corresponsabilidad en el marco de los cuidados
y la construccion de la igualdad real entre mujeres y hombres
en Navarra.

Se irdn incorporando todos aquellos procedimientos, métodos y
herramientas que configuraran el programa Pactos por los Cui-
dados en Navarra.

Los diferentes Pactos Locales que elaboren sus propuestas for-
mativas contaran con el asesoramiento y acompafamiento del
personal técnico del INAI responsable del programa.

* Los contenidos se disefiaran o adaptaran en relacién a los
conocimientos y experiencias de las personas participantes en
la formacion, para ajustarlos a las necesidades en el proceso de
transicion del Pacto Local.

Minimo de 10 horas
Hasta 4 de noviembre de 2022.

Duracion

Momento

c) Campana y difusion.

Objetivo: sensibilizar, tanto a la administracién y a las entidades pu-
blicas y privadas, como a la ciudadania en general, en el valor de los
cuidados como una dimension central para el desarrollo y la sostenibilidad
de la vida.

Contenidos: actuaciones propias o adaptadas a la campafa de sensi-
bilizacion puesta en marcha desde el INAI/NABI en relacion a los cuidados.
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Estas campafias buscaran incidir directamente en la ciudadania, en las
administraciones publicas y en las entidades u organizaciones publicas
o privadas de la Comunidad Foral y sus entidades locales, en relacion al
cuidado y a la igualdad entre mujeres y hombres.

4.4. Gastos subvencionables.

4.4.1. Gastos directos asociados al proyecto:

La subvencion a proyectos de todas las modalidades estara desti-
nada exclusivamente a financiar los siguientes conceptos de gasto, que
deberan responder de manera fehaciente a la naturaleza de la actividad
subvencionada y realizado entre el 1 de marzo de 2022 y el 28 de febrero
de 2023 (excepto la Modalidad 4 que finaliza su periodo de ejecucion el
4 de noviembre de 2022), debiendo ser los importes conforme al valor
de mercado:

a) Asistencia técnica. En este apartado se subvencionara exclusiva-
mente la contratacion de personas fisicas o juridicas que acrediten contar
con una formacién minima de 120 horas en igualdad de género, impartida
directamente, o en colaboracion, por organismos publicos o Universidades
(publicas o privadas).

La acreditacion de la formacion en género se realizara por medio de
declaracién responsable presentada por la persona o entidad contratada
(disponible como anexo XIlII). Se exigira esta acreditacién de la formacion
en acciones que se externalicen por un valor igual o superior al 40% de la
cuantia maxima de cada modalidad (sefialadas en la base 5.2).

La entidad local beneficiaria podra subcontratar la totalidad de la
actividad subvencionada.

En el caso de la Modalidad 4, la entidad local podra contratar asistencia
técnica para la elaboracion de proyectos que deberan estar relacionados
con alguno de los tres ejes de intervencion recogidos en el apartado 4.3,
Modalidad 4.

b) Honorarios devengados por ponentes, asi como dietas por des-
plazamiento y alojamiento derivados de las ponencias.

c) Gastos de publicacion de materiales y publicidad de las actividades
subvencionadas.

d) Gasto de alquiler de locales, alquiler de equipamientos, o gasto
de material fungible y consumible necesario para el desarrollo de las acti-
vidades. En relacién con los bienes inventariables, la entidad beneficiaria
debera destinar estos bienes al fin concreto para el que se concedio la
subvencion durante un plazo minimo de dos afios.

e) Gastos derivados de la atencion a personas que no puedan cuidar
de si mismas (guarderia, ludoteca, cuidado de mayores, etc.) exclusiva-
mente durante la realizacion de las actividades subvencionadas.

f) Gastos financieros, de asesoria juridica o financiera si estan direc-
tamente relacionados con la actividad subvencionada y son indispensables
para la adecuada preparacion o ejecucion de la misma.

g) Gastos relacionados con las actividades incluidas en el proyecto
que se valoren como pertinentes, y no estén expresamente excluidos en
el punto 4.6 de estas bases.

4.4.2. Gastos indirectos asociados al proyecto:

Se podra imputar hasta un 20% de la subvencién concedida a gas-
tos indirectos del mismo, siempre que estén relacionados con gestion
administrativa, suministros como agua, luz y teléfono, en la parte que
razonablemente corresponda siempre que estén debidamente justifica-
dos y se correspondan con el periodo en que efectivamente se realiza
la actividad.

4.5. Proyectos no subvencionables.

Quedan excluidos del ambito de la presente convocatoria los siguien-
tes proyectos:

a) Proyectos destinados a generar o financiar servicios de la entidad
local tales como ludotecas, jubilotecas, servicios de respiro o servicios
a las personas. Por lo tanto, quedan excluidos proyectos que se dirijan
exclusivamente a la atencion de personas que no puedan cuidar de si
mismas, a salvo de lo dispuesto en el apartado 4.4.1. e).

b) Proyectos destinados a la elaboracion de Planes de Igualdad
Internos de Personal en entidades locales que tengan plantilla de mas
de 50 personas.

c) Proyectos que no incorporen el enfoque de género en su disefio,
contenido, puesta en marcha y evaluacion.

d) Proyectos y actividades que puedan ser objeto de otras convo-
catorias especificas aprobadas por otros Departamentos del Gobierno
de Navarra.

e) Creacion o mantenimiento de infraestructuras, recursos o ayudas
para la conciliacion contemplados en otras convocatorias o programas del
Gobierno de Navarra o de ambito estatal.

f) Proyectos que incluyan actividades unicamente de ocio o ludico
recreativas sin incluir el enfoque de género entre sus objetivos y conte-
nidos.

g) No se subvencionaran las actividades dirigidas a la comunidad
escolar (alumnado, sus familias, y personal de los centros educativos)
en todos los ciclos educativos, incluido el 0-3 sea cual sea su titularidad,
cuando estas se lleven a cabo en horario escolar lectivo, en coherencia con

el Plan de Coeducacion que se esta ejecutando desde el Departamento
de Educacion de Gobierno de Navarra.

h) Programas y actividades propias del Instituto Navarro para la
Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua y, en general, todas
aquellas actuaciones que se consideren de su competencia directa, o
bien competencia de otros departamentos, organismos publicos o enti-
dades publicas.

4.6. Gastos no subvencionables.

Quedan excluidos del ambito de la presente convocatoria los siguientes
conceptos de gasto:

a) Nominas de personal contratado por las entidades locales, con
excepcion del que puntualmente se pueda contratar o destinar para la
atencién a personas que no puedan cuidar de si mismas, durante el
desarrollo del proyecto, de conformidad con lo establecido en la letra e
del apartado 4.4.1.

En especial no se subvencionara en ningun caso la contratacion del
o de la agente de igualdad.

b) Gastos derivados del funcionamiento de los servicios propios de
la entidad local, salvo los sefialados en la base 4.4.2.

c) Gastos de comidas, bebidas, aperitivos, regalos, atenciones pro-
tocolarias, o similares.

d) Gastos por compra de equipamientos o productos que pudieran
destinarse también a otras actividades (por ejemplo, compra de material
informatico, de telefonia, etc.).

Base 5.2

5.1. Las subvenciones se concederan hasta agotar la consignacion
presupuestaria habilitada.

En caso de que la partida presupuestaria se agote sin poder atender
a todas las solicitudes que alcancen la puntuacion minima para ser objeto
de subvencion, se prorrateara el importe global en todas las solicitudes,
excepto en Modalidad 4, en la que el prorrateo solamente tendra lugar si
la cantidad concedida a todas las solicitudes de esta modalidad supera
los 100.000 euros. En dicho caso, el prorrateo aplicado a las solicitudes
de esta modalidad 4 se efectuara tomando como referencia los citados
100.000 euros.

5.2. Se establecen las siguientes cuantias maximas a subvencionar
por proyecto, con independencia del coste del proyecto total presenta-
do:

a) Un maximo de 15.000 euros para solicitudes de subvencion de
entidades locales que cuenten con agente de igualdad a jornada com-
pleta y no reciban subvencién para su contratacion por parte del INAI.
(Modalidad 1).

b) Un maximo de 7.500 euros para solicitudes de subvencién de
entidades locales que cuenten con agente de igualdad a jornada completa
y reciban subvencion para la contratacion por parte del INAIL. (Modali-
dad 2).

c) Un maximo de 3.000 euros para solicitudes de subvencion de enti-
dades locales que no cuenten con agente de igualdad a jornada completa
y tengan una poblacion de menos de 5.000 habitantes (Modalidad 3).

d) Un méaximo de 5.000 euros para solicitudes de subvencién de
entidades locales que tengan, o hayan tenido en algun momento, un
Pacto Local por la Conciliaciéon y hayan iniciado el proceso de transicion
encaminado a poner en marcha un Pacto Local por los Cuidados en su
entidad local (Modalidad 4).

5.3. La concesion se efectuara de acuerdo con los criterios fijados
en la base 8, aplicando los siguientes porcentajes:

5.3.1. Para las Modalidades 1, 2 y 4: los proyectos que obtengan
una puntuacion igual o superior a 60 puntos, de acuerdo con los criterios
de valoracion de la base 8, se consideraran aptos y recibiran:

a) Cuando el presupuesto presentado y aceptado, “Presupuesto Pro-
yecto Aceptado INAI”, sea inferior o igual al méximo a conceder en dichas
modalidades, recibiran el 100% de la cantidad presentada y aceptada.

b) Cuando el presupuesto presentado y aceptado, “Presupuesto
Proyecto Aceptado INAI”, sea superior al maximo a conceder en dichas
modalidades, recibiran el 100% de la cantidad maxima a conceder en
cada modalidad.

5.3.2. Para la Modalidad 3, se atendera a la puntuacién obtenida
en la valoracion de la base 8, sirviendo esta como criterio de prelacion,
concediéndose los siguientes porcentajes:

* 90% del gasto aceptado para los proyectos con una puntuacion
entre 71y 100 puntos.

» 80% del gasto aceptado para los proyectos con una puntuacion
entre 61y 70 puntos.

» 70% del gasto aceptado para los proyectos con una puntuaciéon
entre 40 y 60 puntos.

En todo caso, se respetaran los limites maximos establecidos en la
base 5.2.

Importes totales y cuantia de la subvencion.
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Base 6.2

6.1. Las entidades locales que soliciten subvencion deberan pre-
sentar la siguiente documentacion, que debera remitirse en documentos
separados que correspondan a los siguientes apartados, y ajustandose
a los anexos disponibles, cuando existan:

a) Solicitud. Se presentara obligatoriamente en el modelo de solicitud
(anexo Ill), en el que se incluye la Memoria que describira el proyecto y
el Presupuesto Total de la convocatoria, desglosado para el afio 2022
(periodo del 1 de marzo a 4 de noviembre) y para el afio 2023 (gasto del
5 de noviembre de 2022 a 28 de febrero de 2023); este desglose no sera
necesario en el caso de la Modalidad 4, ya que su periodo ejecutable finaliza
el 4 de noviembre de 2022. El Presupuesto sera detallado conforme a la
descripcion del proyecto, que desglosa todas las actividades que se van
a desarrollar, no siendo valido un presupuesto global de dicho proyecto.
Este Modelo de Solicitud debe presentarse en un documento Unico, sin
dividirse en diferentes documentos, y cumplimentando la modalidad que
corresponda en cada caso. Por cada modalidad se presentara un modelo
de solicitud.

En el caso de entidades locales que concurran conjuntamente la so-
licitud debera ir firmada por la persona representante de la entidad local
que se decida como representante de las entidades agrupadas. En la
solicitud debera hacerse constar los compromisos de ejecuciéon asumidos
por cada entidad conveniada.

b) Certificado de la Secretaria de la entidad local, segun el modelo
disponible como anexo 1V, donde se acredite el cumplimiento de todos
los requisitos exigidos en la base 3.2 y 12.2, asi como las obligaciones
recogidas en la base 13.2

Cada entidad debera cumplimentar el que corresponda a su moda-
lidad y debera presentarse en documento unico. Por cada modalidad se
presentara un certificado.

En caso de tener contratada agente de igualdad, este certificado in-
cluira la autorizacion del 6rgano competente de la entidad solicitante para
que la persona contratada como agente de igualdad participe, en caso de
realizarse, en el programa de formacién continua en materia de género e
igualdad organizado por el Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako
Berdintasunerako Institutua durante todo el periodo subvencionable.

En el caso de la modalidad 4, este certificado incluira la declaracion
de que se tiene, o se ha tenido en algin momento, un Pacto por la Con-
ciliacion.

c) Para las Modalidades 1y 2, en caso de que la contratacién se
realice mediante acuerdo de dos o mas entidades locales, copia del acuerdo
establecido entre ellas para todo el periodo subvencionable.

d) En el caso que corresponda, copia del contrato suscrito entre
la Entidad local y la persona contratada como agente de igualdad con
vigencia para el afio 2022, en su caso.

e) Declaracion de cumplimiento de las obligaciones de transparen-
cia (anexo V) para acreditar el cumplimiento del articulo 12.4 de la Ley
Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, segun lo sefialado en
la base 9.3.

f) anexo VI: datos bancarios: Este anexo debe cumplimentarse en el
caso de modificacion de la cuenta bancaria, ya existente en el Gobierno
de Navarra, o en caso de inicio de operaciones con INAI.

g) En el caso de Modalidad 4, anexo VII: Las entidades locales
que concurran a la modalidad 4 deberan presentar este anexo VIl que
incluye la solicitud de participacién en el programa proceso de transicion
de los “Pactos Locales por la Conciliaciéon” a los “Pactos Locales por los
Cuidados”.

6.2. No se exigira la presentacion de esta documentacién en aquellos
casos en los que el cumplimiento de los requisitos deba ser certificado
por 6rganos de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra o
bien obre en poder de esta, en los términos sefalados en el articulo 13.8
de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, y en el
articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este ultimo caso,
debera indicarse en qué momento y ante qué érgano administrativo se
presentaron los documentos.

6.3. Cuando el érgano administrativo competente para la compro-
bacion de la subvencion aprecie la existencia de defectos subsanables
en la documentacién presentada por la entidad solicitante, lo pondra en
su conocimiento concediéndole un plazo de cinco dias habiles para su
correccion.

En ningun caso sera subsanable la documentacion relativa a la des-
cripcion del Proyecto y su presupuesto detallado. No obstante, el INAI/
NABI podra solicitar aclaraciones, sin que pueda modificarse el proyecto
presentado. El plazo de contestacion no podra exceder de cinco dias
habiles.

Documentacion.

Base 7.2

Las solicitudes se tramitaran electrénicamente desde la opcién “Trami-
tar” de la ficha de la convocatoria, publicada en el apartado de tramites del
Portal de Navarra (www.navarra.es), en adelante la ficha de las ayudas.

Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

En dicha ficha existira un enlace al Registro General Electrénico de
la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, siendo necesario
para identificarse disponer de certificado digital.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de 1 mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de Navarra.

La documentacion debera presentarse en documentos separados,
ajustandose a los anexos sefalados en la base 6.2, y debidamente iden-
tificados con su nombre.

Las solicitudes indicaran una direccioén electrénica habilitada (DEH)
que servira de canal preferente de comunicacion y notificacion entre el
Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua
y las entidades locales solicitantes.

La solicitante debera estar suscrita a los procedimientos de notifica-
cion electronica habilitados por el Gobierno de Navarra. La obtencion de
la DEH vy la suscripcién a los procedimientos de notificacion electrénica
se puede realizar en la siguiente direccion, https://notificaciones.060.es,
y, para ello, es necesario disponer de certificado digital.

Si la solicitud se presenta presencialmente, se requerira a la persona
interesada para que la subsane a través de su presentacion electronica. A
estos efectos, se considerara como fecha de presentacion de la solicitud
aquella en la que haya sido realizada la subsanacién.

Base 8.7

8.1. Lainstruccion del procedimiento de concesion correspondera a
la Subdireccion Juridica y de Gestion del Instituto Navarro para la Igualdad/
Nafarroako Berdintasunerako Institutua. El procedimiento de concesién de
subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competitiva.

8.2. En la valoracioén de las solicitudes, el 6rgano instructor contara
con la participacion del personal técnico del Instituto Navarro para la
Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua o de personas técnicas
especialmente cualificadas, y podra realizar cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacion de la
informacion en virtud de la cual se concrete la propuesta de Resolucion.

8.3. La valoracion de las solicitudes se realizara conforme a los
criterios recogidos en el anexo Il. Para cada solicitud, la valoracion téc-
nica del proyecto presentado se realizara sobre el importe “Presupuesto
Proyecto Aceptado INAI”, independientemente del horizonte temporal
en que se ejecuten las actividades incluidas en el mismo. El importe de
la concesion se obtendra de la aplicacion del “% de concesion” sobre el
importe “Presupuesto Proyecto Aceptado INAI”.

Aclaracion conceptos:

—“Presupuesto Proyecto Aceptado INAI”: Importe del presupuesto
solicitado al INAI en el anexo lll con la denominacién “Presupuesto Total”
minorado, en su caso, del importe de las actividades incluidas en el pro-
yecto que no son subvencionables en esta convocatoria.

—“% Concesion”: Resultado de la valoracion técnica del proyecto pre-
sentado segun los criterios establecidos en el anexo Il y la base 5.2 de
la convocatoria.

En esta convocatoria plurianual 2022-2023 el importe de la concesion
se desglosara del siguiente modo:

—Concesion 2022: Corresponde a la ejecucion de las actividades
desde el 1 de marzo de 2022 a 4 de noviembre de 2022 del proyecto
presentado.

—Concesién 2023: Corresponde a la ejecucién de las actividades
desde el 5 de noviembre de 2022 a 28 de febrero de 2023 del proyecto
presentado.

Para obtener los importes de concesién de ambos afios, se aplicara el
“% de concesién” anteriormente establecido sobre el importe “Presupuesto
Proyecto Aceptado INAI” para cada afio 2022 y 2023.

8.4. Los proyectos que no alcancen en total un minimo de 60 puntos
(Modalidad 1, 2 y 4) y de 40 puntos (Modalidad 3), en los criterios relativos
al proyecto, seran considerados no aptos y no seran subvencionados.

8.5. La Subdireccién Juridica y de Gestion elevara la propuesta de
Resolucion a la directora gerente del Instituto Navarro para la Igualdad/
Nafarroako Berdintasunerako Institutua. A la propuesta se incorporara un
informe en el que conste que las entidades beneficiarias cumplen todos los
requisitos necesarios para acceder a las correspondientes subvenciones
y la valoracion de los proyectos.

Valoracién y procedimiento de concesion.

Base 9.2

9.1. La resolucion de concesién de subvenciones se dictara por
la directora gerente del Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako
Berdintasunerako Institutua en un plazo maximo de 3 meses a contar
desde la fecha limite de presentaciéon de solicitudes. Dicha resolucion
sera notificada a las interesadas y publicada en el portal del Gobierno de
Navarra, en la ficha destinada a esta subvencion. Transcurrido el plazo
de tres meses sin dictar y notificar la resolucién expresa se entendera que
la solicitud ha sido desestimada, a los efectos de permitir la interposicion
del recurso correspondiente.

Resolucion.



Pagina 6096 - Numero 89

Ip &

@ y %5 4
g Boletin Oficial

NAVARRA

Lunes, 9 de mayo de 2022

9.2. Enlaresolucion de concesion se hara constar, para el afio 2022
y 2023, la relacion de entidades solicitantes, los proyectos subvencionados,
importe “Presupuesto” segun anexo lll, importe “Presupuesto Proyecto
Aceptado INAI” (Base 8.23), importe de la subvencién concedida para
cada proyecto y, en su caso, la desestimacion del resto de solicitudes,
especificandose el motivo. Asimismo, se hara constar, para cada proyecto,
el importe total concedido y la cantidad a justificar que coincidira con el
importe “Presupuesto Proyecto Aceptado INAI”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley Foral de
Subvenciones y el articulo 26 de la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, el Instituto
Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua hara
publica en el Portal del Gobierno de Navarra las subvenciones concedidas
con expresion de la convocatoria, el programa y crédito presupuestario
al que se imputan, entidad beneficiaria, cantidad concedida y finalidad
de la subvencion.

Igualmente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 20.8 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, dichos datos
seran publicados por la Intervencion General de la Administracién del
Estado en su pagina web.

9.3. Las entidades locales beneficiarias estaran sujetas a la obligacion
de Transparencia, establecida en el articulo 12.4 de la Ley Foral 5/2018,
de 17 de mayo, de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno, cuando perciban subvenciones en los términos previstos en la
normativa reguladora de las mismas, con cargo a los Presupuestos Ge-
nerales de Navarra. Para acreditar el cumplimiento de dicha obligacion,
sera suficiente con la presentacion de la declaracion responsable que se
incorpora como anexo V.

Base 10.2

Los proyectos deberan ejecutarse dentro de los plazos establecidos
en la presente convocatoria, y de conformidad con la solicitud y la reso-
lucién de concesion.

Ejecucion de los proyectos.

Base 11.2 Abono y justificacion de las subvenciones.

11.1.  Abono de la subvencion:

El abono de las cantidades concedidas en esta convocatoria se rea-
lizara en el siguiente horizonte temporal:

a) Enelplazo de un mes desde la fecha limite de presentacion de la
declaracion responsable de ejecucion del gasto, conforme al punto 11.2.a),
se realizara un pago a cuenta cuyo importe maximo correspondera a la
subvencion concedida correspondiente al afio 2022 (1 de marzo de 2022
a 4 de noviembre de 2022).

b) En el plazo maximo de 3 meses desde la fecha limite de justifica-
cién presentada conforme al punto 11.2.b), se realizara un pago final cuyo
importe maximo correspondera a la subvencion concedida correspondiente
al afio 2023 (5 de noviembre de 2022 a 28 de febrero de 2023).

11.2.  Justificacion de la subvencion:

Para los abonos establecidos en el punto 11.1 anterior, y de acuerdo
con lo establecido en el articulo 33.4 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de
noviembre, de Subvenciones, las entidades beneficiarias deberan presentar
de forma telematica y/o a través de la ficha de las ayudas, ajustandose a
los modelos disponibles en ella, la siguiente documentacion:

a) Con fecha limite 4 de noviembre de 2022: declaracion responsa-
ble ejecucion del gasto realizado por la beneficiaria, hasta la fecha, del
proyecto presentado al Instituto Navarro para la Igualdad, segun anexo
VIII. A estos efectos se entiende por gasto realizado aquel en el cual ha
incurrido la beneficiaria, para la ejecucion del proyecto, aunque no haya
sido pagado.

b) Con fecha limite 28 de febrero de 2023: se realizara la justifica-
cion total del proyecto con la presentacion de la documentacién técnico-
econdmica que comprendera el gasto realizado desde el 1 de marzo de
2022 a 28 de febrero de 2023. Para ello sera de aplicacion lo establecido
en el apartado 11.3.

11.3. Una vez realizadas las actuaciones objeto de subvencién, las
entidades beneficiarias deberan justificar el importe “Presupuesto Proyecto
Aceptado INAI” (Base 8.3). Para ello deberan presentar, con fecha limite
28 de febrero de 2023, la siguiente documentacion, que debera remitirse
en documentos separados que correspondan a los siguientes apartados,
y ajustandose a los anexos disponibles, cuando existan:

—Anexo IX: Memoria de justificacion.

—Anexo X: Certificado de Secretaria de la entidad local. Incluira la
justificacion del gasto total del proyecto subvencionado, ajustandose al mo-
delo del anexo. Este certificado a los efectos de la presente convocatoria,
tendra la consideracién acreditacion del pago. La justificaciéon se entendera
de la cantidad de presupuesto presentado en la solicitud, excluidos los
conceptos que no fueran aceptados en la resoluciéon de concesion, esto
es “Presupuesto Proyecto Aceptado INAI” (Base 8.3).

Con caracter general se considerara gasto realizado el que ha sido
efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de jus-

tificacion, a excepcion del pago de tributos u otras obligaciones tributarias
0 pagos a la Seguridad Social que no hayan podido ser satisfechos por no
encontrarse abierto el periodo de liquidacion de los mismos.

En este Certificado se incluiran los ingresos, ayudas, recursos y sub-
venciones recibidos para el objeto para el que se concede la subvencion,
o se hara constar el no haberlos recibido.

—Anexo XlI: Modelo de gastos: que incluira un listado en formato de
hoja de calculo con el desglose de todos los gastos de las acciones que
deberan corresponderse con las facturas presentadas.

—Copia de las facturas validamente emitidas, tributos y demas docu-
mentos de valor equivalente y con validez en trafico juridico mercantil o
con eficacia administrativa equivalente. Se admitiran facturas electrénicas,
siempre que cumplan los requisitos exigidos para su aceptacion en el am-
bito tributario. Para la justificacion de los gastos indirectos sera suficiente
la presentacién del extracto de la cuenta contable del gasto indirecto y la
justificacion del % imputable a esta subvencion (meses e imputacion).

—Anexo XlI: Certificado de eleccion de la empresa: En el caso de que
la cuantia del gasto subvencionable por la prestacion de servicios por
empresas de consultoria, asistencia u otros servicios superase los 12.000
euros, la entidad local debera acreditar que la elecciéon de la empresa
se ha realizado con criterios de eficiencia y economia, en los términos
previstos en el articulo 28.3 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre,
de Subvenciones.

—Pruebas documentales de las acciones realizadas y de los productos
derivados de la realizacion o difusion de estas. En ellas debera quedar
plasmado el cumplimiento de la obligacién de hacer constar la participacion
del Gobierno de Navarra y del Instituto Navarro para la Igualdad/ Nafa-
rroako Berdintasunerako Institutua en las actividades subvencionadas,
incorporando en la publicidad y difusion que se realice, en cualquiera de
los medios utilizados, asi como en toda la documentacion elaborada en
relacion con las mismas, el logotipo oficial del Gobierno de Navarra de
acuerdo con las caracteristicas técnicas recogidas en el Decreto Foral
4/2016, de 27 de enero, por el que se regula el simbolo oficial del Gobierno
de Navarra y su utilizacion, modificado parcialmente por el Decreto Foral
8/2020 de 12 de enero.

Asimismo, se incorporara también el simbolo grafico del Instituto Nava-
rro para la Igualdad / Nafarroako Berdintasunerako Institutua, con el texto
“Subvenciona / Lagunduta”. El logotipo oficial del Gobierno de Navarra,
junto al simbolo grafico del INAI, se colgaran en la web de Tramites del
Portal del Gobierno de Navarra en Internet www.navarra.es (ficha de la
convocatoria de subvenciones a entidades locales de Navarra, para de-
sarrollar en el afo 2022-2023 proyectos dirigidos a fomentar y promover
la igualdad entre mujeres y hombres). Todo ello sera exigible respecto a
las actividades ejecutadas con posterioridad a la fecha de concesion de
la subvencion.

Excepcionalmente, en el caso de objetos derivados de algunas de las
actividades que por su particular naturaleza hagan dificil incluir los logos
y el texto indicados, no sera obligatorio incluirlos. No obstante, deberan
plasmarse en todos los documentos, publicidad y medios de difusion de
las actividades y de estos objetos: folletos, carteles, correos electrénicos,
materiales de formacién entregados, etc. Asimismo, se incluiran siempre
los logos y el texto mencionados en la difusion telematica, pagina web y
cualquier medio que permita su inclusion.

—Anexo XlII: Declaracion responsable de la formacion en género: Si se
ha contratado asistencia técnica, debera acreditarse la formacién en género
de las empresas o personas consultoras contratadas para la asistencia
técnica, segun lo consignado en el apartado a del punto 4.4.1.

11.4. En el caso de que el 6rgano instructor aprecie la existencia de
defectos subsanables en la justificacion presentada por el beneficiario,
este requerira a la asociacién o entidad solicitante su subsanacion en el
plazo de cinco dias habiles.

11.5. En los casos en los que el coste total definitivo del proyecto
subvencionado sufra una minoracién respecto de aquél que se tomé en
consideracion para calcular la subvencién, o cuando la cantidad justificada
mediante documentos acreditativos del gasto y certificado de pago fuese
inferior al importe (“Presupuesto Proyecto Aceptado INAI” (Base 8.3) que
se especificara en la Resolucion de Concesion como “Importe a Justificar”),
se efectuara una minoracion proporcional de la subvencion (aplicando el
% de concesion al importe justificado y aceptado por el INAI), siempre y
cuando su realizacién se aproxime de modo significativo al cumplimiento
total y se haya acreditado una actuacion inequivocamente tendente a la
satisfaccion de sus compromisos, manteniéndose la misma valoracion
del proyecto.

Base 12.2 Compatibilidad.

Esta subvencion es compatible con otras convocatorias del Instituto
Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua para el
mismo objeto y finalidad.

Ademas, las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas
en la presente convocatoria podran obtener ingresos, subvenciones y/o
ayudas provenientes de otras Administraciones, entidades y organismos
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publicos o privados de cualquier naturaleza para el mismo objeto y finali-
dad, sin que el total de las mismas pueda sobrepasar el 100% del coste
del proyecto presentado a esta convocatoria de subvenciones. A tal efecto
se adjuntara declaracion responsable, incluida en documento disponible
como anexo IV.

Base 13.2

Las entidades locales que reciban subvencion al amparo de la pre-
sente convocatoria tendran, ademas de las obligaciones que les vienen
impuestas por el articulo 13 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre,
de Subvenciones, las establecidas en las presentes bases y en particular,
las siguientes obligaciones:

a) Ejecutar el proyecto subvencionado, cumpliendo la finalidad de
la convocatoria.

b) Permitir las actuaciones de comprobacion y control técnico y eco-
némico que efectle el Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Ber-
dintasunerako Institutua, en relacion con las subvenciones concedidas.

c) Comunicar al Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Ber-
dintasunerako Institutua la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. En
dicha comunicacion debera constar el importe obtenido, y las fechas y el
concepto exacto de las actividades financiadas. Esta comunicacion debera
efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad
ala resolucion de concesion. No obstante, cuando se tenga conocimiento
del hecho con posterioridad a la resolucién de concesion, debera igual-
mente comunicarse en el momento de la justificacién con indicacién de
la aplicacion dada a los fondos percibidos.

d) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la nor-
mativa aplicable a la entidad beneficiaria, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

e) Conservar los documentos justificativos de la aplicaciéon de los
fondos recibidos y el pago de los mismos, incluidos los documentos elec-
tronicos, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y
control.

f) Hacer constar en cualquier tipo de informacién, comunicacion,
publicidad, difusion escrita u oral que se realice desde la concesioén de la
subvencion, asi como en toda la documentacién elaborada en el marco
de trabajo de la agente de igualdad o en actividades del proyecto subven-
cionado, la participaciéon del Gobierno de Navarra/Nafarroako Gobernua
y el texto: “Subvenciona Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako
Berdintasunerako Institutua Lagunduta”.

g) Cumplir con lo dispuesto en la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo,
de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno por
el que se regulan las obligaciones de transparencia, incluidas las de las
entidades locales beneficiarias de subvenciones con cargo a los Presu-
puestos Generales de Navarra.

Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Base 14.2

14.1. El incumplimiento por la entidad beneficiaria de las obliga-
ciones establecidas en las bases de esta convocatoria y en la Ley Foral
11/2005, de 9 de noviembre, de subvenciones, dara lugar a la pérdida de
la subvencion y a la obligacién de reintegrar las cantidades que hubieran
sido percibidas y, en su caso, el interés de demora desde el momento
del pago, en la cuantia fijada por la Ley Foral de la Hacienda Publica de
Navarra, sin perjuicio de las demas responsabilidades que puedan exigirse
de acuerdo con el titulo Il de la citada ley foral 11/2005.

—Se entendera que existe incumplimiento del 100% en el caso de que
no se desarrolle ninguna actividad de las presentadas en el proyecto de
acuerdo a lo establecido en la base 4.3.

—Lo recogido en la base 11 especifica las situaciones que supondran
una minoracion de la cantidad concedida.

14.2. No obstante, lo anterior, procedera la extincion del derecho y el
reintegro total de las cantidades percibidas en caso de que, por decisién de
la Entidad local y sin justa causa, finalice la contratacion y no se proceda
a la contratacion de un o una agente de igualdad en el plazo de un mes.
En este sentido, las entidades beneficiarias deberan comunicar al Instituto
Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua cuantas
alteraciones se produzcan en las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la subvencion.

14.3. El procedimiento para exigir el reintegro se regira por lo dis-
puesto en el articulo 35.6 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre,
de Subvenciones, debiendo ser resuelto en el plazo de 12 meses desde
su inicio.

Reintegro de subvenciones.

Base 15.2

En materia de infracciones y sanciones se estara a lo establecido en
los articulos 42 y siguientes de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre,
de Subvenciones.

Infracciones y sanciones.

Base 16.2

Contra esta convocatoria y sus bases reguladoras podra interponerse
recurso de alzada ante el consejero de Presidencia, Igualdad, Funcion
Publica e Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de su publicacion, de conformidad con los articulos 121 y ss de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo Comun, y el ar-
ticulo 126 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de
la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral.

Recursos.

Base 17.2

En todo lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto
en la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones y demas
normativa aplicable.

Normativa supletoria.

ANEXO Il

Criterios de valoracion

MODALIDAD 1Y 2
CRITERIOS DE VALORACION PARA SOLICITUDES

VALORACION 100 PUNTOS

A) Calidad técnica del proyecto 60

1. Coherencia: Objetivos, acciones, tiempos, recursos, presupuesto 45

Define objetivo general del proyecto/Define objetivos especificos

Describe las acciones vinculandolas a los objetivos especificos 15

Describe las acciones vinculandolas al publico al que se dirigen

Desarrollo cronolégico del proyecto 5

Recursos humanos y técnicos con los que se cuenta para llevar a cabo 5
las acciones

Presupuesto adecuado al proyecto 10
2. Impacto, Seguimiento y evaluacion del proyecto 10
Indicadores de realizacion y resultado 5
Herramientas y mecanismos de evaluacion 5

3. Accesibilidad en las actividades del proyecto (en las actividades que 5
forman parte del proyecto se garantizan las condiciones de accesibilidad
universal, a fin de que las personas con discapacidad puedan disfrutar
de las mismas, comprenderlas y participar en ellas)

B) Adecuacion del proyecto a las necesidades especificas y a 10
la realidad de la entidad local o del territorio en que ejerce sus
competencias

C) Acciones de difusion y comunicacion de las actividades pro- 10
gramadas

Asociaciones y otros colectivos ,hacia el exterior de la entidad local, 5
ciudadania en general (Diversidad de publicos)

Publicacion en web, redes sociales, boletines locales, prensa... (diver- 5
sidad de medios)

D) Participacion de otras entidades locales en el proyecto, de otras 10
asociaciones u organizaciones del territorio o de otras areas de la
entidad local en el proyecto

Asociaciones de mujeres 4

Colectivos locales 4

Otras areas competenciales de la entidad local y otras Instituciones

E) Innovacion del proyecto (Consideracion del proyecto como 10

buena practica y transferible a otras entidades o territorios)

MODALIDAD 3
CRITERIOS DE VALORACION PARA SOLICITUDES

VALORACION 100 PUNTOS

Compromiso con la igualdad de la entidad local 30
Plan de Igualdad/Plan de Trabajo 15
Pacto Local Conciliacion 10
Consejo o Comision de Igualdad 5
Criterios relativos al proyecto 70
A) Calidad técnica del proyecto 40
1.—Coherencia: Objetivos, acciones, tiempos, recursos, presupuesto 30

Define objetivo general del proyecto/Define objetivos especificos

Describe las acciones vinculandolas a los objetivos especificos 10

Describe las acciones vinculandolas al publico al que se dirigen

Desarrollo cronolégico del proyecto 4

Recursos humanos y técnicos con los que se cuenta para llevar a 2

cabo las acciones

Presupuesto adecuado al proyecto 5
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VALORACION 100 PUNTOS

2.—Relacién del proyecto con otros programas y actuaciones de la entidad 5
local (sinergias con otras areas municipales, movimientos asociativos
de mujeres, etc.)

3.—Accesibilidad en las actividades del proyecto (en las actividades que 5
forman parte del proyecto se garantizan las condiciones de accesibilidad
universal, a fin de que las personas con discapacidad puedan disfrutar
de las mismas, comprenderlas y participar en ellas)

b) Adecuacién del proyecto a las necesidades especificas y a la realidad 10
de la entidad local o del territorio en que ejerce sus competencias

C) Acciones de difusion y comunicacién de las actividades pro- 5
gramadas
Asociaciones y otros colectivos ,hacia el exterior de la entidad local, 3

ciudadania en general (Diversidad de publicos)

Publicacién en web, redes sociales, boletines locales, prensa (diversidad 2
de medios)

D) Impacto, seguimiento y evaluacién del proyecto 10
Indicadores de realizacion y de resultado 5
Herramientas y mecanismos de evaluacion 5

E) Innovacion del proyecto (Consideracion del proyecto como buena 5
practica y transferible a otras entidades o territorios)

MODALIDAD 4
CRITERIOS DE VALORACION PARA SOLICITUDES

VALORACION 100 PUNTOS

A) Calidad técnica del proyecto 60

1.-Coherencia: Objetivos, acciones, tiempos, recursos, presupues- 45
to

Define objetivo general del proyecto/Define objetivos especificos

Describe las acciones vinculandolas a los objetivos especificos 15

Describe las acciones vinculandolas al publico al que se dirigen

Desarrollo cronolégico del proyecto 5

Recursos humanos y técnicos con los que se cuenta para llevar a cabo 5
las acciones

Presupuesto adecuado al proyecto 10
2.-Impacto, Seguimiento y evaluacion del proyecto 10
Indicadores de realizacion y resultado 5
Herramientas y mecanismos de evaluacion 5

3.—-Accesibilidad en las actividades del proyecto (en las actividades 5
que forman parte del proyecto se garantizan las condiciones de
accesibilidad universal, a fin de que las personas con discapaci-
dad puedan disfrutar de las mismas, comprenderlas y participar
en ellas)

B) Participacion de asociaciones u organizaciones del territorio o 20
de otras areas de la entidad local en el Proyecto

Asociaciones de mujeres

Colectivos locales

Otras areas competenciales de la entidad local

alafo|o

Otras instituciones (Salud, Educacion, etc.)

-
o

C) Adecuacion del proyecto a las necesidades especificas y a la realidad
de la entidad local o del territorio en que ejerce sus competencias

D) Acciones de difusién y comunicacion de las actividades pro- 10
gramadas

Asociaciones y otros colectivos ,hacia el exterior de la entidad local, 5
ciudadania en general (Diversidad de publicos)

Publicacién en web, redes sociales, boletines locales, prensa (diversidad 5

de medios)

Anexo Ill.—Modelo de solicitud.

Anexo IV.—Certificado de secretaria. Certificacion requisitos exigidos
en la convocatoria. Modalidad 1y 2.

Anexo V.—Declaracion de cumplimiento de las obligaciones de trans-
parencia.

Anexo VI.—Datos bancarios. Solicitud de abono por transferencia.

Anexo VIl.—Solicitud de participacion en el programa “Proceso de
transicion de los pactos locales por la conciliacién a los pactos locales
por los cuidados” (solo para modalidad 4).

Anexo VIIl.-Declaracién responsable de ejecucion del gasto.

Anexo IX.—Memoria de justificacion.

Anexo X.—Certificado de secretaria (justificacion).

Anexo XI.—Modelo de gastos.

Anexo Xll.—Certificado de eleccion de la empresa.

Anexo Xlll.-Declaracion responsable de la formacién en género.

Descargar anexos Il a XlIl (DOC).

F2204951

RESOLUCION 17E/2022, de 21 de abril, del director general de Admi-
nistracion Local y Despoblacion, por la que se aprueba la con-
vocatoria de Subvenciones para la mejora del abastecimiento y
reduccioén de pérdidas en redes de municipios de Navarra menores
de 20.000 habitantes financiada por el mecanismo de recupera-
cion y resiliencia (NextGeneration UE) en el marco del plan de
recuperacion, transformacion y resiliencia.

En el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
(PRTR) de Espafa, concretamente formando parte del Componente 5
“Preservacion del litoral y recursos hidricos”, se ha incluido la inversion
numero1 “Materializacion de actuaciones de depuracion, saneamiento,
eficiencia, ahorro, reutilizacion y seguridad de infraestructuras” un Plan
para la “Mejora del abastecimiento y reduccién de pérdidas en redes de
pequefos y medianos municipios” con el objetivo de habilitar 100 millones
de euros del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, para
que en municipios menores de 20.000 habitantes, se puedan llevar a
cabo inversiones en los sistemas de abastecimiento para la mejora de
la eficiencia, la reduccion de pérdidas en las redes de distribucion y la
reparacion y mejora de la captacion, los depositos e instalaciones de
potabilizacion en pequefios y medianos municipios, en donde el coste de
estas actuaciones imposibilita la ejecucion real de las mismas por su titular,
y cuyo efecto se traduce en un importante ahorro de agua y energia, y en
una mejor garantia de suministro. El proyecto citado ha sido aprobado
por la Conferencia Sectorial de Medio Ambiente celebrada el 9 de julio de
2021, donde también se aprobaron los criterios de reparto y la distribucion
territorial de créditos del referido componente 5, correspondiendo a Navarra
un 3,15% del total previsto y un importe de 3.153.155 euros.

La aplicacion de este Plan en Navarra se materializa en una convoca-
toria de subvenciones con objeto de acelerar las inversiones necesarias
en materia de mejora del abastecimiento y reduccion de pérdidas en redes
de municipios de menos de 20.000 habitantes de la Comunidad Foral de
Navarra. En particular, seran objeto de financiacion las actuaciones de
mejora y renovacion del sistema de abastecimiento (captacién, aduccion
y transporte, depdsitos, potabilizadoras y redes de distribucién) y las
encaminadas a la reduccion de pérdidas en las redes de abastecimiento
que sirven a pequefios y medianos municipios.

El cumplimiento de los hitos del Plan (plazo establecido para la ejecu-
cién parcial y total) son obligatorios y deberan ser verificados, asi como
la consecucion del objetivo buscado se cuantificara por tres indicadores
de medicion (nimero de actuaciones construidas, poblacion beneficiada
y reduccion del porcentaje de pérdidas en la red). En la Comunidad Foral
de Navarra la poblacion beneficiada minima que se pretende alcanzar es
de 6.306 habitantes.

En cumplimiento con lo dispuesto en el PRTR y en el Reglamento
(UE) 2021/241 de 12 de febrero, y su normativa de desarrollo, todos los
proyectos de inversion que se lleven a cabo en el marco de estas ayudas
deben respetar el llamado principio de no causar un perijuicio significativo al
medioambiente (principio DNSH por sus siglas en inglés, «Do No Significant
Harm») y las condiciones del etiquetado climatico y digital. En concreto la
medida en la que se enmarca el plan de subvenciones fomenta el ahorro
de agua y la eficiencia energética, reduciendo las posibles emisiones de
gases de efecto invernadero. Ademas, aporta soluciones de adaptacion al
cambio climatico mediante la adecuada gestién de las aguas reduciendo los
efectos adversos del clima, y fomenta el uso sostenible del agua mediante
la proteccion a largo plazo de los recursos hidricos disponibles.

Debido a que estas lineas de actuacion estan cofinanciadas con fondos
procedentes del Plan Recuperacion, Transformacién y Resiliencia de la
Economia, sera de aplicacion las medidas establecidas en el Real Decreto-
ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
para la modernizacién de la Administraciéon Publica y para la ejecucién del
Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia. Asimismo, sera de
aplicacion el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia, asi como las demas disposiciones que
pudieran ser de aplicacion.

Siguiendo las normas de gestion y control de los proyectos financiados
por el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, aprobadas por Acuer-
do del Gobierno de Navarra, de 16 de febrero de 2022, por Resolucion
11E/2022, de 25 de marzo, del director general de Administracion Local
y Despoblacién, se ha aprobado un Plan de Gestion en el que se han
recogido todos los elementos que definen el marco de gestién en el que
deben desarrollarse las actuaciones conducentes a la consecucion de
los objetivos asignados al proyecto. El plan econémico-presupuestario
cuenta con informe favorable sobre las fuentes de financiacion, de fecha
21 de marzo de 2022, del Servicio de Presupuestos y Programacion
Econdmica.

El Gobierno de Navarra, en sesion celebrada el 23 de marzo de 2022,
ha autorizado al director general de Administracion Local y Despobla-
cién para la aprobacién de la convocatoria de subvenciones con gasto
plurianual para los afios 2022-2025 para la mejora del abastecimiento
y reduccion de pérdidas en redes de municipios de Navarra menores
de 20.000 habitantes, financiada por el mecanismo de recuperacion y
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resiliencia (NextGeneration UE) en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

De conformidad con lo expuesto, en el articulo 8 n) del Decreto Foral
263/2019, de 30 de octubre, por el que se establece la estructura organica
del Departamento de Cohesion Territorial,

RESUELVO:

1.—Aprobar la convocatoria de subvenciones para la mejora del abas-
tecimiento y reduccion de pérdidas en redes de municipios de Navarra me-
nores de 20.000 habitantes, financiada por el mecanismo de recuperacion
y resiliencia (NextGeneration UE) en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

2.—Aprobar las Bases reguladoras por las que se ha de regir esta
convocatoria, que se recogen en el anexo a la presente resolucion.

3.—Autorizar un gasto de 3.153.155,00 euros para hacer frente a las
obligaciones derivadas de esta convocatoria, con la siguiente distribu-
cion:

—945.947,00 euros con cargo a la partida 210001-21300-7609-456109
“MRR Convocatoria de abastecimiento a pequefios y medianos municipios”,
del Presupuesto de Gastos del afio 2022.

—2.207.206,00 euros con cargo a la partida correspondiente del ejer-
cicio 2023.

—1,00 euros con cargo a la partida correspondiente del ejercicio
2024.

—1,00 euros con cargo a la partida correspondiente del ejercicio
2025.

La distribucion inicial del gasto autorizado podra ser modificado en
funcién de la ejecucion real de las inversiones de las solicitudes concedidas,
con las correspondientes modificaciones presupuestarias necesarias.

4.—Publicar la presente resolucion y su anexo en el Boletin Oficial
de Navarra.

5.—Incluir la presente convocatoria en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones.

6.—Trasladar la presente resolucién al Servicio de Gestion y Coope-
racion Econdmica de la Direccion General de Administraciéon Local y
Despoblacion.

7.—Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa,
los interesados en el expediente podran interponer recurso de alzada
ante el consejero de Cohesion Territorial en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Pamplona, 21 de abril de 2022.—El director general de Administracion
Local y Despoblacion, Jesus Maria Rodriguez Gomez.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONES PARA LA MEJORA DEL ABASTECIMIENTO Y
REDUCCION DE PERDIDAS EN REDES DE MUNICIPIOS DE
NAVARRA MENORES DE 20.000 HABITANTES, FINANCIADA
POR EL MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA
(NEXTGENERATION UE) EN EL MARCO DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA

Base 1.-Objeto.

1. La presente convocatoria tiene por objeto establecer el régimen de
concesion de subvenciones en materia de inversiones necesarias para la
mejora del abastecimiento y reduccién de pérdidas en redes de municipios
menores de 20.000 habitantes de la Comunidad Foral de Navarra.

2. Las subvenciones que se concedan al amparo de esta convocatoria
se enmarcan en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia-
Financiado por la Uniéon Europea-Next Generation EU, instrumento de
financiacién orientado a los resultados, hitos y objetivos indicados en el
mismo, que resultan vinculantes para la Comunidad Foral de Navarra,
como administracion publica participante.

3. Estas ayudas complementan la consecucion de los objetivos
incluidos en dicho Plan (en concreto, el objetivo CID 76) y apoyaran el
cumplimiento del Componente 5 “Preservacion del litoral y recursos hi-
dricos”, en cuya inversion nimero 1 “Materializacién de actuaciones de
depuracion, saneamiento, eficiencia, ahorro, reutilizaciéon y seguridad
de infraestructuras”, la Direccién General del Agua del Ministerio para la
Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico ha incluido un Plan para la
“Mejora del abastecimiento y reduccion de pérdidas en redes de pequefios
y medianos municipios”.

4. El cumplimiento de los hitos intermedios (ejecucion parcial) y final
(ejecucion total) deberan ser verificados, asi como la consecucion de los
objetivos previstos a través de los siguientes indicadores: nimero de ac-
tuaciones construidas, poblacion beneficiada y porcentaje de reduccién en
pérdidas reales. En la Comunidad Foral de Navarra la poblacién beneficiada
minima que se pretende alcanzar es de 6.306 habitantes.

Base 2.—Régimen juridico aplicable.

1. Las subvenciones previstas en esta convocatoria se regiran por lo
establecido en la misma, sus bases reguladoras y por lo dispuesto en la

normativa comunitaria y estatal aplicable al Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia:

—EI Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia.

—EI Reglamento (UE) 2020/852 del Parlamento Europeo y del Conse-
jo, de 18 de junio de 2020, relativo al establecimiento de un marco para
facilitar las inversiones sostenibles y por el que se maodifica el Reglamento
(UE) 2019/2088, ya que todas las actuaciones que se ejecuten dentro del
PRTR deben cumplir el principio de no causar un perjuicio significativo
a los objetivos medioambientales recogidos en el articulo 17 del citado
Reglamento.

—La “Guia técnica sobre la aplicacion del principio de “no causar un
perjuicio significativo” en virtud del Reglamento relativo al Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia (2021/C 58/01)” (“Guia Técnica de la Comision
Europea”).

—El Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion
Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

—La Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se con-
figura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia.

—La Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se esta-
blece el procedimiento y formato de la informacién a proporcionar por las
entidades del sector Publico Estatal, Autonémico y Local para el seguimien-
to del cumplimiento de los hitos y objetivos y de ejecucion presupuestaria
y contable de las medidas de los componentes del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

2. Es aplicable la normativa relativa a la prevencién y correccion
del fraude y la corrupcion, la prevencion del conflicto de interés y la doble
financiacion, con arreglo a las previsiones del Reglamento (UE, Eura-
tom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio
de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general
de la Union.

3. Asimismo, sera de aplicacion:

—La Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

—El Decreto Ley Foral 4/2021, de 14 de abril, por el que se aprueban
medidas urgentes para la gestion y ejecucion de las actuaciones finan-
ciables con fondos europeos provenientes del instrumento europeo de
recuperacion.

4. Las ayudas concedidas estaran sometidas al cumplimiento de
las condiciones previstas en los considerandos 6 y 75 asi como en el
articulo 56 del Reglamento (UE) nimero 651/2014 de la Comision, de
17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de
ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos
107 y 108 del Tratado.

Base 3.—Dotacion presupuestaria.

La cuantia maxima de esta convocatoria asciende a 3.153.155 euros,
financiada con cargo a la partida 210001 21300 7609 456109 “MRR Con-
vocatoria de abastecimiento a pequefios y medianos municipios”, del
Presupuesto de Gastos del Gobierno de Navarra para el ejercicio 2022, y
de la misma partida o equivalente del Presupuesto de Gastos de los afios
2023, 2024 y 2025 que al efecto se habiliten, hasta el limite maximo de su
consignacion presupuestaria, con la siguiente distribucion temporal:

ANO IMPORTE
2022 945.947,00
2023 2.207.206,00
2024 1,00
2025 1,00
TOTAL 3.153.155,00

Esta distribucién de créditos presupuestarios tiene caracter estimativo
y podra ser modificado, en base a la ejecucion real de las inversiones.

La cuantia podra ampliarse con una incorporacion de crédito sin ne-
cesidad de nueva convocatoria, conforme a lo indicado en el articulo 31
de Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones. La cuantia
maxima de la ampliacion de la dotaciéon presupuestaria sera el posible
incremento al alza de la asignacion a Navarra en el reparto de la distribu-
cién econdmica entre comunidades auténomas, tal y como prevé el Plan
estatal para la “Mejora del abastecimiento y reduccién de pérdidas en
redes de pequefios y medianos municipios”. La autorizacion y publicidad
del incremento de gasto adicional no implica la apertura de un nuevo pla-
z0 para presentar solicitudes, ni el inicio de un nuevo cémputo del plazo
maximo para resolver y notificar.
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Base 4.—Entidades beneficiarias.

1. Podran resultar entidades beneficiarias los municipios u otras
entidades locales que tengan asumida la competencia de prestar los
servicios de abastecimiento y que planteen actuaciones que afecten a
sistemas de abastecimiento que sirvan a municipios con poblacion menor
de 20.000 habitantes.

2. No podran obtener la condiciéon de beneficiario de estas ayudas
los solicitantes que se encuentren incursos en alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 13 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, y
demas normativa de aplicacion cuyo incumplimiento suponga la prohibicién
de recibir subvenciones.

3. No podran obtener la condicién de beneficiario de estas ayudas
las entidades solicitantes que hayan sido sancionadas o condenadas
por ejercer o tolerar practicas laborales consideradas discriminatorias
por razon de sexo o de género, por resolucion administrativa firme o
sentencia judicial firme.

4. Igualmente, se informa a las entidades solicitantes de:

—El registro de la subvencioén en la Base de Datos Nacional de Sub-
venciones segun lo previsto en el Real Decreto 130/2019.

—La posibilidad de acceso de la Administracion de la Comunidad Foral y
de cuantos érganos se contemplan en el articulo 22 del RMRR a la informa-
cion contenida en el Registro de Titularidades Reales, creado por la Orden
JUS/319/2018, o el acceso a otras bases de datos de la Administracion
que puedan suministrar dichos datos sobre los titulares reales.

—La cesion de informacion entre estos sistemas y el Sistema de Fondos
Europeos, segun las previsiones contenidas en la normativa europea y
nacional aplicable.

Base 5.—Inversiones financiables.

Las actuaciones objeto de estas bases deberan estar especificamente
destinadas a alcanzar los objetivos previstos en el Plan, siendo objeto
de financiacién la “Renovacion y mejora del sistema de abastecimiento
municipal para reducir las pérdidas de agua, ahorro en el consumo y/o
incremento en la garantia de suministro, todo ello aplicado a sistemas
de abastecimiento locales que sirven a municipios de menos de 20.000
habitantes”.

Inversiones financiables:

a) Inversiones de abastecimiento de agua en alta, incluyendo la
mejora de las captaciones, renovacion de redes de transporte, depdsitos
y potabilizadoras.

b) Renovacién de redes de distribucién de agua potable desde el
depdsito, hasta la entrada en el casco urbano.

c) Renovacion de redes en baja, exclusivamente de abastecimien-
to, dentro del casco urbano, incluyendo reposicion de zanja, pero no
pavimentacion.

Las inversiones se referiran a sistemas de abastecimiento locales que
sirvan a municipios con poblacion menor de 20.000 habitantes y deberan
estar especificamente destinadas a alcanzar los objetivos previstos en
el Plan: mejora, renovacion y reduccion de pérdidas en los sistemas de
abastecimiento, ahorro en el consumo de agua y/o incremento de la ga-
rantia de suministro. A estos efectos, se tomara la cifra oficial de poblacion
oficial a fecha 1 de enero de 2022.

No seran financiables las actuaciones iniciadas antes del 1 de enero
de 2022 y aquéllas declaradas de interés general del Estado, salvo que
mediante protocolo o convenio con la Administracion General del Esta-
do, las comunidades autbnomas o entidades locales hayan asumido la
ejecucion de actuaciones de interés general, en cuyo caso, estas podran
ser financiadas con cargo a esta subvencion.

Base 6.—Gastos subvencionables.

1. Seran subvencionables los gastos que tengan por objeto la ejecu-
cion de obras de mejora y renovacion de sistemas de abastecimiento de
agua en alta (captacion, aduccion y transporte, depdsitos, potabilizadoras
y redes de distribucion) y conducciones desde el depdsito hasta el casco
urbano y de redes en baja, dentro de casco urbano, incluyendo reposicion
de zanja, pero no pavimentacién, en un sistema de abastecimiento que sirva
a municipios menores de 20.000 habitantes, encaminadas a la reduccion
de pérdidas en las redes de dichos sistemas de abastecimiento, ahorro
en el consumo y/o incremento en la garantia de suministro.

Los gastos comprenden el trazado de las conducciones, obra civil,
obras de fabrica, dispositivos de medida y transmisién de datos, piezas
especiales y demas elementos que garanticen la funcionalidad de la ins-
talacion.

A los efectos previstos en estas bases, esta permitida la subcontra-
tacion hasta el 100%, entendiendo por esta la concertacién con terceros
de la ejecucion total o parcial de la inversion que constituye el objeto
de la subvencion. Dicha subcontratacion se ajustara, en todo caso, a lo
dispuesto en el articulo 26 de la Ley Foral 11/2005.

2. Enlas ayudas para obras se podran incluir los gastos de honora-
rios de redaccion de proyecto y direccion de obra que estén directamente

relacionados con la actuacion subvencionada, resulten indispensables para
su adecuada preparacion o ejecucioén y resulten proporcionales, limitados
a un porcentaje sobre la obra financiable conforme al siguiente cuadro:

PRESUPUESTO EJECUCION POR CONTRATA IVA EXCLUIDO % FINANCIACION
Inferior o igual a 500.000 euros 8%
Superior a 500.000 euros e inferior o igual a 1.000.000 7%
euros

Superior a 1.000.000 euros 6%

3. Se podran incluir también los gastos precisos para realizar los
abonos por afeccién a bienes y derechos cuya titularidad corresponda
a personas fisicas o juridicas distintas de las entidades locales benefi-
ciarias de la actuacion, asi como las publicaciones legalmente exigidas,
incluyendo el gasto de asistencia técnica para la gestion de los terrenos
afectados por las obras.

4. Cartel que publicite la financiacion de la inversion por el Plan de
Recuperacion, Transformacioén y Resiliencia (PRTR).

5. No seran financiables:

a) Los gastos derivados del impuesto sobre el valor afiadido (IVA).

b) Los gastos de explotacién y mantenimiento.

c) Obras a ejecutar por administracion y/o con medios propios.

d) En el caso de redes en baja, la pavimentacion y otras redes
distintas del abastecimiento.

Base 7.—Importe de la subvencion.

La cuantia maxima asignable a cada solicitud de subvencion de in-
versiones de abastecimiento de agua en alta, y renovacion de redes de
distribucion de agua potable desde el depdsito, hasta la entrada en el
casco urbano, y redes en baja, es de 500.000 euros.

El porcentaje maximo de financiacion es del 80% del coste de la inver-
sion a realizar, IVA excluido, y por tanto sera necesaria la cofinanciacion
por parte de la entidad beneficiaria.

Base 8.—Organo instructor.

1. La instruccion del procedimiento corresponde a la titular de la
direccion del Servicio de Infraestructuras Locales, que revisara toda las
solicitudes recibidas y la documentacion presentada. Ademas, aplicara
medidas dirigidas a prevenir, detectar, comunicar y corregir el fraude y la
corrupcion, prevenir el conflicto de intereses y la doble financiacion.

2. En el expediente se incluira la declaracién de ausencia de con-
flicto de intereses de aquellas personas que intervengan en el proceso
de preparacion y tramitaciéon del mismo segun el modelo A incluido en el
anexo |V de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que
se configura el sistema de gestion del PRTR.

Base 9.—Procedimiento de concesion.

El procedimiento de la concesion de las subvenciones previstas en
la presente convocatoria sera de concurrencia competitiva, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 17.1 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de
noviembre, de Subvenciones.

Las solicitudes seran evaluadas de oficio conforme a los criterios,
formas y prioridades de valoracién establecidos en las presentes normas.
El orden de prelacion, sera el resultante de los puntos obtenidos de la apli-
cacion de los criterios de valoracion indicados en el siguiente apartado.

Base 10.—Presentacion de solicitudes y documentacion exigida.

1. No se admitira mas de una solicitud por entidad local, destinada
al mismo nucleo de poblacion.

2. El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de 25 dias
naturales a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial de Navarra.

La solicitud de las ayudas y toda la documentacion que haya que
aportar se presentaran obligatoriamente de manera telematica a través de
la ficha correspondiente del catalogo de tramites del Portal del Gobierno de
Navarra en www.navarra.es. En dicha ficha existira un enlace al Registro
General Electronico de la Administracion de la Comunidad Foral de Nava-
rra, siendo necesario para identificarse disponer de certificado digital.

3. La documentacion que debe acompafar a la solicitud es la si-
guiente y debera presentarse en documentos separados y debidamente
identificados:

a) Formulario de solicitud (anexo ).

b) Certificado del titular de Secretaria de la entidad local, segun
modelo del anexo .

c) Declaracion responsable firmada por la persona que ostente la
alcaldia o presidencia de la entidad conforme al modelo del anexo Il

d) Memoria técnica valorada o proyecto de la actuacion para el
que solicita la subvencion con una descripcion detallada y el alcance de
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la actuacion, incluyendo el presupuesto para conocimiento de la admi-
nistracion, incluyendo honorarios de redaccion de proyecto y direccion
de obra, y gastos de indemnizaciones por afeccion a bienes y derechos
cuya titularidad corresponda a personas fisicas o juridicas distintas de las
entidades locales beneficiarias de la actuacion, si procede.

e) Memoria de la contribucién de las actuaciones previstas a la
reduccion de las pérdidas de agua y poblacion afectada. Descripcion del
sistema actual de control de pérdidas con indicacion del nivel de pérdidas
actual. Caso de que algun dato sea estimado, debera ser coherente con
los datos del Plan Director del Ciclo Integral del Agua de uso Urbano de
Navarra 2019-2030 y sus memorias de seguimiento anual. Descripcion
del impacto de la actuacion en la reduccion de pérdidas y estimacion
de su volumen, ahorro en el consumo y/o incremento en la garantia de
suministro. Maximo 5 paginas.

f) Documento de aprobacion de la tramitacion ambiental, caso de
ser necesaria y estar realizada.

g) Documentacion justificativa de la plena disponibilidad de los te-
rrenos, caso de ser necesarios y estar disponibles.

h) Declaracién responsable de compromiso en relacion con la eje-
cucion de actuaciones del Plan de Recuperacion, Transformacion y Re-
siliencia (PRTR) (segun el modelo establecido en el anexo 1V), firmada por
la persona que ostente la alcaldia o presidencia de la entidad.

i) Declaracion de cesion y tratamiento de datos en relacion con la
ejecucion de actuaciones del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia (PRTR), (segun el modelo establecido en el anexo V).

j) Autorizacién expresa de acceso a autoridades del Plan de Recu-
peracion, Transformacion y Resiliencia (segun el modelo establecido en
el anexo VI).

k) En el supuesto de que por parte de la entidad local se presente
en estos momentos proyecto de la actuacion, declaracion responsable,
firmada por la persona que ostente la alcaldia o presidencia de la entidad,
de que dicho proyecto cumple el principio de no causar un perjuicio signi-
ficativo a alguno de los objetivos medioambientales conforme al modelo
establecido en el anexo VII.

4. Sila solicitud no reune alguno de los requisitos exigidos en estas
bases reguladoras, se requerira al solicitante para que, en el plazo impro-
rrogable de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la recepcion del requerimiento, enmiende la falta o aporte los documentos
preceptivos, indicandole que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido
de su peticion y se dictara resolucién de archivo del expediente, que le
sera notificada.

5. La solicitud de la subvencion supone la aceptacion de las bases
de la presente convocatoria.

En ninguin caso la presentacion de la solicitud generara derecho alguno
para la entidad solicitante hasta que no se resuelva favorablemente la
concesion, habida cuenta la obligacion de la Comunidad Foral de cumplir
los hitos y objetivos contemplados en la base 1.

6. La recogida y tratamiento de los datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacion de la solicitud, conforme al modelo antes
indicado, y demas documentos que se adjunten tendra como finalidad
gestionar el proceso de solicitud, concesion y pago de las subvenciones
otorgadas. El tratamiento de los citados datos se regira por el Reglamento
(UE) nimero 679/2016 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccion de datos), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
Pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, supresion, limi-
tacion, portabilidad y oposicién al tratamiento en la siguiente direccion
https://www.navarra.es/es/proteccion-de-datos. Asimismo, tiene derecho
a presentar una reclamacion ante la autoridad de control.

Base 11.—Criterios de valoracion de las solicitudes.

1. La valoracion de las solicitudes se llevara a cabo conforme a los
criterios que a continuacion se indican:

a) Criterio de aseguramiento del cumplimiento del objetivo del
Plan.

b) Criterio de innovacién tecnoldgica en los sistemas de abasteci-
miento municipal.

c) Criterio de grado de maduracion de las actuaciones.

d) Criterio de contribucion a los Objetivos del Reto Demografico.

2. Laevaluacion de los criterios se realizara mediante la asignacion
de una puntuacion a cada uno de ellos segun las reglas de baremacion
que se indican en el apartado 3 de la evaluacion de los criterios se podra
obtener una puntuaciéon maxima de 45 puntos.

3. Ponderacién de los criterios:

a) Criterio de aseguramiento del cumplimiento del objetivo del Plan.
Hasta 20 puntos.

Se procedera a valorar, conforme a este criterio, la idoneidad técnica
de la propuesta planteada y, en concreto, los siguientes aspectos:

1) Justificacion de la necesidad y urgencia de la actuacion: pérdidas
de agua, a razén de 0,1 puntos por cada punto porcentual de pérdida de
agua hasta 6 puntos.

Para la estimacion de las pérdidas de agua, la solicitud incluira los
siguientes datos a facilitar por la entidad solicitante, previos a la actuacion
solicitada, que estaran referidos al nucleo o nucleos de poblacién en
los que se solicite la actuacion, de los que se deducira el porcentaje de
pérdidas de agua:

—Periodo de referencia de la medicién (meses).

—Volumen de agua captado o inyectado en red de distribuciéon (m?).

—Volumen de agua registrado en contadores (m?3) en el mismo pe-
riodo.

Estos datos deberan ser coherentes con los datos del Plan Director del
Ciclo Integral del Agua de uso Urbano de Navarra 2019-2030 y la ultima
memoria de seguimiento anual.

2) Que la actuacion para la mejora y/o renovacion lleve aparejado
una reduccion significativa de las pérdidas en el sistema, con el siguiente
baremo:

Reduccién en las pérdidas igual o superiores al 25%: 10 puntos.

Reduccién en las pérdidas igual o superiores al 20% y menores al
25%: 7,5 puntos.

Reduccion en las pérdidas igual o superiores al 15% y menores al
20%: 5 puntos.

Reduccién en las pérdidas igual o superiores al 10% y menores al
15%: 2,5 puntos.

Reduccién en las pérdidas desconocidas o inferiores al 10%: 0 pun-
tos.

3) Que la actuacion para la mejora y/o renovacion incremente la
garantia del sistema, con el siguiente baremo:

Incremento en la garantia igual o superior al 10%: 4 puntos.

Incremento en la garantia desconocida o inferior al 10%: 0 puntos.

A los efectos de la valoracion de este criterio a), debera aportarse
justificacion adecuada de las pérdidas de agua, la mejora que supondra
la actuacién en cuanto a la reduccion de pérdidas de agua en el sistema
y/o el incremento de la garantia del sistema, con expresion de los por-
centajes logrados.

b) Criterio de innovacién tecnoldgica en los sistemas de abasteci-
miento municipal. Hasta 5 puntos.

Se procedera a valorar, conforme a este criterio, aquellas actuaciones
que presenten soluciones innovadoras tanto en su dimension verde y
de eficiencia energética, como de aplicacion de nuevas tecnologias en
pequefos y medianos municipios para su gestiéon y explotacion, de la
siguiente manera:

1) Que la actuacion para la mejora y/o renovacion reduzca el con-
sumo medio de energia, conforme al siguiente baremo:

Reduccion del consumo medio de energia en al menos un 10%: 5
puntos.

Reduccion del consumo medio de energia en menos del 10% o en
porcentaje desconocido: 0 puntos.

A los efectos de la valoracion de este criterio b), debera aportarse
justificacion adecuada de los aspectos expuestos. En otro caso, no se
obtendra puntuacién en este apartado.

c) Criterio de grado de maduracion de las actuaciones. Hasta 10
puntos.

Se procedera a valorar, conforme a este criterio, aquellas actuaciones
que cuenten con proyectos ya redactados o presupuesto para los contra-
tos menores que no requieren proyecto y en donde se verifique la plena
disponibilidad de los terrenos y permisos necesarios.

Proyecto técnico redactado y que cuenten con la tramitaciéon am-
biental aprobada y con plena disponibilidad de los terrenos (en su caso):
10 puntos.

Proyecto técnico redactado sin la tramitacién ambiental aprobada y/o
sin disponibilidad de los terrenos: 5 puntos.

Sin proyecto técnico redactado: 0 puntos.

d) Criterio de contribucién a los objetivos del Reto Demografico.
Hasta 10 puntos.

Se priorizaran actuaciones situadas en zonas aisladas geograficamente
o en dificultades, donde la inversién publica pueda ser un elemento de
apoyo para articular un desarrollo arménico e impulsar la economia de las
mismas, contribuyendo a promover la igualdad y compensar a los territorios
mas vulnerables a la exclusién social, asi como mejorar la competitividad
y facilitar el desarrollo de nuevas actividades econdmicas, que favorezcan
el asentamiento y la fijacion de la poblacion en el medio rural. Se utilizaran
los datos de poblacién vigentes a fecha 1 de enero de 2022.

Densidad de poblacion igual o inferior a 8 hab/km?: 10 puntos.

Densidad de poblacién igual o inferior a 12,5 hab/km? y superior a
8 hab/km?: 6 puntos.
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Densidad igual o inferior a 25 hab/km? y superior a 12,5 hab/km?:
4 puntos.

Densidad de poblacién igual o inferior a 35 hab/km? y superior a
25 hab/km?: 2 puntos.

Resto de municipios no incluidos en los grupos anteriores: 0 puntos.

Para el calculo de la densidad de poblacién, se tomaran los datos de
los municipios beneficiados de las actuaciones de mejora del abasteci-
miento. Si son varios los municipios beneficiados, se calculara sumando
las poblaciones y superficies de todos ellos. En el caso de concejos, se
tomaran los datos del municipio en que se encuentre.

4. Paralarealizacién de la valoracién, el 6rgano instructor se apoyara
en todos aquellos registros oficiales, o fuentes de informacion disponibles
en la Administracion Foral y/o de otras administraciones, y siempre segun
la informacion obrante en el momento de la presentacion de la solicitud
de ayuda.

Base 12.—Concesién de la subvencion.

1. Las solicitudes se ordenaran por orden de puntuacion, segun los
criterios de valoracion de la base 11. Si una vez aplicados todos los crite-
rios de valoracion se produjera empate entre dos o mas solicitudes, estas
se ordenaran conforme a la puntuacién en el apartado a)1, si persiste el
empate, segun el apartado a)2, y si continta, de forma sucesiva conforme
al a)3, c), b) y d), todos ellos de la base anterior.

2. Ala vista de la evaluacion, el érgano instructor formulara la pro-
puesta de resolucion debiendo dejar constancia en el expediente de
concesion de ayudas que las entidades beneficiarias cumplen todos los
requisitos necesarios para acceder a la mismas.

3. Los fondos se repartiran segun este orden hasta el limite de la
consignacion presupuestaria. En aquella solicitud en la que los fondos
disponibles no alcancen para realizar la concesion de toda la subvencion
que le hubiera podido corresponder, se concedera el importe restante,
hasta agotar la partida.

4. En base a la propuesta de resolucion, el titular de la Direccién
General de Administracion Local y Despoblacion sera el érgano competente
para resolver sobre la concesion de la subvencion. La resolucion se dictara
y publicara en el Boletin Oficial de Navarra, surtiendo tal publicacién los
efectos de la notificacion exigida en el articulo 22 de la Ley Foral 11/2005,
de 9 de noviembre, de Subvenciones.

El plazo maximo para resolver el procedimiento sera de dos meses
contados desde la fecha final del plazo de presentacion de solicitudes.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya publicado resolucion expresa,
se entendera desestimada la solicitud. Contra la desestimacion expresa
o presunta podra interponerse recurso de alzada ante el consejero de
Cohesion Territorial, conforme a lo dispuesto en la Ley Foral 11/2019, de
11 de marzo, de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y del
Sector Publico Institucional Foral y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Asimismo, se incluira una relacion ordenada de todas las solicitu-
des que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas exigi-
das para adquirir la condicion de beneficiarios, no hayan sido estimadas
por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con
indicacién de la puntuacion otorgada a cada una de ellas en funcién de
los criterios de valoracion previstos en la misma. En este supuesto, si por
cualquier causa se liberase crédito suficiente, el érgano instructor podra
proponer la concesion de la subvencion a los solicitantes que corresponda
en orden de su puntuacion, comunicando esta opcion a las entidades in-
teresadas, a fin de que accedan a la propuesta de subvencién en el plazo
improrrogable de diez dias. Una vez aceptada la propuesta por parte de
la entidad solicitante o solicitantes, el 6rgano administrativo dictara el acto
de concesion y procedera a su notificacion.

Base 13.—Plazo de ejecucion de los proyectos.

Los proyectos objeto de financiacidon se deberan haber iniciado con
fecha posterior a 1 de enero de 2022 y el plazo para su ejecucion finali-
zara como maximo el 31 de marzo de 2025 (fecha de Acta de recepcion
y entrega al uso publico).

Como hito intermedio, es obligatorio que los proyectos se encuentren
ejecutados en mas del 50% de la inversion prevista concedida a 31 de
diciembre de 2023.

Base 14.—Justificacion de los gastos y pago de la subvencion.

Las beneficiarias deberan presentar, de manera telematica a través
de la ficha del catalogo de tramites del Portal del Gobierno de Navarra,
la siguiente documentacion:

1. Justificacion parcial:

Para la verificacion del hito intermedio es obligatorio que las actua-
ciones se encuentren ejecutadas en mas del 50% de la inversion prevista
concedida el 31 de diciembre de 2023.

A efectos de la acreditacion de este hito, las entidades beneficiarias
deberan presentar la siguiente documentacién antes del 31 de marzo
de 2024:

a) Proyecto de ejecucion aprobado por 6rgano competente, si no
ha sido entregado en la candidatura. En este caso, a dicho proyecto se
acompafiara declaracion responsable, firmada por la persona que ostente
la alcaldia o presidencia de la entidad, de que dicho proyecto cumple el
principio de no causar un perjuicio significativo a alguno de los objetivos
medioambientales conforme al modelo establecido en el anexo VI.

b) Certificacion en la que conste:

—La direccion URL y una copia de los datos de adjudicacion de las
obras publicados en el Portal de Contratacion de Navarra.

—Certificado de adjudicacion, de la redaccion del proyecto técnico y
de la direccién facultativa.

—Plazo de ejecucion fijado.

—Nombre o razén social e identificacion fiscal del adjudicatario de
las obras.

—El cumplimiento de que las acciones llevadas a cabo cumplen la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

—Que la eleccion del contratista se ha realizado de conformidad con
los criterios de eficiencia y economia a que se refiere el articulo 28.3 de
la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

c) Acta de replanteo e inicio de obra.

d) Memoria descriptiva de cada una de las acciones realizadas hasta
la fecha e indicando el correspondiente gasto incurrido, los resultados
obtenidos (segun los hitos y objetivos inicialmente previstos) y los medios
de comprobacién del cumplimiento.

e) Certificacion de obra a origen con mediciones detalladas y ajusta-
das a las condiciones de la adjudicacion, suscritas al menos por la propie-
dad y por la direccion de la misma y copias de las facturas correspondiente,
y justificantes de abonos a las empresas contratistas.

f) Actas de precios contradictorios cuando procedan.

El abono de la justificacion parcial sera el correspondiente a la cantidad
certificada. Los abonos correspondientes se realizaran previo informe
técnico del Servicio competente de la Direccion General de Administra-
cién Local y Despoblacién, una vez inspeccionada la obra y examinada
la documentacion aportada.

No obstante, se podra requerir documentacion complementaria para la
justificacion del gasto realizado, asi como para dar cumplimiento al sistema
de gestion y seguimiento del Plan de Recuperacion, informando de lo que
sea preciso para alimentar dicho sistema, asi como las aplicaciones infor-
maticas o bases de datos que la normativa nacional o europea prevea para
la gestion, el seguimiento y control de la financiacion y los objetivos.

2. Justificacion final:

Una vez finalizado el proyecto y en el plazo de tres meses desde su
recepcion, siempre antes de la conclusion del plazo de ejecucién marcado
en la base 13, las entidades beneficiarias deberan presentar la siguiente
documentacion:

a) Acta de recepcion acreditativa de que la obra puede entregarse
al uso publico al que se destina, con fecha limite 31 de marzo de 2025, y
suscrita, al menos, por la propiedad y por la direccion de la misma.

b) Memoria de fin de obra, justificativa del cumplimiento de las con-
diciones y la finalidad para la que se concedi6 la subvencion, con planos
del estado final, resultados de los ensayos de los materiales y pruebas
de las instalaciones. Se describiran de manera detallada cada una de las
acciones realizadas hasta la fecha e indicando el correspondiente gasto
incurrido, los resultados obtenidos (segun los hitos y objetivos inicialmente
previstos) y los medios de comprobacién del cumplimiento.

c) Certificacion final de la obra a origen con mediciones detalladas y
ajustadas a las condiciones de la adjudicacion, suscritas al menos por la
propiedad y por la direccién de la misma y copias de las facturas corres-
pondientes y justificantes de abonos a las empresas contratistas.

d) Copias de las facturas de honorarios de asistencia técnica y de
las indemnizaciones consecuencia de bienes y derechos afectados, en
caso de haberse producido, y justificantes de abonos.

e) Certificacion sobre la percepcion de ayudas procedentes de otros
organismos publicos o privados.

f) Actas de precios contradictorios cuando procedan.

g) Parala correcta acreditacion del cumplimiento de la valorizacion
del 70% de los residuos de construccion y demolicion, las entidades
beneficiarias deberan seguir las siguientes indicaciones:

1) Elbeneficiario presentara una memoria resumen donde se recoja
la cantidad total de residuos generados, clasificados por cédigos LER, y
los certificados de los gestores de destino, donde se indique el porcentaje
de valorizacion alcanzado en cada una de las instalaciones. Los residuos
peligrosos no valorizables no se tendran en cuenta para consecucion de
este objetivo.

2) Elcumplimiento del establecimiento de medidas para realizar una
demolicion selectiva se acreditara mediante los cédigos LER incluidos en
los certificados expedidos por los gestores como justificacion de la entrega
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de los residuos generados. Estos codigos seran los correspondientes a las
fracciones retiradas selectivamente, como por ejemplo 170101, 170102,
170201, 170202, 170203, 170402, 170403 o 170405.

3) En el caso de que se valoricen residuos en la propia obra, el
beneficiario incluira en la memoria resumen informacion sobre las canti-
dades valorizadas, por codigo LER y los medio utilizados (planta maévil,
gestor, etc).

4) En el caso de que se utilicen aridos reciclados procedentes de
residuos, el beneficiario incluira en la memoria resumen la documentacion
que acredite la compra de estos materiales, en la que indicara la cantidad
y el tipo de material.

5) En caso de que se produzcan residuos de amianto, sera necesario
justificar su adecuado tratamiento a través de la notificacion previa del
traslado de los residuos de amianto desde el lugar de generacion hasta el
gestor de residuos y los documentos de identificacion de los traslados de
residuos asociados a esos movimientos, en aplicacion del Real Decreto
553/2020, de 2 de junio, por el que se regula el traslado de residuos en
el interior del territorio del Estado.

h) Planos georreferenciados en formato digital Shape.

El abono final correspondiente se realizara previo informe técnico del
Servicio competente de la Direcciéon General de Administracion Local y
Despoblacién, una vez inspeccionada la obra y examinada la documen-
tacion aportada.

No obstante, se podra requerir documentacién complementaria para la
justificacién del gasto realizado, asi como para dar cumplimiento al sistema
de gestion y seguimiento del Plan de Recuperacion, informando de lo que
sea preciso para alimentar dicho sistema, asi como las aplicaciones infor-
maticas o bases de datos que la normativa nacional o europea prevea para
la gestion, el seguimiento y control de la financiacion y los objetivos.

Excepcionalmente, y si por razones justificadas debidamente motiva-
das no pudiera realizarse o justificarse en los plazos previstos en ambas
justificaciones, el érgano concedente podra acordar la prérroga del plazo
de ejecucion o de justificacién, siempre con anterioridad a la finalizacion
del plazo concedido, y que no se perjudique el cumplimiento de los hitos
y objetivos fijados en el PRTR y en el Plan nacional para Navarra. La
prorroga se acordara por Resolucion motivada.

Base 15.—Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1. Son obligaciones de las entidades beneficiarios las enumeradas en
el articulo 9 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, y en concreto:

a) Cumplir el objetivo que justifica la concesion de la inversién sub-
vencionada y ejecutar en mas del 50% de la inversion prevista a 31 de
diciembre de 2023, asi como finalizar la misma como maximo el 31 de
marzo de 2025.

b) Justificar el gasto realizado en la forma y plazo establecido en
estas bases.

c) Asumir la carga financiera de las inversiones y gastos que se
consideren no subvencionables.

d) Comunicar al 6rgano concedente la obtencién de cualquier tipo de
subvencion para la misma finalidad objeto de la subvencion procedente
de otras Administraciones o entes publicos o privados.

e) Encontrarse, en el momento en que se dicte la propuesta de
resoluciéon de concesion, al corriente en el cumplimiento de sus obliga-
ciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como de la ausencia
de toda deuda pendiente de pago con la Hacienda de la Comunidad
Foral de Navarra.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la le-
gislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en el articulo 35 de esta ley foral y en el resto de la nor-
mativa de aplicacion.

2. Son obligaciones especificas:

a) Cumplir la normativa en materia de igualdad, e incluir, siempre
que ello sea posible, criterios para favorecer la igualdad de trato y de
oportunidades en todos los procedimientos de contratacion que pudiera
convocar la entidad beneficiaria.

b) De acuerdo con el 28 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre,
en el supuesto de adquisicién, construccion, rehabilitacién y mejora de
bienes inventariables, el periodo durante el cual el beneficiario debera
destinar los bienes al fin concreto para el que se concedid la subvencién,
no podra ser inferior a siete afios en caso de bienes inscribibles en un
registro publico, ni a dos afios para el resto de bienes.

c) Al menos el 70% (en peso) de los residuos de construccion y
demolicién no peligrosos (excluyendo el material natural mencionado en
la categoria 17 05 04 en la Lista europea de residuos establecida por la
Decision 2000/532 /EC) generados en el sitio de construccién se prepa-
rara para su reutilizacion, reciclaje y recuperacion de otros materiales,
incluidas las operaciones de relleno utilizando residuos para sustituir
otros materiales, de acuerdo con la jerarquia de residuos establecida
en el articulo 8 de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos

contaminados y con el Protocolo de gestion de residuos de construccion
y demolicion de la UE”.

d) Comprometerse a la posterior explotacion de las actuaciones, asi
€como su conservacion y mantenimiento.

e) Mantener un sistema de contabilidad separado o un cédigo con-
table adecuado en relacion con todas las transacciones relacionadas con
el proyecto. Conservar los documentos en formato electrénico durante un
periodo de cinco afos a partir de la operacién, de acuerdo con el articulo
132 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables
al presupuesto general de la Union.

f) Adoptar las medidas de difusién para dar la adecuada publicidad al
caracter publico de la financiacion de las actuaciones objeto de subvencion.
Estas medidas de difusion se deben adecuar al objeto subvencionado,
tanto en su forma como en su duracion.

La publicidad se realizara conforme a lo establecido en el articulo 34
del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de
12 de febrero de 2021 por el que se establece el Mecanismo de Recupe-
racion y Resiliencia y sus normas y manuales de desarrollo.

A tal efecto, se debe incluir el emblema de la Unién Europea que
contenga una declaracién de financiacion adecuada que indique “finan-
ciado por la Union Europea-NextGenerationEU” https://ec.europa.eu/re-
gional_policy/en/information/logos _downloadcenter/; asi mismo, se debe
incluir el logotipo con referencia al Plan de recuperacion, transformacion
y resiliencia de Espafia, en carteles, materiales impresos, medios elec-
tronicos o audiovisuales, o bien en menciones realizadas en medios de
comunicacion.

Plan de Recuperacion,
. Transformacion y Resiliencia
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—Siempre y cuando sea necesario se pueden utilizar las versiones
monocromaticas, positivo negro y negativo blanco.

Los carteles o placas indicaran el nombre y el objetivo principal de
la actuacion. Se prepararan de acuerdo con las caracteristicas técnicas
adoptadas por la Comision en desarrollo de las medidas de publicidad
establecidas en el articulo 34, del Reglamento (UE) 2021/241 del Par-
lamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021 por el que se
establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia y sus normas y
manuales de desarrollo.

g) Garantizar el respeto al principio de no causar un perjuicio signifi-
cativo al medioambiente y el etiquetado climatico, conforme a lo previsto en
el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en el Reglamento
(UE) 2021/241, del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de
2021 por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia
y su normativa de desarrollo.

En particular, se tendra en cuenta la Comunicacién de la Comisién
Guia técnica sobre la aplicacion del principio de «no causar un perjuicio
significativo» en virtud del Reglamento relativo al Mecanismo de Recupe-
racion y Resiliencia https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=u
riserv:0J.C .2021.058.01.0001.01.SPA, asi como con lo requerido en la

Propuesta de Decisién de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion
de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espafa https:/
eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX:52021PC0322 y la

guia orientativa elaborada por el Ministerio para la Transicion Ecolégi-
ca y para el Reto Demografico https://www.miteco.gob.es/es/ministerio/
recuperacion-transformacion-resiliencia/transicion-verde/guiadnshmite-

cov20_tcm30-528436.pdf.
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h) Los beneficiarios quedaran comprometidos expresamente a cum-
plir las instrucciones que tanto la Direccion General de Administracion Local
y Despoblacion como cualquier 6rgano o autoridad competente les dirija
en aplicacion de cualquier normativa, tanto europea como nacional, que
pudiera aprobarse para la ejecucion o gestion tanto del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia como del Plan de Recuperacion, Transforma-
cion y Resiliencia. Con tal efecto deberan aportar los datos e informacion
que se requiera en cumplimiento del articulo 22.2.d) del Reglamento (UE)
2021/241, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero.

i) Adoptar medidas dirigidas a prevenir, detectar, comunicar y co-
rregir el fraude y la corrupcion, prevenir el conflicto de interés y la doble
financiacién en los procedimientos utilizados para la ejecucién de los
proyectos, de acuerdo a los articulos 6 y 7 de la orden HFP/1030/2021,
de 29 de septiembre.

j) Los beneficiarios deberan someterse a cualesquiera otras actuacio-
nes de comprobacion y control financiero que pueda realizar la Direccion
General de Administracion Local y Despoblacion, la Secretaria General
de Fondos Europeos, la Intervencion General de la Administracion del
Estado, el Tribunal de Cuentas, los 6rganos de control y fiscalizacion de la
Comisién Europea y a cualesquiera otras actuaciones de comprobacion y/o
control financiero que puedan realizar los 6rganos o autoridades de control
competentes, tanto nacionales como de la Union Europea, de acuerdo a lo
establecido en la normativa aplicable a la gestion de las ayudas cofinan-
ciadas con fondos europeos, aportando para ello cuanta informacion le
sea requerida y cooperando plenamente en la proteccion de los intereses
financieros tanto nacionales como de la Union Europea, concediendo los
derechos y el acceso necesarios a tales érganos o autoridades.

k) La concesion de las ayudas quedara condicionada al compromiso
por escrito de los beneficiarios de la concesion de los derechos y accesos
necesarios para garantizar que la Comision Europea, la Oficina Europea
de Lucha contra el Fraude (OLAF), el Tribunal de Cuentas Europeo, la
Fiscalia Europea y las autoridades nacionales competentes ejerzan sus
competencias, de conformidad con lo establecido en la letra e) del apartado
2 del articulo 22 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo
y del Consejo de 12 de febrero.

1) En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 22
del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo y del Consejo de
12 de febrero, y en el articulo 8.1 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre, los beneficiarios deberan suministrar a la Direccion General
de Administracion Local y Despoblacion, a efectos de auditoria y control
del uso de fondos en relacion con las medidas destinadas a la ejecucion
de reformas y proyectos de inversion en el marco del plan de recupera-
cion y resiliencia, la informacion de los datos sobre el perceptor final de
los fondos, cuando no sea el mismo, y de los contratistas en el caso de
que el perceptor final sea un poder adjudicador. Esta informacion debera
estar disponible conforme al articulo 10 de la Orden HFP/1031/2021, de
29 de septiembre.

Base 16.—Incumplimientos y reintegro de la subvencion.

1. Elincumplimiento de alguna de las obligaciones establecidas en
estas bases reguladoras, en la Ley Foral de Subvenciones, asi como de los
principios y obligaciones o cualquier otro aspecto derivados del Reglamento
UE) numero 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de
febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia, asi como en el resto de normativa de la Unién Europea
que sea de aplicacion, en particular el incumplimiento del principio de “no
causar dafio significativo”, dara lugar a la pérdida del derecho al cobro
de la subvencién concedida o, en su caso, al reintegro de la misma de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la citada ley foral. En los
casos legalmente previstos procedera, ademas, la exigencia del interés
de demora correspondiente, devengado desde la fecha del pago de la
subvencion hasta aquella en que se dicte la resolucién de reintegro.

2. Elreintegro total se producira como consecuencia de los siguientes
incumplimientos por el beneficiario:

a) Falseamiento de las condiciones o requisitos exigidos u ocultacion
de aquellos que hubieran sido causa de su denegacion.

b) Incumplimiento total del objeto que justifica la concesion de la
subvencion.

c) Negativa, resistencia u obstruccién a las actuaciones de control
y comprobacién financiero de la Administracion.

d) Incumplimiento del principio DNSH, de “no causar dafo signifi-
cativo”.

Los demas incumplimientos de obligaciones recogidas en estas ba-
ses podran dar lugar a reintegros parciales, respetando el principio de
proporcionalidad.

3. Cuando el cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxime
de modo significativo al cumplimiento total de la actividad y se acredite
por este una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus
compromisos, el importe a percibir 0, en su caso, la cuantia a reintegrar se
determinarad, previo informe que a este efecto emitira el érgano instructor,
atendiendo al principio de proporcionalidad. En este caso de ejecucion
parcial de la actividad objeto de subvencién, se tendra en cuenta el nivel

de divisibilidad de la actividad y de la finalidad publica perseguida en cada
caso, condicionado al cumplimiento de los objetivos previstos.

Se entendera como cumplimiento significativo, si lo ejecutado tuviera
utilidad publica para la finalidad establecida en las presentes bases. En
este supuesto, el beneficiario solo podra percibir el porcentaje de ayuda
equivalente al porcentaje del gasto subvencionable ejecutado y justificado.
En particular, debe tenerse en cuenta la existencia de médulos, fases o
unidades individualizadas que sean susceptibles de llevarse a cabo de
manera independiente.

4. Elreintegro de la subvencion se realizarad mediante resolucion del
6rgano concedente de la subvencion, previa la instruccion del correspon-
diente expediente y dara lugar a la devolucion del importe de la subvencién
recibida y al abono de los intereses de demora correspondientes desde
el momento de pago de la subvencioén hasta la fecha en que se acuerde
la procedencia del reintegro.

Base 17.—Infracciones y sanciones.

1. En materia de infracciones y sanciones se estara a lo dispuesto en
el titulo 1V de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones
(articulos 42 y siguientes).

2. El procedimiento sancionador sera el fijado por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Base 18.—Compatibilidad de la subvencién.

1. Estas ayudas no son compatibles con aquellas actuaciones que
en la fecha de solicitud de la ayuda dispongan de asignacion en firme de
fondos europeos en el marco de la programacion financiera vigente, o
que cuenten con financiacion de la Administracion General del Estado al
estar incluidas en un convenio o protocolo con ésta.

La financiacion aportada por estas ayudas no es compatible con la
cofinanciacion por otros fondos estructurales de la Unién Europea.

Las subvenciones de esta convocatoria son compatibles con otras
subvenciones, salvo las citadas en el parrafo anterior, de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra, de otras Administraciones Publicas,
de otros entes publicos o privados o de particulares, nacionales o inter-
nacionales.

En tal caso, el importe de las subvenciones concedidas para la reali-
zacion de una misma actividad no podra ser en ningun caso de tal cuantia
que, aislada o conjuntamente, supere el coste de la actividad a desarrollar
por la entidad beneficiaria.

La entidad local debera declarar las ayudas o subvenciones que haya
obtenido o solicitado para financiar las actuaciones que presenta a esta
convocatoria, tanto en el momento de formalizar la solicitud, como en
cualquier momento posterior en que se produzca esta circunstancia.

2. Si el solicitante o el beneficiario de estas subvenciones cuenta
con otros ingresos, ayudas o subvenciones para financiar esta inversion
se tendra en cuenta lo siguiente:

a) En la fase previa a la concesion de las subvenciones. El presu-
puesto subvencionable de la inversion sera el de ejecucion material de la
inversion proyectada, menos el importe de otras ayudas, subvenciones
o ingresos concedidos.

b) Sila concesion de otras ayudas y subvenciones se produce tras
la resolucién de la convocatoria correspondiente, solo se minorara la
subvencion en el caso de que ambas aportaciones superen el coste de
ejecucion material de la inversion.

Base 19.—Publicidad de las subvenciones concedidas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley Foral
11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones y el articulo 18 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones se haran publicas
las subvenciones concedidas, indicando la convocatoria, el programa y
crédito presupuestario al que se imputan, entidad beneficiaria, cantidad
otorgada y finalidad de la subvencion, en la pagina oficial del Gobierno
de Navarra http://www.navarra.es y en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones.

Ademas, a efectos de informacion y control de estas ayudas, se cedera
la informacion entre los sistemas establecidos para la gestion y control de
estas subvenciones con los Sistemas de los Fondos Europeos.

Base 20.—Régimen general de subvenciones.

En los aspectos no previstos expresamente en las presentes bases
reguladoras resultara de aplicacion lo dispuesto en la Ley Foral 11/2005,
de 9 de noviembre, de Subvenciones, y demas normas de aplicacion.

Base 21.—Recurso contra las bases reguladoras.

Contra la presente convocatoria y sus bases reguladoras cabe inter-
poner recurso de alzada ante el consejero de Cohesion Territorial, en el
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plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Anexo |.-Solicitud.

Anexo Il.—Certificado de cumplimiento de requisitos.

Anexo lll.-Declaracion responsable.

Anexo |V.—Declaracion de compromiso en relacion con la ejecucion
de actuaciones del PRTR.

Anexo V.—-Modelo de declaracion de cesion y tratamiento de datos
en relacion con la ejecucion de actuaciones del plan de recuperacion,
transformacion y resiliencia (PRTR).

Anexo VI.—Autorizacion expresa de acceso a autoridades del plan de
recuperacion, transformacion y resiliencia.

Anexo VIl.-Modelo de declaracion responsable sobre el cumplimiento
del principio de no perjuicio significativo a los seis objetivos medioambienta-
les (DNSH) en el sentido del articulo 17 del reglamento (UE) 2020/852.

Descargar anexos |, 11, 1ll, V, Vl y VIl (DOC).
Descargar anexo 1V (PDF).

F2205785

RESOLUCION 36E/2022, de 30 de marzo, de la directora general de
Politica de Empresa, Proyeccion Internacional y Trabajo, por la
que se aprueba la convocatoria de la subvencion a las organiza-
ciones sindicales para el ejercicio de sus actividades ordinarias,
en proporcion al nimero de representantes obtenido en Navarra
para 2022. Identificacion BDNS: 619898.

Mediante Orden Foral 26E/2017, de 16 de junio, del consejero de
Desarrollo Econdmico, se establece el régimen de las subvenciones a
conceder a las organizaciones sindicales para el ejercicio de sus activi-
dades ordinarias, en proporcion al numero de representantes obtenido
en Navarra.

La disposicion adicional primera de la Orden Foral 26E/2017, de 16
de junio citada, dispone que cada afio se aprobara la correspondiente
convocatoria de este tipo de subvenciones mediante resolucion de la
Direccion General competente en materia de trabajo.

De conformidad con lo expuesto, y en ejercicio de las atribuciones que
me confiere el articulo 32 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico
Institucional Foral,

RESUELVO:

1. Aprobar la convocatoria de subvencion a las organizaciones sindi-
cales para el ejercicio de sus actividades ordinarias, en proporcion al nu-
mero de representantes obtenido en Navarra, correspondiente a 2022.

2. Autorizar un gasto de 2.000.000 euros, con cargo a la partida
810012 81500 4819 494108, denominada “Transferencias a centrales sin-
dicales en proporcion a su representatividad”, del Presupuestos de Gastos
de 2022, para atender los compromisos derivados de esta convocatoria.

3. Las solicitudes se deberan presentar obligatoriamente de manera
telematica a través de la ficha correspondiente del Catalogo de Tramites
del Portal del Gobierno de Navarra en Internet www.navarra.es. En la
solicitud se debera sefialar que se desea recibir las notificaciones por
medios telematicos. Para ello los solicitantes deberan disponer de una
Direccion Electrénica Habilitada (DEH).

En el caso de que los solicitantes no dispongan de ella, la Administra-
cion les creara de oficio una DEH, en la cual les seran practicadas todas
las notificaciones.

El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de un mes que
comenzara el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria anual
en el Boletin Oficial de Navarra y concluira el mismo dia en que se produjo
la publicacién en el mes de vencimiento.

4. El periodo de realizacion de los gastos subvencionables sera
del 1 de diciembre de 2021 al 30 de noviembre del afio 2022. Por gasto
realizado se entendera el que haya sido facturado y pagado en el indicado
periodo.

El IVA tendra la consideracion de gasto subvencionable siempre que
las actividades que realicen las beneficiarias estén exentas de IVA'y no
puedan disfrutar del derecho de deduccion. Este tratamiento fiscal se
justificara mediante el correspondiente certificado.

5. Las organizaciones sindicales que hubiesen obtenido en Navarra
el 10 por 100 o mas de representantes en empresas y Administraciones
Publicas podran solicitar el pago a cuenta de la subvencién antes del 30
de junio de 2022, por la actividad sindical realizada desde el 1 de diciem-
bre de 2021 hasta el 30 de mayo de 2022. Para ello deberan presentar
su solicitud junto con una memoria valorada de la actividad realizada en
ese periodo.

6. Las organizaciones sindicales que reciban una subvencion igual o
superior a 20.000 euros deberan presentar, junto con la justificacion final de
gastos, la memoria explicativa sefialada en el articulo 7 de la Orden Foral
26E/2017, de 16 de junio, del consejero de Desarrollo Econémico.

7. Enlo no previsto en los apartados anteriores la convocatoria se
regira por las bases reguladoras establecidas en la Orden Foral 26E/2017,
de 16 de junio, del consejero de Desarrollo Econémico.

8. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de Navarra.

9. Contra esta resolucion, que no agota la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante el consejero de Desarrollo Econémico
y Empresarial, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacion.

Pamplona, 30 de marzo de 2022.—La directora general de Politica de

Empresa, Proyeccion Internacional y Trabajo, Izaskun Goii Razquin.
F2205641

RESOLUCION 2817E/2022, de 3 de mayo, del director general de Salud,
por la que se modifica la Resolucion 168/2022, de 9 de marzo, del
director general de Salud, por la que se aprueba la convocatoria
de subvenciones para la promocion de proyectos de investigacion
por el Departamento de Salud durante el afio 2022.

Por Resolucion 168/2022, de 9 de marzo, del director general de
Salud, se aprobd la convocatoria de subvenciones para la promocion de
proyectos de investigacion por el Departamento de Salud durante el afio
2022, publicada en el Boletin Oficial de Navarra el 13 de abril de 2022.

En la base 6 punto 1 del anexo | por el que se establecen las bases
reguladoras de la convocatoria, se determinan los gastos de contratacion
de personal técnico y se establece que para la realizacion del proyecto se
podra contratar personal técnico, ajeno al vinculado funcionarial, estatutaria
o laboralmente con los organismos participantes.

El Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia en el empleo y la transformacion del
mercado de trabajo modificé las modalidades de contratos de duracion
determinada, eliminando los contratos de obra o servicio determinado
que permitian la contratacion de personal técnico ajeno al vinculado fun-
cionarial, estatutaria o laboralmente para la realizacion de proyectos de
investigacion.

El Real Decreto-Ley 8/2022, de 5 de abril, por el que se adoptan medi-
das urgentes en el ambito de la contratacion laboral del Sistema Espafiol
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion introduce un nuevo articulo en la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion,
el articulo 23 bis, que recoge la modalidad de “Contrato de actividades
cientifico-técnicas” sefialando que el objeto de dichos contratos sera la
realizacion de actividades vinculadas a lineas de investigacion o de ser-
vicios cientifico-técnicos y que seran de duracion indefinida.

Siguiendo la normativa actual, las entidades beneficiarias que deseen
contratar personal investigador para proyectos de investigacion deben
realizar un contrato indefinido que vincula laboralmente al personal be-
neficiario con la entidad, y por tanto procede modificar la base 6 punto 1
letra a) de las bases reguladoras de la convocatoria.

Asi mismo, y dadas las repercusiones que dicha modificacion puede
tener para las entidades solicitantes, procede modificar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes tras la publicacion de esta resolucion.

En consecuencia, y en ejercicio de las atribuciones que me con-
fiere el articulo 32.1 d) de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico
Institucional Foral,

RESUELVO:

1.° Proceder a la modificacion de la base 6.1.a) que quedara redac-
tada de la siguiente manera:

6.1.a) Gastos de contratacion de personal técnico. Para la realizacion
del proyecto se podra contratar personal cientifico-técnico, que podra
incorporarse al proyecto durante todo o parte del tiempo de duracién
previsto. El importe maximo a financiar por este concepto es de 49.000,00
euros por proyecto, estando incluidas en esta cuantia las cuotas de la
Seguridad Social.

2.° Trasladar la presente resolucion al Servicio de Planificacion,
Evaluacion y Gestion del Conocimiento a los efectos oportunos.

3.2 Ordenar la publicacién de esta resolucion en el Boletin Oficial de
Navarra y en el catalogo de tramites del portal navarra.es, a los efectos
oportunos.

4.° Ampliar el plazo de presentacion de solicitudes previsto en la base
8.1, abriendo un nuevo plazo que se extendera hasta 20 dias naturales tras
de la publicacién de esta resolucién en el Boletin Oficial de Navarra.

5.° Contra esta resolucion podra interponerse recurso de alzada
ante la consejera de Salud en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 3 de mayo de 2022.—El director general de Salud, Carlos

Artundo Purroy.
F2206241
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1.7. OTROS

ORDEN FORAL 25/2022, de 20 de abril, del consejero de Cohesién
Territorial, por la que se procede a la aprobacion provisional del
proyecto de trazado de “Nuevo carril de incorporacién a la A-15
sentido Pamplona en Izurdiaga (Navarra)”.

El objeto de este proyecto es habilitar un acceso a la autopista en
sentido Pamplona para el municipio de Irurtzun y las localidades proxi-
mas (lzurdiaga, Errotz, Urritzola, etc.), que carecen actualmente de un
acceso proximo a la autopista y que deben tomar la carretera N-240-A
para dirigirse a Pamplona.

El punto de partida del ramal se situara en el pk 21+400 de la carretera
NA-7010, tramo de carretera comprendido en la variante de lzurdiaga,
construida en el afio 2016 y el punto de incorporacion del carril se situara
aproximadamente en el pk 111+000 de la autopista A-15.

El punto de partida del nuevo ramal en la NA-7010 se encuentra en
un tramo de curva de la carretera, junto a un acceso habilitado para el
paso de vehiculos a las diversas parcelas.

La carretera NA-7010 comprende en este y otros tramos un carril
por sentido, con carriles de 3,50 m de anchura y arcenes de 0,60 m
aproximadamente.

En el lado mas proximo a la autopista la calzada de la NA-7010 pre-
senta una cuneta hormigonada antes del acceso a las parcelas y cuneta
de tierras tras el acceso. En el lado opuesto a la autopista discurre una
cuneta de tierras y un camino, que finaliza en el punto donde se prevé la
nueva interseccion.

A partir de la carretera el terreno va ascendiendo hacia la autopista,
con un desnivel aproximado entre ambas calzadas de 20-25 m en fun-
cion del punto considerado de la autopista. El terreno comprendido entre
ambas calzadas consta de parcelas rusticas de uso agricola y caminos
parcelarios, asi como del camino de servicio de la autopista.

En el punto de unién del nuevo ramal a la autopista, el talud comienza
a descender tras el firme de calzada. El camino de servicio paralelo a la
A-15 presenta un punto alto en la zona en el que mas se aproxima a la
autopista y a partir de ese punto desciende de cota, de manera que el
talud va aumentando a medida que avanza el camino.

Proximo al final del tramo de actuacion cruza una O.D.T. de la autopista
de @1000 mm. El talud presenta desprendimientos de tierras en esa zona,
para cuya proteccion se ha dispuesto un cerramiento metalico que evita la
proyeccion del material desprendido al camino. El tramo de actualizacion
finaliza antes del cruce de un paso inferior bajo la autopista.

La NA-7010 presenta una intensidad baja de trafico, aunque es pre-
visible que la implantacién de este nuevo ramal motive un aumento del
trafico en este tramo de la carretera, por el efecto atraccion que ejercera

sobre el trafico que actualmente se dirige a Pamplona por la N-240-A o
por la misma NA-7010.

Se han planteado tres alternativas de interseccion en la NA-7010
con el ramal, ramal directo desde el carril sentido sur-norte, interseccion
con carril central de espera para el acceso norte y glorieta cerrada y se
ha considerado que la solucién mas adecuada es la intersecciéon con
glorieta cerrada ya que ofrece mayores garantias de seguridad que la
interseccion con carril central de espera, se elimina el riesgo de colision
lateral y la afeccion de terrenos es similar en ambas soluciones, asi como
su coste economico.

El documento redactado para someter el proyecto a informacion pu-
blica contiene la documentacion exigida por la Ley Foral 5/2007, de 23
de marzo, de Carreteras de Navarra.

De conformidad con lo previsto en el articulo 20, apartados 2 y 3, de
la Ley Foral 5/2007, de 23 de marzo, de Carreteras de Navarra, procede
la aprobacién provisional del proyecto de trazado y su sometimiento a
informacioén publica, tanto en lo que se refiere al contenido técnico del
proyecto como a la necesidad de ocupacion de los terrenos a los efectos
expropiatorios.

En su virtud, de conformidad con lo informado y propuesto por el
Servicio de Estudios y Proyectos, y con lo dispuesto en el Decreto Foral
263/2019, de 30 de octubre, por el que se establece la estructura organica
del Departamento de Cohesion Territorial,

ORDENO:

1.° Aprobar provisionalmente el proyecto de trazado de “Nuevo carril
de incorporacion a la A-15 sentido Pamplona en Izurdiaga (Navarra)”.

2.° Iniciar el expediente expropiatorio de los bienes y derechos afec-
tados por el proyecto, cuya relaciéon se adjunta como anexo.

3.° Someter dicho proyecto a informacién publica, durante un periodo
de un mes, tanto en lo que se refiere al contenido técnico del proyecto como
a la necesidad de ocupacion de los terrenos a los efectos expropiatorios.
En este periodo se podran formular, por escrito, cuantas observaciones
o alegaciones se estimen oportunas. Los interesados tendran a su dis-
posicion el proyecto en la pagina web de la Direccion General de Obras
Publicas e Infraestructuras del Departamento de Cohesion Territorial y en
el Ayuntamiento de Arakil.

4.° Publicar la presente orden foral en el Boletin Oficial de Navarra,
en la pagina web del Departamento y remitir el correspondiente anuncio
a dos de los diarios de mayor circulacion de la Comunidad Foral.

5.° Notificar esta orden foral al Servicio de Estudios y Proyectos y
al Ayuntamiento de Arakil, instando su publicacion en el tablén de anun-
cios.

Pamplona, 20 de abril de 2022.—El consejero de Cohesion Territorial,
Bernardo Ciriza Pérez.

ANEXO

“Nuevo carril de incorporacién a la A15 sentido Pamplona en Izurdiaga, (Navarra)”

Relacién concreta e individualizada de bienes y derechos afectados

FIL‘SA PROPIETARIO Y DOMICILIO SUPERI:‘LEIE EXP. DATOS CATASTRALES -
Pol. | Parc. | Cultivo
TERMINO MUNICIPAL DE ARAKIL
AR-01 Ruiz de Erenchun Ibero, Alfonso Miguel 848 5 372A Prado
Ruiz de Erenchun Ibero, Ana Maria
Ruiz de Erenchun Ibero, Carlos Miguel
Ruiz de Erenchun Ibero, Maria Ana
Ruiz de Erenchun Ibero, Francisco Javier
Ruiz de Erenchun Ibero, Maria Nieves
AR-02 Lazcoz Erro, Agustin Francisco 177 5 116A Prado
Lazcoz Erro, Maria Dolores
AR-03 Comunidad Foral de Navarra (Autopistas) 255 5 371A Improductivo
Autopistas de Navarra S.A
AR-04 Beraza Senosiain, Maria Cristina 2.356 5 370A Prado
AR-05 SAT N 653 NA Ganaderia Etxeberri 1.784 5 369A Prado
AR-06 Latasa Azanza, José Francisco 2.384 5 355A Prado
Parcelas afectadas por vertedero
FI::EA PROPIETARIO Y DOMICILIO OCUPACIO:JEMPORAL DATOS CATASTRALES -
Pol. Parc. Cultivo
TERMINO MUNICIPAL DE ARAKIL
AR-03 Comunidad Foral de Navarra (Autopistas) 3.307 5 371A Improductivo
Autopistas de Navarra S.A
AR-04 Beraza Senosiain, Maria Cristina 977 5 370A Prado
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Parcelas afectadas por instalaciones auxiliares

DATOS CATASTRALES
F'an PROPIETARIO Y DOMICILIO OCUPACION TEMPORAL
. m Pol. | Parc. | Cultivo
TERMINO MUNICIPAL DE ARAKIL
AR-04 | Beraza Senosiain, Maria Cristina 1.573 5 | 370A [Prado

ORDEN FORAL 88/2022, de 22 de abril, de la consejera de Derechos
Sociales, por la que se regulan los servicios minimos esenciales
en el ambito de las residencias y centros de dia para personas
mayores, servicios de ayuda domiciliaria y teleasistencia en la
Comunidad Foral de Navarra, ante la convocatoria de huelga
convocada desde las 7 horas del dia 27 de abril, hasta las 7 horas
del dia 28 de abril de 2022.

Los sindicatos ELA, UGT, LAB y CCOO, han convocado huelga para
las jornadas comprendidas entre las 7 horas del dia 27 de abril, hasta las
7 horas del dia 28 de abril de 2022, en el ambito de las residencias de
tercera edad, centros de dia, servicios de ayuda domiciliaria y teleasistencia
en la Comunidad Foral de Navarra.

El derecho de huelga reconocido en el articulo 28.2 de la Constitu-
cion Espafiola debe ser compatibilizado con las garantias precisas para
asegurar el mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad,
sin que ello suponga vaciar de contenido el ejercicio de aquél, segun
interpretacién dada al citado precepto por la jurisprudencia tanto ordinaria
como constitucional.

En el ambito de los cuidados de las personas mayores y de los ser-
vicios sociales en general, determinados servicios tales como centros
residenciales, pisos, centros de atencién diurna y servicios de atencion
domiciliaria, estan destinados a dar respuesta inmediata a diferentes
situaciones de necesidad de cuidados, facilitando la atencién basica y
esencial, tanto personal como social, y la prestacion de ayuda individual,
familiar o colectiva a grupos sociales desfavorecidos, tales como personas
en situacion de dependencia, discapacidad fisica, sensorial o intelectual,
menores, mayores, mujeres victimas de violencia de género y personas
en situacion de exclusion social, etc.

Estos servicios asistenciales para personas mayores a los que afecta
la huelga, en unos casos, acogen en sus instalaciones a personas que
precisan de cuidados personales para cubrir sus necesidades basicas, y/o
en otros, servicios, tratamientos, programas, asistencia, que determina la
necesidad de fijar unos servicios minimos que garanticen a las personas
usuarias de aquellos servicios, programas y tratamientos que resulten
imprescindibles diariamente para su correcta atencién, proporcionandoles
una continuidad en los cuidados esenciales.

Es necesario incidir en el hecho de que esta atencion minima a las
personas usuarias de estos recursos sociales incluye todas aquellas ac-
tividades que proporcionen cobertura a sus necesidades basicas, como
puede ser la alimentacioén, pero también todas aquellas relativas al cuidado
personal, comunicacién, desplazamiento, control y proteccion.

En la determinacion de esos servicios minimos ha de ser tenido en
cuenta, ademas de los principios de proporcionalidad y racionalidad, el
caracter ineludible de tales servicios, en orden a preservar la atencion
debida a los ciudadanos y ciudadanas que, por su situacion personal,
son incapaces de atender personal y directamente dichas necesidades
basicas. Estas consideraciones justifican la valoracion y clasificacion de
tales servicios como esenciales y motivan, por tanto, la necesidad de su
cobertura plena durante el desarrollo de la huelga convocada.

Por todo ello, y en cumplimiento de los deberes que impone a los
poderes publicos la Constitucién Espafiola en sus articulos 15, 28, 39.4,
43y 49, es necesario determinar unos servicios minimos que, respetando
el ejercicio del derecho a la huelga de los trabajadores y trabajadoras,
garanticen el derecho de estos ciudadanos a la proteccion de su salud
y de su vida.

La propuesta ha sido trasladada a los sindicatos convocantes, como
representantes del Comité de Huelga.

En consecuencia, en virtud de lo dispuesto en el articulo 28.2 de la
Constitucion Espafiola, el articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1977, de
4 de marzo, y los articulos 44.17 y 58.1.b) de la Ley Organica de Reinte-
gracion y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra y en ejercicio de
las atribuciones conferidas por el articulo 41 de la Ley Foral 14/2004, de 3
de diciembre, del Gobierno de Navarra y de su Presidenta o Presidente,

ORDENO:

1.—El ejercicio del derecho a la huelga, con motivo de la huelga con-
vocada desde las 7 horas del dia 27 de abril, hasta las 7 horas del dia 28
de abril de 2022, debera respetar, en los ambitos objeto de la huelga, los
siguientes servicios minimos:

En todos los centros de atencion residencial, centros de atencion
diurna para personas mayores y servicios de atencion domiciliaria de
todas las areas de servicios sociales deberan prestarse los servicios
que tengan por objeto asegurar la atencion de las necesidades basicas

F2205800

de las personas usuarias, relativas al cuidado personal, alimentacion,
comunicacion, desplazamiento, control y proteccion, excluyéndose, por
tanto, las actividades relacionadas con programas y ocio.

Con este objeto, debera permanecer en activo la plantilla necesaria
para garantizar la prestacion de dichos servicios, que se estima en lo
siguiente:

—Centros residenciales para personas mayores: el personal de aten-
cion directa previsto para dias festivos, siempre que no implique mas
personal que el que correspondia para las jornadas de trabajo de la con-
vocatoria.

—Centros de atencién diurna para personas mayores: un minimo de una
persona del personal cuidador por cada 6 personas usuarias, excluyendo
al personal técnico y, en caso de ser necesario, el personal suficiente
para asegurar el servicio de cocina. Asimismo, se debera mantener el
servicio de transporte.

—Servicios de Atencion Domiciliaria: Se garantizara el reparto y ali-
mentacion y la atencién personal imprescindible.

2.—Los servicios esenciales recogidos en el niumero anterior se lleva-
ran a cabo por el personal imprescindible designado por la direccion de
la empresa, oida siempre a la representacion sindical.

Los paros y alteraciones del trabajo del personal que tenga la obliga-
cién de trabajar en dicha jornada, para el cumplimiento de los servicios
minimos establecidos en esta orden foral, seran considerados ilegales y
sancionados de acuerdo con la legislacién que, en su caso, proceda.

3.—Notificar la presente orden foral a los sindicatos ELA, UGT, LAB
y CCOO a los efectos oportunos, como representantes del Comité de
Huelga.

4.—Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

5.—Sefalar que, contra la presente orden foral, que no agota la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante el Gobierno
de Navarra, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
su notificacion, en su caso, o al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Navarra.

Pamplona, 22 de abril de 2022.—La consejera de Derechos Sociales,

M.2 Carmen Maeztu Villafranca.
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RESOLUCION 38/2022, de 20 de abril, de la directora general de Indus-
tria, Energia y proyectos Estratégicos S3, por la que se concede
autorizacion administrativa de construccion para instalacion de
produccion de energia eléctrica denominada “Parque Eélico Co-
rral del Molino II”, formada por 5 aerogeneradores y una potencia
total de 29 MW, en término municipal de Tudela.

1.—Solicitud de autorizacion administrativa de construccion.

Con fecha 6 de agosto de 2021, y en aplicacion del articulo 14 del
Decreto Foral 56/2019, de 8 de mayo, por el que se regula la autorizacion
de parques edlicos en Navarra, Renovables del Cierzo, S. L. U. solicitd
autorizacion administrativa de construccion para el Parque Edlico Corral
del Molino Il, constituido por 5 aerogeneradores de 5,8 MW de potencia
unitaria, con una potencia total instalada de 29 MW, ubicados de confor-
midad con lo establecido por la declaracion de impacto ambiental y por
la autorizacién de actividades en suelo no urbanizable.

De este modo, el proyecto de ejecucion del Parque Eolico Corral del
Molino Il consta de:

—Cinco aerogeneradores modelo GE158 de 158 metros de diametro
de rotor, 120,9 metros de altura de buje y 5,8 MW de potencia unitaria, lo
que supone 29 MW de potencia total instalada. Las ubicaciones coinciden
con las posiciones aprobadas (CO-II-06, CO-I1-07, CO-II-08, CO-II-09
y CO-I1-10) tanto por la autorizacion en suelo no urbanizable como por
la declaraciéon de impacto ambiental, sin perjuicio de que, de acuerdo a
esta ultima, se haya ajustado ligeramente su ubicacion para minimizar al
maximo las afecciones. Asimismo, los aerogeneradores han sido renom-
brados, de acuerdo a la siguiente tabla:

PARQUE EOLICO CORRAL DEL MOLINO Il

Coordenadas UTM ETRS89 Huso 30 N (EPSG:25830)

Anteproyecto Proyecto final
Nombre X y Nombre X y
CM-11-06 | 610.289 | 4.663.122 | CM-II-01 | 610.234,84 | 4.663.187,14
CM-II-07 | 610.630 | 4.663.335 | CM-1I-02 | 610.596,60 | 4.663.361,84
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PARQUE EOLICO CORRAL DEL MOLINO II
Coordenadas UTM ETRS89 Huso 30 N (EPSG:25830)
Anteproyecto Proyecto final
Nombre X y Nombre X y
CM-11-08 | 611.150 | 4.663.494 | CM-II-03 | 611.235,29 | 4.663.384,85
CM-II-09 | 611.557 | 4.663.748 | CM-II-04 | 611.662,86 | 4.663.657,08
CM-I1-10 | 611.871 | 4.664.071 | CM-II-05 | 611.814,06 | 4.664.083,37

—Subestacion Corral del Molino 11 33/66 kV. Tal y como exige la decla-
racion de impacto ambiental, la subestacion eléctrica se ha desplazado
hacia el norte, a una localizaciéon lo mas proxima posible a los aeroge-
neradores.

SET CORRAL DEL MOLINO 11 66/33 kV
Coordenadas UTM ETRS89 Huso 30 N (EPSG:25830)
N.° VERTICE X y
1 610.223,72 4.663.002,62
2 610.252,43 4.662.947,55
3 610.223,08 4.662.932,25
4 610.194,37 4.662.987,32

—Linea de evacuacion subterranea a 66 kV desde Subestacion Corral
del Molino Il hasta SET La Cantera. De conformidad con la declaracion
de impacto ambiental, se ha soterrado la linea para reducir su impacto
ambiental.

2.—Consultas a los érganos competentes en materia de medio ambiente
y de ordenacién del territorio y urbanismo.

Mediante Resolucion 17/2022, de 3 de marzo, de la directora general
de Industria, Energia y proyectos Estratégicos S3 se otorgd autorizacion
administrativa previa a Renovables del Cierzo, S. L. U. para la instalacion
de produccion de energia eléctrica denominada “Parque Edlico Corral
del Molino 11", formada por 5 aerogeneradores y una potencia total de
29 MW, y sus infraestructuras de transformacion y evacuacion, en término
municipal de Tudela, sujeta a las condiciones establecidas en la Reso-
lucién 119E/2020, de 6 de octubre, del Servicio de Territorio y Paisaje y
en la Resoluciéon 1470E/2020, de 28 de diciembre, del director general
de Medio Ambiente.

En aplicacion del apartado 1 del articulo 15 del Decreto Foral 56/2019,
de 8 de mayo, se remitié copia de la documentacion a los érganos com-
petentes en materia de medio ambiente y de ordenacion del territorio y
urbanismo, al objeto de que comprobasen que el proyecto cumple con
las resoluciones de los tramites ambiental y de autorizacién urbanistica,
dictadas con motivo de la autorizacion administrativa previa.

El contenido y analisis de la contestacion a ambas consultas se recoge
a continuacion.

—Seccién de Impacto Ambiental.

Con fecha 13 de diciembre de 2021, la Seccién de Impacto Ambiental
informa que “se considera que el proyecto presentado se adecua con la
Resolucion 1470E/2020, de 28 de diciembre, por la que se formulé la de-
claracion de impacto ambiental del parque edlico “Corral del Molino I1”.

El informe continlia sefialando que “en el condicionado de la Resolucién
1470E/2020, de 28 de diciembre, del director general de Medio Ambiente,
se establecieron unas medidas comunes a todos los parques edlicos con
autorizacion ambiental favorable contenidos en dicha Resolucién, entre
las que se incluian dos medidas complementarias destinadas a favorecer
a la avifauna esteparia. Una de ellas consistia en mantener una superficie
minima de parcelas sin cultivar, cuyo derecho de uso debia acreditarse
ante la Seccién de Impacto Ambiental, y la otra en crear o arreglar dos
balsas adecuadas para dichas aves, cuya ubicacién y disefio debia vali-
dar el Servicio de Biodiversidad. Entre la documentacion presentada no
figura nada referente a dichas medidas, aspecto que debera subsanarse
en el menor plazo de tiempo posible, y siempre antes del comienzo de
las obras de construccién.”

Asimismo, respecto al Plan de Vigilancia Ambiental, se traslada que
“durante el afio posterior a la entrada en funcionamiento del parque,
ademas de la vigilancia de incidencias, se debera caracterizar el uso que
hacen las aves y los quirépteros de la zona de implantacion, realizando
un estudio del ciclo anual completo del uso del espacio por la avifauna,
siguiendo la misma metodologia que en el analisis de la situacién pre-
operacional, y comparar ambas. Segun el resultado, se podra plantear
el reajuste, o la adopcién de nuevas medidas que deberan contar con el
visto bueno de la Seccion de Impacto Ambiental.”

Por ultimo, se adjunta el informe emitido por la Seccién de Planificacion
Forestal y Educacién Ambiental, respecto a la afeccién sobre las Vias
Pecuarias existentes y condiciones que han de cumplirse al respecto.

Respuesta de Renovables del Cierzo, S. L. U.:

En cuanto a las medidas complementarias destinadas a favorecer la
avifauna esteparia, el promotor, al tratarse de una declaracién de impacto
ambiental conjunta para cinco parques edlicos, habia incluido dichas me-
didas en el Plan de Vigilancia Ambiental del Parque Edlico El Montecillo,
presentado ante la Seccion de Infraestructuras Energéticas con fecha 16
de diciembre de 2021, debido a que es el parque edlico mas cercano al
area de actuacion donde se establece como prioritario la ejecucion de
estas medidas (AICAENA “Ombatillo”). En cualquier caso, estas medidas
complementarias se ejecutaran como medida compensatoria de todos los
parques edlicos incluidos en la Resolucion 1470E/2020, de 28 de diciem-
bre, del director general de Medio Ambiente, y se aportara un documento
especifico con el listado de las parcelas finalmente destinadas a este fin
para la validacién por el Servicio de Biodiversidad antes del inicio de la
construccion de los parques edlicos.

Respecto a la informacion del Plan de Vigilancia Ambiental, Renova-
bles del Cierzo, S. L. U. ha adaptado el mismo para incluir el seguimiento
del uso del espacio por la fauna voladora, considerando la metodologia
seguida en los estudios preoperacionales del parque edlico Corral del Mo-
lino Il. De este modo, el promotor ha aportado el nuevo Plan de Vigilancia
Ambiental con esta modificacion y la inclusién del control de las medidas
compensatorias anteriormente mencionadas.

Por ultimo, en relacién al informe emitido por la Seccién de Planificacion
Forestal y Educacion Ambiental sobre la afeccion a Vias Pecuarias, el
promotor muestra su conformidad con el informe y confirma que cumplira
los condicionantes establecidos en el mismo para minimizar las afecciones
sobre las Vias Pecuarias.

—Seccion de Ordenacion del Territorio:

En informe de fecha 2 de noviembre de 2021, la Seccién de Ordenacién
del Territorio notifica que el proyecto no puede considerarse amparado
por la Resolucién 119E/2020, de 6 de octubre, del Servicio de Territorio y
Paisaje, por la que se otorga autorizacion de actividades y usos en suelo
no urbanizable al Parque Eolico Corral del Molino I, dictada con motivo
de la autorizacién administrativa previa.

Asimismo, sefiala que, dado que la documentacion técnica aportada
resulta, en principio, suficiente para valorar la compatibilidad urbanistica
y territorial del nuevo proyecto, se dara inicio a un nuevo expediente de
autorizacion urbanistica.

Como resultado, mediante Resolucion 51E/2022, de 17 de febrero,
de la directora del Servicio de Territorio y Paisaje:

—Se deja sin efecto la Resolucion 119E/2020, de 6 de octubre, del
Servicio de Territorio y Paisaje, por la que se autoriza la implantacion del
Parque edlico Corral del Molino .

—Se autoriza el proyecto de Parque Edlico Corral del Molino I, en
Tudela, compuesto por 5 aerogeneradores y sus infraestructuras de eva-
cuacion, debiendo observarse ciertas determinaciones técnicas.

3.—Consultas a las Administraciones Publicas, organismos o em-
presas que prestan servicios publicos o de interés econémico general
afectadas.

Conforme al apartado 2 del articulo 15 del Decreto Foral 56/2019, de 8
de mayo, se remitieron las separatas del proyecto a las Administraciones
Publicas, organismos o empresas que prestan servicios publicos o de
interés econémico general afectadas, con bienes y derechos a su cargo,
al objeto de que establecieran el condicionado técnico procedente. Asi,
se consulté al Ayuntamiento de Tudela, a la Direccion General de Obras
Publicas e Infraestructuras del Gobierno de Navarra, a la Subdireccion
General de Planificacion Ferroviaria del Ministerio de Transportes, Movi-
lidad y Agenda Urbana, a Enagas Transporte, a Nedgia Navarra, a I-DE
Redes Eléctricas Inteligentes, a Red Eléctrica de Espafia, a Edlica Montes
de Cierzo, S. L., a Edlica Caparroso S. L., a Renovables de laRibera S. L.
y a Solen Energia Valdelafuente S. L. U.

En el marco de las consultas realizadas, en el Servicio de Ordenacion
Industrial, Infraestructuras Energéticas y Minas se recibieron los siguientes
informes, ordenados segun fecha de presentacion:

—Informe 1.—I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, de 8 de octubre de
2021.

—Informe 2.-Enagas Transporte, de 14 de octubre de 2021.

—Informe 3.—Subdirecciéon General de Planificacion Ferroviaria del
Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, de 15 de octubre
de 2021.

—Informe 4.-Direccién General de Obras Publicas e Infraestructuras
del Gobierno de Navarra, de 29 de octubre de 2021.

—Informe 5.—Nedgia Navarra, de 29 de octubre de 2021.

—Informe 6.—Red Eléctrica de Espafia, de 30 de diciembre de 2021.

En aplicacién del mismo articulo del Decreto Foral 56/2019, de 8 de
mayo, desde el Servicio de Ordenacién Industrial, Infraestructuras Ener-
géticas y Minas se dio traslado a Renovables del Cierzo, S. L. U. de los
condicionados técnicos establecidos, para que en el plazo de quince dias
prestase su conformidad o formulase los reparos que estimase proceden-
tes. Posteriormente, su contestacion se trasladé a la entidad que emitio
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el correspondiente condicionado técnico, en orden a que en el plazo de
quince dias mostrase su conformidad o reparo a dicha contestacion.

El contenido y analisis de los anteriores informes y la respuesta a los
mismos se resume en el anexo de la presente resolucion.

4.—Propuesta de autorizacion administrativa de construccion.

Vista la documentacion presentada y atendiendo a lo dispuesto en el
Decreto Foral 56/2019, de 8 de mayo, por el que se regula la autorizacién
de parques edlicos en Navarra, desde el Servicio de Ordenacion Industrial,
Infraestructuras Energéticas y Minas se propone conceder autorizacion
administrativa de construccion a Renovables del Cierzo, S. L. U. para la
instalacion de produccion de energia eléctrica denominada “Parque Edlico
Corral del Molino II”.

De conformidad con lo expuesto y la documentacion obrante en el
expediente, y en ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo
32 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral,

RESUELVO:

1. Otorgar autorizacién administrativa de construccién a Renova-
bles del Cierzo, S. L. U. para la instalaciéon de produccién de energia
eléctrica denominada “Parque Edlico Corral del Molino II”, formada por 5
aerogeneradores y una potencia total de 29 MW, y sus infraestructuras de
transformacion y evacuacion, en término municipal de Tudela.

2. Lapresente autorizacion se otorga sin perjuicio de las concesiones,
autorizaciones, licencias y permisos, tanto publicas como privadas, que sea
necesario obtener por parte del solicitante de la instalacion para efectuar
la misma, de acuerdo con otras disposiciones que resulten aplicables.

3. Trasladar esta resolucion al Servicio de Ordenacion Industrial,
Infraestructuras Energéticas y Minas, a la Seccién de Impacto Ambiental,
a la Seccion de Ordenacion del Territorio, a la Seccién de Planificacion
Forestal y Educacion Ambiental y a la Direccion General de Obras Publicas
e Infraestructuras de Gobierno de Navarra, a los efectos oportunos.

4. Publicar esta resolucién en el Boletin Oficial de Navarra, para su
general conocimiento.

5. Notificar esta resolucion a Renovables del Cierzo, S. L. U,, a
Enagas Transporte, a Nedgia Navarra, a |I-DE Redes Eléctricas Inteli-
gentes, a Red Eléctrica de Espafia, a Edlica Montes de Cierzo, S. L., a
Edlica Caparroso S. L., a Renovables de la Ribera S. L. y a Solen Energia
Valdelafuente S. L. U. advirtiendo que, contra la misma, que no agota la
via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el consejero
de Desarrollo Econdmico y Empresarial, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su notificacion, indicando en el mismo el numero
de expediente.

6. Notificar esta resolucién al Ayuntamiento de Tudela y a la Subdirec-
cion General de Planificacion Ferroviaria advirtiendo que, contra la misma,
podra interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Navarra, sin perjuicio de poder efectuar el requerimiento
previo ante el Gobierno de Navarra en la forma y plazo determinados en el
articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Pamplona, 20 de abril de 2022.-La directora general de Industria,
Energia y proyectos Estratégicos S3, Uxue ltoiz Marifielarena.

ANEXO
Informes recibidos

A continuacién, se incluye resumen y andlisis de los informes reci-
bidos.

Informe 1.—I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, S. A. U.

Con fecha 8 de octubre de 2021, I-DE Redes Eléctricas Inteligentes
emite informe mediante el que detalla el condicionado técnico y concede
autorizacion para que se lleven a cabo los trabajos proyectados.

Respuesta:

El promotor muestra su conformidad con el informe y confirma que
cumplira los condicionantes establecidos en el mismo.

Informe 2.—Enagas Transporte S. A. U.

En informe de fecha 14 de octubre de 2021, Enagas Transporte S. A. U.
comunica que el proyecto no afecta a sus infraestructuras gasistas y
sefiala que el cruzamiento informado en la separata pertenece a la em-
presa “Naturgy”.

Respuesta:

De conformidad con la informacion recibida, la separata se remitié a
Nedgia Navarra, distribuidora de gas natural de la empresa afectada.

Informe 3.—Subdireccion General de Planificacion Ferroviaria del Mi-
nisterio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.

Con fecha 15 de octubre de 2021, se recibioé informe de la Subdirec-
cion General de Planificacion Ferroviaria, mediante el que expone que
el proyecto queda fuera de las zonas de afeccién de la linea ferroviaria
existente Zaragoza-Castejon.

No obstante, sefiala que, actualmente, el Ministerio de Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana esté redactando el “Estudio Informativo del
Corredor Cantabrico-Mediterraneo de Alta Velocidad. Tramo: Zaragoza
Castejon”, en el que se estan analizando diversas alternativas de tra-
zado entre Zaragoza y Castejon que podrian afectar al Parque Edlico
proyectado. Por ello, este organismo solicita que, “en la medida de lo
posible”, se trate de coordinar las actuaciones del Parque Edlico con las
de la planificacion ferroviaria y que se les remita el proyecto de ejecucion
finalmente aprobado.

Respuesta:

El promotor traslada que, debido a condicionantes técnicos, a condicio-
nantes ambientales establecidos en la declaracion de impacto ambiental y
a condicionantes territoriales establecidos en la Autorizacién de Actividades
en Suelo No Urbanizable, no es posible reubicar los aerogeneradores que
podrian verse afectados por las alternativas del trazado del AVE que, por
otro lado, aun se encuentran en fase de estudio y redaccion.

Conforme al articulo 15 del Decreto Foral 56/2019, de 8 de mayo, por
el que se regula la autorizacion de parques edlicos en Navarra, con fecha
12 de enero de 2022 se dio traslado de la contestacion del promotor a la
Subdireccion General de Planificacion Ferroviaria, habiéndose recibido
ese mismo dia. Transcurrido el plazo de quince dias otorgado para que
este organismo mostrase su conformidad o reparo a la contestacion del
promotor, no se ha obtenido respuesta.

Informe 4.-Direccion General de Obras Publicas e Infraestructuras.

En informe de fecha 29 de octubre de 2021, el Servicio de Conser-
vacion de la Direccion General de Obras Publicas e Infraestructuras del
Gobierno de Navarra traslada que el cruce subterraneo proyectado bajo
la A-68 debe realizarse mediante perforacion dirigida o “hinca”, sin afectar
al firme de la carretera, tal y como se establece en la documentacion téc-
nica aportada. Por otro lado, recuerda al promotor que, previamente a la
ejecucion de las obras, y junto con la preceptiva solicitud de autorizacion
de las mismas, presentara ante la Direccion General de Obras Publicas e
Infraestructuras la documentacién técnica que defina las obras a realizar
en su afeccion a la A-68, para su autorizacion, si procediera.

Respuesta:

El promotor muestra su conformidad con el informe y traslada que, con
fecha 22 de noviembre de 2021, solicité la preceptiva autorizacion ante
la Direccién General de Obras Publicas e Infraestructuras del Gobierno
de Navarra.

Informe 5.—-Nedgia Navarra.

Con fecha 29 de octubre de 2021, Nedgia Navarra emite informe
prestando su conformidad al proyecto presentado y detallando las con-
sideraciones técnicas que deben observarse. Ademas, informa que, de
acuerdo al Real Decreto 919/2006, de 28 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento técnico de distribucion y utilizacién de combustibles gaseosos
y sus instrucciones técnicas complementarias ICG 01 a 11, el promotor ha
de poner en conocimiento de los servicios técnicos de zona la fecha de
inicio de las obras, asi como las aclaraciones que consideren oportunas,
como las medidas de seguridad a tener en cuenta en la realizaciéon de
obras proximas a instalaciones de gas.

Respuesta:

El promotor muestra su conformidad con el informe y confirma que
pondra en conocimiento de los servicios técnicos de zona la fecha de
inicio de las obras y el resto de informacion solicitada.

Informe 6.—Red Eléctrica de Espafia, S. A. U.

Con fecha 30 de diciembre de 2021, Red Eléctrica de Espana emitio
informe en el que traslada que “no presenta oposicidon” en cuanto a la
subestacion y la linea de evacuacion del parque, mientras que solicita “in-
formacion suficiente y detallada (planos georreferenciados)” para proceder
al estudio del parque edlico (aerogeneradores) y la linea subterranea de
interconexion a 30 kV.

Ademas, comunica que la linea de evacuacion afectara a la futura linea
a400 kV D/C “La Serna-Magallén 2 y 3”, propiedad de Red Eléctrica de Es-
pafia, por lo que insta a coordinar la ejecucion de ambas instalaciones.

Por ultimo, detalla la normativa y condicionantes técnicos que deberan
respetarse durante los trabajos.

Respuesta:

El promotor muestra su conformidad con el informe, comunica que ha
facilitado a Red Eléctrica de Espafa la informacion solicitada y traslada
que, en relacion con la posible afeccion con la futura linea a 400 kV D/C
“La Serna-Magallon 2 y 3”, se ha puesto en contacto para coordinar la
ejecucion de ambas instalaciones.

En informe posterior, el transportista del sistema eléctrico informa
que, recibida y analizada la informacion adicional, “no presenta oposicion”
en cuanto al parque edlico y la linea subterranea a 30 kV, al cumplir las
distancias reglamentarias a la linea a 220 kV Olite-Serna, propiedad de
aquel. Asimismo, recuerda la normativa y condicionantes técnicos que

deberan respetarse durante los trabajos.
F2205693
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RESOLUCION 130/2022, de 12 de abril, del director general de Edu-
cacioén, por la que se corrige el error advertido en la resolucion
89/2022, de 14 de marzo, del director general de Educacion, por
la que se modifican las autorizaciones con que cuenta el centro
“Creanavarra” de Pamplona por el cambio en la denominaciéon
del titular.

Habiéndose advertido un error en el primer parrafo de la Resolucion
89/2022 de 14 de marzo, del director general de Educacion, por la que se
modifican las autorizaciones con que cuenta el Centro Privado Autorizado
“Creanavarra” de Pamplona, por el cambio en la denominacion del titular,
es necesario proceder a su correccion, de conformidad con el articulo
109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En virtud de las facultades atribuidas por el articulo 32.1.d) de la Ley
Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral, y a propuesta
del Servicio de Inspeccion Educativa,

RESUELVO:

1.° Corregir el primer parrafo de la Resolucion 89/2022 de 14 de
marzo, del director general de Educacion, por la que se modifican las

autorizaciones con que cuenta el centro “Creanavarra” de Pamplona, por
cambio en la denominacion del titular.

Donde dice:

“para impartir ensefianzas de Grado Superior de Disefio”

Debe decir:

“para impartir Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio”.

2. Notificar la presente resolucion al titular del centro, indicando que
contra la presente resoluciéon puede interponerse recurso de alzada ante
el consejero del Departamento de Educacién en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su notificacion.

3. Trasladar la presente resolucién al Servicio de Inspeccién Edu-
cativa, al Servicio de Planificacién e Innovacién de la Formacién Profe-
sional, al Servicio de Plurilingliismo y Ensefianzas Artisticas, al Servicio
de Sistemas de Informacién de Educacion, al Servicio de Infraestructuras
Educativas, a la Seccién de Financiacion de Centros Escolares y Ayudas
al Estudio, a la Seccion de Ordenacién Académica, a la Escuela de Arte
de Pamplona —centro al que esta adscrito Creanavarra—y al Negociado
de Gestion de la Informacion Escolar.

4. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 12 de abril de 2022.—El director general de Educacion, Gil

Sevillano Gonzalez.
F2205666
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2. ADMINISTRACION LOCAL DE NAVARRA

2.2. DISPOSICIONES Y ANUNCIOS
ORDENADOS POR LOCALIDAD

AMESCOA BAJA

Aprobacion definitiva del presupuesto de 2022

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 272 de la Ley Foral
6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra, y transcurrido
el plazo de informacién publica sin que se hayan producido alegaciones,
se procede a la aprobacion definitiva del presupuesto municipal del afio
2022. El acuerdo de aprobacion inicial fue publicado en el Boletin Oficial
de Navarra numero 5, de 10 de enero de 2022.

Ingresos:

Capitulo 1.—Impuestos directos: 170.000,00 euros.

Capitulo 2.—Impuestos indirectos: 20.000,00 euros.

Capitulo 3.-Tasas, precios publicos y otros ingresos: 81.500,00
euros.

Capitulo 4.—Transferencias corrientes: 315.500,00 euros.

Capitulo 5.—Ingresos patrimoniales y aprovechamientos comunales:
17.300,00 euros.

Capitulo 7.—Transferencias de capital: 92.050,00 euros.

Total: 996.350,00 euros.

Gastos:

Capitulo 1.—Gastos de personal: 222.550,00 euros.

Capitulo 2.—Gastos corrientes en bienes y servicios: 183.950,00
euros.

Capitulo 4.—Transferencias corrientes: 91.550,00 euros.

Capitulo 6.—Inversiones reales: 418.300,00 euros.

Capitulo 7.—Transferencias de capital: 80.000,00 euros.

Total: 996.350,00 euros.

Zudaire, 26 de abril de 2022.—La alcaldesa, Estibaliz Erdocia Orma-

zabal.
12205951

AMESCOA BAJA

Aprobacioén definitiva de la plantilla organica de 2022

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 235 de la Ley Foral
6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra y los articulos
19 y 20 del Texto Refundido del Estatuto del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, habiendo transcurrido el plazo de
informacion publica sin que se hayan producido alegaciones, se procede a
la aprobacion definitiva de la plantilla organica del afio 2022 y a la relacion
nominal de funcionarios existente al 31 de diciembre del 2021, en sesion
plenaria ordinaria de 21 de marzo de 2022. El acuerdo de aprobacion
inicial fue publicado en el Boletin Oficial de Navarra ndmero 5, de 10 de
enero de 2022.

Amescoa Baja, 26 de abril de 2022.—La alcaldesa, Estibaliz Erdocia
Ormazabal.

PLANTILLA ORGANICA
Relacién de personal
—Personal funcionario.

Puesto de trabajo: secretaria. Nimero: 1. Nivel: A. Sistema de provi-
sién: concurso-oposicion. Jornada: 100%. Complemento puesto de trabajo:
43,72% y ayuda familiar. Fechas de inicio y terminacién de contrato: de 1
de julio de 2019. Situaciéon administrativa: vacante.

Puesto de trabajo: auxiliar administrativo. Numero: 1. Nivel: D. Sistema
de provision: concurso-oposicion. Jornada 100%. Complemento puesto
de trabajo: 15%. Fechas de inicio y terminacién de contrato: de 1 de abril
de 1992. Situacion administrativa: servicio activo. Amortizacion.

Puesto de trabajo: oficial administrativo. Numero: 1. Nivel: C. Sistema
de provisién: promocion interna restringida, concurso-oposicion, articulo
15.6 Decreto Foral 251/1993 Texto Refundido del Estatuto del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra. Jornada: 100%.
Complemento puesto de trabajo: 15%. Situacién administrativa: creacion
de vacante.

Puesto de trabajo: encargado de servicios multiples. Nimero: 1. Nivel
de retribucion: C. Jornada 100%. Situacion administrativa: creacion de
vacante.

—Personal laboral temporal.

Puesto de trabajo: empleado de servicios multiples. Numero: 2. Nivel D.
Sistema de provision: concurso-oposicion. Jornada: 100%.

Puesto de trabajo: encargado de servicios multiples. Numero: 1. Ni-
vel C. Sistema de provisién: concurso-oposicion. Jornada: 100%.

Puesto de trabajo: empleado de Area natural recreativa. Nimero: 2.
Nivel D. Sistema de provisién: concurso-oposicion. Jornada: 60%.

Puesto de trabajo: oficial administrativo. Numero: 1. Nivel B. Sistema
de provisién: concurso-oposicion. Jornada: 60%.

Relaciéon nominal
—Personal funcionario.
Auxiliar administrativa. Nivel D: M.2 Carmen Andueza Murguialday.

—Personal administrativo contratado.

Secretaria: Silvia Encina Oyon.
12205953

ANSOAIN

Aprobacion definitiva
de la modificacion de la plantilla organica de 2022

El Pleno del Ayuntamiento de Ansoain, con fecha de 15 de marzo de
2021 aprobo de manera inicial modificar la plantilla organica del afio 2022.
En el periodo de exposicion publica desde su publicacién en el Boletin
Oficial de Navarra numero 62, de 28 de marzo de 2022, no se presentaron
alegaciones, por lo que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
235 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de
Navarra, se puede entender definitivamente aprobada la modificacion. Es
por ello que se procede a su publicacion.

Ansoain, 25 de abril de 2022.—El alcalde, Ander Andoni Oroz Casi-
miro.

PLANTILLA ORGANICA MODIFICADA

Relacion de puestos de trabajo

- PRO- COMP. PERFIL
N.° REGIMEN | NIVEL SIST. PUESTO RIESGO | COMP. Hic | SITUA-
CODIGO | DENOMINACION DEL PUESTO | ;e <105 | JURIDICO | GRUPO | INGRESO | EXCLUS. | INCOMP. |rp 0 jo Jé‘gp"“fm PELIGRO E?:T(fgl' NIVEL L'ﬁ%gs' CION
1.—ADMINISTRACION GENERAL, FINANCIERA Y TRIBUTARIA
1001 | Secretario/a 1 F A Cco - 33,72 - - - - C1 \%
1002 | Interventor/a 1 F A CcO - 17,72 - - - - M \%
1003 | Oficial administrativo/a- 1 F C CcO - 48,36 - - - 12 C1 \
Responsable de la OAC
1003 | Oficial administrativo/a- 1 F B CcO - 48,36 - - - 12 C1 \%
Responsable de la OAC
1004 | Oficial administrativo/a- 1 F C coO - 43,36 - - - 12 C1 A
Gestion tributaria
1005 | Oficial administrativo/a- 1 F C co - 38,36 - - - 12 C1 \%
Administracion general
1006 | Depositario/a 1 F C CcO 48,36 12 M \
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o - PRO- COMP. PERFIL
CODIGO| DENOMINACION DEL PUESTO |, N:°  [REGIMEN| NIVEL | SIST. | pyc s | iIncomp. | PUESTO | ong. | RIESGO | poppci. | COMP. 1) nGiis. | SITUA-
PUESTOS | JURIDICO | GRUPO | INGRESO TRABAJO| | sonapa| PELIGRO [ =2 <0 | NIVEL | =T o0 CION
1007 | Oficial administrativo/a 1 L C Cco - - 38,36 - - - 12 C1 A
registro
1008 | Oficial administrativo/a 1 L C coO - - 38,36 - - - 12 C1 A
padrén
1009 | Administrativo-a (1/2 1 F C co - - 38,36 - - - 12 M \%
jornada) (2)
1010 | Auxiliar de registro (75% 1 L E O - - 43.21 - - - 15 B1 \
jornada)
1011 | Oficial administrativo/a- 1 F C coO - - 38,36 - - - 12 M \
Administracion Financiera
1012 | Técnico-a de Recursos 1 F B CcoO - - 33,57 - - - - M \
Humanos y Prevencién
Riesgos Laborales
1013 | Asesor laboral y Recursos 1 EV L.D. A
Humanos (1/2 jornada)
1013 | Direccién de Recursos 1 F CO 32% 10% A
Humanos
1014 | Oficial administrativo/a OAC 1 F C (efe] - - 38,36 - - - 12 C1 \Y
1015 | Oficial administrativo/a OAC 1 F Cc (efe] - - 38,36 - - - 12 C1 \Y
2.—ESCUELA INFANTIL
2001 | Director/a 1 F B Cco - - 48,36 - - - - C1 Vv
2002- | Educador/a 6 F C (e]6] - - 28,36 - - - 12 C1 1A
2007 5V
2008 | Cocinero/a 1 F D cO - - 27,99 - - - 12 M \Y
2009 | Ayudante cocina-limpieza 1 F E CcO - - 33,21 - 5 - 15 M \Y
2010- | Educador/a 2 L C CcO - - 28,36 - - - 12 M 1A
2011 Vv
3.—-INSTALACIONES DEPORTIVAS
3001 | Encargado/a de 1 F C C.O.R - - 38,36 5 5 - 12 M A
instalaciones
3002 | Empleado/a servicios 1 F D CO - - 47,99 - 5 12 B1 A
multiples-electricista
3003- | Empleado/a servicios 2 F D (0] - - 32,99 - 5 - 12 B1 A
3004 | multiples
3006 | Empleado/a servicios 1 F D (o] - - 32,99 - 5 - 12 M VR
multiples
3007 | Empleado/a servicios 1 F D (0] - - 32,99 - 5 - 12 M A
multiples
3009 | Control de accesos a 1 F D (0] - - 18 - - 14,99 12 B2 A
instalaciones ™)
3010 | Control de acceso a 1 F D 0 - - 18 - - - 12 B2 \%
instalaciones
3011 | Control de acceso a 1 F D O - - 18 - - - 12 B2 \%
instalaciones
4 —POLICIA MUNICIPAL
4001 | Jefe/a Policia Municipal 1 EV L.D. - - - - - - A
4002- | Agente primero 2 F C C.O.R - 24,44 - - 45 - M 2A
4003
4004 | Agente primero 1 F C C.O.R - 24,44 - - 45 - C1 A
4006, | Policia local 11 F C o - 13,53 - - 45 - M 11A
4007,
4008,
4010,
4012,
4013,
4014,
4017,
4018,
4019,
4020
4009, | Policia local 4 F C (0] - 13,53 45 C1 3A
4011, 1VR
4015,
4016
5.-MANTENIMIENTO GENERAL
5001 | Encargado/a mantenimiento 1 F C COR - - 38,36 5 5 12 M \
5002 | Empleado/a servicios 1 F D CcO - - 47,99 - 5 12 M A
multiples-electricista
3005, | Empleado/a servicios 3 F D CcO - - 32,99 - 5 12 M 2A
5003, | multiples AYS
5006
5004 | Empleado/a servicios 1 F D CcO - - 47,99 - 5 12 M A
multiples. Albafil
5005 | Empleado/a servicios 1 F D CcO - - 47,99 - 5 12 M A
multiples. Fontanero/a
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5007 a | Peo6n de limpieza (**) (3) 20 L E (0] - 30 - 5 - 15 M \%
5025y
5028
6.—PARQUES Y JARDINES (*)
6001 | Empleado/a de jardineria 1 F D CcO - 32,99 - 5 - 12 M A
6002 | Empleado/a de jardineria 1 F D CcO - 32,99 - 5 - 12 M A
6003 | Empleado/a de jardineria 1 F D CcO - 32,99 5 - 12 M A
6004 | Empleado/a de jardineria 1 F D CcO 32,99 5 12 M \
6005 | Empleado/a de jardineria 1 F D CcO 32,99 5 12 M \
6006 | Encargado/a de jardineria 1 F C COR 38,36 5 12 M \Y
(***) (4)
7—PROMOCION DEPORTIVA
7001 | Responsable del Area de 1 F B CcO - 3,57 - - - - C1 A
Deportes
7002 | Auxiliar administrativo/a 1 F D coO - 48,49 - - - 12 B2 \%
8—SERVICIO DE EUSKERA
8001 | Técnico/a de Euskera | + | L [ B | co | [ - sz | - | - | - [ -] c1t | a
9.-COLEGIO PUBLICO
9001- | Conserje 2 L D o - 12,99 - - - 12 B2 1A
9002 1V
10.-.PROMOCION SOCIO-CULTURAL COMUNITARIA
10001 | Técnico/a socio-cultural 1 F B CcO - 33,57 - - - - C1 \
comunitario
10002 | Auxiliar administrativo/a 1 F D CO - 48,49 - - - 12 B2 \Y
11.-SERVICIO DE IGUALDAD
11001 | Técnico/a de Igualdad | + [ v [ B | co | | - |57 - | - | - [ -] 8B |V
12.-URBANISMO
12001 | Técnico-a Urbanismo | 1+ | F [ B | co | [ 35 |63 | - [ - [ - | -] m | v
ABREVIATURAS
—Régimen juridico: —Sistema de ingreso: —Situaciéon administrativa: —Motivo:

F = Funcionario. OP = Oposicion.

S.E. = Servicios especiales. V.P. = Vacante plantilla.

L = Laboral. CO = Concurso-oposicion. V. = Vacante.
LF = Laboral fija. COR = Concurso-oposicion restringido. A. = Activo.
EV = Eventual. LD = Libre designacién. V.R. = Vacante reserva.

CM = Concurso de méritos.

(*) Complemento compensatorio reubicacion puesto de trabajo.
(**) 2 plazas jornada completa (5007 y 5018). Resto, jornadas parciales.

C.S. = Comision de servicios.

(***) Tras la finalizacién de la promocion interna restringida del puesto de encargado/a de jardines, en caso de que la persona que acceda a este puesto provenga del
servicio de jardines, se amortizara su plaza correspondiente. En el caso de que la persona que acceda al puesto provenga de otro servicio municipal, se establece que,
en todo caso, el servicio de parques y jardines contara con un maximo de 5 personas.

NORMAS COMPLEMENTARIAS DE EJECUCION DE PLANTILLA
ORGANICA

1.—Contrataciones eventuales para puestos de trabajo.

Las contrataciones eventuales que se realicen sin correspondencia
con los puestos y funciones correspondientes a las plazas recogidas en
Plantilla Orgéanica se regiran por las siguientes retribuciones:

COMPLEMEN-| COMPLE-
CATEGORIA A IVaDC [COAPLEMEN To PUESTO | MENTO DE
DE TRABAJO| RIESGO
Auxiliar empleado/a D 12% 12,00% 5%
servicios multiples
Pedn servicios multiples E 15% 12,00%

2.—Administrativo/a (1/2 jornada).
La plaza 1009 “administrativo/a (1/2 jornada)” se amortizara automa-
ticamente en el momento en que, entrada en vigor la plantilla organica

2022, sean provistas con caracter temporal las plazas 1014 y 1015 “oficial
administrativo/a”.

3.—La persona que, dentro del servicio de limpiezas, asuma y des-
empefie las funciones de “encargado-a”, percibira un complemento de
puesto de trabajo del 25% adicional sobre el 30% para la realizacion de
funciones de responsables de equipo. La provision de estas jefaturas de
equipo se realizara por concurso restringido.

4.—Hasta el momento en que se produzca la cobertura o provisién de
la plaza de “encargado-a de jardineria” se abonara una retribuciéon com-
plementaria del 28% en complemento puesto de trabajo a la plaza de “em-
pleado-a de jardineria” a la que se asignen funciones de encargado-a.

5.-La plaza 1003 “Responsable de OAC” nivel C se amortizara au-
tomaticamente cuando se produzca la cobertura temporal o definitiva de
la plaza de nivel B.

6.—La plaza 1013 “Asesor Laboral y Recursos Humanos (1/2 jornada)”
se amortizara automaticamente cuando se produzca la cobertura temporal
o definitiva de la plaza 1013 “Direccion de Recursos Humanos”.

RELACION NOMINAL

Personal funcionario.

cODIGO NOMBRE Y APELLIDOS ?Egg’:gg NIVEL GRADO PUESTO DE TRABAJO SITUACION
1.—ADMINISTRACION GENERAL, FINANCIERA Y TRIBUTARIA
1001 | VACANTE Secretario/a \
1002 | VACANTE F A Interventor/a \
1003 | VACANTE F C Oficial administrativo/a-Responsable de la OAC \%
1004 | ANTONANA BERMEJO, ARANTZA F C Oficial administrativo/a-Gestion tributaria A
1005 | VACANTE F C Oficial administrativo/a-Administracién general \%
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CcODIGO NOMBRE Y APELLIDOS ?5}%::’)152 NIVEL | GRADO PUESTO DE TRABAJO SITUACION
1006 | VACANTE F C Depositario/a \%
1010 | VACANTE F E Mensajero/a-Subalterno/a \
1011 | VACANTE F C Oficial administrativo/a - Administracion financiera Vv
1012 | VACANTE F B Técnico/a de Recursos Humanos \

2.—ESCUELA INFANTIL
2001 | VACANTE F C Director/a \Y
2002 | VACANTE F C Educador/a \
2003 | AGUIRRE COLOMO, MARIA ANGELES F C 6 Educadora A
2004 | VACANTE F C Educador/a \Y
2005 | VACANTE F C Educador/a \
2006 | VACANTE F C Educador/a \Y
2007 | VACANTE F (¢} Educador/a \
2008 | VACANTE F D Cocinero/a \
2009 | VACANTE F E Ayudante cocina-limpieza \%

3.—INSTALACIONES DEPORTIVAS
3001 | FERNANDEZ IRIARTE, JOSE RAMON F C 5 Encargado de instalaciones A
3002 | AGUIRRE AYENSA, SEBASTIAN F D 4 Empleado servicios multiples A
3003 | PALACIOS BELLOSO, JULIO MARIA F D 4 Empleado servicios multiples A
3004 | BIZKAI ITURRI, DAVID F D 5 Empleado servicios multiples A
3006 | HERNANDEZ DIEZ DE ULZURRUN, CESAR F D 3 Empleado servicios multiples Excedencia voluntaria
3007 | CHAVES MUNOZ, ANTONIO F D 6 Empleado servicios multiples A
3009 | ONEKA OTAEGUI, JULIAN F D 2 Control de accesos a instalaciones A
4.—POLICIA MUNICIPAL
4002 | NIP 02 F C 6 Agente primero A
4003 | NIP 09 F C 5 Agente primero A
4004 | NIP 11 F (e} 4 Agente primero A
4006 | NIP 06 F C 5 Policia local A
4007 | NIP 07 F (e} 5 Policia local A
4008 | NIP 04 F C 5 Policia local A
4009 | NIP 28 F C 2 Policia local A
4010 | NIP 05 F C 5 Policia local A
4011 |NIP 35 F C - Policia local A
4012 | NIP 12 F C 4 Policia local A
4013 | NIP 08 F C 4 Policia local A
4014 | NIP 10 F C 4 Policia local A
4015 | NIP 31 F C 2 Policia local A
4016 | NIP 21 F C 4 Policia local VR
4017 | NIP 18 F C 4 Policia local A
4018 | NIP 32 F C 1 Policia local A
4019 | NIP 33 F C 1 Policia local A
4020 | NIP 26 F C 2 Policia local A
5.-MANTENIMIENTO GENERAL
5001 | VACANTE F (¢} - Encargado/a mantenimiento \Y
5002 | LARUMBE HUICI, EDUARDO F D 2 Empleado servicios multiples. Electricista A
5003 | GOMEZ GUIALEN, IGNACIO F D 2 Empleado servicios multiples A
5004 | MARTINEZ LARREA, CRISTOBAL F D 4 Empleado servicios multiples. Albafiil A
5005 |IGLESIAS LACASA, ALFREDO F D 4 Empleado servicios mdltiples. Fontanero A
5006 | VACANTE F D Empleado/a servicios multiples \Y
3005 |VACANTE F D Empleado/ servicios multiples \%
6.-PARQUES Y JARDINES
6001 | GARCIA-FALCES LARRANETA, ALFREDO F D Empleado/a de jardineria A
6002 ﬁ(F){(SSANDONA LARRAINZAR, ALFONSO CAR- D Empleado/a de jardineria A
6003 | SANCHEZ AZCONA, LAURA F D 3 Empleada de jardineria A
6004 | VACANTE F D Empleado/a de jardineria \
6005 | VACANTE F D Empleado/a de jardineria \Y
6006 | VACANTE F (e} Encargado/a de jardineria \%
7.-PROMOCION DEPORTIVA
7001 | MARTINEZ ARREGUI, JUAN CARLOS F B 6 Responsable del Area de Deportes A
7002 | VACANTE D Auxiliar administrativo/a \Y
10.-PROMOCION SOCIO-CULTURAL COMUNITARIA
10001 | VACANTE B Técnico/a socio-cultural comunitario \
10002 | VACANTE D Auxiliar administrativo/a \Y
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Personal laboral fijo.

cODIGO NOMBRE Y APELLIDOS REGIMEN JURIDICO NIVEL O GRUPO ANT'%%ERI‘I‘E?‘%EGUN PUESTO DE TRABAJO SITUACION
1.—ADMINISTRACION GENERAL, FINANCIERA Y TRIBUTARIA

1007 | AYERDI ZURUTUZA, MARIA PILAR L C 6 Oficial administrativa registro A

1008 | BERMEJO ROS, CANDELA L C 7 Oficial administrativa padrén A
2.—ESCUELA INFANTIL

2010 | ITURGAIZ SAINZ, MARIA DOLORES L C 7 Educadora A

2011 | VACANTE L C Educador/a \
8.—-SERVICIO DE EUSKERA

8001 |LIZEAGA URDANPILLETA, ELVIRA L B 3 Técnica de Euskera A
9.-COLEGIO PUBLICO

9001 | MENDOZAANTON, MARIA JESUS L D 7 Conserje A

9002 | VACANTE L D Conserje \Y
11.—SERVICIO DE IGUALDAD

11001 | VACANTE | L B Técnico/a de Igualdad v

Personal contratado que cubre puestos vacantes.
APELLIDOS Y NOMBRE PUESTO DE TRABAJO AREA/CENTRO DE GESTION MOTIVO
ARMENDARIZ CASTIEN, AINARA Secretaria ADMINISTRACION GENERAL, SECRETA- | Vacante plaza codigo 1001
RIA

GONI GORRIZ, MERCEDES Interventor ADMINISTRACION GENERAL, FINANCIERA | Vacante plaza cédigo 1002

Y TRIBUTARIA

HERNANDEZ DIEZ DE ULZURRUN, CE-
SAR

Técnico recursos humanos y prevencion

ADMINISTRACION GENERAL. PERSO-
NAL

Vacante plaza cédigo 1012

SANTAQUITERIA ECHARRI, AINARA

Técnica cultural socio-comunitaria

PROMOCION SOCIO CULTURAL

Vacante plaza cédigo 10001

MONTANES ALSASUA, MARIA PILAR

Oficial administrativo depositaria

ADMINISTRACION GENERAL, FINANCIERA
Y TRIBUTARIA

Vacante plaza coédigo 1006

MATEO MORENO, PILAR

Oficial administrativo (1/2 jornada)

ADMINISTRACION GENERAL, FINANCIERA
Y TRIBUTARIA

Vacante plaza codigo 1009

EZKURDIA LOPEZ, AINTZANE

Oficial administrativa

RESPONSABLE DE LAO.A.C.

Vacante plaza cédigo 1003

VILLANUEVA ESAIN, ALEJANDRA

Oficial administrativa-Administracion gene-
ral

ADMINISTRACION GENERAL, FINANCIERA
Y TRIBUTARIA

Vacante plaza codigo 1005

HUARTE ESTANGA, AGURTZANE

Oficial administrativa-Administracion finan-
ciera

ADMINISTRACION GENERAL, FINANCIERA
Y TRIBUTARIA

Vacante plaza cédigo 1011

GARAIKOETXEA ARANBURU, MARIA
UJUE

Auxiliar de registro (75% jornada)

ADMINISTRACION GENERAL, FINANCIERA
Y TRIBUTARIA

Vacante plaza cédigo 1010

ASTIZ LAKUNZA, CIELO Director/a ESCUELA INFANTIL Vacante plaza codigo 2001
LARRANEGI GONI, HAIZEA Educadora ESCUELA INFANTIL Vacante plaza codigo 2002
NAGORE ESPARZA, BEATRIZ Educadora ESCUELA INFANTIL Vacante plaza cédigo 2004
NAVARRO LIZARRAGA, PILAR Educadora ESCUELA INFANTIL Vacante plaza cédigo 2005
TELLERIA MARTIN, ALMUDENA Educadora ESCUELA INFANTIL Vacante plaza cédigo 2006
CONTIN DONAMARIA, CRISTINA Educadora ESCUELA INFANTIL Vacante plaza codigo 2011
GARCIA GILA, JUANA Educadora ESCUELA INFANTIL Vacante plaza codigo 2007
CIA GARZA, ROSARIO Cocinera ESCUELA INFANTIL Vacante plaza codigo 2008

CISNEROS HERNANDEZ, MARIA ISABEL

Ayudante cocina-limpieza

ESCUELA INFANTIL

Vacante plaza coédigo 2009

GARCIA LEGARDA, EMILIO JOSE

Control de accesos

INSTALACIONES DEPORTIVAS

Vacante plaza cédigo. 3010

ECHEVERRIA MIKELE, JOSE LUIS

Empleado servicios mdltiples

EMPLEADO DE SERVICIOS MULTIPLES

Vacante plaza codigo 3005

PALACIOS ABADIAS, GORKA

Empleado servicios multiples

EMPLEADO DE SERVICIOS MULTIPLES

Vacante plaza codigo 3006

GARIJO URREAGA, ANGEL

Empleado servicios multiples

EMPLEADO DE SERVICIOS MULTIPLES

Vacante plaza codigo 5006

IRIGUIBEL ZABALZA, FERMIN JAVIER

Pedn de limpieza

EMPLEADO DE SERVICIO DE LIMPIEZA

Vacante plaza codigo 5025

ORTIGOSA MURILLO, ITZIAR

Auxiliar administrativa

PROMOCION CULTURAL

Vacante plaza codigo 10002

YOLDI LIZARRONDO, MERCEDES

Auxiliar administrativa

PROMOCION DEPORTIVA

Vacante plaza codigo 7002

ISTURIZ GARCIA, MARIA EVA

Técnica de Igualdad

SERVICIO DE IGUALDAD

Vacante plaza codigo 11001

PLA GALINDO, IBAI

Empleado de jardineria

SERVICIO DE JARDINES

Vacante plaza codigo 6004

IRANETA SANZ, FRANCISCO JAVIER

Empleado de jardineria

SERVICIO DE JARDINES

Vacante plaza codigo 6005

MATEOS CALERO, M.2 PILAR Conserje COLEGIO PUBLICO Vacante plaza codigo 9002
Personal eventual de libre designacion.
CODIGO APELLIDOS Y NOMBRE PUESTO DE TRABAJO AREA/CENTRO DE GESTION MOTIVO
4001 DEL MOLINO CRUCHAGA, MIGUEL Jefe Policia Municipal POLICIA LOCAL Libre designacion
1013 ANAUT PENA, INIGO Asesor laboral y RRHH (1/2 jornada) ADMINISTRACION GENERAL Libre designacion

Personal laboral indefinido (subrogado).

. REGIMEN ANTIGUEDAD .
cODIGO NOMBRE Y APELLIDOS JURIDICO NIVEL O GRUPO | oo ~iy\ ' ONVENIO PUESTO DE TRABAJO SITUACION

3011 | LARRAYA ROS, INMACULADA L D - Control de accesos Vv

5007 | VACANTE L E - Pedn de limpieza-100% jornada \%
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CODIGO NOMBRE Y APELLIDOS ?5%:2’:53 NIVEL O GRUPO SEgT]R%%i["/‘guo PUESTO DE TRABAJO SITUACION
5009 | VICENTE ARZOZ, NIEVES L E - Peodn de limpieza-78,83% jornada \%
5010 | CALVO BEROZPE, BEATRIZ L E - Peon de limpieza-73,31% jornada \%
5011 | SENOSIAIN GONI, BLANCA ESTHER L E - Peon de limpieza-74,65% jornada \%
5012 | PEREZ SECO MONTSERRAT L E - Pedn de limpieza-74,65% jornada \Y
5013 | GONZALEZ MARTIN, MARIA SOCORRO L E - Pedn de limpieza-31,53% jornada v
5014 | GONI LECUNA, MARIA DEL MAR L E - Pedn de limpieza - 71,00% jornada \%
5015 | BRUNO SANCHEZ, MARIA JESUS L E - Peon de limpieza-65,16% jornada \%
5016 | BARGADA LARREA, ALICIA L E - Peon de limpieza-72,44% jornada \%
5017 | BARGADA LARREA, GEMMA L E - Peon de limpieza-65,16% jornada \%
5018 | HUICI BETELU, ANA L E - Peon de limpieza-100% jornada \%
5019 | AYANZ MENDIOROZ, VIRGINIA L E - Pedn de limpieza-5,35% jornada \Y
5020 | ZUGASTI CALVO, SUSANA L E - Pedn de limpieza-69,06% jornada V
5021 | PORTAS DIAZ, LOURDES L E - Pedn de limpieza-72,44% jornada \%
5022 | DELGADO SANCHEZ, INES L E - Peén de limpieza - 70,59% jornada \%
5023 | OSINALDE DELGADO, EDURNE L E - Peodn de limpieza-59,72% jornada \%
5024 | BIURRUN URRESTARAZU, JOSE MANUEL L E - Peon de limpieza-63,00% jornada \%
5028 | PENA RASTRILLO, JOSEFA L E - Peon de limpieza-63,00% jornada \Y

ARAKIL

Aprobacién inicial de la plantilla organica de 2022

El Pleno del Ayuntamiento del Valle de Arakil reunido, en sesion ce-
lebrada el dia 16 de marzo de 2022, adopt6 entre otros acuerdos la apro-
bacién inicial de plantilla organica del Ayuntamiento para 2022.

Se somete dicho acuerdo a informacién publica durante un mes a
fin de que los interesados puedan presentar alegaciones reparos u ob-
servaciones.

Arakil, 31 de marzo de 2022.—La alcaldesa, Oihana Olaberria Jaka.
12205960

BEIRE

Delegacion de alcaldia por ausencia

Mediante Resolucion de Alcaldia 19/2022, de 19 de abril, se acuerda
lo siguiente:

Primero.—Designar como sustituta de esta alcaldia a la primera tenienta
de alcaldesa, dofia Maria Mina Gonzalez.

Segundo.—Disponer que la sustitucion identificada en el resolutivo
anterior tendra una vigencia desde el 19 de abril de 2022 hasta la incor-
poracion de dofia Ainara Gonzalez Rubio.

Tercero.—Indicar a la interesada que, el articulo 48 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las entidades
locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre no
podra revocar -durante el periodo que dure el desempefio de la sustitu-
cion de esta alcaldia- las delegaciones por mi efectuadas al amparo de
lo establecido en el articulo 43 de dicho reglamento.

Cuarto.—Proceder, de conformidad con el articulo 44.2 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las entidades
locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, a la
publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de Navarra y
en el tablon de anuncios del M. |. Ayuntamiento de Beire.

Quinto.—Notificar la presente resolucién a la interesada y dar cuenta
de la misma al Pleno de la Corporacion en la proxima sesion ordinaria
que dicho 6rgano colegiado celebre.

Beire, 19 de abril de 2022.—La alcaldesa, Ainara Gonzalez Rubio.
12205859

BELASCOAIN

Delegacion de alcaldia por ausencia

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre) decreto:

Primero.—Durante la ausencia del alcalde de este municipio durante
los dias 20 de mayo al 4 de junio de 2022, ambos inclusive, se hace pre-
ciso proceder a su sustitucion, por lo que se delegan las funciones que
le corresponden, y por razones internas de disponibilidad, en don Jesus
Maria Zubillaga Urabayen, concejal de esta corporacion.

Segundo.—Dar cuenta al Pleno en la primera sesion que este celebre
con posterioridad a esta resolucion.

Tercero.—Notificar la resolucion al interesado.

12205808

Cuarto.—Publicacion en el Boletin Oficial de Navarra y tablon de anun-
cios.
Belascoain, 26 de abril de 2022.—El alcalde-presidente, José Luis

Larrea Cenoz.
12205897

CADREITA

Aprobacion definitiva del presupuesto de 2022

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 272 de la Ley Foral
6/1990, de la Administracion Local de Navarra, y transcurrido el plazo de
informacion publica sin que se hayan producido alegaciones, se procede
a la aprobacion definitiva del presupuesto municipal del afio 2022.

El acuerdo de aprobacion inicial fue publicado en el Boletin Oficial de
Navarra numero 62, de 28 de marzo de 2022.

INGRESOS:

Capitulo |.—Impuestos directos: 591.500 euros.

Capitulo Il.—Impuestos indirectos: 85.000 euros.

Capitulo Ill.-Tasa y precios publicos y otros ingresos: 352.800
euros.

Capitulo IV.—Transferencias corrientes: 1.054.400 euros.

Capitulo V.—Ingresos patrimoniales: 406.325 euros.

Capitulo VI.—Enajenacién inversiones reales: 1.000,00 euros.

Capitulo VIl.—Transferencias de capital: 223.715,37 euros.

Total ingresos: 2.714.740,37 euros.

GASTOS:

Capitulo |.—Gastos de Personal: 5589.909,92 euros.

Capitulo Il.—Gastos Bienes Corrientes y servicios: 1.364.622,07
euros.

Capitulo Ill.-Gastos Financieros: 17.750 euros.

Capitulo IV.—Transferencias Corrientes: 161.975 euros.

Capitulo VI.—Inversiones reales: 484.916,71 euros.

Capitulo Vll.—Transferencias de Capital: 21.400 euros

Capitulo IX.—Pasivos Financieros: 74.166,67 euros.

Total Gastos: 2.714.740,37 euros.

Cadreita, 23 de abril de 2022.—La alcaldesa, Berta Pejenaute Prat.
12205783

ERAUL

Aprobacion definitiva del presupuesto de 2022

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 272 de la Ley Foral
6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra, y transcurrido
el plazo de informacion publica sin que se hayan producido alegaciones,
se procede a la aprobacion definitiva del Presupuesto del afio 2022.

INGRESOS:

Capitulo 3.-Tasas, precios publicos y otros ingresos: 1.700,00
euros.

Capitulo 4.—Transferencias corrientes: 37.500,00 euros.

Capitulo 5.—Ingresos patrimoniales y aprovechamientos comunales:
5.166,60 euros.

Total: 44.366,60 euros.
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GASTOS:

Capitulo 1.—Gastos de personal: 6.000,00 euros.

Capitulo 2.—Gastos corrientes en bienes y servicios: 41.256,60
euros.

Capitulo 4.—Transferencias corrientes: 760,00 euros.

Capitulo 6.—Inversiones reales: 1.000,00 euros.

Capitulo 7.—Transferencias de capital: 750,00 euros.

Total: 44.366,60 euros.

Eraul, 22 de abril de 2022.—La alcaldesa, Irantzu Lizarraga Lopez.
12205778

ESLAVA

Proyecto de constitucion de coto de caza local

En cumplimiento de la Ley Foral 17/2005, de 22 de diciembre, de
Caza y Pesca de Navarra, se hace publico que, por espacio de quince
dias habiles a partir del siguiente al de publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial de Navarra, quedara expuesto al publico en las oficinas
municipales de Eslava el expediente del proyecto de constitucion de un
coto de caza Local, a fin de que los propietarios de terrenos sitos en el
término a acotar puedan presentar durante dicho plazo renuncia expresa
a la integracion de sus propiedades en el coto proyectado.

Término a acotar: término municipal de Eslava.

Eslava, 27 de abril de 2022.—El alcalde, Ignacio Barber Zulet.

12206106

ESPARZA DE GALAR

Aprobacion definitiva del presupuesto de 2022

Aprobado inicialmente el expediente de presupuesto ordinario para
el ejercicio de 2022, en sesion celebrada el pasado dia 15 de marzo del
afio en curso, y publicado el anuncio en el Boletin Oficial de Navarra
numero 62, de fecha 28 de marzo de 2022, sin que contra el mismo se
haya interpuesto alegacion alguna, ha quedado aprobado definitivamente
por lo que, en cumplimiento de la legislacién vigente, se publica el resu-
men del mismo que se transcribe a continuacién. Lo que se publica a los
efectos oportunos.

INGRESOS:

Capitulo 1.—Impuestos directos: 300,00 euros.

Capitulo 3.—Tasas, precios publicos y otros: 7.700,00 euros.

Capitulo 4.—Transferencias corrientes: 81.200,00 euros.

Capitulo 5.—Ingresos patrimoniales: 38.500,00 euros.

Total: 127.700,00 euros.

GASTOS:

Capitulo 2.-Bienes corrientes y servicios: 60.300,00 euros.

Capitulo 3.—Gastos financieros: 200,00 euros.

Capitulo 4.—Transferencias corrientes: 5.200,00 euros.

Capitulo 6.—Inversiones reales: 62.000,00 euros.

Total; 127.700,00 euros.

Esparza de Galar, 26 de abril de 2022.-La alcaldesa-presidenta, Lorea

Rodriguez Videgain.
12205896

EULATE

Delegacion de alcaldia por ausencia

La alcaldesa del Ayuntamiento de Eulate, Maria Idoya Martinez de la
Hidalga Jauregui, con fecha 27 de abril de 2022 ha dictado la Resolucién
numero 33/2022.

De conformidad con lo establecido en los articulos 43, 44, 47 y concor-
dantes del Real Decreto 2568/1986, por el que se aprobd el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
Locales, y ante la ausencia prevista del término municipal de Eulate,

HA RESUELTO:

Primero.—Delegar el ejercicio de las funciones propias de esta alcaldia
en la primera teniente de alcalde, Maria Pilar Sanz Fernandez, desde el
dia 21 de mayo al dia 25 de mayo de 2022, ambos inclusive.

Segundo.—Notificar la presente resolucién a la primera teniente alcal-
de, y dar cuenta de la misma al Pleno de la Corporacién en la préxima
sesion ordinaria.

Tercero.—Publicar la presente delegacion en el Boletin Oficial de Na-
varra, a los efectos oportunos.

Eulate, 27 de abril de 2022.-La alcaldesa, Maria Idoya Martinez de

La Hidalga Jauregui.
12205982

GUESALAZ

Aprobacion inicial
de la modificacion de la plantilla organica de 2022

El Ayuntamiento de Guesalaz/Gesalatz, en la sesion del once de abril
de 2022, aprobé inicialmente la modificacion de la plantilla organica del
afio 2022.

La plantilla aprobada se expondra en la Secretaria durante quince dias
habiles tras la publicacidn de este anuncio. Durante ese plazo, las personas
interesadas podran examinar el expediente y presentar alegaciones.

Si no se formulasen reclamaciones, la plantilla organica se entendera
aprobada definitivamente, una vez transcurrido el periodo de exposicion
publica.

Normativa aplicable: articulo 235 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio,
de la Administracion Local de Navarra.

Muez, 11 de abril de 2022.—El alcalde, Pedro José Soto Eguren.
12205842

IBERO

Aprobacion inicial del presupuesto de 2022

La Junta del Concejo de Ibero, en sesion extraordinaria celebrada el dia
10 de abril de 2022, aprobd inicialmente el presupuesto del afio 2022.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto Foral
270/1998, de 21 de septiembre, que desarrolla la Ley Foral 2/1995, de 10
de marzo, de Haciendas Locales de Navarra, en materia de presupuestos
y gasto publico, el expediente se expondra en Secretaria durante quince
dias habiles, a contar desde el siguiente al de publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de Navarra, a fin de que los vecinos o interesados
puedan examinar el expediente y formular las reclamaciones que estimen
pertinentes.

Ibero, 28 de abril de 2022.—El presidente, Miguel Antonio Ascunce

Diez de Ulzurrun.
12206063

JUSLAPENA

Aprobacion definitiva del presupuesto de 2022

El Pleno del Ayuntamiento de Juslapefia, en sesion celebrada con fecha
4 de marzo del 2022, acordo aprobar inicialmente el presupuesto general
unico para el ejercicio 2022, asi como sus bases de ejecucion.

Publicada la aprobacién inicial en el Boletin Oficial de Navarra nimero
60, de 24 de marzo de 2022, y habiendo transcurrido el periodo de exposi-
cion al publico sin que se hayan formulado alegaciones, queda aprobado
definitivamente el presupuesto general Gnico para el ejercicio 2022 y sus
bases de ejecucion, siendo su resumen el siguiente:

Ingresos:

Capitulo 1.—Impuestos directos: 127.359,47 euros.

Capitulo 2.—Impuestos indirectos: 12.000 euros.

Capitulo 3.—Tasas, precios publicos y otros ingresos: 8.000 euros.

Capitulo 4.—Transferencias corrientes: 263.151 euros.

Capitulo 5.—Ingresos patrimoniales y aprovechamiento: 42.900
euros.

Capitulo 7.—Transferencias de capital: 111.313,84 euros.

Total ingresos: 564.724,31 euros.

Gastos:

Capitulo 1.—Gastos de personal: 132.655 euros.

Capitulo 2.—Gastos corrientes en bienes y servicios: 175.630 euros.

Capitulo 4.—Transferencias corrientes: 49.057,50 euros.

Capitulo 6.—Inversiones reales: 203.313,84 euros.

Total gastos: 560.656,34 euros.

Lo que se publica de conformidad con lo dispuesto en la Ley Foral
6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra.

Marcalain, 27 de abril de 2022.—El alcalde, Pablo Rota Arrieta.
12205992

ROMANZADO

Delegacion de alcaldia para celebracion de matrimonio civil

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 9.3 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 44 del Real
Decreto 2568/1986, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento, y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se hace
publico que mediante Resolucién de Alcaldia 10/2022, de 28 de abril, el
alcalde presidente del Ayuntamiento de Romanzado ha delegado la com-
petencia para la celebraciéon del matrimonio civil tramitado en el Registro
Civil de Pamplona numero procedimiento 0003800/2021, que se celebrara
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en este Ayuntamiento, en la concejala del Ayuntamiento de Romanzado
Beatriz Garcia Hernandez.

Romanzado, 28 de abril de 2022.—El alcalde, Aitor Sola Ochotea.
12206070

SALDISE

Aprobacion definitiva del presupuesto de 2022

El Pleno del Ayuntamiento de Ollo, en sesion celebrada el 28 de
diciembre de 2021, aprob¢ inicialmente el presupuesto general Unico del
Concejo de Saldise 2022 y sus bases de ejecucion.

En el Boletin Oficial de Navarra nimero 27, de fecha 7 de febrero de
2022, fue publicado anuncio de exposicion publica y apertura del plazo
de alegaciones y reclamaciones, dandose asimismo publicidad suficiente
al citado anuncio mediante edicto publicado en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo de quince dias habilitado al efecto por el articulo
202.1 de la Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, de Haciendas Locales de
Navarra sin que se hayan formulado alegaciones o reclamaciones de
ningun tipo, el Presupuesto General Unico y las Bases de Ejecucion del
mismo ha de considerarse aprobado definitivamente.

El Presupuesto aprobado definitivamente, resumido por capitulos,
es el siguiente:

INGRESOS:

Capitulo 3.—Tasas, precios publicos y otros ingresos: 650 euros.

Capitulo 4.—Transferencias corrientes: 3.115 euros.

Capitulo 5.—Ingresos patrimoniales y aprovechamientos comunales:
15.610 euros.

Capitulo 7.—Transferencias de la Administracién General a la Entidad:
6.625 euros.

Total Ingresos: 26.000 euros.

GASTOS:

Capitulo 2.—-Gastos en bienes corrientes y servicios: 5.580 euros.

Capitulo 4.—Transferencias corrientes: 3.000 euros.

Capitulo 6.—Inversiones reales: 17.420 euros.

Total Gastos: 26.000 euros.

Lo que se hace publico en cumplimiento de las prescripciones con-
tenidas en la Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, de Haciendas Locales
de Navarra.

Saldise, 12 de abril de 2022.—La presidenta, Arantxa Arifio Murillo.
12205529

SANGUESA

Aprobacioén definitiva del presupuesto de 2022

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 272 de la Ley Foral
6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra y transcurrido
el plazo de informacién publica sin que se hayan producido alegaciones,
se proceda la aprobacion definitiva del presupuesto municipal del afio
2022 junto con sus bases de ejecucion. El acuerdo de aprobacion inicial
fue publicado en el Boletin Oficial de Navarra numero 57, de 21 de marzo
de 2022.

INGRESOS:

Capitulo l.-Impuestos directos 1.583.000 euros.

Capitulo Il.-Impuestos indirectos 175.000 euros.

Capitulo Ill.-Tasas, precios publicos y otros ingresos 947.700
euros.

Capitulo IV.—Transferencias corrientes 2.299.882,12 euros.

Capitulo V.—Ingresos patrimoniales y aprovechamientos 89.626,86
euros.

Capitulo VIl.-Transferencias de capital 170.000 euros.

Capitulo IX.—Pasivos financieros 180.000 euros.

Total ingresos: 5.445.208,98 euros.

GASTOS:

Capitulo |.—Gastos de personal 1.592.273,44 euros.

Capitulo Il.-Gastos corrientes bienes y servicios 1.552.937,41
euros.

Capitulo lll.-Gastos financieros 9.922,05 euros.

Capitulo IV.—Transferencias corrientes 1.575.801,00 euros.

Capitulo Vl.—Inversiones reales 519.350,00 euros.

Capitulo VIl.-Transferencias de capital 12.659,87 euros.

Capitulo VIIl.-Activos financieros 3.000 euros.

Capitulo IX.—Pasivos financieros 179.265,21 euros.

Total gastos: 5.445.208,98 euros.

Sanglesa, 25 de abril de 2022.—La alcaldesa, Lucia Echegoyen
Ojer.

12205813

TABAR

Aprobacion inicial del presupuesto de 2022

El Concejo de Tabar, en sesién celebrada el dia 20 de abril de 2022,
ha acordado aprobar inicialmente el presupuesto general unico para el
afno 2022, asi como las bases de ejecucion del mismo, cuyo expediente
quedara expuesto al publico por plazo de quince dias habiles, a contar
desde la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de Navarra, a
fin de que las personas interesadas puedan examinar el expediente y
formular las reclamaciones que estimen pertinentes.

Tabar, 25 de abril de 2022.—El presidente, Miguel Angel Tobes Echa-

varri.
12205837

TAFALLA

Calendario laboral para 2022

Resolucion de la Alcaldia del M. I. Ayuntamiento de Tafalla por la
que se aprueba el calendario laboral del afio 2022 para los/as emplea-
dos/as del Ayuntamiento de Tafalla que prestan servicios en las oficinas
municipales.

De conformidad con la Resolucién 140/2021, de 9 de abril de la direc-
tora general de Politica de Empresa, Proyeccioén Internacional y trabajo,
por la que se establece el calendario oficial de fiestas laborales para el afio
2022 con caracter retribuido y no recuperable en el ambito de la Comunidad
Foral de Navarra y con la Ley Foral 26/2012 de 26 de diciembre, por la
que se modifica la Ley Foral 13/2012, de 21 de junio, de medidas urgentes
en materia de personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra y se establece el computo anual de la jornada de trabajo para
los empleados al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra,
sometidos al ambito de aplicacion del Texto Refundido del Estatuto del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

En virtud de las competencias que tengo atribuidas de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales y demas normativa de general
aplicacion;

HE RESUELTO

Primero.—Aprobar el calendario laboral del afio 2022 para los/as
empleados/as del Ayuntamiento de Tafalla que prestan servicios en las
oficinas municipales, determinandose por lo tanto que ademas de sa-
bados y domingos permaneceran cerradas las oficinas municipales los
siguientes dias:

Dias festivos sefialados oficialmente por Gobierno de Navarra y festivo
local Oficial:

—1 de enero: Afio Nuevo.

—6 de enero: Epifania del Sefior.

—20 de enero: San Sebastian, Patrén de Tafalla.

—14 de abril: Jueves Santo.

—15 de abril: Viernes Santo.

—18 de abril: Lunes de Pascua.

—25 de julio: Santiago Apdstol.

—15 de agosto: Asuncion de la Virgen.

—12 de octubre: Fiesta Nacional de Espafa.

—1 de noviembre: Festividad de Todos los Santos.

-3 de diciembre: San Francisco Javier.

—6 de diciembre: Dia de la Constitucion.

—8 de diciembre: Inmaculada Concepcion.

—26 de diciembre: Segunda fiesta de Navidad.

Dias laborables que permaneceran cerradas las oficinas municipales:

-16, 17, 18 y 19 de agosto.

Segundo.—La distribuciéon del computo anual de la jornada de trabajo
fijada en 1.592 horas efectivas de trabajo en las oficinas municipales del
Ayuntamiento de Tafalla, sera de 7 horas y 15 minutos de lunes a viernes,
prestandose de 7:45 a 15 horas con caracter general. Con motivo de la pro-
puesta realizada por la representacion sindical del personal municipal sobre
flexibilizacion del horario de prestacion de servicio para el personal que
presta servicios en las oficinas municipales, se determina que se trabajara
de forma obligatoria de 8:15h a 15:00h, quedando los 30 minutos de trabajo
restantes para su realizacion, a eleccion del empleado/a y con caracter
flexible, entre las 7:45h y las 8:15 y entre las 15:00h y las 15:30.

Cuarto.—La distribucion de la jornada de trabajo descrita en los parrafos
anteriores no sera de aplicacion al personal municipal que debido a las
necesidades del servicio respectivo, tengan establecido otra modalidad
de jornada.

Quinto.—-Notificar la presente resolucion al Boletin Oficial de Navarra'y
a todas las Areas del Ayuntamiento de Tafalla a los efectos oportunos.

Tafalla, 25 de abril de 2022.—El alcalde, Jesus M.2 Arrizubieta Astiz.
12205868
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UHARTE ARAKIL
Aprobacioén definitiva de la Ordenanza municipal para el
despliegue de redes de acceso a servicios de telecomunicaciones
de nueva generacion en formato universal

Por medio del presente se hace publico que el Pleno del Ayuntamiento
de Uharte Arakil, en sesién celebrada el dia 7 de junio de 2021, adoptd
acuerdo aprobando inicialmente la Ordenanza municipal para el despliegue
de redes de acceso a servicios de telecomunicaciones de nueva generacion
en formato universal (publicado en el Boletin Oficial de Navarra numero
144, de fecha 22 de junio de 2021).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 325 de la Ley Foral
6/1990, de 2 de julio, de la Administracién Local de Navarra, modificado
por la Ley Foral 15/2002, de 31 de mayo, y transcurrido el plazo de expo-
sicion publica sin que se hayan producido alegaciones, se procede a la
aprobacion definitiva de la citada ordenanza, disponiendo la publicacion
de su texto integro, a los efectos pertinentes.

Lo que se hace publico advirtiéndose que contra este acuerdo se
pueden interponer los siguientes recursos:

—Recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra, ex articulo
10.1.b) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de Navarra.

—Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra, dentro
del mes siguiente a la fecha de publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de Navarra.

Uharte Arakil, 7 de abril de 2022.—El alcalde, Jose Domingo Huarte
Baleztena.

ORDENANZA MUNICIPAL PARA EL DESPLIEGUE DE REDES DE
ACCESO A SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES DE NUEVA
GENERACION (RASTNG) EN FORMATO UNIVERSAL

Preambulo

Esta ordenanza traslada al ambito normativo local, y en aquellos
asuntos que son competencia del Ayuntamiento su aplicacion, lo que
se pide a nivel de Directivas Europeas, como por ejemplo la Directiva
2014/61/EU relativa a las medidas para reducir el coste del despliegue
de las redes de comunicaciones electronicas de alta velocidad, el Real
Decreto 330/2016 que transpone esta directiva, las Directivas 2002/19/EU,
2002/21/EU y 2009/140/EU relativas al acceso a las redes de comunica-
ciones electrénicas, recursos asociados y su interconexion, y aplicando
los articulos 36 y 37 de la Ley 9/2014 General de Telecomunicaciones
(en adelante, Ley 9/2014).

Sirva parailustrar los principios mas importantes que se quieren trans-
poner en esta ordenanza, las siguientes citas de las directivas y normas
mencionadas:

De la Directiva 2014/61/EU, Articulo 1:

“1. La presente Directiva pretende facilitar e incentivar el despliegue
de las redes de comunicaciones electrénicas de alta velocidad fomen-
tando la utilizacién conjunta de las infraestructuras fisicas existentes y el
despliegue mas eficiente de otras nuevas, de manera que resulte posible
desplegar dichas redes a un menor coste.”

De la Directiva 2009/140/EU:

En su consideracion (43):

“(...) Un mejor uso compartido de los recursos puede mejorar significati-
vamente la competencia y rebajar los costes financieros y ambientales para
las empresas del despliegue de las infraestructuras de comunicaciones
electrénicas, y en particular de nuevas redes de acceso (...)

En particular, las autoridades nacionales de reglamentacion deben
poder exigir el uso compartido de los elementos de redes y recursos aso-
ciados, como los conductos, camaras subterraneas, mastiles, bocas de
inspeccion, distribuidores, antenas, torres y otras estructuras de soporte,
edificios o entradas a edificios, asi como una mejor coordinacion de las
obras civiles. Las autoridades competentes, y en especial las autoridades
locales, deben establecer asimismo procedimientos adecuados de coordi-
nacion, en cooperacion con las autoridades nacionales de reglamentacion,
en lo que atafie a las obras publicas y a cualesquiera otros recursos o
propiedades publicas (...)"

De la directiva 2002/21/EU, Articulo 12:

“Coubicacién y uso compartido de elementos de redes y recursos
asociados para los suministradores de redes de comunicaciones elec-
trénicas:

1. (...) podran imponer el uso compartido de tales recursos o propie-
dades, teniendo plenamente en cuenta el principio de proporcionalidad,
incluyendo los edificios, las entradas a edificios, el cableado de edificios,
mastiles, antenas, torres y otras estructuras de soporte, conductos, ca-
maras subterraneas, bocas de inspeccion y distribuidores.”

De la Directiva 2002/19/EU, Articulo 12:

“Obligaciones relativas al acceso a recursos especificos de las redes
y a su utilizacion:

1. (...)exigir a los operadores que satisfagan las solicitudes razona-
bles de acceso a elementos especificos de las redes y a recursos asocia-
dos, asi como las relativas a su utilizacién, entre otros casos en aquellas
situaciones en las que dichas autoridades consideren que la denegacion
del acceso o unas condiciones no razonables de efecto analogo pueden
constituir un obstaculo al desarrollo de un mercado competitivo sostenible
a escala minorista o que no benefician a los usuarios finales.

Se podra imponer a los operadores, entre otras cosas, que:

()

f) Faciliten la coubicacion u otras modalidades de comparticion de
instalaciones, como conductos, edificios y mastiles;”

De la Ley 9/2014:

Articulos 29 a 33, sobre los derechos de los operadores a la ocupacion
de los dominios publicos y privados.

Articulos 34 a 36, sobre la normativa de las administraciones publicas
que afectan a su desarrollo.

Del Articulo 36 y a efectos de esta ordenanza, procede hacer la si-
guiente citacion:

“Articulo 36. Prevision de infraestructuras de comunicaciones elec-
tronicas en proyectos de urbanizacion y en obras civiles financiadas con
recursos publicos.

1. Cuando se acometan proyectos de urbanizacion, el proyecto técni-
co de urbanizacién debera prever la instalacion de infraestructura de obra
civil para facilitar el despliegue de las redes publicas de comunicaciones
electrénicas, pudiendo incluir adicionalmente elementos y equipos de red
pasivos en los términos que determine la normativa técnica de telecomu-
nicaciones que se dicte en desarrollo de este articulo.

Las infraestructuras que se instalen para facilitar el despliegue de las
redes publicas de comunicaciones electrénicas conforme al parrafo ante-
rior formaran parte del conjunto resultante de las obras de urbanizacién y
pasaran a integrarse en el dominio publico municipal. La administracion
publica titular de dicho dominio publico pondra tales infraestructuras a
disposicion de los operadores interesados en condiciones de igualdad,
transparencia y no discriminacion.

()

2. Enlas obras civiles financiadas total o parcialmente con recursos
publicos se prevera, en los supuestos y condiciones que se determinen
mediante real decreto, la instalacién de recursos asociados y otras infra-
estructuras de obra civil para facilitar el despliegue de las redes publicas
de comunicaciones electronicas, que se pondran a disposicion de los
operadores interesados en condiciones de igualdad, transparencia y no
discriminacion.

Articulos 37 y 38, sobre la normativa aplicable para el acceso a las
infraestructuras susceptibles de albergar redes de comunicaciones elec-
tronicas. Del Articulo 37 y a efectos de esta ordenanza, procede hacer
la siguiente citacion:

SECCION 3.2

Acceso a infraestructuras susceptibles de alojar redes publicas
de comunicaciones electrénicas

Articulo 37. Acceso a las infraestructuras susceptibles de alojar redes
publicas de comunicaciones electrénicas.

1. Las administraciones publicas titulares de infraestructuras sus-
ceptibles de ser utilizadas para el despliegue de redes publicas de co-
municaciones electronicas facilitaran el acceso a dichas infraestructuras,
siempre que dicho acceso no comprometa la continuidad y seguridad de
la prestacion de los servicios de caracter publico que en dichas infraes-
tructuras realiza su titular, en condiciones objetivas, de transparencia y no
discriminacion a los operadores que instalen o exploten redes publicas de
comunicaciones electronicas, sin que en ningun caso pueda establecerse
derecho preferente o exclusivo alguno de acceso a las infraestructuras
citadas en beneficio de un operador determinado o de una red concreta de
comunicaciones electrénicas. En particular, el acceso a dichas infraestruc-
turas para la instalacion o explotacion de una red no podra ser otorgado
o reconocido mediante procedimientos de licitacion.”

Del Real Decreto 330/2016:

En todos sus articulos, ya que tiene por objetivo la reduccion de costes
en el despliegue de las RASTNG.

Resumiendo, se establece que las administraciones publicas tienen
que facilitar el acceso a infraestructuras en condiciones objetivas, de
transparencia y no discriminacion, nunca de forma exclusiva o preferente a
un operador determinado y prohibiendo que el acceso se otorgue a través
de procedimientos de licitacion.

El despliegue en formato Universal y la forma de tramitacién para el
despliegue de las RASTNG que se establece en esta ordenanza es por lo
tanto la férmula que permite materializar esta oportunidad y las obligaciones
de forma coherente con el marco normativo vigente.
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CAPITULO |
Objetivos de la ordenanza y ambitos de aplicacion.

Articulo 1. Objeto.

El objeto de esta ordenanza es la regulacion de los aspectos rela-
cionados con el aprovechamiento de las infraestructuras susceptibles
de albergar RASTNG y su despliegue por parte de los operadores que
estén habilitados para explotar redes publicas de comunicaciones elec-
trénicas segun la definicion 26 del Anexo Il de la Ley 9/2014 General de
Telecomunicaciones.

Articulo 2. Ambitos y alcance de la aplicacion.

La ordenanza define, cuando corresponde, la tramitacion administrativa
y la forma en que se determinaran su uso, con el siguiente alcance:

a) En los procedimientos de tramitacion.

Desarrolla los procedimientos para la tramitacién administrativa de
los despliegues de las RASTNG en el municipio donde el Ayuntamiento
es competente para tramitarlos administrativamente.

b) En la determinacion del formato y usos.

En aquellas circunstancias en que el Ayuntamiento sea competente
para determinar el formato del despliegue y usos que alberga.

CAPITULO Il
Tramitacién administrativa

Articulo 3. Licencias municipales.

Para las actuaciones relacionadas con los despliegues de RASTNG
a cargo de operadores que ofrezcan servicios al publico en general no es
necesaria la obtencion de licencia municipal, ya que disponen de autori-
zacion para su despliegue a través de lo dispuesto en la Ley 9/2014 en
su Titulo Ill, Capitulo Il, Seccién 1.2 (articulos 29 a 33), y es suficiente la
presentacion de planes de despliegue y de declaraciones responsables.

Aun asi, contindia siendo necesaria la licencia municipal cuando:

a) Mas alla del despliegue de componentes de RASTNG, se quiera
realizar una obra civil significante, o tratandose de instalaciones de nueva
construccion, tengan impacto en espacios protegidos, de acuerdo con lo
que se dispone en el Articulo 34.7 de la Ley 9/2014 y la Disposicion adi-
cional tercera de la Ley 12/2012 de 26 de diciembre de medidas urgentes
de liberalizacion del comercio y determinados servicios.

b) La actuacion la promueva un privado o un operador que haga un
uso privativo sin proporcionar un servicio disponible en general y que, por
tanto, no le sean aplicables los articulos 29 a 33 de la Ley 9/2014.

En todo caso, el expediente debera contar con los informes o autori-
zaciones sectoriales que resulten de aplicacion: intervencién ambiental,
servicio de ordenacion del territorio-suelo no urbanizable, seccion de
comunales u otros. Igualmente, las licencias correspondientes para la
utilizacion comun de caracter especial en caso de afectar a suelo publico
de titularidad municipal o concejil.

Articulo 4. Plan de despliegue.

Es la comunicacion mediante la cual los operadores de redes disponi-
bles al publico en general hacen al Ayuntamiento anunciando su intencion
de desplegar RASTNG con tal que el Ayuntamiento pueda informarle de las
ordenanzas aplicables y si corresponde —o no— la redaccion de un proyecto
para la obtencién de la licencia municipal preceptiva o sera suficiente con
la comunicacion de la declaracion responsable.

El plan de despliegue debe incluir, como minimo y de manera esencial:

a) Anombre de quien se hace y con qué rol.

Anombre de quien se hace. Quien sera el titular final de la infraestruc-
tura, para conocer si finalmente sera un activo de un operador privado,
un bien comun, etc.

Cuando se requiera la concurrencia de mas de una parte, por ejemplo,
en despliegues conjuntos en los que intervienen de mas de una persona
fisica o juridica, o en despliegues impulsados por privados u operadores
que no pongan la red a disposicion del publico en general, debera identi-
ficarse cuales son esas otras partes. Todas las partes a las que se haga
referencia en este apartado deberan ser signatarios del documento para
permitir su clara identificacion y que asumen la responsabilidad y estan
habilitados para realizar la parte que les corresponde.

b) Descripcion basica.

Descripcion, esquemas, fotomontajes de superficie y/o verticales por
donde transcurre el despliegue (aéreo, fachada, subterraneo...).

En un principio es suficiente una descripcion basica y general. En caso
de no proporcionar suficiente detalle, debera adjuntarse en la declaracion
responsable posterior al plan de despliegue.

c) Objetivo y tipo de uso previsto.

Para poder determinar si la infraestructura servira para proporcionar
banda ancha de forma generalizada en la zona como servicio disponible
al publico en general o, en cambio, es para otros usos, para poder evaluar
si corresponde o no determinar su formato. Igualmente, si se quiere darle
un uso privativo, de bien comunal compartido entre operadores, ambos,
etc. De no especificarse se considerara que es para un uso privativo.

d) Tipo de financiacién.

Para conocer si la infraestructura se financia totalmente o en parte
con dinero publico, o totalmente privado, para poder evitar la duplicacion
innecesaria de infraestructuras (sobreinversién) y evaluar si corresponde
determinar su formato.

Articulo 5. Declaracion responsable.

a) Comunicacion previa.

La declaracion responsable es la comunicacion previa que hace un
operador para el despliegue de redes RASTNG o infraestructuras que le
den soporte y desarrollan un plan de despliegue.

Si previamente no se ha comunicado un plan de despliegue, se reque-
rira la informacién equivalente a la de un plan de despliegue.

Cuando sea necesario, se proporcionara un mayor detalle en la descrip-
cién de lo que se ha proporcionado en el plan de despliegue (descripcion
de la actuacion, esquemas, foto-montajes de superficie o verticales, etc.)
y por donde transcurre (aéreo, fachada, soterrado, etc.).

Cuando quien ejecuta la actuacion es diferente de quien firma la decla-
racion responsable o el plan de despliegue, hay que indicarlo para poder
identificar la parte de responsabilidades que corresponden a cada cual.

b) Comunicacion del resultado tal y como ha quedado.

Una vez realizada la actuacion, en caso de que durante la realizaciéon
se justifique una divergencia menor no prevista entre la descripcion comu-
nicada y la realizada, pero que afecte a los registros que tiene que llevar
la administracion sobre las obras e infraestructuras desplegadas, o incluso
en el caso en que sin haber divergencia, sea necesario proporcionar para
los mismos registros un nivel de detalle que no se puede proporcionar
antes de ejecutar la actuacion, se debera comunicar la descripcion del
resultado de tal y como haya resultado finalmente con el nivel de detalle
razonable en un plazo de dos semanas.

Esta comunicacion del resultado tal y como ha quedado es la misma
actuacion que técnicamente se refiere con el anglicismo «As built».

Articulo 6. Omisiones, incumplimiento, infracciones reglamentarias
y/o falsedades en proyectos para la obtencion de licencias, planes de
despliegue o declaraciones responsables.

La comunicacion de declaracion responsable, tal y como se prevé
en el Articulo 34.6 de la Ley 9/2014, no implica necesariamente que se
cumpla la normativa aplicable, ni limita el ejercicio de las potestades
administrativas de comprobacion, inspeccion, sancién y, en general, de
control de la administracion a cualquier nivel.

Cuando se observe un defecto que deba subsanarse, se notificara
a quien haya hecho la declaracién responsable para que realice las ac-
tuaciones necesarias para su correccién en un periodo maximo de dos
semanas, siendo necesaria una justificacién razonada en caso de necesitar
un plazo superior.

La inexactitud, falsedad u omision de caracter esencial de cualquier
dato, manifestacién o documento que se acompafie o incorpore a un
proyecto, plan de despliegue o declaracion responsable, asi como la no
realizacion de las correcciones descritas en el parrafo anterior, podra
determinar la resolucién cancelando la declaracion y su inscripcion regis-
tral, la imposibilidad de explotar el despliegue o la obligacion de retirarla,
sin perjuicio de otras responsabilidades en que se puedan incurrir o de
sanciones que sean de aplicacion.

CAPITULO 1l
Determinacion del formato y usos

Articulo 7. En el formato que escoja libremente el operador.

Mientras no se agote la capacidad disponible y como es propio de
una economia de libre mercado, en los despliegues de redes o infraes-
tructuras RASTNG donde no existe inversion publica, podran explotarse
y desarrollarse en el formato que libremente determine el operador que
la promueve durante su tramitacién administrativa.

Articulo 8. En formato Universal para todos los demas casos.

En todos los demas casos distintos a los del articulo 7, el desplie-
gue debera realizarse segun la definicion de “7.—Despliegue en formato
Universal”.

La unidad estructural minima del formato Universal vendra determinada
por la que escoja quien proporciona el soporte para el despliegue y cumpla
con las normativas urbanisticas o de otro tipo que sean aplicables, en el
bien entendido de que debe de procurarse que sea practico, razonable y
causar el menor sobrecoste posible tanto a quien promueve el despliegue
como para quienes en un futuro quieran implementar otros usos.

CAPITULO IV

Sobre la gestién y el mantenimiento sostenible

Articulo 9. En despliegues privativos de operadores.

El operador titular de la infraestructura susceptible de albergar
RASTNG o de la RASTNG desplegada se hace cargo de su gestion y su
mantenimiento.
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La falta de mantenimiento o el incumplimiento de las obligaciones
atribuibles al operador pueden causar la pérdida de la capacidad de explo-
tacion, sin perjuicio de otras responsabilidades que se puedan derivar.

En referencia expresa al apartado 5 del articulo 35 de la ley 9/2014
se establece que, para llevar a cabo el despliegue fisico de la red, y a
efectos de minimizar el impacto visual, sobre el medio ambiente y por
razonabilidad de costes, se usaran en primer lugar las infraestructuras
disponibles existentes (no agotadas), promoviendo el acuerdo con los
propietarios de las mismas para la razonable recuperacion de la inversion
y colaborando en su debido mantenimiento.

Alos mismos efectos de lo anterior, se dara prioridad en primer lugar,
al uso de conductos y canalizaciones existentes, en caso de inexistencia,
a lineas de telecomunicaciones aéreas existentes, en siguiente lugar a
otras lineas aéreas de servicios existentes, y solo en ultimo lugar y en
caso de inexistencia de otras vias, a la creacion de nuevos tendidos
aéreos o por fachada de los edificios del municipio. En este ultimo caso,
sera preceptiva previa al despliegue, la presentacion de un plano y una
memoria explicativa/justificativa de tal intencién, posicion prevista de cajas,
armarios y cables, y no podra llevarse a cabo sin la autorizaciéon expresa
del municipio.

Articulo 10. En despliegues en formato Universal.

Dentro del ambito de la reserva de cada uso, se gestionan libremente
por parte de los beneficiarios, pero siempre segun su definicién y natura-
leza que le corresponde.

Un tipo de uso puede cambiar a otro, con el sobreentendido de que
siempre tiene que continuar quedando, al menos, una unidad estructural
minima disponible para albergar una unidad estructural minima sucesiva
o el uso compartido, manteniendo asi el formato Universal, es decir, man-
teniendo la capacidad para el uso por parte de nuevos operadores.

La sostenibilidad y el mantenimiento de la infraestructura va a cargo de
quienes hacen su uso. La falta de mantenimiento o el incumplimiento de
las obligaciones atribuibles pueden causar la pérdida del uso al causante,
sin perjuicio de otras responsabilidades que se puedan derivar.

En referencia expresa al apartado 5 del articulo 35 de la ley 9/2014
se establece que, para llevar a cabo el despliegue fisico de la red, y a
efectos de minimizar el impacto visual, sobre el medio ambiente y por
razonabilidad de costes, se usaran en primer lugar las infraestructuras
disponibles existentes (no agotadas), promoviendo el acuerdo con los
propietarios de las mismas para la razonable recuperacion de la inversiéon
y colaborando en su debido mantenimiento. Este acuerdo debe poder ser
asumible econdmicamente teniendo en cuenta la cantidad de poblacion
y usuarios beneficiarios de la conexion para que su impacto en la oferta
econdmica del/los operador/es sea en condiciones de mercado.

Alos mismos efectos de lo anterior, se dara prioridad en primer lugar,
al uso de conductos y canalizaciones existentes, en caso de inexistencia,
a lineas de telecomunicaciones aéreas existentes, en siguiente lugar a
otras lineas aéreas de servicios existentes, y solo en ultimo lugar y en
caso de inexistencia de otras vias, a la creacion de nuevos tendidos
aéreos o por fachada de los edificios del municipio. En este ultimo caso,
sera preceptiva previa al despliegue, la presentacion de un plano y una
memoria explicativa/justificativa de tal intencion, posicion prevista de cajas,
armarios y cables, y no podra llevarse a cabo sin la autorizacion expresa
del municipio.

a) Recuperacion de la inversion por parte de privados y operado-
res.

En la parte de las unidades minimas estructurales que, como resultado
del aprovechamiento derivado del formato Universal, sean finalmente
utilizadas por terceros, quienes las costearon pueden ejercer su derecho
a repercutirles estos costes.

En la parte que hace uso quien la ha desplegado, y tal como corres-
ponde a una economia de mercado, la recuperacion de la inversion debe
proporcionarla la actividad econémica que realiza quien haya llevado a
cabo el despliegue, a través de su modelo de negocio.

b) Criterios generales para la recuperacion de la inversion.

Con tal que la recuperacion de la inversion no genere barreras de en-
trada significativas, no condicione la viabilidad de modelos de negocio, no
cause condiciones desiguales que afecten a la competencia o sea objeto
de especulacion, a la hora de establecer los criterios para el retorno de la
inversion deben tenerse en cuenta los siguientes principios:

1.—Se compensa a quien haya costeado el gasto o la inversion.

2.—-Se toma en cuenta el gasto real realizado en su momento y justi-
ficado fehacientemente.

3.—Se descuentan las amortizaciones aplicables.

4.—A estos costes se pueden afiadir intereses de mercado y aumentos
de precios, permitiendo generar beneficios, pero siempre proporcionados
al valor de la inversion y tomando como referencia valores de referencia
de mercado. En ningln caso se podran tomar en consideracion factores
externos o especulativos.

5.—El coste a recuperar por cada unidad minima estructural usada debe
ser proporcionado, es decir, no ha de servir para recuperar también la inver-

sién de las unidades minimas estructurales quienes costearon despliegues
anteriores y que deben recuperar en base a la actividad propia.

6.—En caso de generarse un gasto importante que pueda causar
barreras de entrada, el retorno se hace de forma gradual en el tiempo
y, preferiblemente, mediante importes y plazos variables indexados al
volumen de actividad en vez de precios fijos.

CAPITULO V
Definiciones

Articulo 11. Definiciones.

A efectos de la interpretacion de esta ordenanza, son de aplicacion
las siguientes definiciones:

1.—Operador.

De acuerdo con lo que se establece en el punto 26 del Anexo Il de
la Ley 9/2014, es la persona fisica o juridica que proporciona servicios
de comunicaciones disponibles al publico en general, a través de redes
publicas tal y como se definen en el punto 32 del mismo Anexo, y que ha
tramitado una notificacion comunicante del ejercicio de esta actividad a
la autoridad correspondiente.

2.-Servicio disponible al publico en general.

Se entiende como servicio disponible al publico en general aquel
servicio de comunicaciones electronicas que se ofrece a todo el mundo,
es decir, a la sociedad en general y segun la definiciéon del punto 32 del
Anexo Il de la Ley 9/2014 General de Telecomunicaciones sobre las redes
publicas de telecomunicaciones, y a un coste que se encuentre alrededor
de la media del coste con criterios de mercado.

El ahadido —en general- se incluye porque en el punto 32 del Anexo I
de la Ley 9/2014 solo se hace referencia a —el publico— y, tal como se
expone en el preambulo de la misma ley y de las Directivas Europeas, lo
que se quiere es facilitar la aparicion de una oferta variada para todo el
mundo con criterios de mercado (véase la definicion del punto siguiente),
con independencia de su ubicacion territorial o capacidad economica, y
no solo para unos cuantos.

Asi pues, la definicion de —servicio disponible al publico en general—
evita que se interprete de modo que se incluyan aquellos operadores
que tan solo desarrollan modelos de negocio orientados a proporcionar
una oferta restringida a un publico selecto y con una elevada capacidad
adquisitiva o a una cobertura en concreto, desatendiendo al resto.

3.—Coste de mercado de un servicio disponible al publico en general
con criterios de mercado.

Para determinar si el coste de un servicio disponible al publico en
general se corresponde a criterios de mercado se tomara como referencia
el ultimo estudio que publica la Comisiéon Europea sobre el —Retail broad-
band access prices— 0 —Basic Internet Access Cost— (—BIAC-), o cualquier
indice publicado que en un futuro lo sustituya con una funcién similar,
entendiendo que se cumple esta condicion cuando el operador publica 'y
se compromete a proporcionar servicios propios de las redes RASTNG a
unos precios para el usuario final comparables a los que publica el estudio
para un servicio similar, entendiendo por comparables cuando se encuentra
dentro de la franja correspondiente a los datos correspondientes en los
estados miembros de la Unién Europea.

4.—Redes de acceso a servicios de telecomunicaciones de nueva
generacioén o —ultra-rapidas— (RASTNG).

Son las redes de telecomunicaciones basadas en fibra optica, o las
asimiladas cuando pueden proporcionar acceso a servicios disponibles
al publico en general de banda ancha simétrica de 100 Mbps o mas, a la
sociedad en general y a los servicios publicos.

Se abrevia como —-RASTNG-.

5.—Infraestructuras RASTNG.

Cualquier infraestructura o componente de las RASTNG, ya sea por-
que son susceptibles de albergarlas (como las que se refieren en el punto
3 del Articulo 37 de la Ley 9/2014: tubos, postes, mastiles, conductos,
cajas, camaras, armarios o cualquier recurso analogo necesario para
soportarlas), o porque son un componente propio (fibras, componentes
electronicos, antenas, etc.).

6.—Usos de las RASTNG.

a) Autoservicio del Ayuntamiento.

Utilizacién de las infraestructuras RASTNG para proporcionar co-
municaciones a servicios publicos inteligentes -SMART- o entre sedes
publicas.

El Ayuntamiento puede renunciar a este uso haciéndose usuario de
otros operadores.

b) Privativo.

Explotacion de la infraestructura de forma privativa, por parte de un
operador proporcionando servicios a terceros (otros operadores o usuarios
finales), o bien un privado que no es operador para proporcionarse un
autoservicio a él mismo.

Cuando un operador comparte su uso privativo con terceros, pero
reservandose el derecho de decidir las condiciones de comparticion, tam-



Pagina 6122 - Numero 89

%’jlﬂnlﬂin Ofirial

NAVARRA

Lunes, 9 de mayo de 2022

bién se considera un uso privativo. Este tipo de comparticion también se
denomina comparticion vertical o reventa, y no debe de confundirse con
el de bien comunal o compartido entre iguales.

c) Bienes comunales compartidos entre operadores.

Comparticién entre operadores de una misma infraestructura y de
forma efectiva a través de una gobernanza que garantiza la ausencia
de conflictos de interés y que es siempre abierta a cualquier operador
habilitado que quiera participar en condiciones de transparencia e igual-
dad de condiciones, creando con esto un espacio compartido (también
denominado de comunes, neutro o abierto) donde se desarrolla una eco-
nomia de tipo colaborativo y los gastos de gestién y mantenimiento son
compensados de forma proporcionada por parte de los operadores que
comparten la infraestructura RASTNG y al uso que hacen.

Se considera expresamente que existe conflicto de interés cuando
las personas fisicas o juridicas que implementan la gobernanza, tienen
algun interese econdmico en alguno de los operadores que la usan, o
ejercen directamente la misma actividad los demas operadores, es decir,
compiten entre ellos, aunque esta competencia se desarrolle en otros
lugares o municipios.

No es suficiente una declaracion de intenciones o valores: Es nece-
sario que la gobernanza se implemente de forma efectiva a través de una
entidad legalmente constituida con ese objeto y que cumpla los requisitos
mencionados en esta definicion.

7.—Despliegue en formato universal.

Es cuando siempre se permite el acceso a cualquier nuevo operador
y permitiendo simultaneamente cualquiera de los usos descritos en el
apartado anterior, sin que ello implique que cada una de esos usos ne-
cesariamente se producen, ni que el reparto de la capacidad disponible
entre cada caso se realiza a partes iguales.

Cada tipo de uso dispone de las unidades estructurales minimas que
verdaderamente utiliza: El resto de unidades estructurales minimas libres
vacantes quedan disponibles para ampliaciones del tipo de uso que lo
requiera y acredite de forma fehaciente que ha agotado la capacidad que
tenia asignada inicialmente.

a) Inagotabilidad de la capacidad para albergar nuevos operado-
res.

La capacidad de albergar nuevos operadores debe de perpetuarse en
tanto que siempre debe de permanecer alguna unidad estructural minima
disponible donde albergarlos, en cualquiera de las formas posibles:

1.—Mediante la asignacion de una unidad disponible.

Mientras existan unidades estructurales minimas vacantes y disponi-
bles, estas pueden irse asignado a los operadores que lo soliciten, que a
su vez podran destinarlas al tipo de uso que deseen.

2.—Mediante la introduccion de una unidad estructural minima su-
cesiva.

Cuando antes de agotar las unidades estructurales minimas disponi-
bles, se utiliza alguna de ellas para que pueda gestionarse de forma que
vaya a albergar una nueva unidad estructural minima sucesiva a la anterior,
y con ello disponer de nuevas vacantes para todos los posibles usos.

3.—Mediante el uso compartido.

Cuando esta implementado el uso de bien comun, de forma que
ya es posible la incorporaciéon de cualquier nuevo operador, por lo que
ya no es necesaria la implementacion de una nueva unidad estructural
minima sucesiva.

b) Ejemplo de despliegue en formato universal.

Véase la figura que se muestra a continuaciéon como un ejemplo
de un reparto de usos que toma como unidad estructural minima los
tubos de un cable de fibra. En el ejemplo puede observarse que cada
uso dispone de un tubo distinto de un mismo cable, mientras que 4 tubos
permanecen libres.

En este caso, los tubos libres podran asignarse a cada uso que lo
requiera hasta agotarse porque ya existe una unidad estructural com-
partida.

En el caso de que no exista el uso compartido, debera reservarse una
unidad estructural minima para permitir el uso compartido o albergar una
unidad estructural minima sucesiva (que, en este caso, seria la fibra).

~—CABLE —
Tubo —_
Fibras

“—Autoservicio

- Privativa —
— Comunes —

llustraciéon 1: Reserva inicial de partes en un cable de fibra 6ptica
en formato Universal usando los tubos de fibras como unidad minima
estructural:

En primer lugar, se hacen tres partes, con una unidad minima estruc-
tural (tubo de fibras) cada una reservada para cada uso.

A continuacién, cada parte podra ampliarse en nuevas unidades mini-
mas estructurales usando las que quedan libres, a medida que acredite de
forma fehacientemente que ha agotado las que ya tiene asignadas.

8.—Unidad estructural minima.

Es la unidad que de la forma mas practica se asigna a un solo uso.

a) Ejemplo de unidades estructurales minimas y de su sucesion.

A modo de ejemplo de unidades estructurales minimas, y de como
pueden albergar otras por orden sucesivo de mayor a menor, de forma
que la siguiente unidad sucesiva se puede albergar en la anterior:

1.—En conductos multiples vy tributos.

—El conducto.

2.—En conductos aislados.

—Cuando es viable la subconduccién, el subconducto.

3.—En el cable de fibra en que las fibras se agrupen en tubos.

—Los tubos.

4 —En las fibras de un tubo o fibras desnudas (sopladas en micro-
tubos).

—La fibra.

5.—En la fibra aislada.

Cuando sea viable la multiplexacién de una misma fibra en varias
longitudes de onda, el par de longitudes de onda que permitan una co-
municacién bidireccional.

6.—En un mismo circuito de datos o red fisica.

—Definiendo diferentes circuitos o redes virtuales (VLAN o VPN) sobre
un mismo circuito fisico.

b) Replanteo de usos y unidades estructurales minimas.

Ya sea con tal de garantizar la disponibilidad de capacidad vacante para
todos los usos y antes de denegar un acceso por este motivo, por razones
de ordenamiento urbanistico o del impacto visual y el paisaje, o bien por la
aparicion de nuevas tecnologias que permitan mejores eficiencias, tanto
el Ayuntamiento como cualquier operador podra solicitar un replanteo de
la unidad estructural minima, introducir una unidad estructural sucesiva
0 exigir la implementacién del uso compartido.

Las propuestas de replanteo deben de ser razonables, solo pueden
denegarse por causas objetivas como las previstas en el Articulo 4, pun-
tos 2 y 3, del Real Decreto 330/2016, y a no ser que exista otro tipo de
acuerdo entre las partes, el coste del replanteo y de su implementacion
va a cargo de quien lo solicita.

9.—Sobreinversion o sobreconstruccion.

Consiste en desplegar mas infraestructura RASTNG de la necesaria,
duplicando o multiplicando las inversiones.

En inglés se denomina también —overbuilding—y es una practica que
no solo resulta en una ineficiencia en las inversiones, sino que puede
esconder, por parte de quien lo practica, la finalidad real de afectar a la
viabilidad de potenciales competidores, ya que mengua su capacidad
de obtener un retorno de la inversion, y con esto y a la larga, causar
una disminucion de la variedad de la oferta que posibilite una libertad de
eleccion real a los usuarios.

En la medida que el objetivo de esta ordenanza es maximizar la efi-
ciencia en las inversiones y a la vez asegurar una oferta variada y de
calidad en condiciones no discriminatorias, cuando la inversion se hace
parcialmente o totalmente desde el Ayuntamiento o con recursos publicos,

se intentaran evitar en la medida de lo posible.
12205219

URZAINQUI

Aprobacion inicial del presupuesto de 2022

El Ayuntamiento de Urzainqui, en sesion celebrada el dia 17 de fe-
brero de 2022, acordé la aprobacion inicial del presupuesto general Gnico
para 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 271 de la Ley Foral
6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra, el expediente
de referencia se expondra en Secretaria durante quince dias habiles,
a contar desde el siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el Bo-
letin Oficial de Navarra, a fin de que las personas interesadas puedan
examinarlo y formular las reclamaciones que estimen pertinentes; si no
se produjeran alegaciones en el citado periodo, se entendera aprobado
definitivamente.

Urzainqui/Urzainki, 4 de mayo de 2022.—El alcalde, Félix Jesus Galetx

Laiana.
12206404

URZAINQUI

Aprobacion inicial de la plantilla organica de 2022

El Ayuntamiento de Urzainqui, en sesién celebrada el dia 17 de febrero
de 2022, aprobd inicialmente la plantilla organica para el afio 2022.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 271, en relacién con
el articulo 235 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion
Local de Navarra, la plantilla aprobada se expondra en Secretaria durante
quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de Navarra, a fin de que las personas
interesadas puedan examinar el expediente y formular las reclamaciones
que estimen pertinentes.

Urzainqui/Urzainki, 4 de mayo de 2022.—El alcalde, Félix Jesus Galetx

Laiana.
1.2206405

VALLE DE EGUES

Delegacion de competencias en materia de juventud

Conforme el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, se procede a hacer publico que dofia
Amaia Larraya Marco, alcaldesa del Valle de Egués ha dispuesto, mediante
resolucion del 21 de abril de 2022:

1.° Delegar las atribuciones en materia de juventud a favor de dofia
Fatima Yuliana Anchundia Correa, quien sigue manteniendo la delegacién
en las siguientes materias: bienestar social, asuntos ciudadanos, inmigra-
cién, salud, igualdad, familia, deportes y educacion.

La delegacion comprende las facultades de direccion y de gestion, asi
como la de resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante
la adopcion de actos administrativos que afecten a terceros.

El 6rgano delegado ha de informar a esta alcaldia, a posteriori, con
periodicidad que se estime y, en todo caso, cuando se le requiera para
ello, de la gestion realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo
de referencia.

Los actos dictados por el concejal delegado en ejercicio de las atribu-
ciones que le han sido delegadas, indicaran expresamente esta circuns-
tancia y se entenderan dictados por la alcaldia de este ayuntamiento. En
consecuencia, correspondera a esta alcaldia la resolucion de los recursos
de reposicion que puedan interponerse contra dichos actos.

La delegacion conferida requerira para su eficacia la aceptacion del
érgano delegado, entendiéndose esta otorgada tacitamente si no se for-
mula ante esta alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la
delegacion en el término de tres dias habiles contados desde el siguiente
a aquel en que le sea notificada esta resolucion.

2.° Dar cuenta de la presente resolucién a la interesada y al Pleno
en la primera sesion que celebre, asi como proceder a su publicacion en
el Boletin Oficial de Navarra.

Sarriguren (Valle de Eguiés/Eguesibar) 22 de abril de 2022.—La alcal-

desa, Amaia Larraya Marco.
12205880

VALLE DE EGUES
Servicios minimos ante la convocatoria de huelga de las escuelas
infantiles municipales

Resoluciones de Alcaldia 995/2022, 1027/2022 y 1041/2022 por las
que se regulan los servicios minimos esenciales en el ambito de las es-
cuelas infantiles municipales del Valle de Egiiés, ante la convocatoria de
huelga convocada desde las 7 horas del dia 2 de mayo y con duracion
indefinida.

Por la representacion del Comité de Empresa de las Escuelas Infantiles
Lakarri, Malkaitz y Tagorri, todas ellas escuelas infantiles municipales del
Valle de Egliés, se traslada la convocatoria de huelga a partir del proximo
dos de mayo de 2022 desde las 7:00 horas y con duracién indefinida.

El ejercicio del derecho de huelga, reconocido por el articulo 28.2
de la Constitucion espafiola, debe compatibilizarse, tal y como afirma el
propio texto constitucional, con el mantenimiento de los servicios esencia-
les de la comunidad, debiendo establecerse las garantias precisas para
ello. En el establecimiento de esos servicios minimos han de ser tenidos
en cuenta, segun reiterada jurisprudencia de indole constitucional, los
principios de proporcionalidad y racionalidad, siendo su establecimiento
debidamente motivado.

El articulo 23 de la Constitucién sefiala que los ciudadanos tienen el
derecho a participar en los asuntos publicos, directamente o por medio
de representantes, libremente elegidos en elecciones periodicas por su-
fragio universal.

Por su parte los articulos 25 y siguientes de la Ley 7/1985, de 2 de
abril reguladora de las Bases del Régimen Local establece una serie de
servicios publicos que los municipios estan obligados a prestar; y ante la
convocatoria de huelga, los servicios publicos que presta el Ayuntamiento
del Valle de Eglés no pueden quedar totalmente paralizados puesto que
se causaria un perjuicio irreparable a los ciudadanos.

Por cuanto antecede, se impone la fijacion de unos servicios minimos
que, respetando el derecho constitucional a la huelga, garanticen el de-
recho de estos ciudadanos a participar en los asuntos publicos y a recibir

los servicios publicos, en cumplimiento de los deberes que imponen a los
poderes publicos los articulos 23 y 28 de la Constitucién espafiola.

La competencia para determinar los servicios que se consideran esen-
ciales y la adopcion de medidas para proteger los derechos fundamentales
de los ciudadanos estan atribuidas a la Autoridad gubernativa en virtud
de lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de
marzo, de reforma de la normativa sobre relaciones de trabajo, compe-
tencia transferida a la Comunidad Foral de Navarra en base al articulo
58.1.b) de la Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto, de Reintegracion y
Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra.

En su virtud, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 28.2 de
la Constitucion espafiola, el articulo 10, parrafo 2.° del Real Decreto Ley
17/1977, de 4 de marzo, y en el articulo 58.b) de la Ley Organica de Rein-
tegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra y de acuerdo
con las atribuciones conferidas por el articulo 21.1 h) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas de
aplicacién, esta alcaldia, HA RESUELTO:

Primero.—El ejercicio de la huelga de los trabajadores, el dia 2 de
mayo de 2022 y siguientes en que se mantenga, de la empresa publica
Andacelay, S. L. quien tiene encomendado por parte del Ayuntamiento
del Valle de Egués el servicio de las escuelas infantiles del citado ayun-
tamiento, se llevara a cabo respetando el mantenimiento de los servicios
minimos esenciales que, se determinan a continuacion:

1.—Escuelas Infantiles de 0 a 3 afos:

La empresa municipal Andacelay, S. L. que tiene encomendada la
prestacion del servicio, debera garantizar:

1.1.—Escuela Infantil Lakarri: una Directora, una educadora por aula
ademas de una auxiliar de comedor y una persona de limpieza.

1.2.—Escuela Infantil Malkaitz: una Directora, una educadora por aula
ademas de una auxiliar de comedor, una educadora de necesidades
educativas especiales y una persona de limpieza.

1.3.—Escuela Infantil Tangorri: una Directora, una educadora por aula
ademas de una auxiliar de comedor, una educadora de necesidades
educativas especiales y una persona de limpieza.

Segundo.—Los servicios esenciales recogidos en el articulo anterior se
prestaran por el personal de servicios minimos que habitualmente atienda
al usuario cuya situacién se enmarque dentro del servicio considerado
minimo; designando Andacelay S.L. a través de Gerencia, en caso nece-
sario, a las personas a prestar los anteriores servicios minimos, oida la
representacion sindical.

Tercero.—La no prestacion del servicio o cualquier alteracion del mismo
por parte del personal designado para el mantenimiento de los servicios
minimos que determina el nUmero primero, se considerara ilegal a todos
los efectos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del Real
Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo, incurriendo en responsabilidad
quienes incumplieren o produjeran la misma.

Asimismo, incurriran en las responsabilidades contractuales que pro-
cedan la empresa que preste los servicios de las Escuelas Infantiles de 0
a 3 afos e incumplan los servicios minimos determinados en la presente
resolucion.

Cuarto.—Lo dispuesto en los apartados anteriores no implicara limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha situacion.

Quinto.—Ordenar la publicacién de la presente resolucién en el Boletin
Oficial de Navarra, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento del Valle
de Eguiés y notificar la misma a la empresa publica Andacelay S. L. dan-
do cuenta de la misma al Pleno de la corporacién en la primera sesion
ordinaria que este celebre.

Dar igualmente traslado de esta resoluciéon al Comité de empresa
convocante de la huelga, para el cumplimiento de los servicios minimos
establecidos.

Sexto.—Hacer saber a los usuarios de las escuelas infantiles, que el
servicio continuara prestandose para todos los usuarios con los servicios
minimos esenciales establecidos.

Lo que se traslada para su conocimiento y efectos, haciéndole saber
asimismo que frente a la misma cabe la interposicion de uno de los tres
recursos siguientes:

—Recurso de reposicién ante el mismo érgano que lo ha dictado, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente al de practica de la presente
notificacion.

—Recurso contencioso-administrativo ante el correspondiente érgano
judicial de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de la practica de la presente notifica-
cion.

—Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra, en el
plazo de un mes desde el dia de la notificacion.

Sarriguren (Valle de Egliés), 26 de abril de 2022.—La alcaldesa, Amaia

Larraya Marco.
12205990
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VALLE DE OLLO/OLLARAN
Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza
municipal reguladora de las ayudas a familias con hijos menores
de tres afos

El Pleno del Ayuntamiento del Valle de Ollo, en sesion celebrada el
dia 28 de diciembre de 2021, aprobé inicialmente la modificacion de la
Ordenanza municipal reguladora de las ayudas a familias con hijos menores
de tres afos en el Valle de Ollo.

Transcurrido el plazo de informacién publica del expediente, previa
publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de Navarra
numero 28, de 8 de febrero de 2022 y en el tablén municipal no se han pre-
sentado reclamaciones, reparos u observaciones por lo que la modificacién
se entiende aprobada definitivamente publicandose a continuacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a efectos de dar
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 326 de la Ley Foral 6/1990, de
2 de julio, de Administracion Local de Navarra.

Valle de Ollo / Ollaran, 12 de abril de 2022.—El alcalde, David Cam-
pion Ventura.

TEXTO MODIFICADO DE LA ORDENANZA

Articulo 2. Requisitos necesarios.

a) Las familias beneficiarias deberan tener la vecindad administrativa
(empadronamiento) y real (residencia efectiva) en alguna de las localidades
del Valle de Ollo, con una antigiiedad minima de 1 afo.

b) Para ser perceptora de esta prestacion, la unidad familiar debera
contar con al menos, un miembro menor de tres afios. Se tomara como
unidad familiar a las personas que convivan en el mismo domicilio y estén
unidas por vinculos de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta
el segundo grado directo o colateral.

c) Los miembros de la familia solicitante deberan estar al corriente
del pago de cuantos impuestos tenga establecidos el Ayuntamiento.

Articulo 4. Gestion y tramitacion.

Los/as vecinos/as interesados/as podran presentar solicitud en las
oficinas municipales del Ayuntamiento del Valle de Ollo durante el mes
de octubre de cada afio.

A la solicitud se le acompafiara la documentacién correspondiente
justificativa de la situacién familiar:

a) Certificado de empadronamiento y de convivencia del solicitante
e hijos menores de tres afos.

b) Cualquiera otra que se requiera por parte del Ayuntamiento para

la justificacion de la situacion familiar.
12205548

MANCOMUNIDAD DE LA COMARCA DE PAMPLONA
Criterio interpretativo del apartado 9 del anexo 1 de la Ordenanza
reguladora de las prestaciones patrimoniales de caracter publico

no tributario por suministro de agua, alcantarillado y saneamiento,
depuracion y demas servicios y actividades prestados en relacion
con el ciclo integral del agua

El presidente de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona ha
adoptado, con fecha 22 de abril de 2022 la siguiente resolucion:

“Aprobar el criterio interpretativo de caracter corrector y extensivo del
apartado 9 del Anexo 1 de la Ordenanza reguladora de las prestaciones
patrimoniales de caracter publico no tributario por suministro de agua,
alcantarillado y saneamiento, depuracion y demas servicios y activida-
des prestados en relaciéon con el ciclo integral del agua, de considerar
que cuando la ordenanza se refiere a los Programas de acogida de pro-
teccioén internacional y atenciéon humanitaria del Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones dicha prevision se hace extensiva a las
personas solicitantes de proteccion temporal prevista en las Ordenes
PCM 169/2022, de 9 de marzo, por la que se desarrolla el procedimiento
para el reconocimiento de la proteccion temporal a personas afectadas
por el conflicto de Ucrania y la Orden PCM/170/2022, de 9 de marzo, por
la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 8 de marzo de
2022, por el que se amplia la proteccién temporal otorgada en virtud de la
Decision de Ejecucion (UE) 2022/382 del Consejo de 4 de marzo de 2022
a personas afectadas por el conflicto de Ucrania que puedan encontrar
refugio en Espafa.

Para la tramitacion prevista en las citadas normas deberan presentar
la correspondiente solicitud de proteccion temporal y para acreditar la

insuficiencia de recursos los solicitantes presentaran una declaracion
responsable de carecer de los mismos”.
Pamplona, 25 de abril de 2022.—El presidente, David Campién Ven-
tura.
12205989

MANCOMUNIDAD DEPORTIVA EBRO

Aprobacion definitiva del presupuesto de 2022

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 272 de la Ley Foral
6/1990, de 2 de julio, de la Administracién Local de Navarra, y transcurrido
el plazo de informacién publica sin que se hayan producido alegaciones,
se procede a la aprobacion definitiva del presupuesto municipal del afio
2022

El acuerdo de aprobacion inicial fue publicado en el Boletin Oficial de
Navarra numero 62, de fecha 18 de marzo de 2022.

Ingresos:

Capitulo lll.-Tasas, precios publicos y otros ingresos: 15.760,00
euros.

Capitulo IV.—Transferencias corrientes: 91.000,00 euros.

Capitulo V.—Ingresos patrimoniales y aprovechamientos: 200,00
euros.

Total ingresos: 106.960,00 euros.

Gastos:

Capitulo |.—Gastos de personal: 101.700,00 euros.

Capitulo Il.—Gastos corrientes en bienes y servicios: 5.260,00
euros.

Total gastos: 106.960,00 euros.

Castejon, 25 de abril de 2022.—La presidente, Tarane Lebrero An-

dreu.
12205820

MANCOMUNIDAD DEPORTIVA NAVARRA SUR

Aprobacién inicial de la plantilla organica de 2022

La Mancomunidad Deportiva Navarra Sur en sesion extraordinaria
urgente, celebrada el dia 11 de abril de 2022, ha aprobado inicialmente
la plantilla organica del afio 2022.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 235, 271y 272 de
la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracién Local de Navarra,
la plantilla aprobada inicialmente se encuentra expuesta en la Secretaria
desde el dia de la fecha durante quince dias habiles para que los vecinos
de los municipios mancomunados e interesados puedan examinar el ex-
pediente y formular las reclamaciones que estimen pertinentes.

En el caso de que no se formulen reclamaciones durante este periodo
de exposicion publica, se entendera producida su aprobacién definitiva,
ordenandose su publicacién el Boletin Oficial de Navarra.

Lo que se publica para conocimiento.

Ablitas, 2 de mayo de 2022.—El presidente, Enrique Litago Tabuen-
ca.

12205862

AGRUPACION DE AYUNTAMIENTOS DE ARCE, OROZ-BETELU
Y LONGUIDA

Aprobacion definitiva del presupuesto de 2022

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 272 de la Ley Foral
6/1990, de 2 de julio, de la Administracién Local de Navarra, y transcurrido
el plazo de informacion publica sin que se hayan producido alegaciones,
se procede a la aprobacion definitiva del presupuesto del afio 2022. El
acuerdo de aprobacién inicial fue publicado en el Boletin Oficial de Navarra
numero 27, de 7 de febrero de 2022.

INGRESOS:

Capitulo 4.—Transferencias corrientes: 71.470,00 euros.

Total ingresos: 71.470,00 euros.

GASTOS:

Capitulo 1.—Gastos de personal: 70.000,00 euros.

Capitulo 2.—Gastos en bienes corrientes y servicios: 1.470,00
euros.

Total gastos: 71.470,00 euros.

Arce/Artzi, 12 de abril de 2022.—El presidente, Carlos Oroz Torrea.
12205782
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3. ADMINISTRACION DEL ESTADO

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

Informacion publica

De conformidad con lo establecido en los articulos 161 y ss del Regla-
mento del Dominio Publico Hidraulico, aprobado mediante Real Decreto

849/1986, de 11 de abril (Boletin Oficial del Estado de 30 de abril), la Con-
federacion Hidrografica del Cantabrico O.A. ha acordado iniciar de oficio
por transcurso del plazo de concesion, los expedientes de extincion del

derecho al uso privativo de las aguas y, en su caso, posibles servidumbres,
cuyos datos registrales se relacionan a continuacion:

TITULAR TOMA MUNICIPIO | CAUDAL | DESTINO TITULO/FECHA/AUTORIDAD INSCRIPCION

EXPEDIENTE A/31/00290B

Gestion Ambiental, Viveros Regata Marin | Baztan 10,00 I/s | Mantenimiento de areas Concesion/19 de octubre de 1999/Confede- | 8817

y Repoblaciones de Navarra, S.A. descanso carreteras racion Hidrografica del Norte Seccion A

EXPEDIENTE A/31/00291B

Gestion Ambiental, Viveros Rio Araxes Araitz 10,00 I/s | Mantenimiento de vegeta- | Concesion/20 de febrero de 2001/Confede- | 10357

y Repoblaciones de Navarra, S.A. cién de area de descanso | racion Hidrografica del Norte Seccion A

EXPEDIENTE A/31/00310B

Gestion Ambiental, Viveros Rio Leitzaran | Areso 10,00 I/s | Mantenimiento de vegeta- | Concesion/25 de enero de 2001/Confedera- | 10324

y Repoblaciones de Navarra, S.A. cion de areas de descanso | cion Hidrografica del Norte Seccion A

EXPEDIENTE A/31/00580A

Gestion Ambiental, Viveros Rio Bidasoa Bera 10,00 I/s | Mantenimiento de areas de | Concesion/19 de octubre de 1999/Confede- | 8829

y Repoblaciones de Navarra, S.A. descanso carreteras racién Hidrografica del Norte Seccion A

EXPEDIENTE A/31/00761

Juan Carlos Tello Garcia Regata Ziobi | Lesaka 0,23 I/s | Riego Concesion/11 de septiembre de 2000/Confe- | 9951
deracion Hidrografica del Norte Seccion A

Lo que se hace publico para general conocimiento, por un plazo de un mes, contado a partir de la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de
Navarra, a fin de que los que se consideren afectos por la extincion de los referidos aprovechamientos puedan manifestar lo que consideren conve-
niente, durante el indicado plazo, ante la Confederacion Hidrografica del Cantabrico O.A.

Oviedo, 4 de abril de 2022.—La secretaria general, p.d. el responsable del Area Concesional (Resolucion de 13-09-2017, Boletin Oficial del Estado
de 09-10-2017), David Pérez Méndez-Castrillon.

E2205097
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6. OTROS ANUNCIOS

6.1. EDICTOS DE NOTIFICACION

CASTEJON
Periodo de pago voluntario del impuesto sobre vehiculos
de traccion mecanica de 2022

De conformidad con lo establecido en la Ley Foral de Haciendas
Locales y en el Reglamento de Recaudacion, se hace publico que el Ayun-
tamiento de Castején va a proceder al cobro de los recibos del Impuesto
sobre Vehiculos de Traccion Mecanica correspondiente al afio 2022.

Los recibos domiciliados por los/las contribuyentes en las diferentes
entidades bancarias se cargaran en las correspondientes cuentas de do-
miciliacion mientras que aquellos recibos que se encuentren sin domiciliar
deberan ser satisfechos por las personas interesadas exclusivamente en
las oficinas de las entidades bancarias de la localidad.

El periodo de pago voluntario finalizara el proximo dia 15 de junio
de 2022.

Los recibos correspondientes se remitiran al domicilio de las personas
interesadas que no hayan domiciliado el pago. No obstante, si dicho do-
cumento de pago no es recibido por el/la contribuyente, debera proceder
a su solicitud en las oficinas del Ayuntamiento.

Finalizado el periodo de pago voluntario, los recibos cuyo pago no se
haya hecho efectivo, se recaudaran por la via de apremio con el recargo
correspondiente.

Contra la resolucion de la liquidacion de impuesto sobre vehiculos de
traccion mecanica, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
optativamente uno de los siguientes recursos:

a) De reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto en plazo que
finaliza pasado un mes del ultimo dia de pago voluntario.

b) Contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Ad-
ministrativo en plazo que finaliza pasados dos meses del ultimo dia de
pago voluntario.

c) De alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra en el plazo
que finaliza pasado un mes del ultimo dia de pago voluntario.

Castejon, 3 de mayo de 2022.—El alcalde, David Alvarez Yanguas.
12206383

VALLE DE EGUES
Liquidacion de impuesto sobre el incremento del valor
de los terrenos de naturaleza urbana

Habiéndose intentado la notificacion de la liquidacion de impuesto
sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana que
a continuacioén se relaciona sin haberse conseguido, se procede a la
notificacion sustitutoria mediante el presente anuncio y en el tablon de

anuncios del Ayuntamiento en virtud del articulo 44 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

SUJETO PASIVO DA EXPEDIENTE (I:‘ng:::)
INAKI MUNARRIZ GARRIZ 875/2022 | ISIVTNU/2022/37 362,55
JAVIER SOTO ARMANANZAS 876/2022 | ISIVTNU/2022/38 567,62
BEATRIZ LARRION ZABALETA | 876/2022 | ISIVTNU/2022/38 567,62

El plazo de pago sera de treinta dias a partir del dia siguiente al de
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado y Boletin
Oficial de Navarra. Transcurrido el mismo, se procedera a su cobro por
via de apremio.

Contra estas liquidaciones cabe interponer optativamente uno de los
siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacion
de esta resolucion.

b) Recurso Contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente
del Tribunal Superior de Justicia de Navarra en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de notificacion, o bien,

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra en
el plazo de un mes desde la notificacion de esta resolucion.

Sarriguren (Valle de Egliés/Eguesibar), 4 de mayo de 2022.—La alcal-

desa, Amaia Larraya Marco.
12206381

VIANA

Baja de oficio en el padrén municipal de habitantes

En relacion con el expediente resefiado al final del presente anuncio, se
ha intentado practicar, sin efecto, la notificacion al interesado en el ultimo
domicilio conocido, conforme a lo establecido en el articulo 42 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Ante este resultado infructuoso y en cumpli-
miento de lo establecido en el articulo 44 de la referida Ley 39/2015, se
procede a publicar el presente anuncio, significando que, dado que este
acto no se publica en su integridad, el texto integro de la resolucién que se
notifica se encuentra a disposicion, junto al resto de la documentacion del
expediente en el Ayuntamiento de Viana, sito en la Plaza de los Fueros, 1,
de Viana, de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas.

Asimismo se indica que a efectos de la contabilizacién de plazos
del expediente indicado, la fecha de notificacion se considerara la de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Viana, 4 de mayo de 2022.—La alcaldesa-presidenta, B. Yolanda Gon-
zalez Garcia.

RELACION DE EXPEDIENTES

cODIGO

DE EXPEDIENTE DNI INTERESADO

FECHA DE NACIMIENTO

PAIS DE NACIONALIDAD

ACTO ADMINISTRATIVO DOMICILIO

Bajaoficio/2018/15 X3863581H 29-06-1972 Colombia

Resolucién de expediente de baja de oficio | Calle Las Cruces, 1, 1, dr.

en el padron municipal de habitantes

12206382
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	RESOLUCIÓN 38/2022, de 20 de abril, de la directora general de Industria, Energía y proyectos Estratégicos S3, por la que se concede autorización administrativa de construcción para instalación de producción de energía eléctrica denominada “Parque Eólico Corral del Molino II”, formada por 5 aerogeneradores y una potencia total de 29 MW, en término municipal de Tudela.
	RESOLUCIÓN 130/2022, de 12 de abril, del director general de Educación, por la que se corrige el error advertido en la resolución 89/2022, de 14 de marzo, del director general de Educación, por la que se modifican las autorizaciones con que cuenta el centro “Creanavarra” de Pamplona por el cambio en la denominación del titular.
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