
“O Pleno da Deputación Provincial de Ourense, na sesión do
30 de decembro de 2020, aprobou inicialmente a modificación
da Ordenanza fiscal reguladora das taxas do servizo intermuni-
cipal delegado de recollida, tratamento e eliminación de resi-
duos sólidos urbanos e dos puntos limpos da provincia de
Ourense (...)”, debe dicir:

“O Pleno da Deputación Provincial de Ourense, na sesión do
30 de outubro de 2020, aprobou inicialmente a modificación da
Ordenanza fiscal reguladora das taxas do servizo intermunicipal
delegado de recollida, tratamento e eliminación de residuos
sólidos urbanos e dos puntos limpos da provincia de Ourense
(...)”.

Ourense, 12 de xaneiro de 2021O presidente. 
Asdo.: José Manuel Baltar Blanco.

Diputación Provincial de Ourense
“Corrección de errores en el anuncio publicado el 31 de

diciembre de 2020 de la aprobación definitiva de la modifica-
ción de la Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas del Servicio
Intermunicipal Delegado de Recogida, Tratamiento y
Eliminación de Residuos Sólidos Urbanos y de los Puntos
Limpios de la Provincia de Ourense”

Se advirtió un error en la publicación de la aprobación defi-
nitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal Reguladora de
las Tasas del Servicio Intermunicipal Delegado de Recogida,
Tratamiento y Eliminación de Residuos Sólidos Urbanos y de los
Puntos Limpios de la Provincia de Ourense (BOP nº 300 de 31
de diciembre de 2020), donde dice:

“El Pleno de la Diputación Provincial de Ourense, en la sesión
del 30 de diciembre de 2020, aprobó inicialmente la modifica-
ción de la Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas del Servicio
Intermunicipal Delegado de Recogida, Tratamiento y
Eliminación de Residuos Sólidos Urbanos y de los Puntos
Limpios de la Provincia de Ourense (...)”, debe decir:

“El Pleno de la Diputación Provincial de Ourense, en la sesión
del 30 de octubre de 2020, aprobó inicialmente la modificación
de la Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas del Servicio
Intermunicipal Delegado de Recogida, Tratamiento y
Eliminación de Residuos Sólidos Urbanos y de los Puntos
Limpios de la Provincia de Ourense (...)”.

Ourense, 12 de enero de 2021. El presidente. 
Fdo.: José Manuel Baltar Blanco.

R. 82

iv. entidades locais
IV. ENTIDADES LOCALES

ourense
Oficilía Maior

No uso das atribucións que me foron concedidas polos art.
124.5 e 125 da Lei de bases de réxime local e en relación co
disposto nos artigos 44 e 47 do Real decreto 2568/1986, do 28
de novembro, polo que se aproba o Regulamento de organiza-
ción, funcionamento e réxime xurídico das entidades locais,
esta Alcaldía, por razóns motivadas da súa ausencia no cargo,
resolve:

1.- Delegar temporalmente as funcións da Alcaldía no
tenente de alcalde, don Armando Ojea Bouzo, os días 24, 25,
26 e 27 de decembro de 2020, conferíndolle para o dito efec-
to todas as atribucións propias do cargo consonte á normativa
legal vixente. 

2.- Nas resolucións que se adopten no exercicio da delegación
conferida farase constar expresamente esta circunstancia e a
data desta resolución.

3.- Notificarlle persoalmente esta resolución ao tenente de
alcalde. A delegación para ser eficaz requirirá a súa acepta-
ción. Entenderase aceptada tacitamente se no termo de tres
días hábiles contados dende a notificación do acordo non fai
manifestación expresa diante da Alcaldía de que non acepta a
delegación.

4.- Daráselle conta ao Pleno na primeira sesión que teña lugar
e publicárase no Boletín Oficial da Provincia e no taboleiro de
anuncios da sede electrónica do Concello de Ourense e da casa
do concello, sen prexuízo da súa efectividade dende o mesmo
día da súa sinatura.

Mándao e asínao o alcalde do que eu como oficial maior, dou
fe.

O alcalde. O oficial maior.
Asdo.: Gonzalo Pérez Jácome. Carlos Javier Fernández

Fernández.”
Ourense, na data da sinatura electrónica. O alcalde. 
Asdo.: Gonzalo Pérez Jácome.

Oficialía Mayor

En el uso de las atribuciones que me fueron concedidas por el
art. 124.5 y 125 de la Ley de Bases de Régimen Local y en rela-
ción con lo dispuesto en los artículos 44 y 47 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen jurí-
dico de las Entidades Locales, esta Alcaldía, por razones moti-
vadas de su ausencia en el cargo, resuelve:

1.- Delegar temporalmente las funciones de la Alcaldía en el
teniente de alcalde, don Armando Ojea Bouzo, los días 24, 25,
26 y 27 de diciembre de 2020, confiriéndole para dicho efecto
todas las atribuciones propias del cargo conforme a la norma-
tiva legal vigente. 

2.- En las resoluciones que se adopten en el ejercicio de la
delegación conferida se hará constar expresamente esta cir-
cunstancia y la fecha de esta resolución. 

3.- Notificarle personalmente la presente resolución al
teniente de alcalde. La delegación para ser eficaz requerirá su
aceptación. Se entenderá aceptada tácitamente si en el térmi-
no de tres días hábiles contados desde la notificación del
acuerdo no hace manifestación expresa ante la Alcaldía de que
no acepta la delegación. 

4.- Se le dará cuenta al Pleno en la primera sesión que tenga
lugar y se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia y en el
tablón de anuncios de la sede electrónica del Ayuntamiento de
Ourense y de la casa consistorial, sin perjuicio de su efectivi-
dad desde el mismo día de su firma.

Lo manda y firma el alcalde, de lo que yo como oficial mayor,
doy fe.

El alcalde. El oficial mayor.
Fdo.: Gonzalo Pérez Jácome. Carlos Javier Fernández

Fernández.”
Ourense, en la fecha de la firma electrónica. El alcalde. 
Fdo.: Gonzalo Pérez Jácome.

R. 3.343

o pereiro de aguiar
O Concello do Pereiro de Aguiar, na súa loita contra o cambio

climático, mediante o acordo do Pleno con data 4 de decembro
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de 2019, adheriuse ao Pacto de Alcaldes para o clima e a ener-
xía, comprometéndose a:

a. Reducir as emisións de CO2 no noso territorio en, ao
menos, un 40 por cento ata 2030, mediante o aumento da efi-
ciencia enerxética e un maior uso de fontes de enerxía renova-
bles.

b. Traballar na promoción de medidas para a adaptación ao
cambio climático, mediante a creación de plans de acción en
favor da enerxía sustentable e o aumento da resiliencia fronte
ao cambio climático.

c. Elaborar un inventario de emisións de referencia e unha
avaliación de riscos e vulnerabilidades derivados do cambio cli-
mático, como base para o Plan de acción para o clima e a ener-
xía sustentable (PACES) no que se resuman as accións clave que
planean levar a cabo.

d. Presentar o Plan de acción para o clima e a enerxía susten-
table no prazo de 2 anos a partir da sinatura oficial do Pacto
dos Alcaldes para a supervisión e verificación do proceso.

e. Unha vez desenvolvido o Plan de acción, elaborar un infor-
me bianual para a avaliación, control e verificación dos obxec-
tivos, informando dos fitos acadados en cumprimento do plan.

f. Compartir a nosa visión, resultados, experiencia e coñece-
mento con outras autoridades locais e rexionais da Unión
Europea.

g. Adaptar as estruturas do concello, incluíndo a asignación de
suficientes recursos humanos, para o desenvolvemento das
acciones necesarias.

h. Mobilizar á sociedade civil no noso ámbito para que parti-
cipe no desenvolvemento do Plan de acción.

i. Comunicarlle estes acordos á Dirección Xeral de Calidade
Ambiental e Cambio Climático da Consellería de Medio
Ambiente e Ordenación do Territorio para facer posible as tare-
fas de apoio e coordinación.

Para dar cumprimento aos compromisos adquiridos elaborouse
un Plan de acción pola enerxía sustentable (PACES) ao abeiro da
Orde do 5 de maio de 2020 pola que se establecen as bases
reguladoras para a concesión de axudas a entidades locais asi-
nantes do Pacto de Alcalde para o clima e a enerxía sustenta-
ble, cofinanciadas polo Fondo Europeo de Desenvolvemento
Rexional, con cargo ao Programa operativo Feder Galicia 2014-
2020.

O Plan de acción pola enerxía sustentable (PACES) do Concello
do Pereiro de Aguiar ten, entre outros, os seguintes obxectivos:

1. Reducir as emisións de CO2
2. Aumentar a eficiencia enerxética
3. Alcanzar un uso de enerxía procedente de fontes renova-

bles
4. Elaborar un inventario de emisións de referencia (IER)
5. Realizar unha avaliación de riscos e vulnerabilidades deri-

vados do cambio climático
6. Presentar o Plan de acción para o clima e a enerxía susten-

table (PACES)
7. Presentar un documento de seguimento, polo menos cada

dous anos.
Unha vez ditaminado favorablemente pola Comisión informa-

tiva especial de contas e permanente de patrimonio, medio
rural e novas tecnoloxías de 09/11/2020, propónselle ao Pleno
a adopción do seguinte acordo:

Primeiro.- Aprobar o Plan de acción para o clima e a enerxía
sostible (PACES), elaborado pola empresa Xestores
Medioambientais de Galicia, SLU, que conata no expediente, e
que acredita o cumprimento dos compromisos adquiridos polo
Concello do Pereiro de Aguiar na súa adhesión ao referido Pacto
de Alcaldes para o clima e a enerxía sustentable.

Segundo.- Facultar ao alcalde para promover todas as xes-
tións necesarias para o seu desenvolvemento.

Logo de sometelo a votación, resulta aprobado por unanimi-
dade dos trece concelleiros que integran o Pleno desta
Corporación.

El Ayuntamiento de O Pereiro de Aguiar, en su lucha contra el
cambio climático, mediante acuerdo del Pleno de fecha 4 de
diciembre de 2019, se adhirió al Pacto de Alcaldes para el
clima y la energía, comprometiéndose a: 

a. Reducir las emisiones de CO2 en nuestro territorio en, al
menos, un 40% hasta 2030, mediante el aumento de la eficien-
cia energética y un mayor uso de fuentes de energía renova-
bles

b. Trabajar en la promoción de medidas para la adaptación al
cambio climático mediante la creación de planes de acción en
favor de la energía sostenible y el aumento de la resiliencia
frente al cambio climático.

c. Elaborar un inventario de emisiones de referencia y una
evaluación de riesgos y vulnerabilidades derivados del cambio
climático, como base para el Plan de acción para el clima y la
energía sostenible (PACES) en el que resuman las acciones
clave que planean llevar a cabo.

d. Presentar el Plan de acción para el clima y la energía sos-
tenible en el plazo de 2 años a partir de la firma oficial del
Pacto de los Alcaldes para la supervisión y verificación del pro-
ceso.

e. Una vez desarrollado el Plan de acción, elaborar un infor-
me bianual para la evaluación, control y verificación de los
objetivos, informando de los objetivos conseguidos en cumpli-
miento del plan.

f. Compartir nuestra visión, resultados, experiencia y conoci-
miento con otras autoridades locales y regionales de la Unión
Europea.

g. Adaptar las estructuras del ayuntamiento, incluyendo la
asignación de suficientes recursos humanos, para el desarrollo
de las acciones necesarias.

h. Movilizar a la sociedad civil en nuestro ámbito para que
participe en el desarrollo del Plan de acción.

i. Comunicarle los presentes acuerdos a la Dirección Xeral de
Calidade Ambiental e Cambio Climatico de la Consellería de
Medio Ambiente e Ordenación do Territorio para hacer posible
las tareas de apoyo y coordinación.

Para dar cumplimiento a los compromisos adquiridos, se ela-
boró un Plan de acción por la energía sostenible (PACES) al
amparo de la Orden de 5 de mayo de 2020 por la que se esta-
blecen las bases reguladoras para la concesión de ayudas a las
entidades locales firmantes del Pacto de Alcaldes para el clima
y la energía sostenible, cofinanciadas por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional con cargo al Programa operativo Feder
Galicia 2014-2020.

El Plan de acción por la energía sostenible (PACES) del
Ayuntamiento de O Pereiro de Aguiar tiene, entre otros, los
siguientes objetivos:

a. Reducir las emisiones de CO2 
b. Aumentar la eficiencia energética.
c. Alcanzar un uso de energía procedente de fuentes renova-

bles.
d. Elaborar un inventario de emisiones de referencia (IER).
e. Realizar una evaluación de riesgos y vulnerabilidades deri-

vados del cambio climático.
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f. Presentar el Plan de acción para el clima y la energía sos-
tenible (PACES).

g. Presentar un documento de seguimiento, al menos cada
dos años.

Una vez dictaminado favorablemente por la comisión infor-
mativa especial de cuentas y permanente de patrimonio,
medio rural y nuevas tecnologías de 09/11/2020, se propone al
Pleno la adopción del siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar el Plan de acción para el clima y la energía
sostenible (PACES), elaborado por la empresa Xestores
Medioambientais de Galicia, SLU, que figura en el expediente, y
que acredita el cumplimiento de los compromisos adquiridos por
el Ayuntamiento de O Pereiro de Aguiar en su adhesión al refe-
rido Pacto de Alcaldes para el clima y la energía sostenible.

Segundo.- Facultar al alcalde para promover todas las gestio-
nes necesarias para su desarrollo.

Tras someterlo a votación, resulta aprobado por unanimidad
de los trece concejales que integran el Pleno de la
Corporación.

R. 3.329

riós
Unha vez aprobado definitivamente o orzamento xeral do

Concello de Riós para o exercicio económico de 2021, na sesión
plenaria ordinaria que tivo lugar o día 18 de decembro de 2020,
e comprensivo aquel do orzamento xeral deste concello, as
bases de execución, o cadro de persoal funcionario e laboral,
de conformidade co artigo 169 do Real decreto lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido
da Lei reguladora das facendas locais, e artigo 20 do Real
decreto 500/1990, de 20 de abril, publícase o seu resumo por
capítulos: 

Estado de gastos
A) Gastos por operacións correntes; 1.351.239,00
Capítulo 1; Gastos de persoal; 
399.446,00 € 
Capítulo 2; Gastos en bens correntes e servizos; 814.099,00 € 
Capítulo 3; Gastos financeiros; 10.000,00 € 
Capítulo 4; Transferencias correntes; 127.694,00 € 
Capítulo 5; Fondo de continxencia e outros imprevistos; 0,00 € 
B) Gastos por operacións de capital; 205722,00
Capítulo 6; Investimentos reais; 160.722,00 € 
Capítulo 7; Transferencias de capital; 0,00 €
Capítulo 8; Activos financeiros; 0,00 € 
Capítulo 9; Pasivos financeiros; 45.000 € 
Total; 1.556.961,00
Estado de ingresos 
A) Ingresos por operacións correntes; 1.467.599,00
Capítulo 1; Impostos directos; 289.819,00 €
Capítulo 2; Impostos indirectos; 5.000 ,00 € 
Capítulo 3; Taxas e outros ingresos; 165.500,00 € 
Capítulo 4; Transferencias correntes; 1.007.280,00 € 
Capítulo 5; Ingresos patrimoniais; 0,00 € 
A) Ingresos por operacións de capital; 89.362,00; 
Capítulo 6; Alleamento de investimentos reais; 0,00 € 
Capítulo 7; Transferencias de capital; 66.922,00 € 
Capítulo 8; Activos financeiros; 0,00 €
Capítulo 9; Pasivos financeiros; 22.440,00 € 
Total... 1.556.961 €
Total 1.556.961,00

Cadro de persoal. Ano 2021
A) Postos de traballo reservados a funcionarios de carreira
Denominación; Nº; Vacante; Grupo
Secretaría-intervención; 1; 0; A1/a2
Aux. administrativo; 1; 0; C2
B) Postos de traballo suxeitos a lexislación laboral. ano 2021
Denominación; Nº; Posto; Vacante
De actividade permanente; ; ; 
Operario de servizos; 1; Laboral fixo; 0
Oficina de Información Xuvenil; 1; Laboral indefinido; 0
Axente de emprego; 1; Laboral indefinido; 0
De actividade temporal; ; ; 
Persoal PAI; 2; Laboral indefinido; 0
Secretaria Xulgado de Paz; 1; Laboral indefinido; 0
Contra o expresado acordo, que pon fin á vía administrativa,

cabe interpoñer de conformidade co artigo 171 do TRLFL,
recurso contencioso- administrativo ante a correspondente Sala
do Tribunal Superior de Xustiza da Comunidade Autónoma no
prazo de dous meses contados a partir do día seguinte ao da
presente publicación. 

O alcalde. Asdo.: Francisco Armando Veiga Romero.

Una vez aprobado definitivamente el presupuesto municipal
del Ayuntamiento de Riós para el ejercicio económico de 2021,
en la sesión plenaria ordinaria celebrada el día 18 de diciem-
bre de 2020, y comprensivo aquel del presupuesto municipal de
este ayuntamiento, las bases de ejecución, el cuadro de perso-
nal funcionario y laboral, de conformidad con el artículo 169
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se publica el resumen del mismo por capítulos: 

Estado de gastos
A) gastos por operaciones corrientes; 1.351.239,00
Capítulo 1; Gastos de personal; 
399.446,00 € 
Capítulo 2; Gastos en bienes corrientes y servicios;

814.099,00 € 
Capítulo 3; Gastos financieros; 10.000,00 € 
Capítulo 4; Transferencias corrientes; 127.694,00 € 
Capítulo 5; Fondo de contingencia y otros imprevistos; 0,00 € 
B) Gastos por operaciones de capital; 205722,00
Capítulo 6; Inversiones reales; 160.722,00 € 
Capítulo 7; Transferencias de capital; 0,00 €
Capítulo 8; Activos financieros; 0,00 € 
Capítulo 9; Pasivos financieros; 45.000 € 
Total; 1.556.961,00
Estado de ingresos 
A) Ingresos por operaciones corrientes; 1.467.599,00
Capítulo 1; Impuestos directos; 289.819,00 €
Capítulo 2; Impuestos indirectos; 5.000 ,00 € 
Capítulo 3; Tasas y otros ingresos; 165.500,00 € 
Capítulo 4; Transferencias corrientes; 1.007.280,00 € 
Capítulo 5; Ingresos patrimoniales; 0,00 € 
A) Ingresos por operaciones de capital; 89.362,00; 
Capítulo 6; Enajenación de inversiones reales; 0,00 € 
Capítulo 7; Transferencias de capital; 66.922,00 € 
Capítulo 8; Activos financieros; 0,00 €
Capítulo 9; Pasivos financieros; 22.440,00 € 
Total 1.556.961 €
Plantilla de personal año 2021
A) Puestos de trabajo reservados a funcionarios de carrera
Denominación; Nº; Vacante; Grupo
Secretaría-intervención; 1; 0; A1/a2
Aux administrativo; 1; 0; C2
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