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1. COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

1.1. DISPOSICIONES GENERALES
1.1.2. Decretos Forales

CORRECCION DE ERRATA en el Decreto Foral 26/2022, de 30 de mar-
zo, por el que se aprueba el reglamento de desarrollo de la Ley
Foral 17/2020, de 16 de diciembre, reguladora de las actividades
con incidencia ambiental.

Habiéndose advertido una errata en el reglamento del precitado decreto
foral, procede su subsanacién mediante la publicacion de la correspon-
diente correccion de errata.

Debido a un error de transcripcion, en el Boletin Oficial de Navarra
numero 89, de 9 de mayo de 2022, en el parrafo anterior al Anejo |, aparece
“Articulo 897, sin contenido. El articulo 89 realmente no existe, terminando
el reglamento en el articulo 88, del que se pasaria al Anejo | “Instalaciones
y actividades que precisan informe del departamento u organismo publico
competente en materia de proteccion civil”.

Pamplona, 9 de mayo de 2022.—La directora del Servicio de Secreta-

riado del Gobierno y Accion Normativa, Maria Belén Lépez Carballo.
F2206708

1.2. AUTORIDADES Y PERSONAL

1.2.1. Ceses, nombramientos y otras
situaciones

ORDEN FORAL 51/2022, de 29 de abril, de la consejera de Economia
y Hacienda, por la que se nombra, con cardcter interino, jefa del
Negociado de Centro Contable de la Seccién de Contabilidad
General del Servicio de Contabilidad General y Presupuestaria
de la Direccién General de Intervencion, a dona Beatriz Equaras
Tirapu.

La disposicion adicional tercera, nimero 2, del Decreto Foral Legisla-
tivo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra, prevé que las jefaturas de seccion y de negociado podran ser
desempefadas interinamente, mediante nombramiento efectuado por
érgano competente, que debera recaer necesariamente en funcionarios
pertenecientes o adscritos a la Administracion de la Comunidad Foral.

Por su parte, la disposicién adicional quinta de la Ley Foral 11/2019,
de 11 de marzo, de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra
y del Sector Publico Institucional Foral, dispone que el nombramiento in-
terino de las personas a desempenfar las jefaturas de seccion, negociado
u otras unidades inferiores a la seccion se hara por la persona titular del
Departamento al que esté adscrita la unidad organica correspondiente,
previo informe favorable del Departamento competente en materia de fun-
cion publica. Consta en el expediente el informe favorable de la Direccion
General de Funcion Publica.

En consecuencia,

ORDENO:

1.° Nombrar, con caracter interino, jefa del Negociado de Centro
Contable de la Seccion de Contabilidad General del Servicio de Contabi-
lidad General y Presupuestaria de la Direccion General de Intervencion,
a dofa Beatriz Eguaras Tirapu.

2.° Notificar esta orden foral a la interesada, al Servicio de Conta-
bilidad General y Presupuestaria, a la Secretaria General Técnica del
Departamento de Economia y Hacienda, y a la Direccion General de
Funcién Publica, a los efectos oportunos.

3.° Publicar esta orden foral en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 29 de abril de 2022.—La consejera de Economia y Hacienda,

Elma Saiz Delgado.
F2206112

ORDEN FORAL 15E/2022, de 29 de abril, del consejero de Politicas
Migratorias y Justicia, por la que se dispone el cese, a peticion
propia, de dofia Beatriz Eguaras Tirapu como jefa de la Seccion
de Gestiéon Econémica de la Secretaria General Técnica del De-
partamento de Politicas Migratorias y Justicia.

La disposicion adicional tercera, apartado 2, del Decreto Foral Legisla-
tivo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra, prevé que los nombramientos para desempefiar interinamente

jefaturas de seccion y de negociado podran ser revocados libremente por
el 6rgano que los hubiese efectuado.

En consecuencia y de conformidad con las facultades conferidas por el
Decreto Foral 30/2005, de 21 de febrero, por el que se delimitan las atribu-
ciones en materia de personal de los distintos érganos de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos,

ORDENO:

1.° Disponer el cese, a peticién propia, de dofia Beatriz Eguaras
Tirapu como jefa de la Seccién de Gestion Econdmica de la Secretaria
General Técnica, agradeciéndole los servicios prestados, siendo el ultimo
dia de desempefio de la jefatura el dia 1 de mayo de 2022.

2.° Notificar esta orden foral a la interesada y trasladarla a la Secre-
taria General Técnica del Departamento de Politicas Migratorias y Justicia
y a la Direcciéon General de Funcién Publica, a los efectos oportunos.

3.° Publicar esta orden foral en el Boletin Oficial de Navarra, para
general conocimiento.

Pamplona, 29 de abril de 2022.—El consejero de Politicas Migratorias

y Justicia, Eduardo Santos ltoiz.
F2206111

RESOLUCION 830/2022, de 27 de abril, del rector de la Universidad
Publica de Navarra, por la que se nombra funcionaria de la Univer-
sidad Publica de Navarra dofia Irati Bereau Baleztena, en el puesto
de trabajo de técnico P.B. (Euskera), y se le adjudica plaza.

Vista la propuesta de nombramiento a favor de dofia Irati Bereau
Baleztena, publicada en el Tablon Electronico de la Universidad Publica
de Navarra con fecha 19 de abril de 2022.

Presentada por la aspirante la documentacion exigida en la base
9.2 de la convocatoria y comprobado el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la aspirante.

Visto el informe-propuesta del jefe de Seccion de Gestién de Perso-
nal, que cuenta con el visto bueno del director del Servicio de Recursos
Humanos.

En uso de las atribuciones que me han sido conferidas por el articulo
40 de los Estatutos de la Universidad Publica de Navarra,

HE RESUELTO:

Primero.—Nombrar funcionaria de la Universidad Publica para el puesto
de trabajo de técnico P.B. (Euskera) a dofia Irati Bereau Baleztena, adju-
dicandole la plaza vacante 523, adscrita a la Seccién Técnica de Euskera
del Servicio de Ensefianzas.

Segundo.—La persona nombrada debera tomar posesién dentro del
plazo de un mes, a contar desde la notificacién del nombramiento.

Tercero.—Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Bo-
letin Oficial de Navarra, notificarla a la personas interesada y trasladarla
a Gerencia.

Cuarto.—La presente resolucion, a tenor de lo dispuesto en el articulo
6.4 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
agota la via administrativa, pudiendo interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposiciéon ante el rector o, directamente, recurso contencio-
so-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de
Navarra, en el plazo de un mes en el primer caso y de dos meses en el
segundo, contados ambos desde el dia siguiente al de su publicacion.

Pamplona, 27 de abril de 2022.—El rector, Ramoén Gonzalo Garcia.
F2206232

RESOLUCION 837/2022, de 28 de abril de 2022, del gerente de la Uni-
versidad Publica de Navarra, por la que se nombra a dofa Iranzu
Garcia Iriarte, funcionaria de la Universidad Publica de Navarra,
jefa de Seccion de Extensioén Universitaria (plaza 182).

Mediante Resolucién niumero 2299/2021, de 22 de octubre, del gerente
de la Universidad Publica de Navarra, se aprobo la convocatoria para
la provisiéon, mediante concurso de méritos, de Jefaturas de Seccion,
Negociado y unidades similares de la Universidad Publica de Navarra.
Dicha resolucién se publicé en el Boletin Oficial de Navarra numero 258
de 11 de noviembre de 2021.

Concluidas sus actuaciones, el Tribunal calificador ha elevado propues-
ta de nombramiento de la persona aspirante a la plaza que ha obtenido
mayor puntuacion en el concurso de méritos y ha acreditado el cumpli-
miento de los requisitos, de acuerdo con las bases de la convocatoria.

Teniendo en cuenta lo anterior, y de acuerdo con lo previsto en la
base 11 de la convocatoria, procede el nombramiento de dofa Iranzu
Garcia Iriarte.

Considerando el informe-propuesta del jefe de Seccién de Gestion
de Personal que cuenta con el visto bueno del director del Servicio de
Recursos Humanos.
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En uso de las competencias delegadas por Resolucion 1420/2019,
de 3 de julio, del rector de la Universidad Publica de Navarra por la que
se aprueba la estructura general del equipo rectoral y se determinan sus
funciones,

HE RESUELTO:

Primero.—Nombrar a dofia Iranzu Garcia Iriarte, funcionaria de la Uni-
versidad Publica de Navarra, jefa de Seccion de Extension Universitaria,
jefatura obtenida por concurso de méritos, identificada en la plantilla con
el numero 182.

Segundo.—La persona nombrada debera tomar posesion de la jefatura
en el Servicio de Recursos Humanos dentro de los diez dias naturales
siguientes al de la notificacion del nombramiento.

Tercero.—Ordenar la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial
de Navarra.

Cuarto.—Trasladar la presente resolucién a la persona interesada, y
comunicarla al director del Servicio de Recursos Humanos y a la vice-
rrectora de Proyeccion Universitaria, Cultura y Divulgacion, a los efectos
oportunos.

Quinto.—La presente resolucion, a tenor de lo dispuesto en el articulo
6.4 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
agota la via administrativa, pudiendo interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el rector o, directamente, recurso contencio-
so-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de
Navarra, en el plazo de un mes en el primer caso y de dos meses en el
segundo, contados ambos desde el dia siguiente al de su publicacion.

Pamplona, 28 de abril de 2022.—El gerente, Joaquin Romero Rol-
dan.

F2206233

1.2.2. Oposiciones y concursos. Oferta Publica
de Empleo

RESOLUCION 866/2022, de 2 de mayo, de la vicerrectora de Pro-
fesorado de la Universidad Publica de Navarra, por la que se
convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes uni-
versitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, el Real Decreto 1312/2007, de 5 de
octubre, por el que se establece la acreditacion nacional para el acceso
a los cuerpos docentes universitarios, el Real Decreto 1313/2007, de 5
de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso
a cuerpos docentes universitarios, y a tenor de lo dispuesto en los Esta-
tutos de la Universidad Publica de Navarra, aprobados por Decreto Foral
110/2003, de 12 de mayo, y en el Reglamento para los concursos de ac-
ceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios de la Universidad
Publica de Navarra, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de
25 de febrero de 2009.

Vistas la Ofertas de Empleo Publico de Personal Docente e Investi-
gador de la Universidad Publica de Navarra para los afios 2021 (Boletin
Oficial de Navarra de 22 de febrero de 2021), en la que se incluian seis
plazas de promocién interna para el acceso al cuerpo de Catedraticos de
Universidad de las cuales unicamente tres han sido anteriormente con-
vocadas y 2022, en la que se han incluido dieciséis plazas de promocion
interna para el acceso al cuerpo de Catedraticos de Universidad.

Considerando el acuerdo de convocatoria de plazas de profesores de
los cuerpos docentes universitarios de la Universidad Publica de Navarra
aprobado por el Consejo de Gobierno en sesién celebrada el 12 de abril
de 2022.

Emitido informe por la Seccion de Néminas y Seguridad Social, y por
la Intervencién de la Universidad.

Considerando el informe-propuesta del jefe de la Seccion de Gestion
de Personal, que cuenta con el visto bueno del director del Servicio de
Recursos Humanos.

En uso de las competencias delegadas por Resolucién 1420/2019,
de 3 de julio, del rector de la Universidad Publica de Navarra, por la que
se aprueba la estructura general del equipo rectoral y se determinan sus
funciones,

HE RESUELTO:

Primero.—Aprobar la convocatoria de concurso de acceso a nueve
plazas del cuerpo de Catedraticos de Universidad, por el sistema de
promocion interna, asi como sus bases.

Segundo.—Ordenar su publicacién en la el Tablén Electronico de la
Universidad Publica de Navarra, en el Boletin Oficial de Navarra y en el
Boletin Oficial del Estado.

Tercero.—Comunicar la presente resolucion al Servicio de Recursos
Humanos y a los miembros de las Comisiones de Acceso, a los efectos
oportunos.

Pamplona, 2 de mayo de 2022.-La vicerrectora de Profesorado, Inés
Olaizola Nogales.

CONVOCATORIA DE CONCURSO DE ACCESO A PLAZAS DEL
CUERPO DE CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

Esta convocatoria se regira por las siguientes

BASES
1.—Normas generales.

1. Es objeto de las presentes bases la regulacion del concurso de
acceso a las plazas del cuerpo de Catedraticos de Universidad que se
relaciona en el anexo |.

2. Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, el Real Decreto 1312/2007, de 5 de
octubre, por el que se establece la acreditacion nacional para el acceso
a los cuerpos docentes universitarios, el Real Decreto 1313/2007, de 5
de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a
cuerpos docentes universitarios, los Estatutos de la Universidad Publica
de Navarra, aprobados por Decreto Foral 110/2003, de 12 de mayo, el
Reglamento para los concursos de acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios de la Universidad Publica de Navarra, aprobado
por acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de febrero de 2009, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, las presentes bases de la convocatoria, asi
como las demas normas de caracter general que resulten de aplicacion.

3. De conformidad con el articulo 80.3 de los Estatutos de la Uni-
versidad Publica de Navarra, no podran transcurrir mas de cuatro meses
entre la publicacion de la relacion definitiva de admitidos y la resolucion del
concurso, salvo prérroga de este plazo por fuerza mayor, impugnaciones
dilatorias u otra causa justificada.

Para el computo de dicho plazo, el mes de agosto sera inhabil a
todos los efectos.

4. Conforme a lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, las publicaciones a que dé lugar este proceso
selectivo, con excepcion de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado
a que se refiere la base cuarta, se realizaran en el siguiente enlace de la
web de la Universidad Publica de Navarra, en la resefia correspondiente
a esta convocatoria, careciendo de validez las que se lleven a cabo en
lugares distintos:

https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/tablon-electronico/empleo-
publico/convocatorias-pdi

2.—Requisitos de las personas aspirantes.

Para la admision al concurso deben reunirse en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes, y mantenerse hasta el momento
de la toma de posesion, los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de 18 afios y no haber cumplido la edad de jubilacion
forzosa.

b) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que impida el desempefio de las funciones correspondientes a
la plaza convocada.

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del ser-
vicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de funciones publicas. En el caso de los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola, el cumplimiento de este requisito
comportara no hallarse sometido a sancién disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

d) Pertenecer al Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad o
a la Escala de Investigadores Cientificos de los Organismos Publicos de
Investigacion, y haber prestado, como minimo, dos afios de servicios
efectivos bajo dicha condicion.

e) Estaracreditado para el cuerpo de Catedraticos de Universidad, de
acuerdo con lo que prevé el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por
el que se establece la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios, o estar habilitado conforme a lo establecido en el
Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de
habilitacion nacional para el acceso a cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios y el régimen de los concursos de acceso.

3.—Tasa.

3.1. La tasa por la prestacion de los servicios necesarios para la
realizacion del proceso selectivo sera de 41,60 euros.

Dicha cantidad se ingresara en la cuenta corriente nimero ES16
3008 0001 18 0700190523 de Caja Rural de Navarra, debiendo figurar
en el justificante la identidad del aspirante y la identificacién “Concurso
de Acceso Cuerpos Docentes Universitarios”.


https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/tablon-electronico/empleo-publico/convocatorias-pdi
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3.2. Estaran exentas del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad reconocida, de grado igual o
superior al 33 por 100.

b) Las personas que figuren inscritas como desempleadas durante
el plazo de, al menos, un mes anterior a la fecha de publicacion de la
convocatoria.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por
la Oficina de Empleo que corresponda, en la que se hara constar la fecha
de inscripcion como persona desempleada.

3.3. Salvo que se acredite causa de exencion, la falta de pago de
la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes fijado en la base
cuarta determinara la exclusion de la persona aspirante, siendo un requi-
sito insubsanable.

3.4. En ningun caso el pago de la tasa supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

4.-Solicitudes.

4.1. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes finaliza a los quince dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado. La convocatoria se publicara
igualmente en el Boletin Oficial de Navarra y en el Tablon Electrénico
de la Universidad Publica de Navarra. El plazo para la presentacién de
solicitudes sera improrrogable.

4.2. Presentacion de la solicitud.

La inscripcion en este proceso selectivo se hara de forma telematica
a través de la sede electronica de la Universidad Publica de Navarra, en
el boton “Iniciar Tramite” de la siguiente direccion:

https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/
todos/concurso-oposicion-pdi-funcionario

En el campo “Anexar ficheros” deberan adjuntarse Unicamente los
siguientes documentos:

—Solicitud oficial para participar en el concurso, disponible en la si-
guiente direccion:

http://www2.unavarra.es/gesadj/registroGeneral/instancias/recursos-
humanos/plazas-cdu.pdf

—Fotocopia del documento nacional de identidad o documento acre-
ditativo de la nacionalidad e identidad de la persona aspirante.

—Fotocopia de las certificaciones en las que se acredite el cumplimiento
de los requisitos para participar en el presente concurso sefialados en la
base segunda.

—Resguardo acreditativo del abono de la tasa a que se refiere la
base tercera.

Cualquier otra documentacion que se aporte diferente de las relacio-
nadas anteriormente se tendra por no presentada.

Asimismo, la solicitud podra presentarse en el Registro General de
la Universidad Publica de Navarra (Campus de Arrosadia, s/n, 31006
Pamplona/Campus de Tudela, Avda. de Tarazona s/n, 31500 Tudela), en
los registros de la Administracion General del Estado, de las Administra-
ciones de las comunidades auténomas y de las entidades que integran la
Administracion Local, en las oficinas de Correos o en las representaciones
diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina
de Correos, se hara en sobre abierto para que la instancia sea fechada
y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada y enviada a
Registro de la Universidad Publica de Navarra.

4.3. Cuando la Universidad Publica de Navarra compruebe en cual-
quier momento, del examen de la documentacién presentada o de la que
obra en poder de la Universidad, que algun aspirante no posee cualquiera
de los requisitos exigidos o incurre en falsedad documental, decaera
en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en la
convocatoria.

4.4. Los errores materiales o de hecho que se adviertan en la solicitud
podran ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion de
la persona interesada.

5.—Admision de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, en el plazo
maximo de 10 dias habiles, el 6rgano competente en materia de profe-
sorado hara publica en el Tablon Electrénico de la Universidad Publica
de Navarra, en la resefia correspondiente a esta convocatoria, la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion en este
ultimo caso de la causa de exclusion.

5.2. Sin perjuicio de la exclusion provisional por no presentar la solici-
tud oficial o los documentos a que se refiere la base 4.2, seran motivos de
exclusién insubsanables presentar la solicitud fuera del plazo establecido,

no poseer los requisitos exigidos en la convocatoria en la fecha fijada, y
no abonar la tasa de acceso en plazo.

5.3. Los aspirantes excluidos y omitidos, dentro de los 10 dias habi-
les siguientes al de la publicacion de la lista provisional, podran formular
reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que hubieran
incurrido.

5.4. Transcurrido el plazo de subsanacién de solicitudes, se procede-
ra a la publicacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
al concurso en el Tablon Electronico de la Universidad Publica de Navarra,
en la resefia correspondiente a esta convocatoria.

5.5. Lainclusién de aspirantes en las relaciones de admitidos al
€oncurso No supone en ningun caso el reconocimiento por parte de la Uni-
versidad de que los mismos rednen los requisitos generales o particulares
exigidos en las bases de la convocatoria. La acreditacion y verificacion
de éstos tendra lugar para los aspirantes que sean propuestos para el
nombramiento, que deberan presentar la documentacion acreditativa,
conforme se indica en la base undécima.

5.6. Cuando, finalizado el plazo sefialado, no se hubiesen presentado
solicitudes, no hubiese aspirantes admitidos o los aspirantes hubiesen
renunciado al concurso, el 6rgano competente en materia de profesorado
declarara desierta la plaza por este motivo comunicandolo al departamento
correspondiente.

6.—Comisiones de Acceso.

6.1. La composicion de las Comisiones de Acceso es la que figura
en el anexo Il de estas bases.

6.2. De acuerdo con el articulo 12 del Reglamento para los concursos
de acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios de la Univer-
sidad Publica de Navarra, el curriculo de los miembros de la Comision se
publicara en la web de la Universidad Publica de Navarra a disposicion
de las personas interesadas.

6.3. La Comisién procedera a su constitucion formal con caracter
previo al inicio de las actuaciones. Para ello, el Presidente, previa con-
sulta a los restantes miembros de la misma, dictara una resolucion en el
plazo maximo de un mes desde la publicacién de la relaciéon definitiva
de admitidos, que debera ser notificada a todos los interesados con una
antelacion minima de quince dias naturales, respecto de la fecha y hora
para el que se les cita, convocando a:

a) Todos los miembros titulares de la Comision y, en su caso, a los
suplentes necesarios, para efectuar el acto de constitucion de la misma.
En la notificacién se indicara el dia, hora y lugar previsto para el acto de
constitucion.

b) Todos los aspirantes admitidos a participar en el concurso, para
realizar el acto de presentacion de los concursantes y con sefialamiento
del dia, hora y lugar de celebracion de dicho acto. A estos efectos, el
plazo entre la fecha prevista para el acto de constitucion de la Comision
y la fecha sefalada para el acto de presentacion no podra exceder de
dos dias habiles.

6.4. En el acto de constitucién se procedera a fijar y hacer publicos
los criterios y la valoracion numérica global correspondiente a cada una
de las pruebas que se utilizaran para la valoracion de los concursantes,
teniendo en cuenta las especificaciones de la plaza establecida en la
convocatoria, que forman parte de las distintas actividades objeto de va-
loracion, asi como la de cada uno de los apartados en los que se desglose
cada una de las pruebas. Entre estos criterios no podra incluirse ninguno
que impida la participacién en el concurso de un acreditado.

6.5. Durante el desarrollo del concurso la Comisién de Acceso re-
solvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como la actuacion que proceda en los casos no previstos en ellas. En
todo momento su actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. Las actuaciones de la Comisién requeriran la presencia de
todos sus miembros.

7.—Acto de presentacion.

7.1. Enelacto de presentacion, que sera publico, la Comision fijara
de forma concreta en qué consistira la primera prueba, y dara cuantas
otras instrucciones sobre la celebracion de esta deban comunicarseles.
Asimismo determinara, mediante sorteo, el orden de actuaciéon de los
concursantes y fijara el lugar, fecha y hora del comienzo de la prueba,
que no podra tener lugar antes de transcurridas 24 horas desde este
acto de presentacion. Sin embargo, los concursantes podran renunciar
a este plazo por escrito. En todo caso, la prueba comenzara dentro
del plazo de quince dias naturales, a contar desde el dia del acto de
presentacion.

En este acto el Presidente de la Comision hara publico el plazo de
tiempo y el lugar fijados por aquélla para que cualquier concursante pueda
examinar la documentacion presentada por los restantes concursantes
con anterioridad al inicio de la prueba.


https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/todos/concurso-oposicion-pdi-funcionario
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7.2. Los concursantes entregaran al Presidente de la Comision la
siguiente documentacion:

a) Historial profesional, académico, docente e investigador, por tri-
plicado, al que se adjuntaran los documentos acreditativos de sus méritos
y la relacion de publicaciones, patentes desarrolladas y proyectos de
investigacion en que haya participado.

b) Proyecto docente que incluira el programa de una de las materias
o especialidades correspondiente a la plaza de que se trate, y proyecto
investigador que el candidato se propone desarrollar de serle adjudicada
la plaza a la que concursa. Toda la documentacién se presentara por
triplicado.

7.3. La Comisién, por unanimidad, podra recabar informes de espe-
cialistas sobre los méritos alegados por los concursantes. Estos informes
no tendran caracter vinculante y se adjuntaran al acta del concurso.

8.—Desarrollo de la prueba.

El concurso de acceso constara de dos pruebas de caracter oral.

8.1. La primera prueba sera publica y consistira, en los términos que
haya fijado la Comision, en la exposicién del candidato ante la Comision,
durante el tiempo maximo de dos horas y posterior debate con la misma
durante el tiempo maximo de dos horas, acerca de los siguientes méritos
alegados por el candidato:

a) Historial académico docente donde se muestren las actividades
docentes universitarias debidamente justificadas y, en su caso, con informe
de valoracion de dicha actividad.

b) Historial académico investigador que contenga las actividades de
investigacion y publicaciones cientificas acreditadas documentalmente.

c) Otros méritos, entre los que se debe considerar la gestion uni-
versitaria.

d) Proyecto docente.

e) Proyecto investigador.

La determinacion y valoracion de cada uno de los apartados se llevara
a cabo de conformidad con los criterios aprobados y publicados previa-
mente por la Comision.

Finalizada la primera prueba, cada miembro de la Comision entregara
al Presidente un informe con la valoracion y puntuacién individualizada
de cada candidato, motivada y ajustada a los criterios, a, b, c,dy e
establecidos.

Para superar esta prueba los concursantes deberan obtener una
puntuacion media superior a la mitad de la valoracién global de la misma
y deberan tener el informe favorable de al menos dos miembros de la
Comision.

La Comisién comunicara a los aspirantes, con caracter inmediato,
los resultados de la primera prueba. Dichos resultados contendran la
valoracion individualizada de cada uno de los apartados de la prueba y
la valoracion global de la misma.

Asimismo, se comunicara el lugar, dia y hora de realizacion de la
segunda prueba. Todo ello sin perjuicio de su posterior publicacion en
el tablon electronico de la Universidad Publica de Navarra, en la resefia
correspondiente a esta convocatoria.

8.2. Lasegunda prueba sera publica y la Comisién debera valorar la
capacidad expositiva del candidato, calidad y relevancia del contenido de
la materia expuesta durante su intervencion y su capacidad de debate.

Esta prueba consistira en la exposicion ante la Comisién, durante
un tiempo maximo de una hora y posterior debate con la misma durante
el tiempo maximo de una hora, de un trabajo de investigacion original
realizado por el candidato. A este respecto y una vez conocido el re-
sultado de la primera prueba, los candidatos que la hubieren superado
entregaran a los miembros de la Comisién un resumen por triplicado de
dicho trabajo.

Finalizada la segunda prueba, cada miembro de la Comisién entregara
al Presidente un informe con la valoracion y puntuacion individualizada de
cada candidato, motivada y ajustada a los criterios establecidos.

La Comisién publicara los resultados de la segunda prueba en el
Tablon Electronico de la Universidad Publica de Navarra, en la resefia
correspondiente a esta convocatoria.

Para superar esta prueba los concursantes deberan obtener una
puntuacion media superior a la mitad de la valoracién global de la misma
y deberan tener el informe favorable de al menos dos miembros de la
Comisién.

8.3. Una vez celebrado el concurso de acceso, se haran publicos
los resultados definitivos de los candidatos.

9.—Propuesta de provision.

9.1. La Comision de Acceso, en el plazo maximo de siete dias habiles
a partir de la fecha de la finalizacion de la prueba, propondra al rector,
motivadamente y con caracter vinculante, una relacion de todos los can-
didatos por orden de preferencia para su nombramiento y sin que pueda

exceder en la propuesta el nimero de plazas convocadas a concurso. El
proceso podra concluir también con la propuesta de la comisién de no
proveer la plaza convocada.

9.2. Larelacion ordenada de los candidatos propuestos por la Co-
misién para su nombramiento se publicara en el Tablon Electronico de la
Universidad, en la resefia correspondiente a esta convocatoria.

9.3. Los candidatos podran solicitar en la Secretaria General de
la Universidad certificacion de la valoracion razonada que la Comision
emitio sobre sus méritos.

10.—Reclamaciones contra la propuesta de provision.

10.1. Contra la propuesta de la Comision de Acceso los candidatos
podran presentar reclamacion ante el rector, en el plazo maximo de diez
dias habiles.

10.2. Lareclamacion sera valorada por Comision de Reclamaciones
prevista en el articulo 18 del Reglamento para los concursos de acceso a
cuerpos de funcionarios docentes universitarios de la Universidad Publica
de Navarra.

10.3. La Comisién de Reclamaciones valorara los aspectos puramen-
te procedimentales del concurso y velara porque se haya garantizado en
todo momento la igualdad de oportunidades de los candidatos, y el respeto
a los principios de mérito y capacidad. La Comisién de Reclamaciones en
ningun caso podra sustituir la valoracién de fondo realizada por la Comisién
de Acceso sobre la idoneidad de los candidatos.

10.4. Recibida la reclamacion contra la propuesta de la Comision de
Acceso, de estimarse que la Comision de Reclamaciones es competente,
el rector de la Universidad Publica de Navarra dictara resolucion admitien-
do a tramite la reclamacion y suspendiendo el proceso de nombramiento
hasta la resolucion definitiva de la misma.

Sera causa de inadmision de la reclamacion la falta de competencia
de la Comisiéon de Reclamaciones.

10.5. Admitida a tramite la reclamacion, el Servicio de Recursos
Humanos trasladara a todos los candidatos las reclamaciones admitidas
a tramite, concediéndoles un plazo de diez dias habiles, a contar desde
el dia siguiente al de su recepcion, para que aleguen cuanto estimen
procedente. Asi mismo, remitira la reclamacion a la Comisién de Acceso
para que emita el correspondiente informe.

10.6. La Comisién de Reclamaciones, examinada toda la documen-
tacion, podra adoptar en el plazo maximo de tres meses a contar desde
la fecha de presentacion de la reclamacion, alguna de las siguientes
decisiones:

a) De observarse error de célculo evidente y manifiesto en la suma
de las puntuaciones del baremo, rectificar el error advertido en la propuesta
de la Comision de Acceso con todos los efectos que ello comporte en
cuanto a alteracion del orden de los candidatos propuesto por la Comision
de Acceso.

b) De apreciarse algtin defecto procedimental que hubiese producido
indefension para la parte reclamante, proponer la retroaccion del proce-
dimiento selectivo al momento en que se hubiera cometido el referido
quebrantamiento de forma.

c) De considerar que existe vulneracion de los principios de igual-
dad, mérito y capacidad, la Comision de Reclamaciones no ratificara la
propuesta de la Comision de Acceso.

d) De considerar que no se produce ninguno de los supuestos
anteriores, la Comision de Reclamaciones ratificara la propuesta de la
Comision de Acceso.

10.7. La Comision de Reclamaciones adoptara sus acuerdos por
mayoria de sus miembros y, en caso de empate, sera dirimente el voto del
Presidente. La Comision podra solicitar para adoptar su decision informe
juridico del Servicio Juridico de la Universidad.

10.8. Elacuerdo de la Comision de Reclamaciones resolviendo sobre
la reclamacioén presentada sera vinculante para el rector, que dictara la
resolucién en congruencia con la propuesta de la Comision pudiendo, en
su caso, declarar la plaza desierta.

Dicha resolucion agota la via administrativa y contra ella se podra
interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses
ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Navarra.

Transcurrido el plazo de tres meses sin que recaiga resolucion, se
podra entender desestimada la reclamacion.

11.—Presentacion de la documentacion.

11.1. El candidato propuesto debera presentar, en el plazo de veinte
dias habiles siguientes a la publicacion de la propuesta de provision,
ademas de la documentacién a que se refiere la base 5.5, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad o
documento acreditativo de la nacionalidad e identidad.
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b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto
fisico ni psiquico que incapacite para el desempefo de las funciones
correspondientes a Profesor de Universidad.

c) Declaracion responsable de no hallarse en situacion de inhabilita-
cién o suspension para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido
separado del servicio de una Administracion Publica. Si el candidato es
extranjero debera acreditar no haber sido objeto de sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

d) Declaracion de no estar afectado de incompatibilidad en el caso
de venir desempefando alguna actividad publica o percibiendo alguna
pension.

11.2. Si el candidato propuesto tuviera la condicion de funcionario
publico quedara exento de justificar los documentos a) y b), debiendo
presentar certificacion de la Administracion de la que dependan acredita-
tiva de su condicion de funcionario y cuantas circunstancias consten en
su Hoja de Servicios.

12.—Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Elnombramiento como funcionario docente sera efectuado por
el rector de la Universidad Publica de Navarra, una vez que el candidato
propuesto haya dado cumplimiento a lo establecido en la base anterior.

12.2. En el caso de que el candidato propuesto no presente oportu-
namente la documentacién requerida, el rector de la Universidad procedera
al nombramiento del siguiente concursante en el orden de preferencia
formulado en la propuesta de la Comision de Acceso, previa presentacion
de la referida documentacion.

12.3. El nombramiento especificara la denominacién de la plaza,
Cuerpo, Area de Conocimiento y Departamento, asi como su cédigo de
plaza en la Relacion de Puestos de Trabajo. Dicho nombramiento sera
comunicado al Registro Central de Personal a efectos de otorgamiento del
numero de Registro de Personal e inscripcién en los cuerpos respectivos,
y a la Secretaria General del Consejo de Universidades. El nombramiento
sera publicado en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de
Navarra.

12.4. En el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial
del Estado, el candidato propuesto debera tomar posesion de su des-
tino, momento en que adquirira la condicién de funcionario del cuerpo
docente universitario de que se trate, con los derechos y deberes que
le son propios.

13.—Tratamiento de datos de caracter personal.

La participacion de interesados en los procesos convocados por la
Universidad Publica de Navarra en materia de gestién de personal com-
portara el tratamiento de sus datos. El Responsable del Tratamiento de
sus datos es la propia Universidad Publica de Navarra.

Este tratamiento se efectuara conforme a la normativa aplicable, esto
es, el Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccion de Datos y la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos. La
descripcion del tratamiento resulta accesible en el Registro de Actividades
de Tratamiento, publicado en http://www.unavarra.es bajo la rubrica de
“RECURSOS HUMANOS”.

Los interesados afectados por el tratamiento de datos son principal-
mente aspirantes en procesos selectivos y personal propio de la UPNA. Los
datos objeto de tratamiento son nombre, apellidos, DNI, datos académicos
y profesionales, asi como eventualmente datos bancarios y de seguridad
social o cualesquiera otros precisos para la siguiente finalidad.

La finalidad que justifica el tratamiento de datos es la tramitacion
de procedimientos selectivos, de movilidad, situaciones administrativas,
certificaciones u otros relativos a la competencia de la UPNA en materia
de Recursos Humanos.

Dicha finalidad constituye una legitimacion de interés publico o poder
publico, como establece el articulo 6.1.e) del Reglamento General de
Proteccion de Datos. Sus bases juridicas son, entre otra normativa de
personal, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y, en su caso, el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de
agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal
al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

Los derechos de los interesados sobre acceso, rectificacion, supre-
sion, limitacion, oposicion y portabilidad, relativos a las correspondientes
actividades de tratamiento, podran ejercerse ante delegado.proteccion-
datos@unavarra.es segun los articulos 11 a 18 de la LOPD. En caso de
insatisfaccion, podran acudir a la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos accesible desde el dominio https://www.aepd.es/.

14.—Régimen de recursos

Cuantos actos de administracion se deriven de esta convocatoria y
de la actuacion de las Comisiones de Acceso, con excepcion de la recla-

macioén contra la propuesta de provision prevista en la base 10, podran
ser impugnadas en los casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Contra las bases de esta convocatoria cabe interponer con caracter
potestativo recurso de reposicién ante el rector o, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-admi-
nistrativo de Navarra, en el plazo de un mes en el primer caso y de dos
meses en el segundo, contados ambos desde el dia siguiente al de su
publicacion.

Nota: Toda referencia a personas o cargos académicos cuyo género
sea masculino estara haciendo referencia al género gramatical neutro,
incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como
a hombres.

ANEXO |
Plazas convocadas

—Plaza ndmero 3939

—Cuerpo: Catedratico de Universidad.

—Departamento: Agronomia, Biotecnologia y Alimentacion.
—Area de Conocimiento: Produccién Vegetal.

—Perfil Docente: El propio del area.

—Perfil Investigador: Viticultura.

—Plaza numero 2010

—Cuerpo: Catedratico de Universidad.
—Departamento: Economia.

—Area de Conocimiento: Economia Aplicada.
—Perfil Docente: El propio del area.

—Perfil Investigador: El propio del area.

—Plaza ndmero 2001

—Cuerpo: Catedratico de Universidad.

—Departamento: Estadistica, Informatica y Matematicas.
—Area de Conocimiento: Analisis Matematico.

—Perfil Docente: El propio del area.

—Perfil Investigador: El propio del area.

—Plaza numero 2404

—Cuerpo: Catedratico de Universidad.
—Departamento: Gestion de Empresas.

—Area de Conocimiento: Organizacién de Empresas.
—Perfil Docente: El propio del area.

—Perfil Investigador: Gestion de Operaciones.

—Plaza nimero 2228

—Cuerpo: Catedratico de Universidad.
—Departamento: Gestion de Empresas.

—Area de Conocimiento: Organizacién de Empresas.
—Perfil Docente: El propio del area.

—Perfil Investigador: Gestion de la Innovacion

—Plaza namero 5704

—Cuerpo: Catedratico de Universidad.

—Departamento: Ingenieria.

—Area de Conocimiento: Expresién Gréfica de la Ingenieria.

—Perfil Docente: El propio del area.

—Perfil Investigador: Representacion grafica del terreno. Teledeteccion.

—Plaza ndmero 5705

—Cuerpo: Catedratico de Universidad.

—Departamento: Ingenieria Eléctrica, Electronica y de Comunicacion.

—Area de Conocimiento: Teoria de la Sefial y Comunicaciones.

—Perfil Docente: El propio del area.

—Perfil Investigador: Sistemas de comunicaciones inalambricos. Electro-
magnetismo computacional y aplicado.

—Plaza nimero 2359

—Cuerpo: Catedratico de Universidad.

—Departamento: Ingenieria Eléctrica, Electronica y de Comunicacion.
—Area de Conocimiento: Teoria de la Sefial y Comunicaciones.
—Perfil Docente: El propio del area.

—Perfil Investigador: Metasuperficies para antenas y sensado.

—Plaza nimero 2030

—Cuerpo: Catedratico de Universidad.

—Departamento: Ingenieria Eléctrica, Electronica y de Comunicacién
—Area de Conocimiento: Ingenieria Telematica.

—Perfil Docente: El propio del area.

—Perfil Investigador: Monitorizacion y andlisis de trafico de red.
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Plaza nimero 3939.

Composicién de las Comisiones de Acceso

ANEXO Il

MIEMBROS APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO UNIVERSIDAD
Presidencia Titular Armengol Forti, Josep CuU Universitat Politécnica de Valéncia
Vocal 1 Titular Ramirez Nasto, Carmen Lucia CuU Universidad Publica de Navarra
Vocal 2 Titular Recasens Ginjuan, Jordi R. CuU Universitat de Lleida
Presidencia Suplente 1 Cantero Martinez, Carlos cuU Universitat de Lleida
Vocal 1 Suplente 1 Gomez del Campo, M. Victoria CuU Universidad Politécnica de Madrid
Vocal 2 Suplente 1 Melgarejo Moreno, Pablo CuU Universidad Miguel Hernandez
Presidencia Suplente 2 Pereira Lozano, Santiago CuU Universidad de Santiago de Compostela
Vocal 1 Suplente 2 Pelacho Aja, Ana Maria CuU Universitat de Lleida
Vocal 2 Suplente 2 Romagosa Clariana, Ignacio Cu Universitat de Lleida

Plaza numero 2010.

MIEMBROS APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO UNIVERSIDAD
Presidencia Titular Camarero Olivas, M. Amparo CcuU Universitat Jaume |
Vocal 1 Titular Velazquez Angona, F. Javier CuU Universidad Complutense de Madrid
Vocal 2 Titular Galdeano Gémez, Emilio CuU Universidad de Almeria
Presidencia Suplente 1 Gonzalez Lépez-Valcéarcel, Beatriz CcuU Universidad Las Palmas de Gran Canaria
Vocal 1 Suplente 1 Acosta Sero, Manuel CuU Universidad de Cadiz
Vocal 2 Suplente 1 Vence Deza, Xavier CuU Universidad de Santiago de Compostela
Presidencia Suplente 2 Vega Mocoroa, Isabel R. CuU Universidad de Valladolid
Vocal 1 Suplente 2 Sudrez Burguet, Celestino CuU Universitat Jaume |
Vocal 2 Suplente 2 Requena Silvente, Francisco CuU Universitat de Valencia

Plaza numero 2001.

MIEMBROS APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA UNIVERSIDAD
Presidencia Titular Hernandez Rodriguez Francisco L. CuU Universidad Complutense de Madrid
Vocal 1 Titular Rueda Segado, M. Pilar CuU Universidad de Valencia
Vocal 2 Titular Raja Bafio, Matias CuU Universidad de Murcia
Presidencia Galé Jimeno, José Esteban CuU Universidad de Zaragoza
Vocal 1 Suplente 1 Japén Pineda M. Angeles CcuU Universidad de Sevilla
Vocal 2 Suplente 1 Curbera Costello, Guillermo CuU Universidad de Sevilla
Presidencia Suplente 1 Blasco de la Cruz, Oscar CcuU Universidad de Valencia
Vocal 1 Suplente 1 Carro Rosell, M. Jesus CuU Universidad Complutense de Madrid
Vocal 2 Suplente 1 Otero Espinar, M. Victoria CuU Universidad Santiago de Compostela

Plaza numero 2404.

COMISION APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA UNIVERSIDAD
Presidencia Titular Moyano Fuentes, José CcuU Universidad de Jaén
Vocal 1 Titular Garcia Marco, Teresa cuU Universidad Publica de Navarra
Vocal 2 Titular Casadesus Fa, Marti CuU Universitat de Girona
Presidencia Suplente 1 Grifell Tatjé, Emili CuU Universitat Autbonoma de Barcelona
Vocal 1 Suplente 1 Sanchez Garcia, M. Mercedes CcuU Universidad Publica de Navarra
Vocal 2 Suplente 1 Tari Guillé, Juan José CuU Universidad de Alicante
Presidencia Suplente 2 Crespi Cladera, Rafel CuU Universitat de les llles Balears
Vocal 1 Suplente 2 Corredor Casado, M. Pilar CuU Universidad Publica de Navarra
Vocal 2 Suplente 2 Marin Garcia, Juan CuU Universitat Politécnica de Valéncia

Plaza numero 2228.

COMISION APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA UNIVERSIDAD
Presidencia Titular Montoro Sanchez, M. Angeles CuU Universidad Complutense de Madrid
Vocal 1 Titular Arocena Garro, Pablo CuU Universidad Publica de Navarra
Vocal 2 Titular Gomez Villascuerna, Jaime CcuU Universidad de la Rioja
Presidencia Suplente 1 Nieto Sanchez, M. Jesus CcuU Universidad Carlos Il de Madrid
Vocal 1 Suplente 1 Larraza Quintana, Martin CU Universidad Publica de Navarra
Vocal 2 Suplente 1 Véazquez Vicente, Xosé Henrique CuU Universidad de Vigo
Presidencia Suplente 2 Alvarez Gil, M. José CcuU Universidad Carlos Il de Madrid
Vocal 1 Suplente 2 Bayo Moriones, José Alberto CU Universidad Publica de Navarra
Vocal 2 Suplente 2 Rialp Criado, Alex CuU Universidad Auténoma de Barcelona
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Plaza numero 5704.

COMISION APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA UNIVERSIDAD
Presidencia Titular Vergara Monedero, Margarita CuU Universidad Jaume |
Vocal 1 Titular Carvajal Ramirez, Fernando Cu Universidad de Almeria
Vocal 2 Titular Otero Gonzalez, César A. CuU Universidad de Cantabria
Presidencia Suplente 1 Aleixos Borras, M. Nuria CU Universidad Politécnica de Valencia
Vocal 1 Suplente 1 Aguilar Torres, Manuel A. CuU Universidad de Almeria
Vocal 2 Suplente 1 Aguilar Torres, Fernando J. CuU Universidad de Almeria
Presidencia Suplente 2 Garcia Marin, Amanda CU Universidad de Cérdoba
Vocal 1 Suplente 2 Aguera Vera, Francisco CuU Universidad de Almeria
Vocal 2 Suplente 2 Ruiz Fernandez, Luis Angel CuU Universidad Politécnica de Valencia

Plaza numero 5705.

COMISION APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA UNIVERSIDAD
Presidencia Titular Rajo Iglesias, Eva CuU Universidad Carlos Il de Madrid
Vocal 1 Titular Lépez Martin, Antonio CuU Universidad Publica de Navarra
Vocal 2 Titular Lasheras Andrés, Fernando L. CuU Universidad de Oviedo
Presidencia Suplente 1 Suarez Rodriguez, Aimudena CuU Universidad de Cantabria
Vocal 1 Suplente 1 Del Rio Bocio, Carlos CcuU Universidad Publica de Navarra
Vocal 2 Suplente 1 Gozalvez Sempere, Javier M. CcuU Universidad Miguel Hernandez
Presidencia Suplente 2 Garcia Armada, Ana CuU Universidad Carlos Il de Madrid
Vocal 1 Suplente 2 Carlosena Garcia, Alfonso cuU Universidad Publica de Navarra
Vocal 2 Suplente 2 Cuifias Gémez, Ifiigo CuU Universidad de Vigo

Plaza 2539.

COMISION APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA UNIVERSIDAD
Presidencia Titular Pifiero Sipan, M. Gema CcuU Universidad Politécnica de Valencia
Vocal 1 Titular Del Rio Bocio, Carlos CuU Universidad Publica de Navarra
Vocal 2 Titular Lasheras Andrés, Fernando L. cu Universidad de Oviedo
Presidencia Suplente 1 Coves Soler, Angela M. CuU Universidad Miguel Hernandez
Vocal 1 Suplente 1 Lépez Martin, Antonio Cu Universidad Publica de Navarra
Vocal 2 Suplente 1 Jofre Roca, Luis CuU Universidad Politécnica de Catalufia
Presidencia Suplente 2 Rajo Iglesias, Eva CuU Universidad Carlos Il de Madrid
Vocal 1 Suplente 2 Carlosena Garcia, Alfonso cuU Universidad Publica de Navarra
Vocal 2 Suplente 2 Romeu Robert, Jordi CuU Universidad Politécnica de Catalufia

Plaza 2030.

COMISION APELLIDO1 CATEGORIA UNIVERSIDAD
Presidencia Titular Aracil Rico, Javier CuU Universidad Autébnoma de Madrid
Vocal 1 Titular Marcos Martinez, Esperanza CuU Universidad Rey Juan Carlos |
Vocal 2 Titular Pavoén Marifo, Pablo CcuU Universidad Politécnica de Cartagena
Presidencia Suplente 1 Gonzalez de Mendivil Moreno, José Ramén Ccu Universidad Publica de Navarra
Vocal 1 Suplente 1 Fuentes Fernandez, Lidia CuU Universidad de Malaga
Vocal 2 Suplente 1 Velasco Pérez, Juan Ramén CuU Universidad de Alcala de Henares
Presidencia Suplente 2 Larrabeiti Lopez, David Ccu Universidad Carlos Il de Madrid
Vocal 1 Suplente 2 Garcia Valls, M. Soledad CcuU Universidad Politécnica de Valencia
Vocal 2 Suplente 2 Delgado Kloos, Carlos Ccu Universidad Carlos Il de Madrid

F2206539

RECURSOS DE ALZADA. Emplazamiento a las personas interesadas
en los recursos de alzada interpuestos frente a la Resolucion
81/2022, de 12 de abril, de la directora del Servicio de Seleccion
y Provisién de Personal Docente del Departamento de Educacion,
por la que se aprueban las listas definitivas de personas aspi-
rantes admitidas y excluidas a los procedimientos selectivos de
ingreso y de adquisiciéon de nuevas especialidades al Cuerpo de
Maestros, a plazas del ambito de gestion de la Administracion de
la Comunidad Foral de Navarra.

Mediante el presente anuncio se comunica que don Aitor Garcia
Berasategui (Lengua extranjera Inglés/Euskera) y don Joseba Arrieta
Aierbe (Educacién Primaria/Euskera) han interpuesto recursos de alzada
frente a la Resolucion 81/2022, de 12 de abril, de la directora del Ser-
vicio de Seleccién y Provisiéon de Personal Docente del Departamento
de Educacion, por la que se aprueban las listas definitivas de personas
aspirantes admitidas y excluidas a los procedimientos selectivos de in-

greso y de adquisiciéon de nuevas especialidades al Cuerpo de Maestros,
a plazas del ambito de gestion de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra.

Por lo expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 45
y 118 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, se emplaza a las personas
interesadas en las citadas especialidades del Cuerpo de Maestros para
que en el plazo maximo de diez dias habiles a partir del dia siguiente al
de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Navarra,
puedan formular alegaciones, las cuales se presentaran en el Registro
del Departamento de Educacion sito en la cuesta de Santo Domingo, s/n,
de Pamplona o, en otro caso, por cualquiera de los medios que prevé la
citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las copias de los recursos de alzada interpuestos se encuentran a
disposicion de las personas interesadas en la Seccion de Régimen Juridico
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de la Secretaria General Técnica del Departamento de Educacion, sita en
la cuesta de Santo Domingo, s/n, de Pamplona.
Pamplona, 5 de mayo de 2022.-La secretaria general técnica del

Departamento de Educacién, Beatriz Ayerra Gamboa.
F2206520

1.3. ORDENACION DEL TERRITORIO Y
URBANISMO

RESOLUCION 16E/2022, de 13 de abril, de la directora general de
Ordenacion del Territorio, por la que aprueba definitivamente
el expediente de modificacion del Plan Sectorial de Incidencia
Supramunicipal “Ecociudad de Sarriguren”, que afecta al articulo
19 de la Ordenanza 10, promovido por la entidad urbanistica de
conservacion de la Ciudad de la innovacion.

Con fecha 23 de junio de 2021 (doc.: 687966), la entidad urbanistica
de conservacion de la Ciudad de la innovacion presenta instancia de
solicitud para la tramitacion del expediente de referencia.

El expediente tiene por objeto madificar el articulo 19 de la Ordenanza
10 relativa al Area de Oportunidad de la “Ecociudad”, a fin de posibilitar la
ampliacion del porcentaje maximo de superficie pavimentada por parcela
en un 5% adicional, pasando del 20 al 25%, siempre que se cumplan las
siguientes condiciones:

1.—La pavimentacion propuesta debera retirarse al menos 20 m del
frente de parcelay 10 m del resto de los linderos, exceptuando las plazas
reservadas adaptadas a discapacitados.

2.—La pavimentacion proyectada sera de geoceldas ecoldgicas, cons-
truidas en materiales 100% reciclables, prohibiéndose expresamente las
de hormigoén, ceramica o metal.

Por Resolucion 2E/2022, de 17 de enero, de la directora general de
Ordenacion del Territorio, por la que se inicia la tramitacion del expediente.
Dicha resolucion se publica en el boletin N.° 29-9 de febrero de 2022.

Durante los tramites de informacion publica y de audiencia del expe-
diente no se han presentado escritos de alegaciones.

Conforme a lo recogido en el informe del Servicio de Proteccion Civil de
fecha 14 de septiembre de 2021 la resolucion de inicio disponia: “Supeditar
la resolucion del expediente a inclusion de la referencia a los sistemas
SUDS en la redaccion modificada del articulo 19 de la Ordenanza 10.”

Con fecha 17 de marzo de 2022 la promotora presenta de nuevo el
documento de modificacion incluyendo la referencia sefialada.

Asimismo, obran en el expediente informes favorables de la Direccion
General de Aviacién Civil y la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona,
e informe del Servicio de Biodiversidad que concluye que: “Ala vista de las
caracteristicas de la modificacion del PSIS se considera que la propuesta
no se encuentra incluida en los supuestos recogidos en el articulo 6 de la
Ley 21/2013 de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental.”

Visto el informe del Servicio de Territorio y Paisaje de fecha 25 de
marzo de 2022 y de conformidad con el Texto Refundido de la Ley Foral
de Ordenacién del Territorio y Urbanismo, aprobado por Decreto Foral
Legislativo 1/2017, de 26 de julio, y en virtud de las facultades que tengo
conferidas por Decreto Foral 262/2019, de 30 de octubre, por el que se
aprueba la estructura organica del Departamento de Ordenacion del Te-
rritorio, Vivienda, Paisaje y Proyectos Estratégicos,

RESUELVO:

1.°  Aprobar definitivamente el expediente de modificaciéon del Plan
Sectorial de Incidencia Supramunicipal “Ecociudad de Sarriguren”, que
afecta al articulo 19 de la Ordenanza 10, promovido por la entidad urba-
nistica de conservacioén de la Ciudad de la innovacion.

2.° Publicar esta resolucion, junto con la normativa aprobada y que
se recoge como anexo, en el Boletin Oficial de Navarra.

El documento aprobado estara disponible en el sitio web del Sistema
de Informacién Urbanistica de Navarra (SIUN).

3.° Trasladar la presente resolucién a la Seccion de Impacto Ambien-
tal, al Servicio de Proteccién Civil, a la Mancomunidad de la Comarca de
Pamplona, a la Direccion General de Aviacion Civil, al Ayuntamiento de
Egués y a la promotora a los efectos oportunos.

4.° Senalar que, contra la presente resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Navarra en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion.

No obstante, las Administraciones Publicas podran efectuar el reque-
rimiento previo ante el Gobierno de Navarra en la forma y plazo determi-
nados en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Pamplona, 13 de abril de 2022.—La directora general de Ordenacion
del Territorio, Izaskun abril Olaetxea.

ANEXO
Normativa aprobada (PDF).

F2205546

1.4. SUBVENCIONES, AYUDAS Y BECAS

RESOLUCION 49E/2022, de 19 de abril, de la directora general de Turis-
mo, Comercio y Consumo, por la que se aprueba la convocatoria
de subvenciones para actuaciones de desarrollo y de marketing
turistico realizadas por asociaciones turisticas, entes locales y
consorcios turisticos derivadas del Plan Estratégico de Turismo,
durante el ano 2022. Identificacion BDNS: 621704.

El Plan Estratégico de Turismo de Navarra (2018-2025), (en adelante
PET), se configura como el instrumento de planificaciéon para consolidar
la actividad turistica en Navarra y tiene 5 objetivos generales:

1. Consolidar la posicion de Navarra en los mercados de proximi-
dad.

2. Posicionar a Navarra-Pamplona en el mercado turistico europeo
para captar flujos de demanda desestacionalizada, con un elevado gasto
medio diario en destino.

3. Centrar la competitividad turistica en la diferenciacion de segmen-
tos y productos, en el marco del destino Navarra-Pamplona, y apoyados en
elementos del patrimonio territorial (natural y cultural) y en las personas,
en un contexto de alta exigencia en sostenibilidad.

4. Impulsar la cooperacién entre empresarios y con las entidades
turisticas de manera que se potencie la eficacia de la accién conjunta y
la adaptacion de las estructuras productiva.

5. Mejorar la articulacion territorial de la gestion del espacio turistico
impulsando la cooperacion entre entidades territoriales y mejorando la
coordinacion inter-administrativa.

Por otro lado, el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, y a través
de los fondos de recuperacion Next Generation EU, aprobé en 2022 la
primera edicion de la convocatoria extraordinaria de “Planes de soste-
nibilidad turistica en destinos”, con previsién de nuevas convocatorias
en 2023 y 2024. Estos planes deben estar disefiados en torno a cuatro
grandes ejes transversales: actuaciones en el ambito de la transicion
verde y sostenible, la transicion digital, la eliminacion de las brechas
de género y la cohesion territorial y la inclusién. Todos estos ejes estan
plenamente alineados con la Agenda 2030, con los objetivos de Desa-
rrollo Sostenible de Naciones Unidas y con el propio Plan Estratégico
de Turismo de Navarra.

En el marco de dicha convocatoria, la Direccién General de Turismo,
Comercio y Consumo (en adelante DGTCyC), present6 ya en 2021 su
primer “Plan de Sostenibilidad Territorial (PST)” que comprendia las “Ac-
ciones de cohesion de destinos (ACD)” gestionadas por la propia Direccion
General, y los “Planes de sostenibilidad turistica en destino (PSTD)", de dos
destinos, Pamplona y Ribera. La linea de trabajo de la Direccién General,
en este sentido, es la de ir ayudando y apoyando al resto de destinos para
que puedan ir preparando sus propios planes de destino con arreglo a los
criterios y objetivos sefialados y con el objetivo Ultimo de su presentacion
a las convocatorias de ayudas del citado Ministerio.

Esta convocatoria auna objetivos del Plan Estratégico de Turismo y
objetivos de los Planes de Sostenibilidad Turistica y pretende, a través de
la orientacion de las acciones de entidades locales, consorcios y asociacio-
nes, sumar esfuerzos con el fin ultimo de lograr un territorio cohesionado,
mas competitivo e inclusivo y turisticamente sostenible.

Las subvenciones previstas en esta convocatoria se determinan apli-
cando un porcentaje sobre el gasto de las actuaciones subvencionables
conforme a los criterios establecidos en las bases reguladoras vy, en el
caso de que las disponibilidades presupuestarias fuesen menores a la
suma de las subvenciones resultantes, se realizara un prorrateo del gasto
autorizado para atender los compromisos derivados de la convocatoria,
entre el importe del gasto subvencionable.

Por lo expuesto, en ejercicio de las atribuciones conferidas por el
articulo 32 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional
Foral,

RESUELVO:

1.° Aprobar la convocatoria de subvenciones para actuaciones de
desarrollo y de marketing turistico realizadas por asociaciones turisticas,
entes locales y consorcios turisticos derivadas del Plan Estratégico de
Turismo, durante el afio 2022.

2.° Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria que se recogen
en el anexo | de esta resolucion.

3.° Autorizar un gasto de 580.000 euros para hacer frente a los
compromisos derivados de esta convocatoria de subvenciones que se


https://www.navarra.es/appsext/DescargarFichero/default.aspx?CodigoCompleto=Portal@@@epub/BON/ANUCLEO/F2205546_ORDENACION_PSIS-Ecociudad-Sarriguren.pdf
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financiara con cargo a las siguientes partidas de los Presupuestos Gene-
rales de Navarra de 2022:

PARTIDA PRESUPUESTARIA IMPORTE
830001 83100 4819 432100 Subvenciones turismo. Asociaciones 280.000
830001 83100 4609 432100 Subvenciones turismo EELL y consor- | 300.000
cios

4.° Publicar esta resolucion y sus anexos en el Boletin Oficial de
Navarra.

5.2 Contra la presente resolucion, que no agota la via administra-
tiva, cabe interponer recurso de alzada ante el consejero de Desarrollo
Econdémico y Empresarial en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de su publicacion.

Pamplona, 19 de abril de 2022.—La directora general de Turismo,
Comercio y Consumo, Maitena Ezkutari Artieda.

ANEXO |

Bases reguladoras de la convocatoria de subvenciones
para actuaciones de desarrollo y de marketing turistico realizadas
por asociaciones turisticas, entes locales y consorcios turisticos
derivadas del Plan Estratégico de Turismo, durante 2022

Base 1.2 Objeto.

Las presentes bases reguladoras tienen por objeto regular el régimen
de concesién de subvenciones a las asociaciones turisticas, entes loca-
les y consorcios turisticos, en relacién con las actuaciones que realizan
dichas entidades en materia organizacion de eventos, programas de
visitas o actividades guiadas, asistencia a ferias, acciones de promocién,
comunicacion, formacion o planes de sostenibilidad en destinos. Se tiene
igualmente en consideracion las acciones de asociaciones y consorcios
de difusién de servicios y proyectos de la DGTCyC, de colaboracion la
propia actividad de la administracion y de participacién en la elaboracion
de los planes de destino de las Unidades de Gestién Turistica.

La finalidad de la convocatoria es la de contribuir a mejorar las posibi-
lidades de accion de las entidades mencionadas encauzando su actividad
turistica para hacerla compatible y complementaria con la estrategia de
la DGTCyC. La linea de trabajo de la DGTCyC viene enmarcada por el
Plan Estratégico de Turismo y esta totalmente alineada con la estrategia
de sostenibilidad turistica en destinos del Plan de Recuperacion, Trans-
formacién y Resiliencia impulsado por el Estado.

Base 2.2

El crédito autorizado para hacer frente a los compromisos derivados
de esta convocatoria es de 580.000 euros distribuido de la siguiente forma
en funcién del tipo de entidad beneficiaria:

—Asociaciones turisticas: 280.000 euros.

—Entidades locales y consorcios turisticos: 300.000 euros.

Dotacioén presupuestaria.

Base 3.2

1. Los gastos y actividades subvencionables deben ejecutarse y
estar facturados entre el 1 de noviembre de 2021 y el 30 de septiembre
de 2022, ambos inclusive.

2. Los justificantes de pago deben estar comprendidos entre el 1
noviembre de 2021 y el 30 de septiembre de 2022, ambos inclusive.

3. Los pagos correspondientes a los seguros sociales del mes sep-
tiembre de 2022 se admitiran si se realizan hasta el 31 de octubre de
2022, inclusive.

4. Los pagos correspondientes a las retenciones practicadas por
IRPF del tercer trimestre del 2022, se admitiran si se realizan hasta el 20
de octubre de 2022, inclusive.

5. Aestos efectos se entendera que las actuaciones estan realizadas
cuando se hayan ejecutado, facturado y abonado en los plazos sefialados
anteriormente.

Plazo de ejecucion de las actuaciones.

Base 4.2

4.a) Podran obtener la condicion de beneficiarias las asociaciones
turisticas, los entes locales y los consorcios turisticos que cumplan los
siguientes requisitos generales:

4.a.1) No estar incursos en las prohibiciones para obtener la condi-
cion de entidad beneficiaria del articulo 13 de la Ley Foral 11/2005, de 9
de noviembre, de Subvenciones.

La solicitud de la subvencion conlleva la autorizacién para que el
érgano concedente obtenga, de forma directa, los certificados telematicos
que acreditan que la solicitante esta al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. En el caso de que la
interesada se oponga a ello expresamente en su solicitud, debera aportar

Entidades beneficiarias.

los certificados acreditativos de estar al corriente en el cumplimiento de
las citadas obligaciones.

4.a.2) No estar cumpliendo sanciones administrativas firmes ni una
sentencia firme condenatoria, por ejercer o tolerar practicas laborales
consideradas discriminatorias por razén de sexo o de género o, en su
caso, no estar pendiente de cumplimiento de sancién o sentencia impuesta
por dichos motivos.

4.a.3) EIl cumplimiento de los requisitos generales se acreditara
mediante la declaracién responsable que se incluye en el formulario de
solicitud.

4.b) Las entidades solicitantes deben cumplir, ademas, los siguientes
requisitos especificos y pueden optar a las ayudas establecidas para los
siguientes tipos de acciones:

4.b.1) Los consorcios turisticos, con domicilio en Navarra, deberan
estar debidamente inscritos en el Registro de Turismo de Navarra en la
fecha de publicacion de la convocatoria:

Podran ser beneficiarias de subvenciones por cualquiera de las accio-
nes previstas en la base 5.2 de la convocatoria, con excepcion de “Gestion
de Asociaciones” incluidas en el apartado G.

4.b.2) Los entes locales de Navarra podran optar a recibir subven-
ciones por la realizacion de acciones del tipo A (eventos) y del tipo B
(programas de visitas o actividades guiadas) y podran solicitar como
maximo una propuesta por cada tipo de accion.

4.b.3) Las asociaciones turisticas, con domicilio en Navarra, deberan
estar debidamente inscritas en el Registro de Turismo de Navarra en la
fecha de publicacion de la convocatoria y podran solicitar subvencién
para realizar aquellas acciones previstas en la convocatoria, en funcion
del tipo de componentes e integrantes de su asociacion. A los efectos de
esta convocatoria se distinguen las siguientes modalidades de asocia-
ciones turisticas:

4.b.3.a) Asociaciones turisticas empresariales, entendiendo por tales
aquellas que cuenten con una participacion de 100 o mas integrantes
(personas fisicas o juridicas) titulares de establecimientos inscritos en el Re-
gistro de Turismo de Navarra o, en el caso de asociaciones mas pequenfas,
cuando mas del 50% de sus integrantes sean titulares de establecimientos
0 empresas inscritas en el Registro de Turismo de Navarra.

A estos efectos se considerara, igualmente, a aquellas asociaciones o
federaciones compuestas por entidades que cumplan con las condiciones
anteriormente sefaladas.

Podran ser beneficiarias de subvenciones por cualquiera de las accio-
nes previstas en la base 5.2, con la excepcion de “Planes de sostenibilidad
en destino” incluida en el apartado F y “Gerencia de consorcios” incluida
en el apartado H.

4.b.3.b) Asociaciones turisticas formadas por entidades locales
y empresas o entidades turisticas, entendiendo por tales aquellas que
cuenten con la participacion de las entidades locales de su ambito de
actuacion y de titulares de establecimientos inscritos en el Registro de
Turismo de Navarra.

Podran ser beneficiarias de subvenciones por cualquiera de las accio-
nes previstas en la base 5.2, con la excepcion de “Gerencia de consorcios”
incluida en el apartado H.

4.b.3.c) Asociaciones turisticas cuyos componentes mayoritariamente
pertenecen a sectores de actividad econémica no regulados por normativa
turistica o estén formados por personas particulares. Deberan cumplir con
alguno de los siguientes requisitos:

—Estar conformadas por 20 0 mas integrantes.

—Contar entre sus miembros asociados con un porcentaje superior al
10% de empresas turisticas.

—Contar, entre sus miembros asociados, con entidades locales de su
ambito de actuacion.

Podran ser beneficiarias de subvenciones por la realizacion de accio-
nes previstas en la base 5.2 del tipo A) “Eventos” y podran solicitar como
maximo una propuesta.

4.c) La inscripcion en el Registro de Turismo de Navarra de los
consorcios y asociaciones turisticas, asi como su composicion, seran
verificadas por el érgano gestor de la convocatoria con la Seccién de
Ordenacion, Formacion y Calidad del Turismo.

La entidad solicitante debera confirmar que los datos obrantes en el
Registro de Turismo de Navarra acerca de su composicion estan actua-
lizados en la fecha de presentacion de la solicitud o, en caso contrario y
en esa misma fecha, debera actualizar los mismos a través del siguiente
enlace web: http://www.navarra.es/home_es/servicios/ficha/4126/registro-
de-turismo.

Base 5.2

Son objeto de subvencion la realizacion de las siguientes acciones:

A) Eventos.

B) Programas de visitas o actividades guiadas.

C) Asistencia a ferias y presentaciones turisticas y acciones de pro-
mocién inversa.

Tipos de acciones y gastos subvencionables.


http://www.navarra.es/home_es/servicios/ficha/4126/registro-de-turismo
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D) Promocion y comunicacion.

E) Formacion.

F) Planes de sostenibilidad en destinos.

G) Gestién de asociaciones turisticas.

H) Gerencia de consorcios turisticos.

Son subvencionables los gastos externos imprescindibles ligados
directamente al desarrollo de las acciones de caracter turistico y no local
previstas en la convocatoria con las especificidades que se marcan para
cada tipo de accién. En ningun caso los gastos deben ser superiores al
valor de mercado.

Todos los proyectos y acciones deberan guardar una relacion directa
con la asociacion, consorcio turistico o entidad local que los promueva y
referirse a proyectos o acciones de la misma. En el caso de asociaciones
deberan implicar o repercutir directamente en el conjunto de sus asociados
o asociadas. Si solo se tuviese en cuenta a una parte debera argumentarse
debidamente el interés de la actuacion para la asociacion, no aceptandose
en ningun caso acciones de caracter individual.

Una misma accién no podra ser subvencionada a dos entidades.
En caso de que se presentase solicitud para la misma accion por parte
de dos entidades diferentes se tendra en consideracion la solicitud pre-
sentada por la promotora principal de la misma. En caso de que pueda
considerarse que esta promovida por dos entidades diferentes se tendra
en consideracion la fecha de presentacion de la solicitud, acogiéndose la
presentada en primer lugar.

No son subvencionables los gastos derivados del funcionamiento
habitual de la entidad (fotocopias, correo, teléfono, bancarios, etc.), ni
dotaciones para amortizacion de inmovilizado.

Los gastos de personal propio podran ser subvencionables exclusiva-
mente en los apartados en los que se especifica en las bases reguladoras
y con los limites que se establecen para ellos.

El impuesto sobre el valor afiadido Unicamente sera subvencionable
cuando no se pueda recuperar o compensar por la entidad solicitante y
suponga un coste real para la misma. En el caso de entidades sujetas a la
regla de prorrata, dicho coste se calculara en base a la prorrata definitiva
del ejercicio 2021.

En ningulin caso podra concertarse por la entidad beneficiaria la eje-
cucion total o parcial de las actividades subvencionadas con personas o
entidades vinculadas con la misma, salvo que concurran las siguientes
circunstancias:

—Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones norma-
les de mercado, extremo este que se justificard mediante la presentacion
de otras dos ofertas diferentes.

—Que se obtenga la previa autorizacién del 6rgano concedente, para
lo cual se debera hacer constar dicho extremo en la solicitud de ayudas.

Base 6.2

6.1) Criterios generales.

Bajo este epigrafe podran acogerse las propuestas de eventos de
dinamizacion de calle concentrados en el tiempo y/o en el espacio que
tengan como objeto dar a conocer o poner en valor recursos, productos
o tradiciones de Navarra.

Los eventos planteados deben cumplir los siguientes requisitos:

—Estar adheridos al “compromiso de sostenibilidad de eventos turis-
ticos” promovido por la DGTCyC en el momento de presentacion de la
solicitud. El cumplimiento de este criterio se comprobara con la Seccién
de Ordenacién, Formacién y Calidad del turismo.

—En todos los casos el tema principal de las propuestas presentadas
debera guardar una estrecha relacion con la entidad que las promueve.

—Tanto el evento en si mismo como las actividades concretas que
se organicen, tendran un caracter generalizado, abiertos a todo tipo de
publico, y de transcurso preferente en espacios abiertos, adaptandose,
en su caso, a la situacion sanitaria y a las recomendaciones del Instituto
de Salud Publica y Laboral de Navarra.

No son subvencionables los siguientes tipos de propuestas:

—Eventos celebrados dentro de fiestas patronales, romerias, fiestas
del valle o similares propias del calendario festivo local, ni aquellas que
tengan un caracter manifiestamente cultural o deportivo profesional, salvo
que estén declaradas “Fiestas de Interés Turistico de Navarra”.

En este Ultimo caso podran acogerse, Unicamente, aquellas actuacio-
nes o actividades de caracter extraordinario disefiadas como consecuencia
de la declaracion de interés que persigan enriquecer o poner en valor el
evento, no asi las habituales del programa festivo.

—Eventos que formen parte de la agenda cultural habitual y propia de
las entidades locales de Navarra.

—Actuaciones o actividades que, aun coincidiendo en el tiempo con
el evento, tengan una identidad propia, y/o estén organizados por otras
entidades en el marco del evento principal que se presenta a la convo-
catoria.

Eventos.

—Eventos gastrondmicos que planteen como elementos sustanciales
de la propuesta productos y/o marcas de productos ajenos a Navarra o
marcas comerciales especificas.

Todas las propuestas de dinamizacion deberan estar organizadas y
promovidas por la entidad solicitante y cumplir, ademas, con las especi-
ficidades técnicas relativas a las obligaciones de publicidad de la accién
subvencionada e incorporacién de marca y logo de turismo contenidas
en el anexo |l de estas bases reguladoras.

6.2) Tipo de gastos subvencionables.

Seran objeto de subvencion los gastos sefialados a continuacion,
conforme a los siguientes criterios y limites:

—Los gastos externos imprescindibles ligados directamente al desarro-
llo de las acciones necesarias para la celebracién del evento o propuesta.
Se incluyen en este apartado aspectos como: ambientacion de las ca-
lles, alquileres de vestuarios, materiales de adorno, sanitarios, seguros,
transporte de productos o materiales promocionales, gastos de montaje,
ambulancias... y asimilados. Todo ello siempre y cuando se consideren
gastos imprescindibles y no estén expresamente excluidos.

—Gastos de dinamizacion del evento. Se incluyen en este apartado
los espectaculos y animaciones activas de calle: musica, teatro, visitas...
y asimilados que aporten un valor especifico al tema principal del evento
y no estén expresamente excluidos.

—Los gastos de comunicacién y publicidad de la propuesta. Se incluye
en este apartado el disefio de creatividades, la contratacion de cufias de
radio, prensa, redes sociales y asimilados.

—Gastos de asistencia externa para la organizacion y coordinacién de la
propuesta, incluida la organizacion de ruedas de prensa o presentaciones
a los medios para su comunicacion. Por este concepto se podra admitir
como presupuesto maximo subvencionable 20% del total del resto del
presupuesto presentado y ejecutado final de la propuesta con un limite
de 2.000 euros por propuesta. Este tipo de gasto no sera subvencionable
en el caso de asociaciones 0 consorcios que cuenten con subvencion por
gastos de gerencia o de gestion de asociaciones.

—Gastos de asistencia externa especializada por asesoramiento para
hacer propuestas de actividades inclusivas.

—En el caso de propuestas de asociaciones de empresas, ya sean
empresas turisticas (definidas en el apartado 4.b.3.a), o de empresas no
inscritas en el Registro de Turismo de Navarra (apartado 4.b.3.c), que
organicen eventos que transcurran en espacios publicos abiertos (eventos
de calle tipo mercados o asimilados) que impliquen un beneficio directo
e inmediato para sus integrantes por formar parte de su actividad propia,
se subvencionaran, Unicamente los siguientes gastos:

» Dinamizacién del evento.

» Comunicacion y publicidad de la propuesta.

 Asistencia externa para la organizacién y coordinacion de la pro-

puesta.

» Asistencia externa especializada por asesoramiento para hacer

propuestas inclusivas.

El resto de eventos de asociaciones de empresas turisticas (dias del
pintxo, cazuelica, jornadas gastronémicas de la caza, etc.) que transcurren
preferentemente en locales de hosteleria seran valorados, conforme a la
base 9.2 “Acciones de promocién y comunicacion”.

6.3) Tipo de gastos no subvencionables.

—Limpieza del entorno o instalaciones tras la celebracion del even-
to.

—Alquileres de locales.

—Dominio, renovacién o cuota anual del hosting, gastos de manteni-
miento de las paginas web o aplicaciones informaticas y similares.

—Gastos de degustaciones (materia prima, menaje o utensilios para
degustaciones, servicio camareros, etc.).

—Comidas populares o institucionales.

—Gastos relacionados con actos institucionales.

—Charlas, conferencias o exposiciones salvo que las mismas confor-
men el eje central del evento y la tematica esté igualmente relacionada
con el mismo.

—Gastos relacionados con voluntariado para la organizacién del evento
o participacion en actividades del mismo. Excepcionalmente podran acep-
tarse gastos de compensacién (manutencion, transporte) de entidades o
personas que participen en actuaciones de dinamizacion o en exhibicio-
nes del evento de forma altruista siempre y cuando esté debidamente
argumentado.

—Gastos de personas homenajeadas o invitadas al evento salvo que lo
sean en el marco de la realizacion de una actividad, taller o demostracion
del evento. En este caso podra aceptarse un maximo de 20 euros por
comida/cena y 110 euros por alojamiento y desayuno por persona y dia.

—Personal propio.

—Talleres, actividades, y elementos de juegos dirigidas a un publico
infantil o aquellos que no muestren una relacién clara con el objeto de
la propuesta.
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—Conciertos o verbenas de caracter festivo local, y aquellos especta-
culos que no puedan considerarse intrinsecamente ligados al elemento
principal que justifica la propuesta que se subvenciona.

—Regalos, obsequios u objetos de merchandising y premios en me-
talico, gastos de premios y concursos.

—Seguros con plazo de cobertura superior a 15 dias inmediatamente
anteriores y posteriores a la realizacién del evento.

—Avituallamiento en eventos deportivos.

—En ferias ganaderas o agricolas, todos aquellos gastos relacionados
con la actividad propia ganadera y agricola tradicional del evento.

—En general, aquellos gastos que no se consideren imprescindibles
ligados directamente al desarrollo de las acciones necesarias para la
celebracién de la propuesta o aquellos de dinamizacién mas propios de
fiestas populares o patronales.

6.4) Baremos para eventos.

A cada evento se aplicaran los siguientes criterios de valoracion:

PUESTA EN VALOR DEL PRODUCTO, RECURSO, TRADICION OBJETO DEL EVENTO A LO LARGO DEL ANO (MAXIMO 10 PUNTOS) PUNTOS
Alo largo del afio la entidad promotora ha realizado mas campafias o eventos relacionados con el recurso, producto, tradicién que se pone en valor 2
El recurso o producto que se pone en valor puede ser consumido, comprado o disfrutado en la localidad/es en las que se celebra el evento en otros momentos 6
del afio porque hay:
—Visitas guiadas, catas o degustaciones en empresas del municipio o entorno (3 puntos)
—Puede comprarse o consumirse el producto (productos alimenticios, productos de merchandising, recuerdos, etc.) en el municipio o entorno (3 puntos)
El evento esta actualizado en la web tanto de la entidad solicitante como en la del municipio en la que se celebra 2
PORCENTAJE DE GASTO EN COMUNICACION (MAXIMO 10 PUNTOS) PUNTOS
% gasto en comunicacién mayor al 30% del coste de la propuesta (1) 4
% gasto en comunicaciéon mayor al 20% del coste de la propuesta(1) 2
Al menos el 30% del coste de las acciones de comunicacion de la propuesta concreta corresponde con publicidad en medios de alcance fuera de Navarra 2
)
Al menos el 60% del coste de las acciones de comunicacién de la propuesta concreta corresponde con publicidad en medios de alcance fuera de Navarra 6
2)
(1) Criterios incompatibles entre si.
(2) Criterios incompatibles entre si.
PRESUPUESTO SUBVENCIONABLE (MAXIMO 5 PUNTOS) PUNTOS
Mayor de 8.000 euros 5
Entre 5.001 y 8.000 euros 3
Entre 4.001 y 5.000 2
Menor o igual de 4.000 euros 1
CRITERIOS SOCIALES Y MEDIOAMBIENTALES (MAXIMO 12 PUNTOS) PUNTOS
La entidad solicitante ha participado y obtenido el certificado de asistencia al curso de “disefio y organizacion de eventos turisticos sostenibles”, organizado 4
por la DGTCyC
La propuesta contempla actividades inclusivas avaladas por una entidad competente 4
Participacion de la poblacion como voluntariado 2
Contratacion de servicios con centros especiales de empleo sin animo de lucro, de iniciativa social o con empresas de insercion 2

6.5) Importe, porcentajes y limites de la subvencion.

El importe de la subvencion sera el obtenido de aplicar lo sefialado
a continuacion:

—Presupuesto minimo subvencionable por evento: 1.500 euros. Este
importe minimo debe de cumplirse, ademas, en la ejecucion final de la
propuesta.

—Presupuesto maximo subvencionable por evento: 15.000 euros.

—El porcentaje de subvencion de cada propuesta se asignara en fun-
cion de la puntuacion obtenida en el baremo establecido en la base 6.4,
conforme a los siguientes criterios:

* Puntuaciéon maxima posible: 37 puntos.

» Puntuacién minima necesaria: 9 puntos.

» Porcentaje de subvencién en funcion de los puntos obtenidos:

- Entre 9y 20: 40%.
- Entre 21 y 30: 55%.
- Mas de 30: 70%.

Base 7.2

7.1) Criterios generales.

Bajo este epigrafe podra acogerse la programacion prolongada de
actividades vy visitas turisticas guiadas, entendiéndose por prolongada
la organizacion de, cuando menos, 8 visitas guiadas o actividades en, al
menos, 8 dias diferentes en el periodo subvencionable. No se admitiran
dentro de este epigrafe visitas esporadicas o programaciones inferiores
a las sefaladas.

Cada entidad podra presentar una solicitud para este epigrafe:

La programacién de visitas o actividades guiadas que plantee la pro-
puesta estara referida a actividades diversas como:

—Visitas a establecimientos o empresas (queserias, bodegas, trujales,
exposiciones, etc.) realizadas por personal del propio establecimiento o,

Programas de visitas o actividades guiadas.

en su caso a través de empresas de turismo activo y cultural registradas
en el Registro de Turismo de Navarra.

—Visitas guiadas a recursos de la zona (patrimoniales, de naturaleza,
tradicionales o tematicas) o actividades guiadas de turismo activo, siem-
pre y cuando estén realizadas por empresas de turismo activo y cultural
debidamente registradas en el Registro de Turismo de Navarra.

Las propuestas planteadas deben cumplir los siguientes requisitos:

—Debera publicitarse la programacién y condiciones de reserva, al
menos, en la pagina web de la entidad que lo promueve.

—Deberan tener en cuenta los distintos protocolos y recomendaciones
sanitarias y de salud publica requeridos en funcion de la actividad que se
plantee adaptandose, en su caso, a la situacion sanitaria y a las recomen-
daciones del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra.

—Deberan cumplir con las especificidades técnicas relativas a las obliga-
ciones de publicidad de la accién subvencionada e incorporacion de marca
y logo de turismo contenidas en el anexo Il de estas bases reguladoras.

7.2) Tipo de gastos subvencionables.

Seran objeto de subvencion los gastos sefialados a continuacion,
conforme a los siguientes criterios y limites:

—Gastos de contratacién de empresas de turismo activo o cultural
registradas en el Registro de Turismo de Navarra para la realizaciéon de
las visitas y actividades previstas en la base 7.1, admitiéndose un gasto
maximo de 75 euros por visita programada y realizada y de 150 euros en
casos de actividades de turismo activo, con un limite maximo de 15.000
euros por este concepto.

—Los gastos de comunicacién y publicidad de la propuesta. Se incluye
en este apartado el disefio de creatividades, la contratacion de cufias de
radio, prensa, redes sociales y asimilados.

—Gastos de asistencia externa para la organizaciéon y coordinacion
de la programacion incluida la organizacion de ruedas de prensa o pre-
sentaciones a los medios para su comunicacién. Por este concepto se
podra admitir como presupuesto maximo subvencionable un 20% del total
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del resto del presupuesto presentado y ejecutado final de la propuesta
con un limite de 2.000 euros por propuesta. Este tipo de gasto no sera
subvencionable en el caso de asociaciones o consorcios que cuenten con
subvencion por gastos de gerencia o de gestion de asociaciones.

—Gastos de asistencia externa especializada por asesoramiento para
hacer propuestas inclusivas.

7.3) Tipo de gastos no subvencionables.

Los no contemplados como subvencionables en el apartado previo.

7.4) Baremos para programas de visitas o actividades guiadas.

Se aplicaran los siguientes criterios de valoracion:

N.° DE VISITAS O ACTIVIDADES GUIADAS (MAXIMO 8 PUNTOS) (1) PUNTOS
Mas de 20 visitas o actividades 8
Entre 13 y 20 visitas o actividades 6
Entre 9 y 12 visitas o actividades 4

(1) Se tendra en cuenta también las visitas a establecimientos o empresas
realizadas con personal propio.

N.° DE EMPRESAS DE TURISMO ACTIVO/CULTURAL INTEGRANTES DE LA
PROPUESTA REGISTRADAS EN EL REGISTRO DE TURISMO DE NAVARRA | PUNTOS
(MAXIMO 8 PUNTOS)
102 2
Entre 3y 5 5
Mas de 5 8
TIPO DE PROGRAMA DE VISITAS O ACTIVIDADES (MAXIMO 6 PUNTOS) | PUNTOS
Programas mixtos (visitas + actividades) 6
Actividades de turismo activo 4
Visitas guiadas (patrimoniales o naturaleza, tradicionales o tematicas) 2
PORCENTAJE DE GASTO EN COMUNICACION (MAXIMO 6 PUNTOS) PUNTOS
% gasto en comunicacién mayor al 30% del coste de la propuesta 4
Al menos el 30% del coste de las acciones de comunicacion de la pro- 2
puesta concreta corresponde a publicidad en medios de alcance fuera
de Navarra
CRITERIOS SOCIALES Y MEDIOAMBIENTALES (MAXIMO 8 PUNTOS) PUNTOS
La programacién de visitas contempla actividades inclusivas avaladas 4
por una entidad competente
La entidad solicitante ha participado y obtenido el certificado de asistencia 4
al curso de “disefio y organizacion de eventos turisticos sostenibles”
organizado por la DGTCyC

7.5) Importe, porcentajes y limites de la subvencién.

El importe de la subvencién sera el obtenido de aplicar lo sefialado
a continuacion:

—Presupuesto minimo subvencionable: 1.000 euros. Este importe mi-
nimo debe de cumplirse, ademas, en la ejecucion final de la propuesta.

—Presupuesto maximo subvencionable: 25.000 euros.

—El porcentaje de subvencion se asignara en funcion de la puntua-
cién obtenida en el baremo establecido en la base 7.4, conforme a los
siguientes criterios:

* Puntuacion maxima posible: 36 puntos.

» Puntuaciéon minima necesaria: 9 puntos.

» Porcentaje de subvencién en funcion de los puntos obtenidos:

- Entre 9y 18: 50%.

- Entre 19y 30: 60%.
- Méas de 30: 70%.

Base 8.2 Asistencia a ferias y presentaciones turisticas y otras ac-
ciones inversas de promocion.

8.1) Criterios generales.

En el caso de “asistencia a ferias y presentaciones turisticas”, la
solicitud debera estar justificada bien por la atencion de un stand de la
feria, bien por la existencia de una agenda de contactos que atender o
bien por la presentacion de un producto o accién especifica. La solicitud
correspondera a alguno de los siguientes apartados:

a) Ferias, workshops y presentaciones turisticas en el Estado y
Nueva Aquitania a las que acude con stand la DGTCyC.

b) Ferias, workshops y presentaciones turisticas en el Estado y Nueva
Agquitania a las que no acuda la DGTCyC o a las que no tienen opcién
de ir con stand de Gobierno de Navarra y cuenten con el visto bueno del
Servicio de Marketing e Internacionalizacion Turistica.

c) Ferias y presentaciones turisticas de caracter internacional. Se
exceptuan aquellas en las que la entidad solicitante actlia en representacion
del Gobierno de Navarra, corriendo este con los gastos.

En el caso de “otras acciones inversas de promocién” se acogera la
organizacion de viajes de familiarizacién (famtrips) o de viajes de prensa
(presstrips). La memoria de la actuacion debe argumentar debidamente
los objetivos de la actividad y contar con el visto bueno del Servicio de
Marketing e Internacionalizacion turistica.

Asimismo, en asistencia a ferias, presentaciones turisticas y otras ac-
ciones inversas de promocion, se deberan cumplir con las especificidades
técnicas contenidas en el anexo Il de estas bases reguladoras relativas a
las obligaciones de publicidad de la accién subvencionada e incorporacion
de marca y logo de turismo.

8.2) Tipos de gastos subvencionables.

En el caso de asistencia a ferias y presentaciones seran subvencio-
nables los siguientes:

—Transporte, alojamiento y manutencion de las personas asistentes
directamente ligadas a la entidad solicitante (personal propio o personal
contratado para atender el stand).

—En el caso de instalacion en ferias y presentaciones, el alquiler de
suelo, del stand o de salas, asi como de medios técnicos (megafonia,
pantallas...) y el transporte de materiales.

Cuando el desplazamiento sea en coche particular, se admitiran los
gastos de peaje, de aparcamiento y de kilometraje. Este Ultimo se calculara
teniendo en cuenta el numero de kildbmetros desde el lugar en el que se
ubica la sede de la entidad solicitante hasta el destino en el que se celebra
la feria, aplicando un importe de 0,34 euros/kilémetro.

No se admiten los gastos de repostaje de combustible.

En el caso de que dos o mas entidades compartan gastos, debera
justificarse el motivo, y presentarse el importe total del gasto y el porcentaje
del mismo que corresponda a cada una de ellas, siendo también propor-
cionales los limites establecidos en el calculo de la subvencion.

En el caso de organizacién de viajes de familiarizacion o viajes de
prensa se admitiran los gastos de proveedores navarros de alojamiento,
manutencion o actividades y los de transporte desde el lugar de origen
de las personas invitadas.

8.3) Tipo de gastos no subvencionables.

—Aquellos gastos realizados fuera de las fechas de la propia feria o
presentacion y cualquier otro no contemplado en el apartado anterior.

—Los gastos de la organizacion de la entidad promotora.

8.4) Importe, porcentajes y limites de subvencion.

El importe de la subvencién de cada accién se asignara conforme a
lo sefialado a continuacion:

SUBVENCION MAXIMA POR GASTOS DE PERSONAL SUBVENCION MAXIMA POR FERIA
APARTADO TIPO DE FERIA/ACCION INVERSA (ALOJAMIENTO, TRANSPORTE Y MANUTENCION) (ALQUILER DE SUELO, STAND Y TRANSPORTE DE MATERIAL)
Nacional y Nueva Aquitania con G.N 200 euros/dia
b Nacional y Nueva Aquitania sin G.N. 200 euros/dia 70% del presupuesto subvencionable.
(Ppto. maximo subvencionable 5.000 euros/feria)
c Internacional 400 euros/dia 70% del presupuesto subvencionable.
(Ppto. maximo subvencionable 8.000 euros/feria)
d Otras acciones de promocion inversas 50% del presupuesto subvencionable.
(Ppto. maximo subvencionable 1.500 euros/viaje)

En los apartados a, b y ¢ el calculo del numero de dias se hara sumando
1 dia al numero de pernoctaciones realizadas. La concesion y el abono se
realizaran teniendo en cuenta el conjunto de acciones presentadas bajo
estos apartados por cada entidad solicitante.

Se admitira la sustitucion, a lo largo del periodo subvencionable, de la
asistencia a una feria por la asistencia a otra de las mismas caracteristicas,
siempre que dicha modificacion sea solicitada con antelacién y cuente con
el visto bueno del Servicio de Marketing e Internacionalizacién Turistica.

En el caso de organizacién de viajes de familiarizacion o de prensa,
se admitira un maximo de 2 viajes por entidad.

Base 9.2 Acciones de promocién y comunicacion.

9.1) Criterios generales.
Bajo este epigrafe se acogeran las acciones de promocién, comuni-
cacion y las campanas de publicidad desarrolladas por consorcios (4.b.1)
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y asociaciones turisticas empresariales (4.b.3.a) y mixtas (4.b.3.b) y que
cumplan con los siguientes criterios generales:

—Se referiran a acciones relativas a:

Eventos y propuestas gastrondmicas (semanas, quincenas... del
pintxo, jornadas gastronémicas, de la caza... y asimilados), que
transcurren preferentemente en locales de hosteleria no recogidas
en la base 6.2 “Eventos”.

Actividades, recursos, empresas, productos, servicios turisticos, etc.
relacionados con la entidad que los promueve.

Acciones de marketing digital genéricas, sin relacion especifica con
la comunicacion de eventos o con campafas publicitarias.
Creacion de paginas web o mejora y desarrollo sustancial de paginas
web existentes.

—Se presentara una solicitud por accién identificando:

 El evento, producto, servicio, recurso objeto de la accién concre-

ta.

* El objetivo especifico de la accion.

« El publico objetivo final.

» Plan de medios y presupuesto dedicado a cada ambito geografico

en las acciones de comunicacion de eventos, actividades o recursos
y en las campafias de publicidad.

—El anunciante deberd ser la entidad solicitante de la ayuda.

—No se admitiran aquellas propuestas que planteen o integren como
elementos sustanciales de la misma, productos y/o marcas de productos
ajenas a Navarra.

—Debera cumplir con las especificidades técnicas contenidas en el
anexo |l de estas bases reguladoras relativas a las obligaciones de pu-
blicidad de la accidon subvencionada e incorporacién de marca y logo de
turismo.

9.2) Tipo de gastos subvencionables:

a) Materiales de difusiéon y promocién turistica.

Costes de disefio y edicion de guias, videos, folletos, soportes y pu-
blicaciones de alojamientos, recursos y ofertas de servicios, actividades
o productos turisticos que sean diferentes a las que publica el Gobierno
de Navarra, teniendo en cuenta el principio de sostenibilidad y buscando
alternativas respetuosas con el medio ambiente.

La guia, video, folleto o publicacién recogera el total de las empresas
o entidades integrantes de la entidad solicitante o ambito de trabajo, no
admitiéndose separatas individuales de empresas o recursos.

b) Campafas de publicidad y/o promocioén turistica.

Costes de disefio de las campafas y de contratacién de medios on-
line/offline de:

—Acciones y propuestas concretas: Las campafas de publicidad esta-
ran referidas a actuaciones y propuestas concretas de la entidad promotora

con fecha de inicio y fin de la campafia haciendo referencia al producto,
segmento y / o mercado al que van dirigidos.

—Publicidad genérica: Podran, igualmente, ser acogidas el disefio de
campafas genéricas y las acciones puntuales de publicidad de destinos,
asociaciones o sectores si tienen un caracter generalizado, no centrado
en empresas particulares, que contengan un mensaje promocional o que
tengan como objetivo poner en valor la actividad turistica que realizan sin
menoscabar, en ningun caso, la de otras entidades. A estos efectos no se
entiende por tal, la mera insercion del logo y del nombre de la entidad en
cualquier tipo de soporte publicitario.

Se acogen en el apartado offline los gastos de prensa, revistas espe-
cializadas, radio, television, inserciones en publicaciones, publicidad en
soportes exteriores, etc.

Se acogen en el apartado online los gastos de publicidad en bus-
cadores (SEM), publicidad en redes sociales, acciones de remarketing,
publicidad display y compra programatica de medios digitales.

c) Acciones de Marketing digital.

Se admite la realizacién de acciones de marketing digital siempre que
se destinen a la mejora de la promocion turistica y estas podran consistir
en: acciones para mejorar el SEO de la web, acciones de mejora de
experiencia de usuario/usabilidad de la web, e-mail marketing, asi como
analitica web (creacion de informes personalizados).

d) Paginas web.

Se admiten los gastos de creacion de webs y de desarrollos que supon-
gan una evolucioén sustancial de la pagina web existente cuando alcancen
un gasto minimo de 500 euros subvencionables, gastos de traduccion de
contenidos, adaptacion multidispositivo (responsive) y las microsites que
alcancen, al menos un gasto minimo subvencionable de 500 euros.

En todos los casos se debera acreditar que el dominio y propiedad
de la pagina objeto de subvencion es de la entidad solicitante y la web
debera estar adaptada a multidispositivos.

Se aceptara la propuesta de creacién/modificacion de una sola web
o microsite por entidad solicitante.

9.3) Tipos de gastos no subvencionables.

—Gastos de dominio y de mantenimiento de las paginas web o de las
redes sociales.

—Modificaciones de paginas web existentes y microsites inferiores a
500 euros de gasto subvencionable.

—Gastos de transporte de material y seguros.

—Premios de concursos o sorteos.

—Productos de merchandising.

—Los no establecidos de forma expresa en la base 9.2.

9.4) Baremo acciones de promocién y comunicacion.

Se valoraran las acciones presentadas segun los siguientes criterios
de valoracion:

ACCIONES CON PARTICIPACION
Y BENEFICIO DIRECTO PARA
SUS ASOCIADOS/AS PARTICIPANTES

ACCIONES GENERICAS

Calidad de la propuesta

Max. 10 puntos Max. 10 puntos

La entidad cuenta con un plan de accion que incluye todas las acciones de comunicacién de la entidad 2 2
programadas para la propuesta

La entidad cuenta con un plan de marketing profesional que incluye analisis, estrategia, objetivos, medidas 2 2
y control de resultados de toda la actividad de la entidad y en el que se enmarca la accién concreta

Al menos el 30% del coste de las acciones de comunicacion de la propuesta concreta corresponde con 2 2
publicidad en medios de alcance fuera de Navarra (1)

Al menos el 60% del coste de las acciones de comunicacion de la propuesta concreta corresponde con 6 6
publicidad en medios de alcance fuera de Navarra (1)

Paginas web (creacion o desarrollos web) (2) 4
Acciones de marketing digital no relacionadas con comunicacion de eventos o con campafas de publi- 4
citarias) (3)

Idiomas (4) Max. 4 puntos Max. 4 puntos
Los materiales de difusion y la publicidad de la accion concreta estan en 3 idiomas 2 2
Los materiales de difusion y la publicidad de la accién concreta estd, al menos, en 4 idiomas 4 4

similares (afios 2019 a 2021)

Subvenciones anteriores por acciones de promocion, comunicacion y campaifas publicitarias o

Max. 4 puntos Max. 4 puntos

Accién no subvencionada en afios anteriores (2019-2020-2021) 4 4
Alcance. N.° participantes directamente beneficiados por la accion Max. 4 puntos

Mas de 75 4

Entre 50y 75 3

Entre 25y 49 2

Entre 10y 24 1

Alcance. % de participacion

Max. 4 puntos

Mas del 75% 4
Entre el 50% y el 75% 3
Entre el 25% y el 49% 2
Entre el 10% y el 24% 1
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ACCIONES CON PARTICIPACION
Y BENEFICIO DIRECTO PARA
SUS ASOCIADOS/AS PARTICIPANTES

ACCIONES GENERICAS

Alcance. Publicidad genérica

Max. 8 puntos

asociados)

Consorcios y asociaciones mixtas. Promocion genérica de destino 8
Consorcios y asociaciones mixtas. Promocion genérica de producto/accion 5
Asociaciones empresariales. Promocion genérica de destino, producto o accién (no se considera nimero 3

Criterios sociales y medioambientales

Max. 4 puntos Max. 4 puntos

comercializar en turismo inclusivo” organizado por la DGTCyC

La entidad solicitante ha participado y obtenido certificado de asistencia al curso “como comunicar y 4 4

(1) Criterios incompatibles entre si.

(2) Este criterio es incompatible con los criterios (1) y con el (3).

(3) Este criterio es incompatible con los criterios (1), con el (2) y con (4).
(4) No se valoraran traducciones parciales de contenidos.

9.5) Importe, porcentajes y limites de la subvencion.

El importe de la subvencién de cada accion se asignara conforme a
lo sefialado a continuacion:

—El importe minimo subvencionable es de 500 euros por propuesta.

—Limite de presupuesto admitido por propuesta: 10.000 euros.

—Puntuaciéon maxima posible: 30 puntos.

—Puntuacién minima necesaria: 8 puntos.

—Porcentaje de subvencion del presupuesto subvencionable por pun-
tos obtenidos:

* Entre 8y 15: 40%.

* Entre 16 a 25 puntos: 50%.

* Mas de 25 puntos: 60%.

Base 10.2

10.1) Criterios generales.

Sera subvencionable la realizacién de los siguientes cursos o jornadas
de formacion especializada:

—Acciones de formacién del plan de formacion de turismo 2020-2024:
Su tematica y contenido coincidira con alguno de los cursos y jornadas
definidos en el Plan Formativo de Turismo 2020-2024, cuya programacion
ha sido elaborada por la DGTCyC, pudiendo la entidad solicitante propo-
ner acciones de formacion con modificaciones sobre la misma. Toda la
informacion relativa al citado plan figura en la ficha de la ayuda.

—Acciones de formacion especifica sectorial siempre y cuando no sea
obligatoria, y esté claramente justificada la especificidad de la actividad
formativa.

Las acciones deberan cumplir los siguientes requisitos:

—Estar abiertas a la participacion de otras empresas turisticas o en-
tidades interesadas aparte de las de la asociacién o consorcio que las
promueva pudiendo, en cualquier caso, establecer distintas condiciones
de acceso.

—Debera estar actualizada la ficha de la formacién en la web de la
entidad.

—Debe comunicarse la organizacion del curso o jornada a la Seccién
de Ordenacién, Formacion y Calidad Turistica de la DGTCyC con, al me-
nos 15 dias de antelacion al inicio de la actividad junto con su programa
definitivo, excepto si la formacién ha sido realizada antes de la publicacion
de la convocatoria.

—El niUmero de participantes no puede ser inferior a 6.

Deben cumplir con las especificidades técnicas contenidas en el anexo
Il de estas bases reguladoras relativas a las obligaciones de publicidad de
la accién subvencionada e incorporacién de marca y logo de turismo.

10.2) Tipo de gastos subvencionables.

Seran subvencionables los siguientes tipos de gastos:

—Honorarios de ponentes/docentes.

—Alquiler del local siempre y cuando dicho local no forme parte de la
sede de la entidad promotora.

—Gastos de la plataforma si se plantea una formacion on line o en
remoto.

—Material propio del curso.

—Gastos de publicidad o de comunicacion externa.

10.3) Importe, porcentajes y limites de la subvencién.

El importe de la subvencién se asignara conforme a lo previsto a
continuacion:

—Limite maximo de gasto subvencionable para el conjunto de todas
las actuaciones de formacién: 5.000 euros.

—Porcentaje de subvencion: 70% del presupuesto subvencionable.

La concesién y el abono se realizaran teniendo en cuenta el conjunto
de acciones presentadas bajo este apartado por solicitante.

Acciones de formacion.

Base 11.2

11.1) Criterios generales.

Se acogeran los costes de elaboracion de los planes de sostenibilidad
turistica de destino susceptibles de presentarse a la convocatoria extraor-
dinaria de Planes de Sostenibilidad Turistica en Destino 2022 (PSTD) del
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo financiada con cargo de los
Fondos UE Next Generation.

La elaboracion de dichos planes, en cualquier caso, debera estar
referida a alguno de los siguientes territorios UGET: Baztan-Bidasoa,
Pirineo, Plazaola-Sakana-Ultzamaldea, Sanguiesa-Prepirineo, Tierra Es-
tella o Zona Media.

Podran solicitar subvencion bajo este epigrafe los Consorcios Turis-
ticos, y los Grupos de Accién Local que consten registrados en Registro
de Turismo como asociaciones turisticas y, en concreto, aquellas que
han sido reconocidas como entidades susceptibles de ser gestoras de
“planes de sostenibilidad turistica en destinos” de la Comunidad Foral
en el marco de la “Estrategia de Sostenibilidad Turistica en Destino”,
mediante Resolucion 183E/2021, de 23 de diciembre, de la directora
general de Turismo, Comercio y Consumo (Asociacion Cederna-Garalur,
Consorcio Eder, Asociacion TEDER, Consorcio Zona Media de Navarra
y a los Consorcios Turisticos de Plazaola y Tierra Estella).

11.2) Gastos subvencionables.

Seran subvencionables los costes de contrataciéon de la consultoria
externa para la elaboracion de dichos planes.

11.3) Importe, porcentajes y limites de la subvencion.

El importe de la subvencién se asignara conforme a lo previsto a
continuacion:

—Limite maximo de gasto subvencionable por plan: 10.000 euros.

—Porcentaje de subvencion: 50% del presupuesto subvencionable.

Planes de sostenibilidad en destino.

Base 12.2

12.1) Criterios generales.

Podran solicitar subvencion bajo este epigrafe las asociaciones tu-
risticas referenciadas en los apartados 4.b.3.a) y 4.b.3.b) con entre 20 y
200 integrantes (personas fisicas o juridicas) titulares de establecimientos
inscritos en el Registro de Turismo de Navarra.

El presupuesto maximo admisible estara directamente relacionado
con la actividad de la asociacion relativa a:

a) Las acciones de la presente convocatoria y, en concreto, con la co-
ordinacion de las propuestas de eventos, programas de visitas o actividades
guiadas, acciones de promocién y comunicacion y acciones de formacion.

b) Acciones de difusion de servicios y proyectos de la DGTCyC
dirigidos al sector turistico tales como, la difusion del plan formativo de
Turismo, proyecto del Laboratorio de transformacion digital, herramientas
para actualizaciéon de datos en registro, etc.

Se subvencionara la labor de difusion y sensibilizacion, valorando el
numero de acciones informativas realizadas y la prevision de resultados
obtenidos por la asociacion. A estos efectos se tendra en cuenta el nu-
mero de empresas que hayan actualizado sus datos en registro, hayan
obtenido un certificado digital o clave, adherido a la Junta Arbitral de
Consumo, inscrito a una actividad formativa o realizado el diagnéstico
del laboratorio de turismo.

La actividad puede estar dirigida a sus asociados o a todos los esta-
blecimientos turisticos de su ambito de trabajo.

Al efecto la asociacion debera presentar un plan de trabajo que de-
talle la actividad, las acciones concretas que conlleva y los resultados
esperados.

c) Colaboracién en el marco del plan de accién de las UGET.

Se valorara la asistencia a las reuniones para la redaccion de los
planes comarcales de las UGET siempre y cuando tengan el visto bueno
del Servicio de Planificacion e Innovacion Turistica.

Gestion de asociaciones turisticas.
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Al efecto la asociacion debera presentar la relacién de las reuniones
en las que ha participado o prevé participar.

Se subvencionara la labor realizada que esté debidamente docu-
mentada mediante actas de reuniones, informes, memorias o informes
justificativos de las acciones planificadas y presentadas en el marco de
este apartado.

12.2) Gastos subvencionables.

Se admiten como imputables, conforme a los limites establecidos en
la base 12.3) los gastos de personal en némina o, en su caso, la factura
de la empresa asistente, relativos a la coordinaciéon de las propuestas,
actividades y acciones indicadas en el parrafo anterior.

12.3) Importe, porcentajes y limites de subvencion.

El importe de la subvencion se asignara conforme a lo previsto a
continuacion:

—En relacion con la coordinacion de las acciones previstas en la con-
vocatoria (base 6.2, 7.2, 9.2 y 10.2), se admite un presupuesto maximo
subvencionable del 20% del presupuesto presentado y ejecutado final
con los siguientes limites por tipo de actividad:

* Por la coordinacion de eventos: maximo 7.000 euros.

» Por la organizacion de programas de visitas y actividades guiadas:

maximo 3.000 euros.

» Por la coordinacion de las acciones de promocion, comunicacion:
maximo 7.000 euros.

» Por la coordinacion de las acciones de formacion: maximo 1.000
euros.

—En relacion a las acciones de difusion de proyectos de la DGT-

CyC:

» 50 euros por accion de difusion (jornadas informativas, convocatorias
on line, correos informativos...) organizada con un maximo de 500
euros en concepto de acciones de difusion.

—En relacion con la colaboracién en el marco del plan de accion de

las UGET, se admite un presupuesto maximo de:

* 100 euros por cada reunion en la que ha participacion en el marco
de la elaboracion de los planes de accion de las UGET. Limite
1.000 euros.

Porcentaje de subvencion: 70% del presupuesto aceptado.

El importe de la ayuda final se regularizara conforme a la justificacion
de las acciones efectivamente realizadas, no pudiendo suponer en ningun
caso un incremento del importe de la subvencion concedida.

No se admitiran solicitudes de subvencion de asociaciones que solo
realicen acciones de difusion y/o de colaboracion en el marco del plan
de accion de las UGET.

Base 13.2

13.1) Criterios generales.

Podran solicitar subvencion bajo este epigrafe los consorcios turis-
ticos.

El presupuesto maximo subvencionable estara directamente relacio-
nado con la actividad del consorcio relativa a:

a) Las acciones de la presente convocatoria y, en concreto, con
la coordinacién de las propuestas de eventos, programas de visitas o
actividades guiadas, acciones de promocién y comunicacién y acciones
de formacion.

b) Otras acciones de gestion turistica relacionadas con las siguientes
areas de trabajo:

—Organizacion de jornadas técnicas relacionadas con el turismo.

—Labores de sensibilizacion y captacion de entidades socias.

—Informacion sobre convocatorias de ayudas al sector.

—Desarrollo de proyectos y planes de accesibilidad y movilidad tu-
ristica.

—Colaboracién con provincias o entidades limitrofes en creacién de
producto turistico.

—Colaboracién en la elaboracion del diagndstico y los Planes de Ac-
cion de las UGET.

—Colaboracién en la puesta en marcha del Plan de Accién Trienal de
la UGET en su zona consorcial.

—Colaboracion en la elaboracion de los Planes de Sostenibilidad Tu-
ristica en Destino (convocatoria Next Generation).

—Colaboracién en la elaboracion para la presentacion de otro tipo de
ayudas relacionadas con los planes de resiliencia (Experiencias, DTI,
ultima milla, etc.).

—Colaboracién en la elaboracion para la presentacion de otro tipo de
ayudas europeas (PDR, Interreg Poctefa, etc.).

—Colaboracién o gestion de la realizaciéon de estudios del perfil del
visitante.

—Acuerdos con otras entidades limitrofes de la zona consorcial dentro
de Navarra (convenios, acuerdos de colaboracién...) para potenciar el
turismo en la zona.

Gerencia de consorcios turisticos.

—Participacion en proyectos transversales con otras entidades no
turisticas que tengan relacion con la zona y conexién con la mejora del
turismo en la misma.

—Colaboracion a la digitalizacion de recursos turisticos.

—Redaccioén de un informe de valoracién de la sefalizacion turistica
en su ambito de actuacion centrado en las principales deficiencias o
carencias detectadas.

—ldentificacién selectiva y argumentada de recursos susceptibles de
desarrollo turistico con escaso desarrollo actual acompafnadas de un
andlisis DAFO.

—Acciones de difusion de servicios y proyectos de la DGTCyC dirigi-
dos al sector turistico tales como, la difusion del plan formativo (https:/
turismoprofesional.navarra.es/es/formacion-y-calidad/programacion-for-
mativa-dgtyc) de Turismo, proyecto del Laboratorio de transformacion
digital, (https://labtd.turismonavarra.es) herramientas para actualizacion
de datos en registro (https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Consulta-
y-actualizacion-de-datos-en-el-Registro-de-Turismo-de-Navarra), difusion
de las acciones de las UGET, etc.

Al efecto el Consorcio debera presentar un plan de trabajo que detalle
la actividad en los apartados que corresponda y las acciones concretas
que conlleva, asi como los resultados esperados. Estas actividades se
coordinaran, en los casos en que corresponda, con el personal técnico
del Servicio de Planificacion e Innovacion Turistica.

Se subvencionara la labor realizada que esté debidamente docu-
mentada mediante actas de reuniones, informes, memorias o informes
justificativos de las acciones planificadas y presentadas en el marco de
este apartado.

Las entidades que hayan sido beneficiarias del Plan de Sostenibilidad
en Destino en la convocatoria de 2021, no podran presentar solicitud de
ayuda para el apartado denominado otras acciones de gestion turistica
(13.1.b).

13.2) Gastos subvencionables.

Se admiten los gastos de personal en némina relativos a la coordina-
cién de las propuestas y actividades indicadas en el parrafo anterior, con
los limites sefialados a continuacion.

13.3) Importe, porcentajes y limites de subvencion.

El importe de la subvencion se asignara conforme a lo previsto a
continuacion:

a) En relacion con la coordinacion de las acciones previstas en la
convocatoria (base 6.2, 7.2, 9.2y 10.2), se admite un presupuesto maximo
subvencionable del 20% del presupuesto presentado y ejecutado final con
los siguientes limites por tipo de actividad:

—Por la coordinacion de eventos: maximo 20.000 euros.

—Por la organizacion de programas de visitas y actividades guiadas:
maximo 5.000 euros.

—Por la coordinacion de las acciones de promocion y comunicacion:
maximo 4.000 euros.

—Por la coordinacion de las acciones de formacion: maximo 1.000
euros.

b) Enrelacién con el apartado de “otras acciones de gestion turistica”
(13.1.b) se admite un presupuesto maximo subvencionable de:

—8.000 euros en el caso de consorcios que presenten un plan de
accion que recoja, al menos 6 de las areas de trabajo sefaladas en la
base 13.1.b.

—15.000 euros en el caso de consorcios que presenten un plan de
accion que recoja, al menos, 10 de las areas de trabajo sefialadas en la
base 13.1.b.

Porcentaje de subvencion: 70% del presupuesto aceptado.

El importe de la ayuda final se regularizara conforme a la justificacion
de las acciones efectivamente realizadas, no pudiendo suponer en ningin
caso un incremento del importe de la subvencién concedida.

Base 14.2

14.1. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes es de 21 dias naturales a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial de Navarra.

14.2. Forma de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran obligatoriamente de manera telematica a
través de la ficha de la ayuda, donde existira un enlace al Registro General
Electrénico de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

Si la solicitud se presenta de manera presencial, se requerira a la
interesada para que la subsane a través de su presentacion telematica. A
estos efectos, se considerara como fecha de presentacion de la solicitud
aquella en la que haya sido realizada la subsanacién.

Las solicitudes deberan ajustarse al formulario y a las fichas especifi-
cas para cada accion disponibles en la ficha de la ayuda y seran dirigidas
ala DGTCyC.

Se presentara una unica solicitud por cada entidad solicitante, para el
conjunto de todas las acciones para las que se solicite la subvencion.

Plazo y forma de presentacion de solicitudes.


https://turismoprofesional.navarra.es/es/formacion-y-calidad/programacion-formativa-dgtyc
https://turismoprofesional.navarra.es/es/formacion-y-calidad/programacion-formativa-dgtyc
https://turismoprofesional.navarra.es/es/formacion-y-calidad/programacion-formativa-dgtyc
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Consulta-y-actualizacion-de-datos-en-el-Registro-de-Turismo-de-Navarra
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Consulta-y-actualizacion-de-datos-en-el-Registro-de-Turismo-de-Navarra
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Cuando una accion se desarrolle conjuntamente por varias entidades
la solicitud se presentara por aquella que asuma la ejecucion de la mis-
ma, que debera realizar la totalidad de los gastos y pagos de la accion
correspondiente.

14.3. Documentacién exigida para solicitar las ayudas.

Se presentara el formulario de solicitud acompafado de la siguiente
documentacion que se presentara escaneada en documentos separados
y debidamente identificados:

14.3.a) Documentacion relativa a la entidad solicitante.

En el formulario de solicitud se incluyen las siguientes declaraciones
responsables:

1. Declaracion responsable sobre el cumplimiento de los requisitos
generales establecidos en la base 4 a.

2. Declaracion responsable de la entidad solicitante en la que se
especifiquen los importes de las subvenciones y ayudas solicitadas y/o
concedidas de otras entidades publicas o privadas o particulares para la
misma accioén o, en su caso, la ausencia de las mismas.

3. Declaracion responsable acerca del impuesto sobre el valor afia-
dido aplicable a las actuaciones presentadas a la convocatoria y si este
se puede recuperar o compensar por parte de la solicitante. En caso de
prorrata se debera presentar, ademas, la documentacion que acredite
dicha circunstancia.

4. Declaracion responsable de la imputacion de la jornada y del coste
destinado en las tareas realizadas, en el caso de las acciones de gestion
de asociaciones turisticas y gerencia de consorcios turisticos.

5. Declaracion responsable de que la accion para la que se solicita
la ayuda, se ha sometido a informe vinculante, en su caso, del Instituto
de Salud Publica y Laboral de Navarra.

Ademas, en el caso de que alguna accion sea desarrollada conjunta-
mente por varias entidades, se presentara un documento que acredite la
forma, las tareas y los compromisos que asume cada una de las entidades
participantes.

14.3.b) Documentacion relativa a las acciones.

Para cada una de las acciones se presentara una ficha resumen
normalizada, en formato Excel, conforme al modelo disponible en la fi-
cha de la ayuda, que incluye los apartados del presupuesto de gastos e
ingresos, asi como la informacién necesaria para aplicar los criterios de
valoracion, en su caso.

Los criterios de valoracion seran aplicados con la informacién remitida
junto con la solicitud de la subvencion en la ficha normalizada de cada una
de las acciones, no aplicandose dichos criterios cuando esta informacion
se remita fuera del plazo de presentacion de solicitudes.

La ficha normalizada en formato Excel a remitir para cada accion, con-
tendra la informacion necesaria para aplicar los criterios de valoracion es-
tablecidos en las bases reguladoras, con las siguientes especificaciones:

—Eventos: Se rellenara una ficha por cada propuesta presentada. En
dicha ficha se realizara una breve descripcion y justificacion de la misma,
tematica de la propuesta y relacion con la entidad, los medios de difusion
utilizados, asi como su segmentacion geografica, asi como aquellas ac-
tuaciones realizadas o previstas en materia de sostenibilidad. Se informara
acerca de los requisitos de cada evento, asi como de los conceptos que se
tendran en cuenta para aplicar el baremo correspondiente, debidamente
argumentados. Se aportara, asimismo el programa del evento.

—Programas de visitas o actividades guiadas: Se rellenara una ficha
por cada propuesta presentada. En dicha ficha se realizara una breve
descripcion y justificacion del programa de visitas o actividades guiadas,
tematica de la propuesta y relacion con la entidad, los medios de difusion
utilizados, asi como su segmentacion geografica, asi como aquellas ac-
tuaciones realizadas o previstas en materia de sostenibilidad. Se informara
acerca de los requisitos de cada accion, asi como de los conceptos que se
tendran en cuenta para aplicar el baremo correspondiente, debidamente
argumentados. Se aportara, asimismo, el programa de la propuesta y la
prevision del numero de visitas y actividades.

—Asistencia a ferias, presentaciones turisticas y otras acciones in-
versas de promocion. Se rellenara una ficha por el conjunto de acciones
presentadas. Para ferias y presentaciones turisticas, se indicara: nombre
de la feria, el objeto de la asistencia a la misma, publico al que se dirige,
fecha de celebracién, nimero de dias y horario en que la entidad solicitante
asistira, nimero de pernoctaciones, personas que acuden, si se acude con
stand propio o junto con otra entidad y si se comparten gastos.

En el caso de “otras acciones inversas de promocion”, en la ficha se
debera argumentar debidamente los gastos realizados, los objetivos de
la promocién y se debe identificar a las personas invitadas y su lugar de
origen.

—Acciones de promocién y comunicacion: Se rellenara una ficha por
cada accioén presentada que recoja, al menos, la descripcién del evento,
producto, servicio, recurso objeto de la accidon concreta, objetivo de la
accion, el publico objetivo, los medios de difusion utilizados, asi como su
segmentacion geografica y, en general especificar cada uno de los con-
ceptos valorables en baremo para este tipo de accion argumentandolos
debidamente. Para aplicar los criterios de valoracion establecidos al efecto,

se deben presentar el “plan de accion” que recoja todas las acciones de
comunicacion de la propuesta concreta y el “plan de marketing profesio-
nal” de la entidad en el que se enmarca la acciéon concreta que contenga
analisis, estrategia, medidas y control de resultados.

—Acciones de formacion. Se rellenara una ficha por el conjunto de
acciones presentadas. En la ficha se debera sefialar cada uno de los
requisitos para este tipo de accién, y en todo caso, se debe detallar el
objeto del cursof/s, a quién va dirigido, previsién de lugares o plataformas
informaticas, fechas, duracion del mismo, programa y ponentes previstos,
publicidad realizada y precio del curso.

—Planes de sostenibilidad en destino. En la ficha se hara un breve
resumen del plan de trabajo y previsiéon de contratacién de consultoria junto
con el compromiso de presentar la solicitud de subvencion a la convocatoria
de 2022 para Planes de Sostenibilidad Turistica en Destinos. Se indicara,
asi mismo, el territorio UGET al que esta referido el plan.

—Gestién de asociaciones turisticas. En la ficha se detallara cada una
de las acciones de difusion de proyectos de la DGTCyC y de colaboracion
en el marco del plan de accion de las UGET previstos entre los sefialados
en la base 12.1. Se indicara, igualmente el numero de integrantes de la
Asociacion y el numero de integrantes titulares de empresas inscritas en
el Registro de Turismo de Navarra. Se adjuntara, ademas, la copia del
contrato correspondiente de personal propio o el contrato con la empre-
sa asistente, asi como declaracion responsable con la imputacion de la
jornada y del coste destinado a estas tareas.

A dicha ficha se afiadira, un plan de trabajo que recoja el detalle de
las acciones de difusion a desarrollar y previsiéon de resultados, asi como
el numero de reuniones en la que ha participado o prevé participar en el
marco de la elaboracion de los planes de accion de las UGET. Ademas,
en el plan, se hara un breve resumen de las funciones que la asociacion
realiza en relacion con la coordinacion de las acciones previstas en la
convocatoria (base 6.2, 7.2, 9.2y 10.2).

—Gerencia de consorcios turisticos. En la ficha se sefialaran las ac-
ciones de gestion turistica que se prevé realizar entre las previstas en
la base 13.1.b), el nimero de integrantes del consorcio y el nimero de
integrantes titulares de empresas inscritas en el Registro de Turismo de
Navarra. Se adjuntara, ademas, la copia del contrato correspondiente de
personal propio, asi como declaracion responsable con la imputacion de
la jornada y del coste destinado a estas tareas.

Asimismo, se debera presentar un plan de trabajo que detalle la activi-
dad realizada, las acciones concretas que conlleva, asi como los resultados
esperados en cada uno de los apartados que haya sefialado, entre las
acciones de la base 13.1.b). Ademas, en el plan, se hara un breve resumen
de las funciones que el consorcio realiza en relacion con la coordinacion
de las acciones previstas en la convocatoria (base 6.2, 7.2, 9.2 y 10.9).

—Presupuesto de gastos y prevision de ingresos para cada accion
que se solicita. Para cada accion, se desglosara el presupuesto de gas-
tos conforme a los establecidos como subvencionables. Se detallara,
igualmente, la prevision de obtener otras subvenciones y otras ayudas
para los mismos conceptos subvencionables. Toda esta informacién se
presentara en la ficha resumen normalizada Excel.

En el presupuesto de cada ficha se indicara si el IVA se puede recuperar
0 compensar, y, en caso de prorrata, se indicara el porcentaje.

14.3.c) Otra documentacion.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de
12.000 euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo o de
prestacion de servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica,
la solicitante debera acreditar que la eleccién del proveedor se ha rea-
lizado con criterios de eficiencia y economia, presentando para ello un
minimo de tres ofertas y justificando la eleccién de la oferta seleccionada
en el apartado “Justificacion de la eleccion del proveedor” del formulario
de solicitud.

Las solicitantes no estaran obligadas a adjuntar las tres ofertas cuan-
do por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no
exista en el mercado suficiente niumero de entidades que lo suministren
o presten, o cuando el gasto se hubiese realizado con anterioridad a la
solicitud de la subvencion.

En el caso de que la eleccién no recaiga en la oferta mas econdémica y
su justificacion resulte insuficiente a juicio del 6rgano gestor de las ayudas,
solo se subvencionara el importe de la oferta de menor cuantia.

14.4. Sila solicitud no reuniera los requisitos indicados o resultara
incompleta, se requerira a la solicitante para que la subsane en el plazo
de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a aquel en que
tenga lugar la notificacion del requerimiento de subsanacion, indicandole
que si no lo hiciera se le tendra por desistida de su solicitud y se dictara
resolucién de archivo del expediente.

No seran subsanables, en cualquier caso, los criterios de valoraciéon
aplicables en cada tipo de accion.

Base 15.2

1. El Servicio de Ordenacion y Fomento del Turismo y del Comer-
cio es el érgano gestor competente para la ordenacion e instruccién del

Procedimiento de concesion.
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procedimiento de concesién de la subvencion. Evaluara las solicitudes y
conforme a lo sefialado en el siguiente apartado, elevara propuesta de
resolucién al 6rgano competente en la que hara constar aquellas entidades
beneficiarias que cumplen todos los requisitos exigidos para acceder a
la subvencion.

2. La asignacion de las subvenciones resultantes a las solicitudes
finalmente admitidas se realizara de la siguiente forma:

a) Se calculara la subvencion correspondiente a las acciones sub-
vencionables en funcion de lo establecido en el baremo correspondiente
y a los limites o criterios establecidos para cada una de las acciones.

En los epigrafes que se han baremado para obtener la subvencion, se
recalculara el baremo con los datos finales de ejecucién de las acciones
y se reajustara la subvencion, pero en ningun caso, este reajuste de los
puntos de los criterios podra suponer un incremento del importe de la
subvencion.

b) En funcién de la entidad beneficiaria de la subvencién y conforme
a los créditos establecidos en la base 2, se iran imputando los compro-
misos correspondientes a cada una de las dos partidas presupuestarias
que financian la convocatoria.

c) Silas disponibilidades de crédito fuesen menores a los compro-
misos resultantes del punto anterior, se realizara de forma separada y en
cada una de las dos partidas si fuera preciso, un prorrateo general del
gasto autorizado de la partida correspondiente, entre el importe total del
gasto admitido como subvencionable.

3. Ladirectora general de Turismo, Comercio y Consumo es el érgano
competente para resolver sobre la concesion de la subvencion.

La resolucién contendra como minimo:

a) La relacion de entidades beneficiarias y la cuantia de la ayuda
por cada accion.

b) La relacion de solicitudes a desestimar de forma motivada.

4. La Resolucion se dictara y notificara en el plazo maximo de tres
meses contados desde la fecha final del plazo de presentacion de soli-
citudes.

Las solicitudes podran entenderse desestimadas por silencio adminis-
trativo si, transcurrido el plazo maximo establecido, no se hubiera dictado
y notificado la resolucion expresa. A pesar de ello, el érgano competente
queda obligado a dictar y notificar la resolucion expresa concediendo o
denegando las ayudas con sujecion a lo dispuesto en estas bases.

Contra las Resoluciones de concesion o de denegacion, expresas
o presuntas, de las subvenciones solicitadas, las entidades solicitantes
podran interponer recurso de alzada ante el consejero de Desarrollo Eco-
némico y Empresarial, conforme a lo dispuesto en la legislacién sobre el
Procedimiento Administrativo Comun.

Base 16.2

16.1. Plazo de presentacién de la justificacion.

La justificacion de las actividades realizadas se presentara como fecha
limite 7 de octubre de 2022, inclusive.

La justificacion de los pagos correspondientes a los seguros sociales
del mes septiembre de 2022, asi como de los pagos correspondientes
a las retenciones practicadas por IRPF del tercer trimestre del 2022, se
presentaran hasta el 4 de noviembre de 2022, inclusive.

16.2. Forma de presentacion de la justificacion.

La justificacion se presentara de forma telematica, conforme a lo pre-
visto en la base reguladora para la presentacion de solicitudes, utilizando
el formulario especifico de justificacion disponible en la ficha de la ayuda
y se dirigira a la DGTCyC.

La justificaciéon se realizara a través de la ficha de la ayuda donde
existira un enlace al registro de justificacion de subvenciones de la Admi-
nistracion de la Comunidad Foral de Navarra.

16.3. Documentacién para justificar las actuaciones realizadas.

La documentacion debe presentarse escaneada, en documentos se-
parados y debidamente identificados y es la siguiente:

a) Relacién unica con todas las facturas de todas las actuaciones
justificadas, que se presentara conforme al modelo establecido en formato
Excel, en la ficha de la ayuda. En el caso de justificar seguros sociales del
mes de septiembre de 2022 o retenciones de IRPF del tercer trimestre
de 2022 se debe indicar dicha circunstancia en la hoja Excel sefalada.
En esta relacion se debe informar, asimismo, acerca del impuesto sobre
el valor anadido y si este se puede recuperar o compensar, y en caso de
prorrata se indicara el porcentaje.

b) Copia de las facturas correspondientes a las actuaciones subven-
cionadas, que seran conformes al Reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturacion y que deben estar emitidas, en todo caso, a
nombre de la entidad beneficiaria de la subvencion.

Las facturas deben detallar claramente los conceptos por los que se
emiten y su desglose por importe y tipo de gasto (RRSS, cufias, material,
otras...), especificando, en su caso, medios de alcance de fuera de Na-
varra. En el caso de cufias y publicidad la factura indicara la propuesta
que se subvenciona.

Justificacién de las actuaciones.

En el caso de asistencia a ferias, a presentaciones turisticas y otras
acciones de promocion inversas, los gastos de transporte, alojamiento y
manutencion de asistentes se justificaran mediante la presentacion de
tickets o facturas con sus correspondientes comprobantes de pago, o
su equivalente en el caso de facturas de terceras personas contratadas.
Ademas, deberan justificarse estos gastos mediante la presentacion de
una declaracion responsable de la entidad beneficiaria y del justificante
del pago a la persona asistente.

c) Nominas y documentos de cotizacion a la seguridad social (Re-
lacion nominal de Trabajadores y Relacion de liquidacion de cotizacio-
nes).

d) Documentos bancarios justificativos del pago de las actuaciones
subvencionadas.

Las facturas de cada accion se presentaran junto con su comprobante
de pago, numerados correlativamente. Deberan presentarse en el mismo
orden que en la relacion de facturas sefialada en el apartado a) y se
guardaran preferiblemente en un Unico documento pdf.

e) En caso de que se presenten néminas de personal o facturas
con retencion de IRPF, se presentara el modelo trimestral o mensual
modelo 715.

f) Memoria justificativa final de las actividades que han sido objeto de
subvencién que debe tener el contenido minimo establecido en la ficha de
la ayuda y que desarrollara todos los aspectos que permitan comprobar
los requisitos exigidos y los criterios valorados en baremo. Ademas, en
el caso de eventos, se incluiran fotos o prueba grafica de las distintas
actividades que han sido objeto de subvencion.

g) Declaracién sobre la financiacion de las actividades objeto de la
subvencion: Debe sefialarse el importe, procedencia y aplicacién de los
fondos (fondos propios, otras subvenciones o ingresos generados por
la actuacion subvencionada, derramas, los derivados de inscripciones
a las pruebas deportivas, cuotas o derramas extraordinarias de los aso-
ciados o asociadas por su participacion en la actuacion concreta objeto
de subvencion, asi como patrocinios) que han contribuido a financiar,
junto con la presente subvencion, las actuaciones objeto de la subven-
ciéon. Se declarara igualmente, en su caso, la inexistencia de ingresos
y subvenciones.

Esta declaracion se encuentra en el modelo en formato Excel sefialado
en el apartado a).

h) Copia de las notas de prensa, comunicados emitidos, informacio-
nes recogidas por los medios de comunicacion e inserciones publicitarias
en dichos medios, en su caso.

i) Un ejemplar de todo el material promocional relacionado con cada
accion subvencionada, cufias, enlaces a la informacion insertada en pa-
ginas web y similares y, en general, una muestra de todo el material o
comunicacion realizada. Se indicara con precisiéon el momento en el que
se menciona que la accién es objeto de subvencion en el caso de cufias
radiofonicas, entrevistas radiofénicas, videos, tv, etc.

Base 17.2

Examinada la documentacion justificativa, el Servicio de Ordenacion
y Fomento del Turismo y del Comercio elevara a la DGTCyC propuesta
de resolucién de abono, a la que se acompafara informe acreditativo del
cumplimiento por parte de las entidades beneficiarias de las obligaciones
que dan derecho al cobro de la subvencion.

Las resoluciones de abono se dictaran antes del 31 de diciembre
de 2022.

Abono de la subvencion.

Base 18.2

1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones quedan obli-
gadas a:

a) Presentar de manera telematica, en el plazo de un mes a contar
desde la notificacion de la concesion de la subvencion, la declaracion rela-
tiva a la obligacion de transparencia de los beneficiarios de subvenciones
regulada en la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, acceso
a la informacion publica y buen gobierno, ajustada al modelo disponible
en la ficha de la ayuda.

b) Realizary justificar las actuaciones subvencionadas en los plazos
establecidos en estas bases.

c) Comunicar al Servicio de Ordenacién y Fomento del Turismo y
del Comercio en el plazo de diez dias habiles desde la notificacion de la
resoluciéon de concesién y siempre con anterioridad a la fecha prevista
de realizacion, la renuncia a la subvencion recibida por aquella accion o
acciones objeto de subvencion, en el caso de que no se vayan a realizar
en el plazo establecido en la convocatoria.

d) Comunicar al Servicio de Ordenacién y Fomento del Turismo y del
Comercio con anterioridad a su ejecucioén, las modificaciones sustancia-
les de las acciones que ha sido subvencionadas. Dicho Servicio debera
autorizar cualquier variacion significativa y autorizara las modificaciones
solicitadas, siempre que las mismas estén debidamente justificadas y

Obligaciones de las entidades beneficiarias.
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que se respete tanto el objeto de la subvencién como los objetivos de las
acciones subvencionadas.

En todo caso, se debe justificar de forma motivada en las memorias
de ejecucion correspondientes, las desviaciones a la baja en los importes
de ejecucion final de las actuaciones objeto de subvencién y se debe
garantizar el cumplimiento de los objetivos de la convocatoria.

e) Comunicar al Servicio de Ordenaciéon y Fomento del Turismo y
del Comercio, tan pronto como se conozca y, en el plazo maximo de 10
dias habiles, cualquier modificacion que se produzca en las subvenciones
u otros ingresos para la misma actuacion que ha sido objeto de subven-
cion en esta convocatoria, especificados en la declaracion responsable
de la solicitud.

f) Dar la adecuada publicidad de que las acciones han sido objeto
de subvencion.

g) Cumplir con las obligaciones generales establecidas en el articulo
9 de la Ley Foral de Subvenciones.

2. El incumplimiento de alguna de las obligaciones establecidas
en estas bases o en la Ley Foral de Subvenciones podra dar lugar a la
pérdida del derecho al cobro de la subvencion concedida o, en su caso,
al reintegro de la misma de conformidad con lo dispuesto en el articulo
35 de la citada ley foral.

Asimismo, el incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones
anteriores podra dar lugar a reajustar el importe de la subvencién a abonar
en aplicacion del principio de proporcionalidad o, en su caso, al reintegro
de la cantidad correspondiente.

En concreto:

a) Sobre la obligacion de presentar la informacion exigida por parte
de las beneficiarias sujetas a la obligacion de transparencia establecida
en la base 18.1.a:

—Incumplir la obligacién de presentar dicha informacion impedira el
abono de la subvenciéon concedida y, en consecuencia, se declarara la
pérdida del derecho al cobro de la subvencion.

—Presentar dicha informacién fuera del plazo establecido, pero hasta el
7 de octubre de 2022, inclusive, supondra la reduccion en un 10% del total
de la subvencién que proceda abonar y, en caso contrario, se declarara
la pérdida del derecho al cobro de la misma.

b) Sila documentacion justificativa se presenta con un retraso de
hasta 10 dias habiles sobre los plazos establecidos, se reducira en un
10% la subvencion a abonar. Y de presentarse con un retraso superior,
se declarara la pérdida del derecho al cobro de la subvencién corres-
pondiente.

c) La ejecucion de las actividades para las que se concedid la sub-
vencion por un importe menor, salvo que se hubieran comunicado las
modificaciones a la baja conforme a lo establecido en el apartado 1 de
esta base, dara lugar a las siguientes minoraciones:

—Si la ejecucion esta comprendida entre el 50% y el 75% de la pro-
puesta subvencionada, el abono de la subvencioén final a esa propuesta,
se reducira en un 50%.

—Si la ejecucion es inferior al 50% de la propuesta subvencionada,
se declarara la pérdida del derecho al cobro de la subvencion concedida
para esa propuesta.

d) En el caso de que no se ejecute alguno de los proyectos o ac-
ciones objeto de subvencion, salvo que se hubiera comunicado dicha
circunstancia conforme a lo establecido en el apartado 1, se minorara el
abono de la subvencién con un 20% de la subvencién concedida para
dicho proyecto o accion.

e) Incumplir las obligaciones de publicidad en cualquier tipo de sopor-
te, marketing, anuncios, cufias de radio, carteleria, publicaciones, anuncios,
etc., dara lugar a la inadmision de la totalidad del gasto correspondiente
a dichos soportes de comunicacion.

f) Sien una campafa o actuacién no se incluye ninguna mencién a
que la misma es objeto de subvencién por parte del Gobierno de Navarra,
se entendera incumplida la obligacion de publicidad establecida en el anexo
Il'y dara lugar a la inadmision de la totalidad del gasto correspondiente a
dicha campafa o actuacién si ya se hubiera realizado o, en su caso, a la
pérdida del derecho cobro de toda la subvencién concedida para dicha
campafa o actuacion.

g) Enaquellas propuestas de actuaciones en las que no se justifique
el importe minimo exigido en la convocatoria, se declarara la pérdida del de-
recho al cobro de la subvencion concedida a dicho evento o propuesta.

Base 19.2

Estas subvenciones son incompatibles para los mismos conceptos
subvencionables con otras subvenciones del Departamento de Desarrollo
Econdémico y Empresarial, pero si seran compatibles con las otorgadas
por otros Departamentos de la Administraciéon de la Comunidad Foral de
Navarra, otras Administraciones Publicas y otros entes publicos o privados
o de particulares, nacionales o internacionales.

En todo caso, el importe de las subvenciones concedidas para la rea-
lizacion de las actividades objeto de subvencion de esta convocatoria, no
podra ser en ningun caso de tal cuantia que, aislada o conjuntamente con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos propios de la actividad
objeto de subvencion superior al coste de la actividad a desarrollar por
la entidad beneficiaria.

Compatibilidad de la subvencion.

Base 20.2

El Servicio de Ordenacién y Fomento del Turismo y del Comercio hara
publicas a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones del Minis-
terio de Hacienda (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/es/index)
las subvenciones concedidas, con expresion de la convocatoria, crédito
presupuestario al que se imputan, beneficiarios e importe concedido.

Asimismo, en la ficha de la ayuda se publicaran los resultados de
esta convocatoria.

Publicidad de las subvenciones concedidas.

Base 21.2

Contra estas bases reguladoras cabe interponer recurso de alzada
ante el consejero de Desarrollo Econémico y Empresarial en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién.

Recurso contra estas bases reguladoras.

ANEXO Il
Especificaciones técnicas

Este anexo recoge las especificaciones técnicas que las entidades
solicitantes de las subvenciones de esta convocatoria deben de seguir
a la hora de disefar la comunicacion y promocion de cualquiera de las
acciones de esta convocatoria.

En concreto se debera tener en cuenta lo siguiente:

1. Para soportes fisicos se debera incluir la marca turistica y la
referencia a la web oficial de turismo (www.visitnavarra.es) de Navarra a
través del logo oficial de Turismo.

Descargar logo bilingue y en idiomas desde aqui:

(https://turismoprofesional.navarra.es/es/servicios-sector/herramien-
tas-y-medios-multimedia/logotipo)

2. Para piezas publicitarias/creatividades en medios digitales se
debera incluir la marca turistica de Navarra a través del logo oficial de
Turismo, y mencion a la web www.visitnavarra.es o, en caso de webs o
contenidos digitales enlace directo a la misma.

Descargar logo bilingue y en idiomas desde aqui:

(https://turismoprofesional.navarra.es/es/servicios-sector/herramien-
tas-y-medios-multimedia/logotipo)

3. Enelcasode que se realice una campafa en radio, debera incluir-
se el siguiente mensaje “Subvenciona Gobierno de Navarra-Nafarroako
Gobernua”. Si la cufia es en euskera “Nafarroako Gobernuak diruz la-
guntzen du”.

4. Cuando se trate de reportajes, notas de prensa o entrevistas no
sera suficiente la insercion del cartel anunciador, debiéndose hacer la si-
guiente referencia expresa: “Subvenciona Gobierno de Navarra-Nafarroako
Gobernua”. Y cuando sean en euskera, la referencia sera “Nafarroako
Gobernuak diruz laguntzen du”.

5. Deberan utilizarse imagenes y mensajes promocionales o de
comunicacion inclusivos. Se prestara especial atencion a la utilizacién de
imagenes y mensajes que contribuyan a la eliminacion de estereotipos de
género. Asimismo, se prestara atencion a la utilizaciéon de un lenguaje inclu-
sivo en la redaccion de textos y en las herramientas de comunicacion.

Se admitiran aquellas acciones de comunicacion disefiadas con ante-
rioridad a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra,
si estas cumplen las especificaciones técnicas de la convocatoria de
subvenciones de 2021, a la hora de disefar la comunicacién y promocion
de cualquiera de las acciones de esta convocatoria.

F2205762
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2. ADMINISTRACION LOCAL DE NAVARRA

2.1. OPOSICIONES Y CONCURSOS.
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO

BAZTAN
Convocatoria para la provision, mediante el procedimiento de
oposicion, de 2 plazas de agente de policia con destino al cuerpo
de Policia Municipal de Baztan, con conocimiento de euskera.
Nombramiento de funcionario en practicas

El alcalde del Ayuntamiento de Baztan, Joseba Otondo Bikondoa, con
fecha 29 de abril de 2022 ha dictado la Resolucién nimero 63/2022.

“Visto el expediente de la convocatoria para la provision, mediante el
procedimiento de oposicion, de 2 plazas de agente de policia con destino
al cuerpo de Policia Municipal de Baztan, con conocimiento de euskera,
publicada en el Boletin Oficial de Navarra numero 239, de 14 de octubre
de 2021.

Vista la propuesta del Tribunal calificador, y en atencion a lo dispuesto
en las bases 7.3.4 y 7.3.5 de la convocatoria,

DISPONGO:

1.—Nombrar funcionario en practicas durante el Curso de Formacion
Basica, al aspirante propuesto por el tribunal calificador, Xabier Huarte
Ruiz.

2.-Dicho nombramiento tendra efectos desde el dia 4 de mayo de 2022,
fecha de su incorporacién al Curso de Formacion Basica en la Escuela
de Seguridad de Navarra, debiendo dicha Escuela comunicar su final a
esta Alcaldia con antelacion suficiente.

3.—Durante la celebracion del curso, el aspirante nombrado percibira
la retribucion personal basica correspondiente al nivel C y, en su caso,
la ayuda familiar y sera afiliado y dado de alta en el Régimen General de
la Seguridad Social.

Asimismo quedara sometido a las disposiciones del régimen juridico es-
tablecido con caracter general para los funcionarios, que les sean aplicables
en atencion a la naturaleza de dicha condicion, con las especificaciones
establecidas en el articulo 48 y siguientes, del Decreto Foral 113/2005, de
12 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion
y funcionamiento de la Escuela de Seguridad de Navarra.

4.—Notificar la presente resolucion a las personas interesadas, a los
miembros del Tribunal calificador y al director de la Escuela de Seguridad
de Navarra, y ordenar la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial
de Navarra, a los efectos oportunos”.

Baztan, 29 de abril de 2022.—El alcalde, Joseba Otondo Bikondoa.
12206264

BURLADA
Convocatoria de concurso oposicion de subinspector
de Policia Municipal. Nombramiento

Concluido el procedimiento de seleccién para la provision, mediante
concurso-oposicion, de una plaza de subinspector/a de Policia Municipal
del Ayuntamiento de Burlada, identificada en plantilla organica con el
numero 11.1, publicada en Boletin Oficial de Navarra nimero 272 de 20
de noviembre de 2020, y en cumplimiento de la base 8.2 de la misma
y del articulo 35 del Decreto Foral 113/1985, por el que se aprueba el
Reglamento de Ingreso en las Administraciones Publicas de Navarra,
mediante resolucion de alcaldia numero 456/2022, se ha procedido al
nombramiento a fecha 25 de abril de 2022, como Subinspector a don
Roberto Peléez Larra, en la plaza 11.1 de plantilla organica, en la cate-
goria profesional de subinspector de Policia Municipal del Ayuntamiento
de Burlada. Acordandose en la misma resolucién como fecha de toma de
posesion el dia 1 de mayo de 2022.

Burlada, 4 de mayo de 2022.—La alcaldesa-presidenta, Ana Maria

Gongora Urzaiz.
12206380

MARCILLA

Convocatoria para la provision, mediante oposicion, de una plaza,
de agente de policia. Lista provisional de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as

Por Resolucién de alcaldia numero 476/2022 de 4 de mayo, se ha
aprobado la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
la convocatoria para la provision, mediante el oposicién, de 1 plaza de
agente de policia, publicada en Boletin Oficial de Navarra numero 65, de
31 de marzo de 2022.

Se informa a los y las aspirantes que disponen de diez dias habiles
desde el siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de Navarra, para formular reclamaciones y subsanar defectos de
las solicitudes.

Marcilla, 4 de mayo de 2022.—El alcalde, Mario Fabo Calero.

LISTA PROVISIONAL
DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

Relacién de aspirantes admitidos.

73109994D
44644681W
33440556M
446174612
78755966X
72800457Y
73415242R
44632698W
73120748E
73424355Y
72821171C
78757647N
73129176D
44474175H
78747239T
18048164H
44908781Q
72807693C
72820617H

Relacién de aspirantes excluidos.

70801398S (1)

72786127M (1), (2), (3)
72824217F (2)

33431449Y (1), (2), (3), (4), (5)
73111675B (3)

78758767M (6)

78758737K (1), (2)
72802399Q (1), (2), (6)
44146805F (2)

78751856V (2)

16632702E (1), (2)
72809761H (1), (2), (3), (4), (5), (6), (7)
72888892Y (3)

78751841W (1), (2), (4), (5), (6), (7)
72819120Q (1), (2)
44640209S (2), (3)
78749970V (1)

52448944C (1)

78759361R (6)

73141142S (1)

33438150Z (1), (3), (6)
73457645S (1), (2)
72688714C (3), (7)
73433876M (3)

07289853A (2), (3), (6)
72806039E (1), (2), (3), (4), (6)
44160661V (1), (6)
74909939C (2), (3)
535351568 (7)

44636289M (7)

72812783G (6)

Causas de exclusion:

(1) Falta declaracién responsable firmada por el cual se adquiere el compromiso
de portar armas y, en su caso llegar a utilizarlas.

(2) Falta de solicitud firmada ajustada al modelo publicado para tomar parte
en las pruebas selectivas.

(3) Falta de certificado médico oficial fechado que acredite las condiciones
optimas para someterse a las pruebas fisicas sefialadas en el Anexo IV de la pre-
sente convocatoria.

(4) Falta de fotocopia del titulo académico exigido en la convocatoria.

(5) Falta de fotocopia del adverso y reverso del documento nacional de iden-
tidad.

(6) Falta del certificado actualizado emitido por el Registro de Penados y
Rebeldes dependientes del Ministerio de Justicia acreditativo de que no constan en
dicho registro antecedentes penales del aspirante, o bien de que dichos antecedentes
han sido cancelados.

(7) Estaren posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes, del titulo de Bachiller, Formacion Profesional
de Segundo Grado o titulo declarado equivalente.

12206392
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ULTZAMA
Convocatoria de las bases para la provision, mediante-concurso
oposicion, de una plaza de empleado de servicios muiltiples
para las funciones de mantenimiento de instalaciones y otras,
con régimen laboral fijo y a jornada completa. Constitucién
de una relacién de aspirantes para posibles sustituciones,
bajas o necesidades de refuerzo. Nombramiento

Conforme a lo dispuesto en las bases de la convocatoria, arriba refe-
renciada, para la provision de una plaza de servicios multiples al servicio
del Ayuntamiento de Ultzama, mediante concurso-oposicion y en régimen
laboral fijo, cuya convocatoria fue publicada en el Boletin Oficial de Navarra
numero 19, de 27 de enero de 2022, el Ayuntamiento de Ultzama, mediante
Resolucion de alcaldia nimero 101/2022, de 28 de abril de 2022, acord6
el nombramiento de Hodei Arada Goyalde como contratado laboral fijo del
Ayuntamiento de Ultzama para la ocupacion de dicha plaza.

Normativa aplicable: articulos 25 a 35 del Decreto Foral 113/1985,
de 5 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso en las
Administraciones Publicas de Navarra.

Larraintzar, Ultzama, 28 de abril de 2022.—El alcalde, Martin M.2 Pi-

cabea Aguirre.
12206220

ZIZUR MAYOR

Oferta parcial de empleo publico relativa a la tasa de reposicion
prevista en la Ley 22/2021 de Presupuestos Generales
del Estado para 2022

Aprobacion de la oferta parcial de empleo publico (1) correspondiente
al afo 2022, relativa a la tasa de reposicion prevista en la Ley 22/2021 de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Zizur Mayor, en la
sesion del 6 de mayo de 2022, aprobd la oferta parcial de empleo publico
(1) correspondiente al afio 2022, relativa a la tasa de reposicion prevista
en laley 22/2021 de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022
en los términos siguientes:

SE ACUERDA:

1.° Aprobar la oferta parcial de empleo publico (1) correspondiente al
afno 2022, del Ayuntamiento de Zizur Mayor, que comprende el total de 4
plazas del Area de Seguridad Ciudadana, y correspondiente a la tasa de
reposicion de personal del afio 2022, prevista en el articulo 20. Uno. de la
Ley 22/2021 de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022.

2.° El detalle de las plazas es el siguiente:

Area de Seguridad y Proteccion Ciudadana: cuatro plazas vacantes
del puesto de Agente, de régimen funcionarial, nivel C, identificadas en
la plantilla organica con los numeros de plaza 37025, 37026, 37027, y
37028. Sistema de ingreso: concurso oposicion.

3.° Publicar la oferta de empleo publico aprobada en el Boletin Oficial
de Navarra.

Zizur Mayor, 6 de mayo de 2022.—El alcalde, Jon Gondan Cabrera.
12206599

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES
DE BORTZIRIAK-CINCO VILLAS
Convocatoria para la provision, mediante concurso-oposicion, de
una plaza de trabajador/a familiar y constitucion de una relacion
de aspirantes para la contratacion temporal. Lista definitiva de
personas admitidas

El 7 de abril de 2022 se publicé en el Boletin Oficial de Navarra la
convocatoria para la provision, mediante concurso-oposicion, de una plaza
de trabajador/a familiar en la Mancomunidad de Servicios Sociales de
Bortziriak-Cinco Villas. De conformidad con lo dispuesto en la base cuarta
de la citada convocatoria, una vez terminado el plazo de presentacién de
instancias, de no producirse exclusiones, el presidente podra aprobar
directamente la lista definitiva de personas admitidas, que se hara publica
en el Boletin Oficial de Navarra.

En consecuencia,

HE RESUELTO:

Primero.—Aprobar la lista definitiva de personas admitidas a la referida
convocatoria que se transcribe a continuacion:

—Personas admitidas:

AGUIRRE AZCARRAGA, ANA MARIA

ALTUNA VERGARA, AINHOA

ARRAZTOAALEMAN, LEIRE

BENGOTXEA AGERREBERE, AGURTZANE

BENGOTXEA AGERREBERE, ANA BELEN

ERICE AZCARATE, MAITE

ERRANDONEA ORDOQUI, MIRIAN

FERNANDEZ URCHEGUI, AITZOL

GARCIA AGESTA, AMAIA

GARDE JAUNSARAS, LEIRE

IBARRA ELIZAGOYEN, KARMEN

IRAIZOZ INARREA, MARIA ISABEL

IRIBARREN MADARIAGA, MARIA ASUNCION

ITURBIDE ALMANDOZ, MARIA PILAR

KARRIKIRI TELLETXEA, BAKENE

LOIDI ARRIETA, MARIA ROSARIO

MARTINEZ ECHAVARRI, IZASKUN

MARTIRENA DE LA SERNA, NOEMI

MITXELENA URROZ, MARIA

SALGADO RAMOS, SONIA MARIA

SANTESTEBAN IRISARRI, JUANA

SORONDO MARITORENA, NEREA

ZUGARRAMURDI ZUBIETA, OIHANE

Segundo.—Comunicar a las personas aspirantes admitidas que la
prueba de euskera para las personas que no hayan acreditado su cono-
cimiento, se realizara el dia 23 de mayo de 2022, a las 16:00 horas, en el
colegio publico Landagain de Etxalar (calle Jauregieta, 25).

—Personas que deben realizar la prueba oral y escrita:

AGUIRRE AZCARRAGA, ANA MARIA
ALTUNA VERGARA, AINHOA
BENGOTXEAAGERREBERE, ANABELEN
FERNANDEZ URCHEGUI, AITZOL

IRAIZOZ INARREA, MARIA ISABEL
IRIBARREN MADARIAGA, MARIA ASUNCION
ITURBIDE ALMANDOZ, MARIA PILAR
KARRIKIRI TELLETXEA, BAKENE

—Personas que deben realizar solamente la prueba oral:

BENGOTXEA AGERREBERE, AGURTZANE

ERRANDONEA ORDOQUI, MIRIAN

GARCIAAGESTA, AMAIA

IBARRA ELIZAGOYEN, KARMEN

MARTINEZ ECHAVARRI, IZASKUN

MARTIRENA DE LA SERNA, NOEMI

SALGADO RAMOS, SONIA MARIA

Tercero.—Comunicar a las personas aspirantes admitidas que el pri-
mer ejercicio (prueba tedrica) y el segundo ejercicio (prueba practica) se
realizaran el dia 31 de mayo de 2022, a las 16:30 horas y a las 18:00
horas, respectivamente, en el colegio publico Landagain de Etxalar (calle
Jauregieta, 25).

Si por causas justificadas debiera cambiarse la fecha, lugar u hora
de celebracién del ejercicio, este cambio se anunciara en la web de la
mancomunidad (www.bortziriakgz.eus).

Cuarto.—Ordenar la publicacion de la presente resolucién en el Boletin
Oficial de Navarra, tablén de anuncios y web municipal.

Etxalar, 9 de mayo de 2022.—El presidente, Miguel Maria Irigoien
Sanzberro.

12206700

MANCOMUNIDAD DE SAKANA

Correccion de errores de la convocatoria para la constitucion
de una lista de candidatos/as para cubrir temporalmente,
mediante pruebas selectivas, la plaza de aparejador/a
o arquitecto/a técnico/a

Advertido error en la publicaciéon del anuncio de “Convocatoria para
la constitucion de una lista de candidatos/as para cubrir temporalmen-
te, mediante pruebas selectivas, la plaza de aparejador/a o arquitecto/a
técnico/a”, publicado en el Boletin Oficial de Navarra numero 87, de 5 de
mayo de 2022, procede realizar su correccion.

Donde dice:

“Base 2.—Requisitos de los aspirantes.

2.3. Estar en posesion, a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacién de solicitudes, del titulo de arquitecto/a técnico/a o aparejador/a
o resguardo de haber abonado los derechos para su expedicién. En el
caso de poseer titulos obtenidos en el extranjero, en la fecha en que se
cumpla dicho plazo, estar en posesion del documento que acredite su
homologacién. Ademas, al titulo se le afiadira la traduccion jurada.

Deberia de decir:

2.3. Estar en posesion, a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacién de solicitudes, del titulo de arquitecto/a técnico/a o aparejador/a
o arquitecto/a o Resguardo de haber abonado los derechos para su
expedicion. En el caso de poseer titulos obtenidos en el extranjero, en
la fecha en que se cumpla dicho plazo, estar en posesion del documento
que acredite su homologacion. Ademas, al titulo se le anadira la traduc-
cion jurada.

Lakuntza, 10 de mayo de 2022.—El presidente, David Oroz Alonso.

12206882



Viernes, 13 de mayo de 2022 b &

@ Boletin Oficial

NAVARRA

Numero 93 - Pagina 6357

2.2. DISPOSICIONES Y ANUNCIOS
ORDENADOS POR LOCALIDAD

ATEZ

Proyecto de constituciéon de coto de caza publico

En cumplimiento de la Ley Foral 17/2005, de 22 de diciembre, de Caza
y Pesca de Navarra Se hace publico que, por espacio de quince dias a
partir del siguiente al de publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial
de Navarra, quedara expuesto al publico en las oficinas municipales del
Ayuntamiento de Atetz, el expediente de proyecto de constitucion de un
coto de caza publico, a fin de que los propietarios de terrenos sitos en los
términos a acotar puedan presentar durante dicho plazo, renuncia expresa
a la integracion de su propiedades en el coto proyectado.

Titular del coto: Ayuntamiento del Valle de Atetz.

Términos a acotar: Aroztegi, Ayuntamiento de Atetz, Beratsain, Be-
untza, Ziganda, Eritzegoiti

Eritzegoiti de Atetz, 6 de mayo de 2022.—La alcaldesa, Paula Ibero

Baraibar.
12206598

BEIRE
Aprobacion definitiva de Estudio de Detalle
en la parcela 644 del poligono 1

El Pleno del Ayuntamiento de Beire, en sesion celebrada el dia 29
de abril de 2022, acordd aprobar definitivamente el Estudio de Detalle
redactado para la construccién de una vivienda unifamiliar en la parcela
644 del poligono 1 de Beire promovido por don José Lacasta Labari.

Lo que se publica de conformidad con lo dispuesto en el articulo
74 del Decreto Foral Legislativo 1/2017, de 26 de julio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Foral de Ordenacién del Territorio
y Urbanismo.

Beire, 6 de mayo de 2022.—La alcaldesa accidental, Maria Mina Gon-
zélez.

Estudio de Detalle (PDF).
12206585

1ZA
Aprobacion definitiva del Plan Especial de Actuacion Urbana
de la parcela 174 del poligono 12 de Sarasa

El Pleno del Ayuntamiento de Iza en sesion ordinaria celebrada el
28 de abril de 2022, adopté acuerdo aprobando definitivamente el Plan
Especial de Actuacion Urbana sobre la parcela 174 del poligono 12 de
Sarasa, actuacion de dotacién para posibilitar la construccion de una
nueva vivienda en la parcela con aumento de edificabilidad, promovido
por dofia Teresa Lumbier Erneta.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 79.1 del Decreto Foral
Legislativo 1/2017, de 26 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Foral de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, se procede a la pu-
blicacion del acuerdo de aprobacién definitiva y del texto del citado Plan.

Iza, 3 de mayo de 2022.—La alcaldesa, Floria Pistono Favero.

Plan Especial de Actuacion Urbana (PDF).

12206548

VALLE DE EGUES

Aprobacion definitiva de Estudio de Detalle en parcela 34
del poligono 18 de Badostain

El Ayuntamiento del Valle de Eglés, en la sesién del Pleno celebrada
el dia 3 de mayo de 2022, adoptd el acuerdo de aprobacion definitiva del
Estudio de Detalle afectante a parcela 34 del poligono 18 de Badostain,
redactado por el arquitecto Javier Flores Galarza y promovido por Richard
Edward Duran Palomino.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 79.1 del Decreto Foral
Legislativo 1/2017, de 26 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Foral de Ordenacion del Territorio, se procede a la publicacion
del presente anuncio junto con el estudio de detalle de referencia que se
acompana como anexo.

Sarriguren (Valle de Eguiés/Eguesibar), 4 de mayo de 2022.—La alcal-
desa, Amaia Larraya Marco.

Estudio de Detalle (PDF).
12206578

VILLAMAYOR DE MONJARDIN

Aprobacion definitiva de Estudio de Detalle en las parcelas 807,
608 y 609 del poligono 1

El Ayuntamiento de Villamayor de Monjardin, en sesién extraordinaria
celebrada el dia 26 de abril de 2022, adopto el siguiente

ACUERDO:

Primero.—Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle en las parcelas
catastrales 807, 608 y 609 del poligono 1 de Villamayor de Monjardin,
promovido por D. Jaime Del Villar Tolosa y suscrito por el Arquitecto D.
Jesus Alén Andueza, en el que plantea una ordenacion alternativa para el
conjunto de las tres parcelas para modificacion de alineaciones del solar
y ordenacion de volumenes, en el marco del proyecto de construccion de
un Hotel con encanto de 4 estrellas.

Habiéndose aprobado inicialmente por resolucion de alcaldia de fecha
de 24 de febrero de 2022.

El Estudio de Detalle referido ha sido sometido a informacién publica
mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de Navarra niumero 60, de
24 de marzo de 2022, asi como en los medios de prensa diaria editados en
la Comunidad Foral, Diario de Noticias con fecha 29 de marzo y Diario de
Navarra con fecha 30 de marzo de 2022, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 74 del Decreto Foral Legislativo 1/2017, de 26 de julio, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Foral de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo, sin que durante el periodo de exposicion publica
se hayan formulado alegaciones.

Segundo.—Proceder a la publicacion en el Boletin Oficial de Navarra
del acuerdo de aprobacion definitiva del Estudio de Detalle, asi como las
normas urbanisticas incluidas en ellos conforme se indica en el articulo
79.1 del Decreto Foral Legislativo 1/2017, de 26 de julio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Foral de Ordenacion del Territorio
y Urbanismo.

Tercero.—Publicar el acuerdo en el tablén de anuncios y en la Sede
Electrénica Municipal.

Villamayor de Monjardin, 29 de abril de 2022.—El alcalde-presidente,
Eugenio F. Barbarin Luquin.

Estudio de Detalle (PDF).
12206267


https://www.navarra.es/appsext/DescargarFichero/default.aspx?CodigoCompleto=Portal@@@epub/BON/L2206585_BEIRE_parcela_644.pdf
https://www.navarra.es/appsext/DescargarFichero/default.aspx?CodigoCompleto=Portal@@@epub/BON/L2206548_IZA_PEAU_parcela_174_pol_12.pdf
https://www.navarra.es/appsext/DescargarFichero/default.aspx?CodigoCompleto=Portal@@@epub/BON/L2206578_VALLE_DE_EGUES_parcela_34_pol_18_Badostain.pdf
https://www.navarra.es/appsext/DescargarFichero/default.aspx?CodigoCompleto=Portal@@@epub/BON/L2206267c_V-MONJARDIN-EDpar807_608-609pol1.pdf
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3. ADMINISTRACION DEL ESTADO

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO

Nota Anuncio. Referencia: 2019-A-22

Jesusa Beruete Azparren ha solicitado la concesion de un aprove-
chamiento de aguas publicas cuyos datos y circunstancias se indican a
continuacion:

Circunstancias:

Solicitante: Jesusa Beruete Azparren.

Cauce: Barranco Argambela, escorrentias de pluviales.

Coordenadas toma Barranco Argambela: UTMX: 600782; UTMY:
4730138 (ETRS89, HUSO30T).

Coordenadas toma escorrentias: UTMX: 600728; UTMY: 4730067
(ETRS89, HUSOS0T).

Caudal maximo instantaneo de cada toma: 1,94 I/s.

Volumen Maximo Anual: 78 m* (39 m* en barranco Argambela y 39 m®
de escorrentia).

Volumen Mes Maximo Consumo: 14 m® (7 m* del barranco Argambela
y 7 m® de escorrentia).

Caudal medio equivalente mes maximo consumo: 0,0052 I/s.

Municipio de la toma: Legarda (Navarra).

Destino: Riegos.

Superficie de riego: 0,295 Has (0,145 Has en parcela 342y 0,15 Has
en parcela 426).

El aprovechamiento consiste en una captacion del barranco Argambela
en el punto de coordenadas UTMX: 600782; UTMY: 4730138 (ETRS89,
HUSO30T) y una captacion de aguas pluviales de escorrentia en el punto
de coordenadas UTMX: 600728; UTMY: 4730067 (ETRS89, HUSO30T),
en el término municipal de Legarda (Navarra) con destino al riego por
goteo de 0,295 Has de huerta en las parcelas 342 y 426 del poligono 2
del mismo término mencionado.

El aprovechamiento se llevara a cabo, en la toma de escorrentias
mediante gravedad y en el barranco Argambela mediante una motobom-
ba portatil de 1 HP de potencia. Desde ambas tomas se conduciran los
caudales a través de tuberia de polietileno de 1” de diametro hasta varios
depositos con una capacidad total de almacenamiento de 8 m® desde
donde se distribuira el agua por la superficie de riego.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes
se consideren perjudicados por esta peticion puedan presentar por escrito
sus reclamaciones ante la Confederacion Hidrografica del Ebro, durante
el plazo de veinticinco dias habiles, contados a partir de la fecha de publi-
cacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Navarra, a cuyo efecto, la
solicitud y la documentacion técnica del expediente, estaran de manifiesto

en el Servicio de Informacion Publica, de la Confederacion Hidrografica
del Ebro, Paseo de Sagasta, 24-28, en horas habiles de oficina (de 9 h a
14 h). Para acudir presencialmente sera necesario pedir cita previa en el
976711000 o en el correo informacionciudadana@chebro.es.

Asimismo, y durante ese plazo los documentos citados podran ser
visualizados en la pagina web de este Organismo de cuenca en el siguiente
enlace: https://iber.chebro.es/webche/ipCriterios.aspx

Cualquier persona fisica o juridica podra formular alegaciones durante
el plazo indicado, sin que el hecho de formularlas otorgue por si mismo la
condicion de interesado en el expediente.

Zaragoza, 20 de abril de 2022.—E| comisario adjunto, Javier San Ro-

man Saldafa.
E2205687

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO

Nota Anuncio. Referencia: 2021-S-830

Alimenco, S.A. ha solicitado la autorizacion cuyos datos y circunstan-
cias se indican a continuacion:

Circunstancias:

Solicitante: Alimenco, S.A.

Objeto: Revision autorizacion vertido aguas residuales procedentes
de industria de conservas vegetales.

Cauce: Rio Aragoén.

Término municipal del vertido: Milagro (Navarra).

El vertido, compuesto por las aguas de refrigeracion con un volumen
maximo anual de de 140.000 m®y las aguas de rechazo de 6smosis, con
9.600 m® anuales, sera tratado mediante tres depdsitos de homogenei-
zacién de 50 m® de capacidad cada uno.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quie-
nes se consideren perjudicados por esta peticion puedan presentar por
escrito sus reclamaciones ante la Confederacion Hidrografica del Ebro,
durante el plazo de veinticinco dias habiles, contados a partir de la fecha
de publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Navarra, a cuyo
efecto la solicitud y la documentacién técnica del expediente podran ser
visualizadas en la pagina web de este Organismo de cuenca en el si-
guiente enlace: https://iber.chebro.es/webche/ipCriterios.aspx. Asimismo
durante ese plazo estaran disponibles para su consulta en la sede de la
Confederacion, Paseo de Sagasta 26-28, Zaragoza, en horas habiles de
oficina, con peticion de cita previa en el teléfono 976711000.

Zaragoza, 4 de abril de 2022.—El comisario adjunto, Javier San Ro-

man Saldafa.
E2205763
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6. OTROS ANUNCIOS

6.1. EDICTOS DE NOTIFICACION

CORTES
Periodo de pago voluntario de la tasa de abastecimiento
y saneamiento de aguas y del canon de saneamiento
correspondiente al primer cuatrimestre de 2022

Por el presente se informa a todos los interesados que el plazo vo-
luntario de pago de la tasa de abastecimiento y saneamiento de aguas
y del canon de saneamiento correspondiente al primer cuatrimestre de
2022 finaliza el 23 de junio de 2022.

Los recibos no domiciliados se deberan abonar en cualquiera de las
sucursales bancarias existentes en Cortes.

Los recibos domiciliados se cargaran en las respectivas cuentas ban-
carias autorizadas por sus titulares el 23 de mayo de 2022.

Vencido este plazo se enviaran a la Agencia Ejecutiva para su cobro
por via de apremio, sin notificacion previa.

Lo que se publica para su general conocimiento.

Cortes, 5 de mayo de 2022.—El alcalde-presidente, Fernando Sierra

Estoduto.
12206580

VIANA

Notificacién de expediente sancionador en materia de seguridad
ciudadana

En relacion con el expediente sancionador, resefiado al final del presen-
te anuncio, se ha intentado practicar, sin efecto, la notificacion al interesado
en el ultimo domicilio conocido, conforme a lo establecido en el articulo
42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Ante este resultado infructuoso y en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 44 de la referida Ley 39/2015, se procede a publicar el pre-
sente anuncio, significando que, dado que este acto no se publica en su
integridad, el texto integro de la resolucion que se notifica se encuentra
a disposicion, junto al resto de la documentacion del expediente en el
Ayuntamiento de Viana (www.viana.es), sito en la Plaza de los Fueros,
1 de Viana. Asimismo, se indica que a efectos de la contabilizacién de
plazos del expediente sancionador indicado, la fecha de notificacion se
considerara la de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

Viana, 4 de mayo de 2022.—-La alcaldesa-presidenta, B. Yolanda Gon-
zélez Garcia.

DOCUMENTO IMPORTE DE LA
EXPEDIENTE DE IDENTIDAD ACTO ADMINISTRATIVO PRECEPTO INFRINGIDO SANCION
SANDES/2020/1 |Y7586856K |RESOLUCION SANCIONADORA | Art. 36.6) de la Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccién de la Se- | 601,00 euros
guridad Ciudadana
SANDES/2020/2 | Y0563944K | RESOLUCION SANCIONADORA | Art. 36.6) de la Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccién de la Se- | 601,00 euros
guridad Ciudadana

VIANA

Expediente sancionador en materia de seguridad ciudadana

En relacién con el expediente sancionador, resefiado al final del presen-
te anuncio, se ha intentado practicar, sin efecto, la notificacion al interesado
en el ultimo domicilio conocido, conforme a lo establecido en el articulo
42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Ante este resultado infructuoso
y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 44 de la referida Ley

12206559

39/2015, se procede a publicar el presente anuncio, significando que,
dado que este acto no se publica en su integridad, el texto integro de la
resolucién que se notifica se encuentra a disposicion, junto al resto de la
documentacion del expediente en el Ayuntamiento de Viana (www.viana.
es), sito en la Plaza de los Fueros, 1 de Viana. Asimismo se indica que
a efectos de la contabilizacién de plazos del expediente sancionador
indicado, la fecha de notificacion se considerara la de la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Viana, 5 de mayo de 2022.—La alcaldesa-presidenta, B. Yolanda Gon-
zélez Garcia.

DOCUMENTO IMPORTE DE LA
EXPEDIENTE DE IDENTIDAD ACTO ADMINISTRATIVO PRECEPTO INFRINGIDO SANCION
SANDES/2021/4 | 16563840E | Resolucion de expediente sancionador | ART. 37.4 de la Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccién 100,00 euros
de la Seguridad Ciudadana

VIANA
Periodo de pago voluntario del impuesto sobre vehiculos
de traccion mecanica de 2022

El Ayuntamiento de Viana comunica que el periodo de pago voluntario
del impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica del afio 2022 finaliza
el préximo 15 de junio de 2022.

Transcurrido dicho plazo, se remitiran los recibos impagados a la
Agencia Ejecutiva para su cobro, por via de apremio, con los recargos
establecidos en la Ley Foral Tributaria, sin previo aviso.

Viana, 9 de mayo de 2022.—-La alcaldesa-presidenta, B. Yolanda Gon-

zalez Garcia.
12206673

JUNTA DEL MONTE LIMITACIONES DE LAS AMESCOAS
Periodo de pago voluntario del canon por el aprovechamiento
de pastos y parcelas comunales de 2022

De conformidad con el Reglamento de Recaudacion se hace publico
que el plazo de pago en periodo voluntario del canon por el aprovecha-
miento de pastos y parcelas comunales del afio 2022 comienza el dia 16
de mayo y finaliza el 16 de junio de 2022.

Los avisos de recibos no domiciliados seran enviados al domicilio del
titular y podra efectuarse el pago mediante transferencia a las cuentas
bancarias de la Junta en Caixabank, S.A., durante este plazo.

2206586

Los recibos domiciliados se cargaran en las respectivas cuentas ban-
carias autorizadas por sus titulares el dia 16 de junio de 2022.

Transcurrido el periodo voluntario de pago, las deudas pasaran a la
via de apremio, aplicando los recargos correspondientes segun el articulo
117 de la Ley Foral General Tributaria, procediéndose a su remision a la
Agencia Ejecutiva, sin notificacion previa.

Lo que se comunica para su general conocimiento.

Zudaire (Amescoa Baja), 6 de mayo de 2022.—La presidenta, Marta

Pérez de Albéniz Ruiz.
12206632

6.2. ANUNCIOS DE PARTICULARES

COMUNIDAD DE REGANTES ROTURAS E ILAGAR

Junta general extraordinaria

En virtud de lo dispuesto en las ordenanzas y reglamentos, el presidente
de la Comunidad de Regantes de Roturas e llagar, convoca a todos sus par-
ticipantes a la junta general extraordinaria, que tendra lugar en el dia 23 de
mayo de 2022 en las instalaciones de la Camara Agraria con direccion calle
Montejurra s/n de Andosilla, a las 19:00 horas en la primera convocatoria. De
no reunirse la mayoria de participantes, se celebrara en segunda y definitiva
convocatoria, media hora mas tarde, 19:30 horas, en el mismo lugar.
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El orden del dia de la asamblea general extraordinaria sera el si-
guiente:

1. Lectura del acta de la Junta de Gobierno, donde se aprueba la
convocatoria y desarrollo de esta junta general extraordinaria.

2. Cambio de denominacion de la Comunidad de Regantes, para
pasar a llamarse sector XXXVI-Ega 7 del Canal de Navarra (Roturas e
llagar).

3. Encomienda a la Junta de Gobierno de la redaccion de la modifica-
cion de las ordenanzas y reglamentos de la comunidad y de su propuesta
de aprobacion a la comunidad en la junta general.

4. Aprobacién del convenio para la explotacion, a suscribir con Aguas
de Navarra, S.A.

5. Autorizacién al presidente para la firma del convenio a suscribir
con Aguas de Navarra, S.A.

6. Ruegos y preguntas.

Andosilla, 9 de mayo de 2022.—El presidente de la Comision, lldefonso

Amatriain.
P2206652

COMUNIDAD DE REGANTES DEL SECTOR XXLL ARGA 4
DEL CANAL DE NAVARRA

Junta general ordinaria

Dia: 6 de junio, lunes.

Lugar: Casa de Cultura de Peralta.

Hora: 19:00 hora (1.2 convocatoria) y 19:30 horas (2.2 convocatoria).
Con el siguiente orden del dia:

1.—Lectura y aprobacion si procede, del acta de la asamblea anterior.
2.—Comentar turnos de riego establecidos en 2022.

3.—Aprobar las sanciones establecidas por saltos de turno en el riego.
4.—Resultado ejercicio 2021.

5.—Aprobar cuota prevista para el afio en curso.
6.—Ruegos y preguntas.

6 de abril.—El presidente, Juan Carlos Castillo Ezpeleta.
P2206564

COMUNIDAD DE REGANTES EL MONTE DE SAN ADRIAN

Junta general extraordinaria

En virtud de lo dispuesto en las ordenanzas y reglamentos, el presi-
dente de la Comunidad de Regantes El Monte de San Adrian, convoca
a todos sus participes a la junta general extraordinaria, que tendra lugar
el dia 8 de junio de 2022 en el Salén de Actos de la Casa de Cultura de
San Adrian, a las 11:30 horas, en primera convocatoria. De no reunirse
mayoria de participes, se celebrara en segunda y definitiva convocatoria,
media hora mas tarde (12:00 horas) en el mismo lugar.

El orden del dia de la asamblea general extraordinaria sera el siguiente:

1. Lectura del acta de la Junta de Gobierno, donde se aprueba la
convocatoria y desarrollo de esta Junta General Extraordinaria.

2. Cambio de denominacion de la Comunidad de Regantes, para
pasar a llamarse Sector XXVI-Ega 8 del Canal de Navarra (El monte de
San Adrian).

3. Encomienda a la Junta de Gobierno de la redaccién de la Mo-
dificacion de las Ordenanzas y Reglamentos de la comunidad y de su
propuesta de aprobacion a la comunidad en Junta General.

4. Aprobacion del convenio para la explotacion, a suscribir con Aguas
de Navarra, S.A.

5. Autorizacion al Presidente para la firma del convenio a suscribir
con Aguas de Navarra, S.A.

6. Ruegos y preguntas.

San Adrian, 9 de mayo de 2022.—El presidente de la Comision, José

Luis Navarro.
P2206685
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