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1. COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

1.1. DISPOSICIONES GENERALES
1.1.3. Ordenes Forales

ORDEN FORAL 43/2021, de 9 de abril, de la Consejera de Econo-
mia y Hacienda, por la que se establece un fraccionamiento ex-
traordinario para el pago de la deuda tributaria derivada de la
autoliquidacion del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas para quienes hayan percibido durante el ano 2020 pres-
taciones vinculadas a expedientes de regulacion temporal de
empleo.

Como consecuencia de la crisis econdmica generada por el coronavirus
han sido muchas las personas trabajadoras que han sido incluidas en el
periodo impositivo 2020 en expedientes de regulacion temporal de empleo,
habiendo percibido alguna prestacién por ese motivo. Estas prestaciones
habran sido satisfechas en la mayor parte de los casos sin practicar reten-
cion a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, lo que
puede derivar en el momento de hacer la declaracion de la renta de 2020
en importes a pagar superiores a los que habrian resultado si hubiesen
percibido su sueldo de la empresa con la correspondiente retencion.

Para facilitar el pago de la deuda tributaria derivada de la autoliquidacion
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas del ejercicio 2020, de
quienes hayan percibido prestaciones por expedientes de regulacion tem-
poral de empleo durante ese afio, esta orden foral establece la posibilidad
de solicitar un fraccionamiento extraordinario en cinco plazos, sin devengo
de intereses de demora y sin necesidad de aportar garantias.

Esta orden foral se dicta en uso de la habilitacion contenida en el arti-
culo 83.1 del Texto Refundido de la Ley Foral del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas, aprobado mediante Decreto Foral Legislativo
4/2008, de 2 de junio, y en el articulo 57.1 del Reglamento del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el decreto Foral
174/1999, de 24 de mayo.

En consecuencia,

ORDENO:

Articulo Unico.—Fraccionamiento extraordinario para el pago de la
deuda tributaria derivada de la autoliquidacién del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas del ejercicio 2020 para quienes, durante
el mismo, hayan percibido prestaciones vinculadas a expedientes de
regulacion temporal de empleo.

1. Elingreso del importe resultante de las autoliquidaciones positivas
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al
ejercicio 2020 se podra fraccionar en las condiciones previstas en el apar-
tado 2, si el declarante, o cualquiera de los miembros de la unidad familiar
en caso de tributacion conjunta, han estado incluidos en un expediente
de regulacion temporal de empleo durante el afio 2020, habiendo sido
perceptores en ese ejercicio de las correspondientes prestaciones.

2. El pago de la deuda tributaria se efectuara en cinco fracciones,
con vencimiento los dias 5 de cada mes, siendo el primero el dia 5 de
agosto de 2021. No se devengaran intereses de demora durante dicho
fraccionamiento ni sera necesaria la aportacion de garantia. La solicitud
de este fraccionamiento debera reunir los siguientes requisitos:

a) La autoliquidacion del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas se ha de presentar dentro del periodo establecido en el primer
parrafo del articulo 5 de la Orden Foral 41/2021, de 26 de marzo, de la
Consejera de Economia y Hacienda, por la que se aprueban los mo-
delos de autoliquidacién del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y del Impuesto sobre el Patrimonio correspondientes al periodo
impositivo 2020, se dictan las normas para su presentacién e ingreso y
se determinan las condiciones y procedimiento para su presentacion por
medios electronicos.

b) No podran ser objeto de este fraccionamiento excepcional las
deudas de cuantia igual o inferior a 100 euros.

c) Lasolicitud de fraccionamiento se realizara mediante el modelo
oficial que se presentara preferentemente por via electrénica a través
de internet y se resolvera por la persona titular del Servicio de Recau-
dacion. El plazo para presentar la solicitud finalizara el dia 23 de junio
de 2021.

d) En caso de tributacion conjunta, la solicitud de fraccionamiento la
realizara quien figure como declarante en la autoliquidacion del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, con independencia de quien sea
el miembro de la unidad familiar que haya percibido la prestacion por el
expediente de regulacion temporal de empleo.

3. A efectos de lo dispuesto en la disposicion 4.2 de la disposicion
adicional trigésima quinta de la Ley Foral 13/2000, de 14 de diciembre,
General Tributaria, no se computara en ningtin modo el fraccionamiento
regulado en este articulo, ni para su concesion ni para la concesion de
fraccionamientos o aplazamientos futuros.

4. En caso de incumplimiento del fraccionamiento concedido, se
liquidaran intereses de demora desde el dia 3 de julio de 2021.

5. Este fraccionamiento es incompatible con el previsto en el articulo
57.2 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
aprobado por Decreto Foral 174/1999, de 24 de mayo, y con el régimen
general de aplazamientos o fraccionamientos del pago previsto en la
disposicion adicional trigésima quinta de la Ley Foral General Tributaria,
y en los articulos 48 y siguientes del Reglamento de Recaudacion de la
Comunidad Foral de Navarra, aprobado por el Decreto Foral 177/2001,
de 2 de julio.

6. Cuando, de conformidad con lo establecido en la disposicion
adicional tercera de la Ley Foral 26/2016, de 28 de diciembre, del Im-
puesto sobre Sociedades, y en el tercer parrafo del articulo 11.2 de la
Orden Foral 41/2021, de 26 de marzo, de la Consejera de Economia y
Hacienda, se solicite el aplazamiento del ingreso de la parte de la cuota
a ingresar del afio 2020 del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas que proporcionalmente corresponda a los rendimientos netos
de la actividad emprendedora, la parte de cuota afectada por dicho
aplazamiento minorara el importe objeto de fraccionamiento regulado
en este articulo.

Disposicion final unica.—Entrada en vigor.

Esta Orden Foral entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon
en el Boletin Oficial de Navarra, con efectos para las autoliquidaciones
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al
ejercicio 2020, que se presenten entre el 12 de abril y el 23 de junio de
2021.

Pamplona, 9 de abril de 2021.-La consejera de Economia y Hacienda,

Elma Saiz Delgado.
F2105754

ORDEN FORAL 66E/2021, de 31 de marzo, de la Consejera de Desarro-
llo Rural y Medio Ambiente, por la que se aprueba la disposicion
general de vedas de pesca afio 2021.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Foral 17/2005, de 22 de
diciembre, de Caza y Pesca de Navarra, corresponde al Gobierno de
Navarra proteger, conservar, fomentar y ordenar el aprovechamiento de
los recursos pesqueros de la Comunidad Foral de Navarra de acuerdo
con criterios de sostenibilidad.

En este sentido, el articulo 70 de la Ley Foral 17/2005, de 22 de di-
ciembre, de Caza y Pesca de Navarra dispone que, con el fin de ordenar
el aprovechamiento pesquero, la persona titular del Departamento con
competencias en medio ambiente, aprobara anualmente las disposicio-
nes generales de vedas referidas a las distintas especies que podran
ser objeto de aprovechamiento y ordenara su publicacién en el Boletin
Oficial de Navarra.

Por otra parte, la entrada en vigor del Real Decreto 630/2013, de 2
de agosto, por el que se regula el Catalogo espafiol de Especies Exodticas
Invasoras, exige el establecimiento de medidas por parte de las Adminis-
traciones publicas competentes, encaminadas al control de poblaciones
Yy, €n su caso, a la posible erradicacion de estas especies.

Por su parte la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural
y de la Biodiversidad, en su articulo 64 ter establece que: “Las comunidades
auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla podran utilizar los instrumentos
de planificacion y gestion en materia de caza y pesca para determinar las
especies que, en su ambito territorial, se ven afectadas por el contenido
del apartado anterior. La posibilidad de caza y pesca quedara supeditada
a la aprobacion, previa a la aprobacion de los primeros instrumentos de
planificacién y gestion en materia de caza y pesca, de la delimitacion
cartografica del area ocupada por dichas especies antes de la entrada
en vigor de la presente ley, realizada por la administracién competente
de la comunidad auténoma y tras su publicacién en el “Boletin Oficial” de
la comunidad auténoma”.

Por ello, en la presente Orden Foral se establece que determinadas
especies declaradas como exoticas invasoras puedan pescarse cuando
se den las condiciones y en las zonas indicadas misma, en cumplimiento
de los objetivos del citado Real Decreto 630/2013, de 2 de agosto, por
el que se regula el Catalogo espafiol de Especies Exoéticas Invasoras
y la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la
Biodiversidad.

Este doble objetivo de aprovechamiento piscicola ordenado, por un
lado, y de control de las especies piscicolas exdticas invasoras por otro,
permite disefar el plan de aprovechamiento de los recursos pesqueros
de Navarra para la temporada de pesca durante el afio 2021.

En su virtud, previo informe de la Comisién Asesora de Pesca y del
Consejo Navarro de Medio Ambiente, y de acuerdo con la competencia
que tengo atribuida por el articulo 70.1 de la Ley Foral 17/2005, de 22 de
diciembre, de Caza y Pesca de Navarra,
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ORDENO:

1.° Aprobar la disposicion general de vedas de pesca para la tem-
porada 2021 que se incorpora como Anexo.

2.° Publicar esta Orden Foral y su Anexo, disposicién general de
vedas para la temporada 2021, en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 31 de marzo de 2021.—La consejera de Desarrollo Rural
y Medio Ambiente, ltziar Gémez Lopez.

DISPOSICION GENERAL DE VEDAS DE PESCA
PARA EL ANO 2021

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y finalidad.

Articulo 2. Ejercicio de la pesca en Navarra durante la temporada
2021.

Articulo 3. Zonificacién de las aguas a efectos pesqueros y aguas
embalsadas.

Articulo 4. Permisos de pesca.

Articulo 5. Especies de pesca autorizadas.

Articulo 6. Capturas a sacrificar.

Articulo 7. Dias y horas habiles de pesca.

Articulo 8. Artes de pesca.

Articulo 9. Métodos y medios de captura prohibidos.

Articulo 10. La pesca en régimen de captura y suelta.

Articulo 11. Pesca desde embarcacion u otros sistemas de flota-
cion.

Articulo 12. Tenencia, transporte y comercio de la pesca.

Articulo 13. Medidas excepcionales.

CAPITULO Il
Especies pesqueras

Articulo 14. Pesca del salmén.

Articulo 15. Pesca del reo.

Articulo 16. Pesca de la trucha comun.

Articulo 17. Pesca de la anguila.

Articulo 18. Pesca del corcon y platija.

Articulo 19. Pesca de la madrilla.

Articulo 20. Pesca de barbo, tenca, chipa y gobio.

Articulo 21. Pesca de carpines.

Articulo 22. Pesca de peces exoticos invasores: carpa, perca ameri-

cana o black-bass, lucio, alburno, siluro, pez gato y trucha arcoiris.
Articulo 23. Pesca de cangrejos exéticos invasores: cangrejo de las
marismas y cangrejo sefal.

CAPITULO 11l

Aguas en régimen especial

Articulo 24. Vedados temporales.
Articulo 25. Tramos en régimen de captura y suelta.
Articulo 26. Escuela de formaciéon de Pesca y Zona de practicas
de lanzado
Articulo 27. Escenarios deportivos de pesca.
CAPITULO IV
Cotos de pesca
Articulo 28. Aspectos comunes de la pesca en Cotos de Pesca
Articulo 29. Cotos de Trucha.
Articulo 30. Cotos de extraccion controlada de cangrejos exéticos.
CAPITULO VI
Competiciones deportivas de pesca
Articulo 31. Competiciones deportivas de pesca.
Articulo 32. Especialidades de la pesca en las competiciones de-
portivas.

Disposicion adicional primera.—Pesca en la proximidad de las pre-
sas.

Disposicion adicional segunda.—Control de mejillon cebra
Disposicion adicional tercera.—Prohibicion uso de suelas de fieltro
Disposicion adicional cuarta.

Disposicion final.

ANEXO |

Vedados temporales

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y finalidad.

El objeto de esta Orden Foral es establecer las especies que pueden
ser objeto de aprovechamiento pesquero en Navarra en el afio 2021,
asi como las zonas, épocas, dias y periodos habiles, segun las distintas
especies o modalidades y de las limitaciones generales en beneficio de
las especies susceptibles de aprovechamiento, asi como de las medidas
preventivas para su control.

Asimismo, es objeto de la orden foral adoptar medidas de control
efectivo de las poblaciones de especies exdticas invasoras mediante la
captura y, en su caso, eliminacion de los ejemplares capturados.

Articulo 2. Ejercicio de la pesca en Navarra durante la temporada
2021.

1. El ejercicio de la pesca en Navarra durante la temporada 2021
debera llevarse a cabo de acuerdo con lo establecido en la Ley Foral
17/2005, de 22 de diciembre, de Pesca y Caza de Navarra, en su regla-
mento de desarrollo y en la presente orden foral.

2. En los tramos de rio que hacen frontera con otros territorios, el
pescador debera cumplir a todos los efectos la normativa y requisitos
vigentes en la Comunidad Foral de Navarra, siempre que el acto de la
pesca se realice desde territorio navarro.

3. El ejercicio de la Pesca en Navarra puede verse afectada por la
situacion generada por la pandemia mundial COVID-19, por lo que aparte
de lo establecido en esta Orden Foral, estara supeditado a las medidas
normativas establecidas en cada momento en funcion de la situacién
epidemioldgica.

Articulo 3. Zonificacion de las aguas a efectos pesqueros y aguas
embalsadas.

1. Aefectos de la presente disposicién, los tramos de los rios y masas
de agua de Navarra se zonifican en la Region Salmonicola y Ciprinicola
de acuerdo con lo previsto en la Ley Foral 17/2005, de 22 de diciembre,
de Pesca y Caza de Navarra

2. Lapesca en las aguas embalsadas se regira por lo previsto para
la region piscicola de los cauces a los que viertan sus aguas. En el caso
de cuencas endorreicas o cerradas se regira por lo previsto para la region
piscicola con el cauce mas préximo. El embalse de Yesa se considera
Region Ciprinicola.

En el caso de los embalses, balsas de riego y similares, el acceso al
perimetro circundante de las aguas embalsadas es prerrogativa del titular
de dichas aguas, quien en su caso puede autorizar o prohibir el acceso
a las mismas, quedando el derecho a la pesca supeditado al derecho de
acceso al publico general.

Articulo 4. Permisos de pesca.

Para pescar cualquier especie autorizada en la Region Salmonicola
Superior, en el Tramo Salmonero y en los Escenarios Deportivos de pesca
de la Region Ciprinicola, ademas de la licencia de pesca es necesario
disponer de un permiso diario especial, personal e intransferible, que sera
expedido por el Departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente.

a) Permisos para la Region Salmonicola Superior:

Los menores de 16 afios estaran exentos de dicho permiso para la
pesca en los tramos de rio dentro del ndcleo urbano de todas las cuencas,
durante el periodo habil para la Region Salmonicola Superior y Gnicamente
la modalidad de captura y suelta.

Los permisos podran ser para pesca extractiva o para la modalidad
de captura y suelta. En el caso de solicitar un permiso de captura y suelta
Unicamente se podra pescar de acuerdo a dicha modalidad; en el caso
de pesca extractiva se podra realizar cualquiera de las dos modalidades
siempre que se respeten las condiciones establecidas para cada una de
ellas, pero no se podra acceder a un tramo de captura y suelta con un
permiso de pesca extractiva.

El numero maximo de permisos a conceder para cada cuenca pes-
quera es el siguiente:

—Baztan-Bidasoa: 6.414 permisos.

—Oria-Urumea: 4.688 permisos.

En las cuencas abajo relacionadas, los permisos seran Unicamente para
la modalidad de captura y suelta (excepto parte de los cotos de trucha).

—Ega-Urederra: 210 permisos.

+ Coto de Zudaire: 296 permisos.

—Arakil- Larraun: 210 permisos.

—Arga-Ultzama: 314 permisos.

* Coto de Eugi: 140 permisos.

—Irati-Erro: 470 permisos.

b) Permisos para el Tramo Salmonero:

El numero total maximo de permisos a conceder por dia para la pesca
en el Tramo Salmonero sera de 100.
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c) Permisos para los Escenarios Deportivos de Pesca de la Regién
Ciprinicola:

A partir del dia 1 de abril sera necesario obtener un permiso diario
y personal para la pesca en los Escenarios Deportivos de Pesca de la
Regién Ciprinicola.

No existe un limite anual de permisos por pescador y afio. El nimero
maximo de permisos reservados antes de que sean disfrutados es de 5.

En funcion de los acuerdos previamente establecidos, las Entidades
encargadas del mantenimiento de los Escenarios Deportivos, podran
contar con preferencia en la solicitud de determinados puestos de ese
Escenario.

Ademas del titular (o dos titulares en el caso de compartir puesto)
de un permiso para cada puesto, podran ejercer la pesca otras personas
en dicho puesto siempre y cuando los titulares de los permisos estén
presentes y estén de acuerdo con ello.

Articulo 5. Especies de pesca autorizadas.

1. Durante la temporada del afio 2021, se podran pescar las siguien-
tes especies de peces:

a) Autéctonas o nativas:

—Anguila (Anguilla anguilla).

—Barbo de Graells (Luciobarbus graellsii).

—Chipa o Piscardo (Phoxinus bigerri).

—Corcoén (Chelon labrosus).

—Gobio (Gobio lozanoi).

—Madrilla (Parachondrostoma miegii).

—Platija (Platichthys flesus).

—Salmoén (Salmo salar).

—Tenca (Tinca tinca).

—Trucha comun y Reo (Salmo trutta).

b) Exdticas:

—Carpines (Carassius auratus y otros Carassius).

2. Cuando se den las condiciones y en las zonas indicadas en la
presente Orden Foral, se podran pescar las siguientes especies declaradas
como exoticas invasoras:

a) Peces:

—Alburno (Alburnus alburnus).

—Carpa (Cyprinus carpio).

—Lucio (Esox lucius).

—Perca americana o Black-bass (Micropterus salmoides).

—Pez gato (Ameiurus melas).

—Siluro (Silurus glanis).

—Trucha arcoiris (Oncorhynchus mykiss).

b) Invertebrados:

—Cangrejo de las marismas (Procambarus clarkii).

—Cangrejo sefal (Pacifastacus leniusculus).

Articulo 6. Capturas a sacrificar.

1. Se deben sacrificar los ejemplares que se detallan a continuacion:

a) Peces, deberan sacrificarse en el momento de su captura:

—Alburno.

—Carpa, sacrificio obligatorio en ejemplares pescados en la Region
Salmonicola, en la Regién Ciprinicola queda a opcién personal del pes-
cador (el sacrificio o devolucion se realizara el momento de su captura,
no pudiéndose mantener en vivo).

—Carpin dorado y otros carpines.

—Lucio.

—Perca americana o Black-bass.

—Pez gato.

—Siluro.

—Trucha arcoiris.

b) Invertebrados, deberan sacrificarse antes de abandonar el tramo
de pesca:

—Cangrejo de las marismas.

—Cangrejo sefal.

2. Asimismo, se deberan sacrificar el resto de especies exéticas
cuya pesca no esta autorizada, en el momento de su captura los ejem-
plares de especies distintas a las autorizadas en la presente orden foral,
cuando sean capturados, retenidos o extraidos de las aguas por cualquier
procedimiento.

Articulo 7. Dias y horas habiles de pesca.

1. Los dias habiles de pesca son los indicados para cada especie.

2. El horario habil para la pesca en aguas de Navarra, a excepcion
del cangrejo, en cada uno de los meses es el siguiente:

—Marzo y abril: de 7:00 a 21:00 horas.

—Mayo, junio y julio: de 6:30 a 22:30 horas, en caso de la pesca en el
Tramo Salmonero desde las 7:00 hasta la 21:30.

—Agosto: de 7:00 a 22:00 horas.

—Septiembre y octubre: de 7:00 a 21:00 horas.

El resto del afio se podra pescar desde una hora antes del amanecer
hasta una hora después del ocaso, siempre que este horario esté com-
prendido entre las 6:00 y las 24:00 horas oficiales. Unicamente se permite
la pesca fuera del horario indicado en los Escenarios Deportivos de Pesca
de la Region Ciprinicola, a los pescadores en fase de entrenamiento que
acrediten su condicion de federados.

Articulo 8. Artes de pesca.

1. Parala pesca de las especies de peces solamente se permite el
uso de cafia y con las condiciones siguientes:

—En la Regién Salmonicola solamente se permite una cafa por pes-
cador al alcance de la mano, pudiendo los pescadores federados, que asi
lo acrediten, llevar otras dos de repuesto con aparejo montado.

—En la Region Ciprinicola cada pescador podra utilizar hasta dos
cafias al alcance de la mano.

2. Paralapesca de cangrejos solo se permiten reteles. Cada uno de
los reteles debera ir provisto de una etiqueta con el nombre, dos apellidos,
numero de licencia de pesca y teléfono de contacto del pescador.

Articulo 9. Métodos y medios de captura prohibidos.

Ademas, de los métodos y medios de captura prohibidos para la
pesca por la Ley Foral 17/2005, de 22 de diciembre, de Caza y Pesca de
Navarra, se prohiben los siguientes:

—Las redes de cualquier tipo y demas artes no selectivas.

—El uso de la ninfa 0 mosca con gusanera o puro, asi como las boyas
y buldés plomados o lastrados con cualquier material que provoque su
hundimiento, e impida su vuelta a la superficie tras su hundimiento inicial
al ser lanzado.

—La utilizacion como cebo, de peces naturales vivos o muertos, incluido
cualquier ejemplar, parte o derivados de las especies exoticas invasoras
(se entiende por naturales los ejemplares extraidos del medio natural,
no incluye partes de pescado comercializados). Se permite la utilizacion
de partes de peces cuando sean utilizados para la pesca de cangrejos
aléctonos excepto las especies declaradas como exoticas invasoras.

—La utilizaciéon de aparejos con mas de un anzuelo multiple o mas de
tres sencillos, a excepcioén del pez artificial que Unicamente estara permitido
su utilizacién con mas de un anzuelo multiple en la Region Ciprinicola.

—Cebar las aguas antes o durante la pesca, incluido el uso de boilies
si éstos no estan montados en el pelo o hair como cebo. Unicamente
se permite el cebado en tramos de la Regién Ciprinicola y el embalse
de ltoiz, a los pescadores en fase de entrenamiento que acrediten su
condicién de federados.

—Uso del clonk o golpeador del agua para la pesca del siluro y de otras
artes y complementos de pesca cuando sean especificos de especies
exoticas invasoras.

En la Region Salmonicola Superior se prohiben ademas los siguien-
tes:

—El uso de anzuelos con arponcillo.

—Pescar con queso, grasas soélidas, masas aglutinadas de carne,
huevos de peces, el denominado “gusano de la carne” o “asticot” y, en
general, en todos los rios de Navarra, con larvas, pupas, ninfas, o individuos
de cualquier especie que no pertenezcan a la fauna local.

Articulo 10. La pesca en régimen de captura y suelta.

1. Se debera utilizar obligatoriamente una tomadera con malla no
metalica, recomendandose que sea sin nudos, y manejar las capturas, en
el caso que sea posible, dentro del agua para evitar dafar a los peces.

2. Todos los ejemplares pescados deberan ser devueltos al agua
inmediatamente después de su captura con las maximas garantias de
supervivencia, incluso aunque hayan muerto con motivo de ésta, a ex-
cepcidn de las capturas cuyo sacrificio es obligatorio de conformidad con
lo establecido en la presente orden foral.

3. No se podra transportar ningun ejemplar, ni siquiera los pescados
en otros tramos.

4. EnlaRegién Salmonicola, incluidos los tramos de captura y suelta
de los Cotos de Pesca Natural y de la Regién Salmonicola Mixta, unica-
mente se podra pescar con sefiuelos artificiales, utilizando un maximo de
tres sefiuelos artificiales por aparejo, cada uno de ellos con anzuelo sencillo
y desprovisto de arponcillo. La cucharilla, peces artificiales, vinilos, etc.
Unicamente podran tener un anzuelo sencillo desprovisto de arponcillo.

5. EnlaRegion Salmonicola Superior con un permiso en la modalidad
de captura y suelta se permite la pesca tanto en los tramos de captura y
suelta como en el resto de tramos no vedados para la pesca, pero siempre
respetando la modalidad escogida del permiso.

6. La pesca de la trucha en la Region Ciprinicola se regira por las
mismas condiciones indicadas para la Region Salmonicola en régimen
de captura y suelta.

Articulo 11. Pesca desde embarcacion u otros sistemas de flota-
cion.

1. Se autoriza la pesca desde embarcacion en aquellas aguas con-
tinentales de Navarra donde esté permitida la navegacion, de acuerdo
a las normas y condiciones establecidas por el organismo responsable
de cuenta.
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2. Se autoriza la pesca con artefactos o medios de flotaciéon com-
plementarios del bafio (patos o pato-catamaran) en las zonas del dominio
publico hidraulico en las que no esté prohibido el bafo).

3. Ademas de en los lugares vedados para la pesca, con caracter
general, no se permite la pesca desde embarcacién, ni con medios de
flotacién complementarios del bafio (patos o pato-catamaran) en los si-
guientes lugares:

—Rio Ebro: tramo del rio comprendido entre el limite superior del
Enclave Natural del Soto de las Norias (EN-11) y aguas abajo, hasta el
limite inferior del Enclave Natural del Soto de la Mejana (incluye el En-
clave Natural del Soto de Traslapuente), no se permite su uso desde el
1 marzo al 31 de julio.

—Enclave Natural de Laguna de Dos Reinos (EN-13), Figarol.

—Badina de Escudera (EN-8 y zona no incluida en el Enclave Natural),
Villafranca.

—Estanca de Corella.

—Balsa de Valdelafuente, Tudela.

—Balsa de las Estanquillas, Cintruénigo.

—Estanca de Cintruénigo.

—Laguna de Rada.

—Embalse de Alloz: tramos situados a menos de 50 de la orilla de
las zonas de bafio de Lerate, Villanueva de Yerri y Ugar, vedado del 1 de
junio al 30 de septiembre.

Articulo 12. Tenencia, transporte y comercio de la pesca.

1. Se prohibe la tenencia, transporte, comercio y consumo de las
especies vedadas durante el periodo de veda conforme a lo previsto en
esta Orden Foral, si no se acompafia la documentaciéon que acredite su
legitima procedencia.

2. Se prohibe la comercializacién de los ejemplares pescados de
todas las especies a excepcion del primer salmén de la temporada.

3. Se permite la posesion y transporte de los ejemplares capturados
de especies exoticas invasoras cuya pesca se autoriza en la presente
Orden Foral, una vez sacrificados, y cuando su fin sea el autoconsumo o
el depdsito en lugar apropiado para su eliminacion. En el caso de especies
cuya pesca no esta autorizada, se permite unicamente el traslado para
su eliminacion.

Articulo 13. Medidas excepcionales.

Mediante Resolucién del Director General de Medio Ambiente se
podran suspender, con caracter excepcional, los periodos habiles de
pesca, siempre que las condiciones ambientales pongan en grave riesgo
a las poblaciones piscicolas o por requerimientos técnicos de gestion por
parte del Departamento.

CAPITULO Il
Especies pesqueras

Articulo 14. Pesca del salmon.

a) Zonificacién: el salmoén sélo se podra pescar en el Tramo Salmo-
nero del rio Bidasoa.

b) Para poder pescar en el Tramo Salmonero, ademas de la licencia
de pesca de Navarra, es necesario disponer de un permiso diario especial,
personal e intransferible. El permiso sera expedido por el Departamento de
Desarrollo Rural y Medio Ambiente, a través de Internet o por teléfono.

c) Periodo habil: desde el 1 de mayo al 31 de julio (las fechas citadas
se consideran incluidas), la temporada se cerrara en el momento en que
se capture el ejemplar nimero 51 o en el caso de no alcanzarse dicho
numero, el 31 de julio.

Dentro del cupo total establecido y teniendo en cuenta la necesidad
de mantener un equilibrio en la poblacion de salmones, se ha calculado
que el nimero total maximo de salmones multi-invierno a capturar es de
16 salmones. Como medida de proteccion de estos salmones se esta-
blece que a partir del dia siguiente a que se capture el 80 % de la cifra
mencionada, es decir el multi-invierno numero 13 (descontando aquellos
donados al Departamento segun el programa de apadrinamiento), se
establecera una veda de 7 dias, transcurridos los cuales se reanudara la
pesca del salmon. A estos efectos, se considerara salmoén multi-invierno
todo ejemplar cuya talla supere o sea igual a 70 cm.

Fuera del periodo resultante, queda prohibida la pesca de cualquier
especie en el Tramo Salmonero.

Cuando el Departamento compruebe que existen condiciones adver-
sas tales como la temperatura del agua, caudal o cualquier otra situacion
que genere condiciones hidroldgicas adversas y que supongan un riesgo
para la integridad de las especies, se prohibira temporalmente la pesca
en el Tramo Salmonero.

El Departamento colocara la sefializacion advirtiendo de la prohibicién
temporal de la pesca. Una vez que se compruebe que el agua ha vuelto a
presentar condiciones sin riesgo para las especies, se levantara la prohi-
bicién temporal de la pesca anulando las sefiales correspondientes.

d) Dias habiles: todos los de la semana, excepto los martes no
festivos.

e) Talla: minima 50 centimetros.

f) Cebos: ademas de los citados en el articulo 9 de esta Orden Foral,
se prohibe el uso del cebo natural hasta el 31 de mayo, inclusive.

g) Anzuelos: los anzuelos para cebo natural seran de tamario igual o
superior a 13 mm de longitud frontal, medida desde la base hasta la punta
del anzuelo, y 14 mm de anchura en la base. Los anzuelos a emplear para
mosca seran de tamafio igual o superior a 7 mm de longitud frontal, medida
desde la base hasta la punta del anzuelo, y 8 mm de anchura en la base.
En el caso de anzuelos multiples, el tamafio del conjunto no podra ser
menor que el indicado para los anzuelos sencillos. Las cucharillas tendran
un tamafio minimo de 7 centimetros medidos entre la argolla superior y
la curvatura del anzuelo.

h) Artes: solamente se permite una cafia por pescador.

i) Cupo: maximo 1 salmén por pescador y dia.

j) Se prohibe la pesca de los salmones que han efectuado la repro-
duccidn, conocidos como “zancados”.

k) Certificado de origen: para la tenencia, transporte y en su caso
venta, cada ejemplar debe ir provisto de un certificado de origen, expedido
por el Basozainak/Guarderio de Medio Ambiente de la zona. No se expedira
certificado de origen a los salmones que han efectuado la reproduccion.

1) Cuando al inicio de la jornada haya mas de una persona en el
puesto de pesca se realizara un sorteo. Dicho sorteo, se realizara a las 6.45
en el puesto de pesca entre los pescadores presentes en ese momento.
Siempre que exista otro pescador en espera de turno, el tiempo maximo
de pesca sera de veinte minutos.

m) Cuando se pesquen salmones marcados con micromarcas, el
pescador tendra la obligacion de entregar la parte de la cabeza donde se
encuentra dicha micromarca al Basozainak/Guarderio de Medio Ambiente
de la zona, en el momento de la emision del certificado de origen.

n) Los salmones pescados podran ser donados vivos al Departamen-
to para su uso como reproductores u otros estudios de la especie.

Articulo 15. Pesca del reo.

a) Zonificacion: el reo solo se podra pescar en el Tramo Salmonero
del rio Bidasoa. En este tramo queda prohibida la pesca de la trucha co-
mun, si se pescase alguna en dicho tramo, debera ser devuelta al agua
con el menor dafo posible.

b) Para poder pescar en el Tramo Salmonero, ademas de la licencia
de pesca de Navarra, es necesario disponer de un permiso diario especial,
personal e intransferible. El permiso sera expedido por el Departamento de
Desarrollo Rural y Medio Ambiente, a través de Internet o por teléfono.

c) Periodo habil: el mismo que el establecido para el salmén y se
cerrara en el momento que se capture el ejemplar nimero 12 o cuando
se cierre la pesca del salmon.

d) Dias habiles: todos los de la semana, excepto los martes no
festivos.

e) Talla: minima 35 centimetros y maxima 50 centimetros.

f) Cebos: se prohiben los citados en el articulo 10 de esta Orden Fo-
ral; asi mismo se prohibe el cebo natural hasta el 31 de mayo, inclusive.

g) Anzuelos y aparejos: los anzuelos para cebo natural seran de
tamario igual o superior a 25 mm de longitud total, y 9 mm de anchura
en la base.

h) Artes: solamente se permite una cafia por pescador.

i) Cupo: méaximo 1 reo extraido por pescador y dia.

j) Certificado de origen: para la tenencia y transporte, cada ejemplar
debe ir provisto de un certificado de origen, expedido por el Basozainak/
Guarderio de Medio Ambiente de la zona.

Articulo 16. Pesca de la trucha comun.

1. Enla Regién Salmonicola Superior:

a) Para poder pescar en la Region Salmonicola Superior, ademas
de la licencia de pesca de Navarra, es necesario disponer de un permiso
diario especial, personal e intransferible. El permiso sera expedido por el
Departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente, a través de Internet
o por teléfono.

b) Durante el periodo habil para la Region Salmonicola Superior
y en Unicamente la modalidad de captura y suelta, los menores de 16
afos estaran exentos de dicho permiso para la pesca en los tramos de
rio dentro del nucleo urbano de todas las cuencas. asi como, por motivos
de seguridad, en el tramo del rio Arakil comprendido entre la confluencia
con el Altzania y la presa del molino de Urdiain. En el caso de las cuencas
abiertas que tengan vedados en tramos urbanos, debera respetarse la
veda en dichos tramos.

c) El nimero de permisos por pescador y temporada sera de 12,
siendo el numero maximo de permisos en la modalidad de pesca extrac-
tiva de 5.

d) El pescador debera transmitir los resultados de sus jornadas de
pesca al Departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente, bien relle-
nando las encuestas en Internet o devolviendo los permisos debidamente
cumplimentados por correo.

e) Los pescadores que realicen pesca extractiva deberan portar
obligatoriamente durante la jornada de pesca una Tarjeta de rio. En ella
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tendran que anotar las truchas pescadas extraidas durante cada jornada
en el momento mismo de su captura, indicando el tamafio del ejemplar
y la hora de captura, con el fin de que sirva como control de campo ante
el Basozainak/Guarderio de Medio Ambiente y otros Agentes de la Auto-
ridad. Dicha Tarjeta de rio podra encontrarse en la pagina web de Pesca
(http://www.pesca.navarra.es/). Los pescadores con un permiso de pesca
extractiva no podran pescar en los tramos designados como tramos de
captura y suelta.

f) Zonificacion: se permite la pesca de la trucha en la Region Salmo-
nicola Superior, excepto el Tramo Salmonero y los tramos de las cuencas
de los rios Eska-Salazar que permaneceran vedados.

g) Periodo habil: desde el 1 de mayo hasta el 30 de junio. El pe-
riodo habil podra prolongarse hasta el dia 15 de julio Unicamente por las
siguientes causas:

i) Condiciones inadecuadas para la pesca durante la temporada.

ii) Las previsiones de caudales y temperaturas para la mitad del mes de
julio no sean anormalmente adversas para las poblaciones de peces.

En el caso de prolongarse la temporada se aplicara el mismo sistema de
permisos, mediante el cual se ofreceran los permisos en funcion de los permi-
s0s que no se hayan sido utilizados a lo largo de la temporada. Unicamente
se ofertaran en la modalidad de captura y suelta, el nimero total de permisos
por pescador para la ampliacién de la temporada sera de 3, independiente
de los permisos que haya utilizados durante la temporada regular.

Dicha prérroga seria aprobada por Resolucion de la Director General
de Medio Ambiente y Agua antes del 15 de junio y como maximo abarcara
hasta el 15 de julio. La Resolucion podra ser revocada si las condiciones
meteoroldgicas ponen en peligro las poblaciones de peces.

h) Dias habiles: todos los dias de la semana, excepto los martes
no festivos.

i) Talla: tanto en los Cauces Principales como en los Cauces Secun-
darios la talla minima es 23 centimetros y maxima 35 centimetros.

j) Cupo: maximo 2 truchas extraidas por pescador y dia. El pescador
que haya completado el cupo de extraccion de ese dia no podra seguir
pescando en ninguna otra modalidad.

k) Artes: solamente se permite la cafia, con un maximo de una cafa
al alcance de la mano, pudiendo llevar otra de repuesto con aparejo
montado.

1) Anzuelos y aparejos: los anzuelos para cebo natural seran de
tamafio igual o superior a 20 mm de longitud total y 7 mm de anchura en
la base. En la Regién Salmonicola Superior no se permite ningiin anzuelo
de pesca con arponcillo. Se prohibe la utilizacién de aparejos con mas
de un anzuelo multiple o mas de tres sencillos. Cuando se utilicen peces
artificiales, deberan eliminarse todos los anzuelos multiples excepto uno,
o0 mantener un maximo de tres anzuelos sencillos.

2. Enla Region Salmonicola Mixta:

a) Periodo habil: desde el 1 de abril hasta el 31 de julio, a partir del 1
de agosto hasta el 30 de septiembre Unicamente en el tramo de la Region
Salmonicola Mixta del rio Irati en la modalidad de captura y suelta (en los
cotos de pesca intensiva de trucha el periodo habil abarca desde el 1 de
febrero al 30 de noviembre).

b) Dias habiles: todos los dias de la semana, excepto los martes
no festivos.

c) Talla: minima 20 centimetros y maxima 35 centimetros. En los
cotos ver apartado correspondiente.

d) Cupo: maximo 3 truchas extraidas por pescador y dia. El pescador
que haya completado el cupo de extraccion de ese dia no podra seguir
pescando en ninguna otra modalidad.

e) Artes: solamente se permite la cafia, con un maximo de una
cafia al alcance de la mano, pudiendo llevar otra de repuesto con aparejo
montado.

f) Anzuelos y aparejos: se prohibe la utilizacion de aparejos con mas
de un anzuelo multiple o0 mas de tres sencillos. Cuando se utilicen peces
artificiales deberan eliminarse todos los anzuelos multiples excepto uno,
o0 mantener un maximo de tres anzuelos sencillos.

3. Enla Region Ciprinicola:

Se permite la pesca en dicha Regién, Unicamente en la modalidad
de captura y suelta y de acuerdo con las limitaciones de dicho régimen
establecido en el articulo 10.

En los cotos de pesca de dicha Region la pesca de la trucha se regira
por su correspondiente Plan Técnico de Gestion Pesquera.

Articulo 17. Pesca de la anguila.

a) Zonificacion:

—Se podréa pescar en la Region Salmonicola Mixta y Region Cipri-
nicola.

—Queda prohibida la pesca de la anguila en todos los rios de la Regién
Salmonicola Superior.

b) Periodo habil:

—En la Region Salmonicola Mixta: del 1 de abril al 31 de julio, todos
los dias excepto los martes no festivos.

—En la Region Ciprinicola: Todos los dias del afio.

c) Talla: minima 20 centimetros.

d) Cupo: maximo 2 ejemplares por pescador y dia.

e) Artes: solamente se permite la cafia. Cada pescador podra utilizar
hasta un maximo de dos cafias al alcance de la mano en aguas y rios de
la Region Ciprinicola. En la Region Salmonicola Mixta sélo podra utilizarse
una cafa al alcance de la mano, pudiendo llevar otra de repuesto con
aparejo montado.

Articulo 18. Pesca del corcon y platija.

a) Zonificacién y periodo habil: se podran pescar estas especies en
los mismos lugares y periodo habil que el salmon.

b) Para poder pescar en el Tramo Salmonero, ademas de la licencia
de pesca de Navarra, es necesario disponer de un permiso diario especial,
personal e intransferible. El permiso sera expedido por el Departamento de
Desarrollo Rural y Medio Ambiente, a través de Internet o por teléfono.

c) Tallay cupo: no se establecen limitaciones respecto a la talla de
las capturas y numero de peces capturados.

d) Artes: solamente se permite una cafia por pescador.

e) Anzuelos y aparejos: los mismos indicados para la pesca del
Reo.

Articulo 19. Pesca de la madrilla.

a) Zonificacién y periodo habil:

—En la Region Ciprinicola se podra pescar del 1 de enero al 31 de
marzo y del 1 de julio al 31 de diciembre, todos los dias. Los meses de
abril, mayo y junio queda vedada la pesca de esta especie, devolviéndo-
se los ejemplares pescados al agua de procedencia con el menor dafio
posible.

—En la Regién Salmonicola Mixta, se podra pescar del 1 al 31 de julio,
excepto los martes no festivos.

—En la Regién Salmonicola Superior queda vedada la pesca de ma-
drilla.

b) Talla: minima 12 centimetros.

c) Cupo: maximo 20 ejemplares por pescador y dia.

d) Artes: solamente se permite la cafia. Cada pescador podra utilizar
hasta un maximo de dos cafias al alcance de la mano en aguas y rios
de la Region Ciprinicola. En la Region Salmonicola sdélo podra utilizarse
una cafa al alcance de la mano, pudiendo llevar otra de repuesto con
aparejo montado.

Articulo 20. Pesca de barbo, tenca, chipa y gobio.

a) Zonificacion y periodo habil:

—En la Region Ciprinicola estas especies se pueden pescar durante
todo el afio.

—En la Region Salmonicola sélo se podran pescar en las mismas
fechas que la trucha. No se permite la pesca del gobio en las cuencas
cantabricas.

b) Unicamente se permite la pesca del barbo en captura y suelta.

c) Talla: tenca minimo 15 centimetros, Para la chipa y gobio no
existe limitacion de talla.

d) Cupo: sin cupo maximo.

e) Artes: cada pescador podra utilizar hasta un maximo de dos ca-
fias al alcance de la mano en aguas y rios de la Regién Ciprinicola. En la
Regién Salmonicola sélo podra utilizarse una cafia al alcance de la mano,
pudiendo llevar otra de repuesto con aparejo montado.

Articulo 21. Pesca de carpines.

a) Zonificaciéon y periodo habil:

—En la Region Ciprinicola estas especies se pueden pescar durante
todo el afo.

—En la Regién Salmonicola sélo se podran pescar en las mismas
fechas que la trucha.

b) Talla y cupo: no se establece limitaciones respecto a la talla de
las capturas y numero de peces capturados.

c) Artes: cada pescador podra utilizar hasta un maximo de dos ca-
fias al alcance de la mano en aguas y rios de la Regién Ciprinicola. En la
Regién Salmonicola sélo podra utilizarse una cafia al alcance de la mano,
pudiendo llevar otra de repuesto con aparejo montado.

d) Seran de aplicacion las disposiciones que correspondan de los
articulos 6 y 12 de la presente Orden Foral.

Articulo 22. Pesca de peces exoticos invasores: carpa, perca ameri-
cana o black-bass, lucio, alburno, siluro, pez gato y trucha arcoiris.

a) Zonificaciéon: Unicamente se autoriza la pesca en la Region Ci-
prinicola., excepto para la perca americana o black-bass que ademas se
permite la pesca en el embalse de Itoiz en las mismas fechas y condiciones
que las permitidas para la pesca de la trucha en dicho embalse.

b) Periodo habil: estas especies se pueden pescar durante todo
el ano.

c) Tallay cupo: no se establecen limitaciones respecto a la talla de
las capturas y numero de peces capturados.

d) Artes: cada pescador podra utilizar hasta un maximo de dos cafas
al alcance de la mano.

e) Seran de aplicacion las disposiciones que correspondan de los
articulos 6 y 12 de la presente Orden Foral.
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f) Para la pesca en horario nocturno en los Escenarios Deportivos
de Pesca de la Regién Ciprinicola, a los pescadores en fase de entrena-
miento que acrediten su condicién de federados se permite la instalacion
temporal de refugios (bivvys).

Articulo 23. Pesca de cangrejos exéticos invasores: cangrejo de las
marismas y cangrejo sefal.

a) Zonificacion: se autoriza la pesca del cangrejo en los rios y tramos
que a continuacion se relacionan:

—Rio Ebro: en todo el cauce principal, y los afluentes que vierten a él
aguas abajo del puente de la carretera nacional de Lodosa a Arnedo; y
en acequias de riego y canales de todos los términos municipales atra-
vesados por este rio.

—Rio Ega: en todo el cauce y afluentes desde la Central de Allo,
hasta su desembocadura en el Ebro, incluyendo los canales y acequias
de riego.

—Rio Arga: en todo el cauce y afluentes desde el puente de Larraga
hasta su desembocadura en el Aragén, incluyendo los canales, acequias
de riego y madres.

—Rio Cidacos: en todo el cauce y afluentes de la margen derecha,
incluyendo canales y acequias de riego, desde el limite de los términos mu-
nicipales de Pueyo y Tafalla hasta su desembocadura en el rio Aragoén.

—Rio Aragén: en todo el cauce y afluentes de la margen izquierda
aguas abajo de la presa de Arriba de Gallipienzo hasta el limite con Car-
castillo, y todas las aguas situadas por debajo del limite entre Gallipienzo
y Carcastillo hasta su desembocadura en el Ebro, incluyendo los canales
y acequias de riego.

Se incluyen la pesca en las balsas, lagunas y embalses ubicados
dentro de las cuencas de tramos de rios o afluentes autorizados excepto
las siguientes masas de agua:

—Embalse de Salobre o de las Cafias (RN-20).

—Laguna del Juncal (RN-23).

—Laguna de Pitillas (RN-27).

—Balsa de Agua Salada (RN-34).

—Balsa del Pulguer (RN-35).

—Laguna de Dos Reinos (EN-13).

—Balsa de Valdelafuente.

—Balsa del Cardete (no se permite la pesca en la margen oeste de
la balsa).

—Canal de Navarra, asi como todas las balsas de regulacion del canal.

Se autoriza, asimismo, la pesca de estas especies en todos los Cotos
de extraccion controlada de cangrejos exoticos, que se relacionan en el
articulo 30, con las limitaciones establecidas en cada coto.

Fuera de estas aguas queda prohibida la pesca de cangrejos.

b) Periodo habil: la pesca del cangrejo se podra llevar a cabo a lo
largo de todo el afio, con la excepcion de los Cotos de extraccion contro-
lada de cangrejos exoéticos. En los tramos de rio incluidos en algin Coto
de extraccion controlada de cangrejos exoticos, el periodo habil sera el
establecido para la pesca del cangrejo en dichos cotos.

c) Tallay cupo: no existen limitaciones ni de talla ni de cupo.

d) Artes: la pesca del cangrejo sélo podra llevarse a cabo mediante re-
teles, con un maximo de ocho reteles por pescador. Cada uno de los reteles
debera ir provisto de una etiqueta con el nombre, dos apellidos y nimero
de Documento Nacional de Identidad, o equivalente, del pescador.

e) Sacrificio de los ejemplares: deberan ser sacrificados en el mo-
mento de la pesca, antes de abandonar el tramo de pesca.

f) Horario segun los meses:

—Marzo y abril: de 7:00 a 21:30 horas.

—Mayo, junio y julio: de 6:30 a 22:00 horas.

—Agosto, septiembre y octubre: de 7:00 a 21:30 horas.

El resto del afio se podra pescar desde una hora antes del amanecer
hasta una hora después del ocaso.

CAPITULO llI
Aguas en régimen especial

Articulo 24. Vedados temporales.

Se prohibe la pesca temporalmente en los tramos de rios y masas
de agua indicadas en el Anexo | de la presente Orden Foral por requerir
de proteccion.

Articulo 25. Tramos en régimen de captura y suelta.

1. Son tramos en régimen de captura y suelta en la Region Salmo-
nicola Superior:

—Rio Bidasoa: tramo comprendido entre el puente de Bertiz y la con-
fluencia del rio Ezkurra en Doneztebe/Santesteban. Longitud: 5,6 km.

—Rio Bidasoa: tramo comprendido entre la presa de la central de Mur-
ges y el puente de la carretera de Igantzi (NA-4020). Longitud 2,7 km.

—Rio Ezpelura: tramo comprendido entre la presa de Donamariako
Bentak y el puente de Ezpelura (junto a la confluencia con el rio Ezkurra).
Longitud: 2,9 km.

—Rio Ezkurra: tramo comprendido entre la estacién de aforo junto al
balneario de Elgorriaga y el comienzo del poligono industrial de Doneztebe/
Santesteban. Longitud 1,4 km.

—Rio Urumea: tramo comprendido entre el puente de la Magdalena de
Goizueta hasta la confluencia de la regata Isilas. Longitud: 4,0 km.

—Rio Leitzaran: tramo comprendido entre la presa de la Piscifactoria de
Leitza y el puente de acceso al caserio Astibia-bekoa. Longitud: 2,4 km.

—Rio Araxes: tramo comprendido entre el puente ubicado aguas abajo
del casco urbano de Arribe-Atallu hasta la muga con Gipuzkoa. Longitud
4.7 km.

—Rio Araxes: tramo comprendido entre el puente de la carretera NA-
7513 en Betelu hasta el puente ubicado en el caso urbano de Arribe.
Longitud: 1,4 km.

—Todos los tramos incluidos en la Region Salmonicola Superior que
no se encuentren vedados, de las siguientes cuencas Unicamente se
podran pescar en la modalidad de captura y suelta (excepto parte de los
cotos de trucha):

i) Argay Ultzama.

ii) Ega y Urederra.

iii) Arakil, Larraun y Basaburua.

iv) Irati, Urrobi y Erro.

2. Son tramos en régimen de captura y suelta en la Region Salmo-
nicola Mixta:

—Rio Irati: tramo comprendido entre el puente de acceso a la presa
del embalse de ltoiz hasta el puente de la carretera entre Artieda y Grez
(NA-2455). Longitud aproximada: 17,4 km.

—Rio Arakil: tramo comprendido entre el puente de la carretera NA-7065
en Errotz hasta el puente de la carretera NA-7063 en Eguillor. Longitud:
8,3 km.

3. Sontramos en régimen de captura y suelta en la Region Ciprinicola
todos los escenarios deportivos de pesca indicados en el articulo 27 de la
presente Orden Foral se consideran tramos de captura y suelta.

Articulo 26. Escuela de formacion de Pesca y Zona de practicas
de lanzado.

1. Se establece como escuela de formacion de pesca el rio Ezkurra,
el tramo comprendido desde los puentes del rio Ezkurra y el rio Ezpelura
hasta la desembocadura en el rio Bidasoa, en Doneztebe/Santesteban.

2. Solamente podra utilizarse para actividades educativas promovidas
por la Federaciéon Navarra de Pesca, sociedades de pescadores, entidades
locales o el Departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente en la
modalidad de captura y suelta, y siempre que cuenten con la autorizacion
del Departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente.

3. Se establece una zona para la practica de lanzado simulado de
mosca en el rio Bidasoa en el tramo comprendido entre la desembocadura
de la regata Zia y el edificio de la antigua presa de San Martin en Bera.
Dicha zona se podra utilizar desde el dia 1 de abril al 31 de octubre. Los
aparejos utilizados en ninguin caso podran tener montado ningun tipo de
anzuelo o artefacto que permita capturar peces.

Articulo 27. Escenarios deportivos de pesca.

1. Son escenarios deportivos de pesca en la Region Salmonicola
Superior:

—Bertizarana-rio Bidasoa: tramo comprendido entre el puente de Bertiz
y la confluencia del rio Ezkurra en Doneztebe/Santesteban. Longitud:
5,6 km.

—Aribe-rio Irati: desde la presa del antiguo molino de Hiriberri/Villa-
nueva de Aezkoa hasta la presa situada debajo de la Esclusa (Aribe).
Longitud: 4,1 km.

—Valle de Arce-rio Urrobi: desde la confluencia de las regatas Arrafiosin
y Xuringoa, junto al camping de Espinal hasta el puente de la carretera
sobre el rio Urrobi en Arrieta. Longitud: 7 km.

—Larraingoa-rio Erro: tramo comprendido entre el puente de Tarte y
el puente de la carretera NA-2330 aguas abajo del cruce de la carretera
NA-2331 a Ardaitz. Longitud: 4,0 km.

—Quinto Real-rio Arga/Olazar: tramo comprendido desde la Plazuela de
Urtzel en el arroyo de Olazar hasta la confluencia con la regata Sasoaran.
Longitud 5,9 km.

2. Son escenarios deportivos de pesca en la Region Ciprinicola:

—Plazaola-rio Arga: desde el puente de Curtidores hasta el el puente
de Cuatro Vientos en Pamplona. Longitud: 1,0 km.

—Los Tubos-rio Arga: desde el puente de Cuatro Vientos hasta la presa
y Molino de la Biurdana en Pamplona. Longitud: 1,0 km. Excluyendo el
tramo de orilla hormigonada situado en la margen derecha aguas arriba
de la presa del Molino de La Biurdana, zona que se dedicara al fomento
de la pesca.

—La Morea-balsa de la Morea, Beriain: tramo comprendido entre el
extremo norte de la balsa (junto al poligono industrial) continuando por
la orilla oeste (frente al dique) hasta el extremo sur a lo largo del camino
peatonal. Longitud: 1,1 km.

—La Panueva-rio Cidacos: tramo comprendido desde el puente de La
Panueva hasta el puente de la carretera NA-132 a San Martin de Unx en
Tafalla. Longitud: 1,2 km.
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—Soto del Churri-balsa de Peralta: balsa situada al sur del Enclave
de Santa Eulalia, tramo inferior de 260 metros de antiguo cauce del Arga.
Perimetro: 0,6 km.

—Laguna de Rada, Rada. Perimetro: 1,1 km.

—Gobella-rio Ebro: tramo comprendido entre el puente de la carretera a Al-
canadre en Lodosa hasta la presa de Electra Sartaguda. Longitud: 3,6 km.

—EI Marinal-rio Ebro: tramo comprendido en la margen izquierda desde
“El Marimal” hasta el campo de futbol en San Adrian. Longitud: 3,2 km.

—La Barca-rio Ebro: tramo comprendido en la margen izquierda desde
La Barca hasta el limite con la Rioja en el término de |la Boleta de Azagra.
Longitud 2,8 km.

—Campiel-rio Ebro: tramo comprendido en la margen izquierda desde
los cortados de “Campiel” hasta la presa de Machin en Azagra. Longitud
1,5 km.

—Barca Vieja-rio Ebro: margen izquierda situada aguas abajo del
puente de Tudela (ctra. NA-8703) hasta final del soto de Barca Vieja en
Tudela. Longitud: 0,9 km.

—La Pefiica-rio Ebro: margen derecha situada aguas abajo del puente
de Tudela (ctra. NA-8703) hasta el final el paseo del Prado en Tudela.
Longitud: 1,1 km.

—Valdelafuente-balsa de Valdelafuente: tramo comprendido en la mar-
gen derecha del barranco de Valdelafuente en Tudela. Longitud: 0,3 km.

—Barcelosa-embalse de Barcelosa, Tudela. Perimetro: 1,6 km.

—Rinuevo-balsa de Rinuevo Alto, Cascante. Perimetro: 0,4 km.

-La Estanca-balsa de La Estanca, Corella: toda la balsa excepto el
tramo de la orilla suroeste comprendido entre la almenara de la Unica a
la almenara del Cementerio. Perimetro: 1,5 km.

—Balsa de Las Estanquillas o de Agua Potable, Cintruénigo. Perimetro:
1,6 km.

3. Podra autorizarse de forma excepcional por Resolucion de la
Director General de Medio Ambiente la utilizacion como escenarios depor-
tivos de tramos de rios vedados temporalmente para la pesca en general,
siempre que se trate de eventos calificados por la Federacién Navarra de
Pesca como campeonatos navarros.

CAPITULO IV
Cotos de pesca

Articulo 28. Aspectos comunes de la pesca en Cotos de Pesca.

1. Podran ser beneficiarias de la tarifa reducida prevista en la Ley
Foral Ley Foral 7/2001, de 27 de marzo, de Tasas y Precios Publicos de
la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y de sus Organismos
Auténomos, las personas fisicas, federadas mayores de 65 y menores de
16 afos, asi como otros grupos de personas que participen en actividades
organizadas por Asociaciones benéficas.

2. Enlos cotos de pesca natural, se podra pescar en todo el coto
con un permiso diario de captura y suelta (tanto en los tramos de captura
y suelta como en los tramos extractivos) pero siempre respetando la
modalidad escogida.

3. Se consideran riberefios los vecinos de los términos municipales
o concejiles que atraviesan o limitan el coto, ademas de las Sociedades
federadas que existan en la zona salmonicola del rio.

4. En los cotos de pesca intensiva, los miércoles se dedicaran
prioritariamente al disfrute de mayores de 65 afios, menores de 16 afios
y pescadores federados.

5. Las Sociedades administradoras deberan establecer zonas de apar-
camiento que seran de uso obligatorio para los pescadores de los cotos.

Articulo 29. Cotos de Trucha.

Se establecen como cotos de pesca de trucha para el afio 2021 los
tramos de rio y masas de agua que a continuacion se relacionan:

a) Cotos de Pesca Natural:

—Periodo habil en ambos sectores: desde el 1 de mayo hasta el 30 de
junio ambos inclusive. Queda prohibida la pesca los martes no festivos.

i) Coto de Pesca Natural de Eugi, en el rio Arga.

Sector comprendido entre el aforo aguas abajo de la presa del em-
balse de Eugi (Eugi) y el puente de hierro de Zubiri (Saigots). Longitud
6,3 km.

Tramificacion del coto:

—Tramo de captura y suelta: todo el coto

—Numero maximo de permisos diarios (captura y suelta): entre semana
2y fines de semana 4.

—Modalidad: unicamente en captura y suelta.

ii) Coto de Pesca Natural de Zudaire, en el rio Urederra.

Sector comprendido entre el puente de Baquedano (Baquedano) y la
presa de Intzura de la Central de San Fausto (Artavia). Longitud 7,5 km.

Tramificacion del coto:

—Tramo de captura y suelta: sector comprendido entre el puente de
Baquedano (Baquedano) y la presa del molino de Zudaire (Zudaire).
Longitud: 1,2 km.

—Tramo de pesca extractiva: sector comprendido entre la presa del
molino de Zudaire (Zudaire) y la presa de Intzura (Artavia). Longitud:
6,3 km.

—Numero maximo de permisos diarios (pesca extractiva o captura y
suelta): entre semana 1 en pesca extractiva y 2 en captura y suelta, los
fines de semana 2 en pesca extractiva y 3 en captura y suelta.

—Cupo: 2 truchas por pescador y dia.

—Talla de extraccion: mayores de 23 cm y menores de 35 cm.

b) Cotos de Pesca Intensiva.

—Cupo: maximo 7 truchas por pescador y dia.

—Talla: minima 20 centimetros y maxima 35 centimetros. En el Coto
de Pesca Intensiva de Yesa se permite la captura de ejemplares mayores
de 55 centimetros.

—Periodo habil: del 1 de febrero al 30 de noviembre. Queda prohibida
la pesca los martes no festivos.

i) Coto de Pesca Intensiva de Huarte, en el rio Arga.

Sector comprendido entre el puente de Akerreta (Akerreta) y la presa
de Zokorena (Huarte). Longitud: 8,4 km.

—Numero maximo de permisos diarios: 23 ordinarios y 2 para riberefios
en dias laborables, y 40 ordinarios los sabados, domingos y festivos.

—Periodo habil: En el mes de noviembre Uunicamente en la modalidad
de captura y suelta.

ii) Coto de Pesca Intensiva de Arinzano, en el rio Ega.

Sector comprendido entre el puente de Arinzano (Arinzano) y la presa
de la central de Dicastillo (Dicastillo). Longitud: 8,1 km.

—Numero maximo de permisos diarios: 23 ordinarios y 2 para ribe-
refios en dias laborables y 45 ordinarios y 5 para riberefios en sabados,
domingos y festivos.

iii) Coto de Pesca Intensiva de Yesa, en el rio Aragon.

Sector comprendido desde el rincon del Royo (500 metros aguas
abajo del aliviadero de la presa de Yesa) hasta la piedra del ahogado
situada a 150 metros aguas abajo de la piscifactoria de Yesa. Longitud
3,2 km.

—Numero maximo de permisos diarios: 25 ordinarios en dias laborables
y 45 ordinarios en sabados, domingos y festivos.

Articulo 30. Cotos de extraccion controlada de cangrejos exdticos.

1. Se establecen como Cotos de extraccion controlada de cangre-
jos exdticos para el afio 2021 los tramos de rio y masas de aguas que a
continuacion se relacionan, y en las condiciones siguientes:

a) Coto de extraccion controlada de cangrejos exoticos de Asiain,
en el rio Arakil.

—Localizacion: sector comprendido entre la confluencia con el Larraun
(Irurtzun) hasta el puente de los tubos de Asiain. Longitud 11,5 km.

—Numero maximo de permisos diarios: 30 ordinarios.

b) Coto de extraccion controlada de cangrejos exoticos del Ega,
en el rio Ega.

—Localizacién: sector comprendido entre la muga con Alava (Zufiga)
hasta la Central de Allo. Longitud 54,3 km.

—Numero maximo de permisos diarios: 90 ordinarios.

c) Coto de extraccién controlada de cangrejos exéticos de Huarte,
en el rio Arga.

—Localizacién: sector comprendido entre el puente de Akerreta hasta
la Presa de Zokorena (Huarte). Longitud 8,4 km.

—Numero maximo de permisos diarios: 30 ordinarios.

d) Coto de extraccion controlada de cangrejos exoticos de Yesa,
en el rio Aragoén.

—Localizacién: sector comprendido entre el rincén del Royo (500 me-
tros aguas abajo del aliviadero de la presa de Yesa) hasta la presa de la
Central de Sanguesa |. Longitud 9,6 km.

—Numero maximo de permisos diarios: 30 ordinarios.

e) Coto de extraccion controlada de cangrejos exoticos de Sorauren,
en el rio Ultzama.

—Localizacion: sector comprendido entre la confluencia del rio Me-
diano con el rio Ultzama hasta el puente de la carretera NA-4251 a Azoz.
Longitud 9,24 km.

—Numero maximo de permisos diarios: 30 ordinarios.

2. Normas comunes para los Cotos de extraccion controlada de
cangrejos exaticos.

—Especies objeto de captura: cangrejo sefial y cangrejo de las ma-
rismas.

—Artes: cada pescador podra utilizar un maximo de tres reteles, todos
ellos identificados con una tarjeta en la que conste el nombre, apellidos y
Documento Nacional de Identidad, o equivalente, del pescador.

—Cupo: no se establece un cupo maximo de capturas.

—Talla: no se establece talla minima de captura.

—Periodo habil: desde el 15 de junio hasta el 15 de octubre, todos los
dias de la semana, excepto los martes no festivos.

—Horario: desde las 16:00 horas hasta las 21:00 horas.
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CAPITULO VI
Competiciones deportivas de pesca

Articulo 31.  Competiciones deportivas de pesca.

1. Se considera competicion deportiva de pesca toda aquella prueba
que esté regulada por el Reglamento de competicion de la Federacion
Navarra de Pesca, que se desarrolle bajo su tutela o supervision y que
esté incluida en el calendario oficial de la misma.

2. Las competiciones deportivas de pesca promovidas o tuteladas
por la Federacion Navarra de Pesca se autorizaran por el Departamento
de Desarrollo Rural y Medio Ambiente.

3. Las competiciones deportivas se regiran por las normas propias de
la Federacion Navarra de Pesca, siempre dentro de los términos recogidos
en la presente Orden Foral.

Articulo 32. Especialidades de la pesca en las competiciones de-
portivas.

1. Elejercicio de la pesca en las competiciones deportivas se realizara
conforme a lo dispuesto en la presente Orden Foral con las siguientes
especialidades:

—Los participantes podran portar cafias montadas ademas de la utili-
zada en un momento dado.

—Se permite el cebado durante la competicion y fases de entrenamiento
alos pescadores federados.

—En La modalidad de Carp Fishing, el horario sera el especifico de
la competicion.

—Se permite la captura de madrillas, barbos y tencas sin talla ni cupo
y su devolucion se realizara al término de la competicion.

2. Lacelebracion de las competiciones deportivas de pesca supone
la prohibicion de pescar en ese tramo el dia de celebracion de las pruebas
a pescadores ajenos a la competicion. El calendario de competiciones sera
publicado en del Departamento: www.pesca.navarra.es.

3. En lo referido al sacrificio de las especies exdticas invasoras,
lo dispuesto en la presente orden foral se aplicara a la finalizacion de la
prueba deportiva.

Disposicion adicional primera.—Pesca en la proximidad de las presas.

Se consideran presas, en cuanto al ejercicio de la pesca se refiere,
aquellos obstaculos artificiales, transversales al cauce, que en el momento
de la pesca supongan una altura minima superior a 50 centimetros desde
la coronacién a la lamina de agua situada a pie de presa.

Disposicion adicional segunda.—Control de mejilléon cebra.

Con el fin de prevenir la infecciéon de mejilléon cebra (Dreissena po-
lymorpha) en las masas de agua de la Comunidad Foral de Navarra y
evitar su propagacion, se debera realizar una exhaustiva limpieza y secado
de los utensilios de pesca, asi como la observancia de cuantas normas
establezcan las Confederaciones Hidrograficas.

Disposicion adicional tercera.—Prohibicion uso de suelas de fieltro.

Para evitar la introduccion del alga invasora didymo o moco de roca
(Didymosphenia geminata) en las aguas de Navarra se prohibe el empleo
de vadeadores o cualquier tipo de calzado que disponga de suela de fieltro
como superficie de agarre para la practica de la pesca en Navarra.

Disposicion adicional cuarta.

Una vez finalizado el afio natural, la pesca se regira por la normativa
aprobada del afio anterior hasta la publicacion de la siguiente Orden
Foral de Vedas.

Disposicion final.

La disposiciéon general de vedas de pesca para la temporada 2021
entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Boletin Oficial
de Navarra.

ANEXO |
Vedados temporales
1.—Lagunas, embalses y canales:

Son embalses vedados en su totalidad a no ser que se indique lo
contrario:

—Embalse de Salobre o de las Cafias (Reserva Natural RN-20) De-
creto Foral 36/2016.

—Laguna del Juncal (Reserva Natural RN-23). Decreto Foral
50/2016.

—Laguna de Pitillas (Reserva Natural RN-27) Decreto Foral
109/2016.

—Balsa del Pulguer (Reserva Natural RN-35): vedado en su totalidad,
a excepcion de los lugares sefalizados expresamente, es decir, desde el
dique y con cafa. Decreto Foral 108/2016.

—Balsa de Agua Salada (Reserva Natural RN-34).

—Badina Escudera (Enclave Natural EN-8). Decreto Foral 107/2016.

—Balsa de Dos Reinos (Enclave Natural EN-13): vedado en su totalidad,
a excepcion de los lugares sefalizados expresamente, es decir, desde el
dique y con cafia. Decreto Foral 37/2016.

—Embalse de Eugi: vedada toda la zona cercada perimetralmente, y
el tramo de rio Arga situado aguas abajo de la confluencia con la regata
Sasoaran.

—Embalse de Mairaga: vedada toda la zona cercada perimetral-
mente.

—Embalse de Artikutza.

—Embalse de Aharbe.

—Embalses de Leurza.

—Embalse de Urdalur.

—Embalse de Domiko.

—Embalse de Endara/San Anton.

—Canal de Navarra: queda vedado en su totalidad, asi como todas las
balsas de regulacién del canal (Villaveta, Monreal y Artajona).

—Balsa de Valdelafuente: vedada toda la margen izquierda desde la
entrada del barranco hasta la unién con el canal de Lodosa.

—Balsa de Loza y poza de Iza.

—Balsa de la Mueda.

—Balsa de Ezkoriz (Zolina-Badostain).

2.-La Estanca de Corella: tramo de la orilla suroeste comprendido
entre la almenara de la Unica a la almenara del Cementerio. Tramos
fluviales:

—Cuenca del Irati:

* Rio Irati: desde la presa de embalse de ltoiz hasta el puente de
acceso a la presa.

* Rio Areta: todo el rio, y sus afluentes aguas arriba del puente de la
presa del molino de Irurozki.

—Cuenca del Aragon:

* Rio Aragoén: tramo comprendido entre el aliviadero de la presa de
Yesa y 500 metros aguas abajo hasta el Rincon del Royo.

* Rio Aragdn: tramo comprendido entre la presa de Sangiesa y el final
del canal de salida de la central de Sanglesa (Los Pozancos).

* Rio Aragoén: tramo comprendido entre 50 metros aguas arriba de la
presa de la central de la Cueva de Gallipienzo y el punto donde el canal
de la central devuelve el agua al cauce principal.

* Rio Eska: todo el rio, y sus afluentes aguas arriba de la presa de
Burgui, asi como todos los afluentes aguas abajo de dicha presa hasta
el limite con Aragon.

» Rio Salazar: todo el rio, y sus afluentes aguas arriba de la presa
del molino de Ustés.

—Cuenca del Arga:

* Rio Arga: tramo comprendido entre la presa del embalse de Eugi y
la estacion de aforos situada aguas abajo.

* Rio Arga: tramo situado bajo los cortados de la Pefa de Aizpea
ubicaca entre Mafieru y Puente la Reina, vedado del 1 de marzo al 15
de septiembre.

* Embalse de Alloz: tramos situados en las zonas de bafio de Le-
rate, Villanueva de Yerri y Ugar, vedado del 1 de junio al 30 de sep-
tiembre.

—Cuenca del Bidasoa:

* Rio Baztan-Bidasoa: tramo comprendido entre el puente de Giltxaurdi
y la presa de Opoka, en Elizondo.

* Rio Bidasoa. Canales de derivacion: se prohibe pescar en todos los
canales de derivacioén del rio Bidasoa aguas abajo del puente del Sefiorio
de Bertiz en Oronoz-Mugairi.

* Rio Zia: tramo comprendido desde el puente del Santo Cristo, en el
barrio de lllekueta, hasta su desembocadura en el rio Bidasoa.

* Rio Tximista: tramo comprendido entre las presas de Landaburua
y Antsolketa.

» Rio Borda: tramo comprendido entre el puente de Ote Kalea y el
Puente Albistur kalea a su paso por Lesaka.

» Regata de Endara: todo el tramo que muga con Guipuzcoa.

—Cuenca del Ega:

* Rio Ega: desde la presa de la piscina fluvial de Marafién hasta la
presa del molino de Ancin, asi como todos los afluentes que vierten a
dicho tramo excepto la balsa de Cabredo.

* Rio Ega: desde el puente de Murienta hasta la presa de la central
de Zaldu en Estella, asi como todos los afluentes que vierten a dicho
tramo.

* Rio Itxako: desde el nacedero de ltxako hasta la desembocadura
en el Urederra.

—Cuenca del Leitzaran:

* Rio Leitzaran: tramo comprendido desde el puente de Urto hasta la
presa de Plazaola (muga con Gipuzkoa).

—Cuenca del Urumea:

» Rio Afarbe: todo el rio y sus afluentes por encima de la presa de

Afarbe (embalse incluido).
F2105351
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1.2. AUTORIDADES Y PERSONAL

1.2.2. Oposiciones y concursos. Oferta Publica
de Empleo

RESOLUCION 638/2021, de 15 de marzo, del Vicerrector de Investiga-
cion de la Universidad Publica de Navarra, por la que se aprueba
la convocatoria de una ayuda para la financiacién de un contrato
predoctoral vinculado al Area de conocimiento “Ciencia de la
Computacion e Inteligencia Artificial”, financiada por Tracasa,
Sociedad Publica perteneciente a la Corporacion Publica Em-
presarial Navarra.

Con fecha 19 de febrero de 2021 se firmé el Convenio de Colaboracion
entre la Universidad Puablica de Navarra y la empresa TRACASA para la
financiacion de un contrato predoctoral, vinculado al Area de conocimiento
citada, con el fin de desarrollar una tesis cuya actividad permita avanzar
en el conocimiento y en el desarrollo de redes neuronales profundas a
partir de funciones de agregacién generalizadas en R y su aplicaciéon en
problemas de imagen médica.

Visto el informe emitido por la Asesoria Juridica.

Vista la certificacion de reserva de crédito y el informe de tratamiento
fiscal emitidos por la Seccién de Contabilidad.

Visto el Acuerdo de la Comisién de Investigacion de fecha 5 de marzo
de 2021, que cuenta con el visto bueno del Vicerrector de Investigacion.

Una vez intervenido y fiscalizado favorablemente.

En uso de las atribuciones que me han sido conferidas por Resolucién
1420/2019, de 3 de julio, del Rector de la Universidad Publica de Navarra.

HE RESUELTO:

Primero.—Aprobar la convocatoria de una ayuda para la financiacion
de un contrato predoctoral vinculado al Area de conocimiento Ciencia de
la Computacion e Inteligencia Artificial, de acuerdo con las bases que
figuran en el Anexo a la presente Resolucion.

Segundo.—Autorizar el gasto originado por la presente convocatoria
por un importe maximo de 22.709,31 euros con un sueldo bruto minimo
mensual de 1.269,54 euros, con un total de 14 pagas.

El gasto originado se hara efectivo con cargo a las partidas presu-
puestarias de los Presupuestos de Gastos de la Universidad Publica de
Navarra para los ejercicios 2021 y 2022.

2021:

30.30.00.8831 - 131.10.—Personal Investigador en Formacion:
11.849,04 euros.

30.30.00.8831 - 160.00.—Seguridad Social: 3.023,88 euros.

30.30.00.8831 - 480.02.—Ayudas Matricula: 399,94 euros.

2022:

30.30.00.8831 - 131.10.—Personal Investigador en Formacion: 5.924,52
euros.

30.30.00.8831 - 160.00.—Seguridad Social: 1.511,93 euros.

Tercero.—En la Resolucion de concesién de la ayuda se realizaran
los ajustes presupuestarios necesarios en funcion de la fecha inicio del
contrato predoctoral.

Cuarto.—Comunicar la presente Resolucion al Vicerrector de Investi-
gacion, al Presidente de la Comisién de Valoracion, D. Humberto Bustince
Sola, a la Direccion del Departamento de Estadistica, Informatica y Ma-
tematicas, a la Seccion de Presupuestos y Planificacion Econémica, a la
Seccién de Contabilidad, al Servicio de Investigacién y a Intervencion.

Quinto.—Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de Navarra, y en el tablon de anuncios Electronico de la Universidad
Publica de Navarra.

Sexto.—La presente Resolucion agota la via administrativa y contra
la misma y sus bases cabe interponer recurso potestativo de reposicion
ante el Rector, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra, o recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados del mismo orden de Navarra, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacion.

Pamplona, 15 de marzo de 2021.—El vicerrector de Investigacion,
Francisco J. Arregui San Martin.

ANEXO |
BASES

Convocatoria de una ayuda para la realizacion de una tesis doctoral en
la Universidad Publica de Navarra en el Area de conocimiento Ciencia
de la Computacién e Inteligencia Artificial, financiada por Tracasa.
Anexo Resolucion 638/2021 de 15 de marzo

Dentro de la politica de impulso y fomento a la investigacion llevada a
cabo en la Universidad Publica de Navarra, se encuentra entre sus fines
la formacion de personas jovenes investigadoras impulsando la iniciacion
a la investigacion en el ambito predoctoral.

La convocatoria de esta ayuda encuentra su origen en el Convenio
de colaboracién suscrito, con fecha de 19 de febrero de 2021, entre la
Universidad Publica de Navarra y la empresa Tracasa. El citado Convenio
tiene por objeto apoyar la realizaciéon de una tesis doctoral en un ambito
de actuacion de interés para ambas entidades, como es el de la Ciencia
de la Computacion e Inteligencia Atrtificial.

La ayuda se materializara en forma de un contrato predoctoral que se
suscribira al amparo del articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion (Boletin Oficial del Estado de 2
de junio de 2011), y cuyo objetivo sera la realizacion de la tesis doctoral
en el ambito de investigacion mencionado.

Atendiendo a todo ello, la Universidad Publica de Navarra realiza la
siguiente convocatoria de una ayuda predoctoral.

1.—Objeto de la convocatoria.

Se convoca una ayuda con una duracioén de un afo, prorrogable anual-
mente por otros 3 afios mas, cuyo objeto es la realizacion de una tesis
doctoral en la Universidad Publica de Navarra en el Area de conocimiento
de la Ciencia de la Computacion e Inteligencia Atrtificial.

Dentro de este Area de conocimiento, el contrato predoctoral tendra
como finalidad la elaboracién de una Tesis Doctoral cuyo objetivo sera
disefiar nuevos modelos de redes neuronales profundas basadas en el
desarrollo de nuevas técnicas de agregacion de informacion definidas en
Ry aplicar estos nuevos modelos al procesamiento de imagenes médicas
en colaboracién con personal experto médico, bien para la deteccion de
elementos de interés o bien para la clasificacion de las mismas.

En particular, el estudio partira del caso especifico de las redes neuro-
nales convolucionales, y desarrollara nuevas técnicas de procesamiento
de los datos dentro de las mismas que permitan mejorar los resultados
obtenidos por las arquitecturas normalmente utilizadas en la literatura.
Dichas técnicas de procesamiento de los datos tendran en cuenta, por
una parte, la posible incertidumbre asociada a los mismos (en particular,
a las imagenes médicas de diferente tipo) y, por otra parte, seran lo su-
ficientemente flexibles para poder ser implementadas de forma efectiva
dando lugar a nuevas arquitecturas. Este estudio también considerara el
preprocesamiento previo adecuado de los conjuntos de datos empleados
para el aprendizaje de las redes neuronales profundas desarrolladas,
teniendo en cuenta las caracteristicas especificas de las imagenes mé-
dicas consideradas.

Tanto la concesion de la ayuda como sus posibles prérrogas anuales
estaran sujetas a la existencia de disponibilidad presupuestaria y al cum-
plimiento de los requisitos establecidos en esta convocatoria.

2.—Requisitos de las personas solicitantes.

Se debera cumplir los siguientes requisitos en el plazo de solicitud:

—Estar en posesion de los estudios que les habiliten para acceder
al Programa de Doctorado en Ciencias y Tecnologias Industriales, de la
Universidad Publica de Navarra. En el caso de ser seleccionado para la
concesion, debera acreditar la matricula en el citado programa en el plazo
que se determine en la publicacién de concesion definitiva de la ayuda.

—Estar en posesion de estudios de Master Universitario en Ingenieria
Informatica.

—No podran participar en la presente convocatoria quienes hayan
disfrutado de otras ayudas homologables cuyo objeto sea la consecu-
cién de una tesis doctoral, durante los doce meses anteriores a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la presente
convocatoria.

—No haber depositado la tesis doctoral para su defensa.

—No haber obtenido el titulo de doctorado.

3.—Régimen juridico de la ayuda.

3.1.  Son derechos y deberes de la persona beneficiaria de la ayuda
aquellos que se determinen en la presente convocatoria, los establecidos
en el Convenio suscrito entre la Universidad Publica de Navarra y Tracasa
en el que se enmarca esta ayuda, y cualesquiera otros que se establez-
can en el Estatuto del personal investigador predoctoral en formacion,
aprobado por Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo (Boletin Oficial del
Estado numero 64, de 15 de marzo de 2019).

3.2. El contrato predoctoral se regira por lo establecido en el arti-
culo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion.

3.3. La Comision de Valoracion de la ayuda realizara una propuesta
de direccion de tesis que se publicara junto a la propuesta de concesion.
La persona beneficiaria de la ayuda quedara asignada al mismo Grupo de
Investigacion y al mismo Departamento que su Director o Directora.

3.4. Enningun caso la ayuda recogida en esta convocatoria establece
un compromiso de posterior incorporacion de la persona beneficiaria a la
plantilla de la Universidad Publica de Navarra, a la de la empresa Tracasa,
o a la de cualquier centro o empresa en el que se desarrollen estancias
de investigacion en el marco de esta ayuda.
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3.5. La percepcion de la ayuda al amparo de esta convocatoria es
incompatible con otras ayudas o becas financiadas con fondos publicos
o privados, asi como con sueldos o salarios que impliquen vinculacion
contractual o estatutaria de la persona beneficiaria de la ayuda, con las
siguientes excepciones, previa autorizacion del Vicerrector de Investi-
gacion:

—Percepciones por tareas docentes e investigadoras siempre que
estén directamente asociadas con la investigacion desarrollada por el
personal investigador en formacién y con los complementos provenientes
de participacion autorizada en proyectos de |+D y de contratos realiza-
dos en aplicacion de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

—Las ayudas complementarias para fomentar la formacion y movilidad
del personal investigador.

—Percepciones esporadicas por actividades que, a juicio del Vicerrector
de Investigacion de la Universidad Publica de Navarra, no interfieran en
el desarrollo del objeto de la ayuda concedida.

4.—Presentacién de solicitudes.

Las instancias de participacion y la documentacion deberan presentar-
se en el Registro General de la Universidad Publica de Navarra (Campus
de Arrosadia, s/n, 31006 Pamplona; Campus de Tudela, Avenida de Tara-
zona, s/n, 31500 Tudela) o por cualquiera de los medios y en los lugares
establecidos en la Ley Reguladora del Procedimiento Administrativo.

La presentacion de solicitudes también podra realizarse de forma
telematica a través de la siguiente direccion:

https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/
todos/instancia-general

En el campo Anexar ficheros debera adjuntarse la documentacion
establecida en la base 5 de la presente convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles desde
el dia siguiente al de publicacién en el Boletin Oficial de Navarra de la
presente convocatoria. El plazo sefialado para la presentacion de solici-
tudes sera improrrogable.

Con caracter general, los requisitos exigidos deberan ser cumplidos
en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

5.—Impresos y documentacion de solicitud.

La documentacion a presentar es la siguiente:

a) Impreso normalizado, https://bit.ly/2uyMn48

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Numero de
Identidad de Extranjeria o pasaporte.

c) Impreso resumen de la relacién de méritos (Anexo L.1).

d) Documentacién acreditativa de los méritos alegados. Unicamente
se valoraran los méritos acreditados documentalmente puesto que la
presentacién y acreditacion de méritos no es requisito excluyente de la
convocatoria. En los casos en los que no se presente dicha documentacion,
la Universidad no valorara dichos méritos y no reclamara su acreditacion.
No seran tenidos en cuenta los documentos emitidos por personas, érga-
nos o instituciones que no tengan atribuida la competencia para certificar
segun sus propias normas reguladoras.

Si la documentacion acreditativa de méritos esta expedida en idiomas
distintos al espafol, euskera, inglés o francés, debera acompanarla de
la correspondiente traduccion simple a uno de estos idiomas, dejando a
potestad de la Comision de Investigacion el requerimiento de traduccion
jurada si fuese necesario.

e) Expediente académico completo (con indicacion expresa de la
nota media) de los estudios de acceso al doctorado (Master y Grado,
segun corresponda), en el que figuren las calificaciones obtenidas y la
fecha de su obtencidn. Los titulados por la Universidad Publica de Navarra
no deberan presentar este documento.

En los certificados de notas expedidos por centros extranjeros se
hara constar ademas cuales son las calificaciones maximas y minimas
dentro del sistema de evaluacion correspondiente y cual es la calificacion
minima para aprobar.

En estos casos se adjuntara también la equivalencia de notas solicitada
al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional:

http://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/
gestion-titulos/estudios-universitarios/titulos-extranjeros/equivalencia-
notas-medias.html

Si las certificaciones académicas estan expedidas en idiomas distintos
al espafol, euskera, inglés o francés, debera acompanarlas de la corres-
pondiente traduccion jurada a uno de estos idiomas.

f) Fotocopia del titulo, o resguardo de haberlo solicitado, con el que
se concurre a esta solicitud de ayuda. Los titulados por la Universidad
Publica de Navarra no deberan presentar este documento.

En el caso de que la documentacion solicitada en las bases de esta
convocatoria ya obre en poder de la Universidad Publica de Navarra, no
estaran obligados a presentarla, pero deberan hacer constar esta circuns-

tancia mediante escrito en el que identifiquen el documento de que se
trata, la fecha, y la unidad administrativa en que fue presentada.
Unicamente la documentacion presentada en forma y plazo sera tenida
en cuenta para la baremacion de las solicitudes admitidas a tramite.
La Comision de Valoracion podra solicitar informacion aclaratoria, si
lo estimase conveniente, para elaborar la propuesta de seleccién.

6.—Seleccion de las personas candidatas.

La valoracion de las solicitudes y la propuesta de adjudicacion de la
ayuda seran realizadas por una Comision de Valoracién constituida por
tres miembros, que seran:

—Don Humberto Bustince Sola, profesor Catedratico de Universidad
del Departamento de Estadistica, Informatica y Matematicas, que actuara
como Presidente.

—Don Francisco Javier Fernandez Fernandez, profesor Titular de Uni-
versidad del Departamento de Estadistica, Informatica y Matematicas, que
actuara como Secretario de la Comision de Valoracion.

—Persona miembro designada/persona designada por TRACASA, tal
y como se recoge en el Convenio firmado entre las partes, y que actuara
como Vocal de la Comisién de Valoracion.

La Comisién de Valoracion se constituira a instancia de su Presidente,
que convocara a sus miembros a tal efecto. Asimismo, desde el Servicio
de Investigacion de la Universidad Publica de Navarra se realizaran las
gestiones que resulten necesarias para facilitar la actuacion de la Comi-
sion de Valoracion.

La Comision de Valoracion sera la competente para valorar las can-
didaturas conforme a los siguientes criterios de seleccion, especificados
en el Anexo L.II:

a) Media del expediente académico de la titulacion con la que se opte
a acceder al programa de doctorado: hasta un maximo de 35 puntos.

En el impreso de solicitud de ayuda se indicara la titulaciéon con la que
se opta a esta ayuda y sobre la cual se calculara la media del expediente
académico. Caso de que se acceda con un Master Universitario, se com-
putara también la titulacion universitaria previa al Master.

b) Experiencia en el area en la que se desarrollara la ayuda, hasta
un maximo de 30 puntos.

c) Inglés, hasta un maximo de 10 puntos.

d) Movilidad, hasta un maximo de 2 puntos.

e) Otros méritos: publicaciones y participacion en congresos, hasta
un maximo de 13 puntos.

f) Entrevista personal que podra alcanzar una valoracién maxi-
ma de 10 puntos y que se realizara unicamente a las tres personas
candidatas con mayor puntuacion total en la suma de los apartados
anteriores.

7.—Tramitacion y Resolucion de las solicitudes.

7.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por Resolu-
cién del Vicerrector de Investigacion, se aprobara la relacion provisional
de solicitudes admitidas y excluidas por no acreditar alguno de los requi-
sitos establecidos o por no haber presentado la documentacién exigida
en tiempo y forma.

Esta Resolucion se publicard, en el plazo maximo de 1 mes desde
la fecha de finalizaciéon del plazo de presentaciéon de solicitudes, en el
tabléon de anuncios Electrénico de la Universidad Publica de Navarra
y en la misma se concedera a las personas interesadas un plazo de
5 dias habiles, contados desde el dia siguiente al de esta publicacion,
para presentar reclamacion, dirigida al Servicio de Investigacion, contra
su exclusién y para subsanar las deficiencias observadas o completar la
documentacién que se indique en la misma. La falta de subsanacion o
aportacion de la documentacion en este plazo podra implicar la exclusion
de la convocatoria.

7.2. El Servicio de Investigacion resolvera las reclamaciones pre-
sentadas, y elevara al Vicerrector de Investigacion la propuesta definitiva
de solicitudes admitidas a tramite y excluidas.

Por Resolucion del Vicerrector de Investigacion, que se publicara en
el tablén de anuncios Electrénico de la Universidad Publica de Navarra,
se aprobara la relacion definitiva de solicitudes admitidas y excluidas, y
contra la que se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
el Rector, en el plazo de un mes, o recurso contencioso-administrativo
ante el juzgado del mismo

orden de Navarra, en el plazo de dos meses, contados ambos desde
el dia siguiente al de la publicacion en el citado Tablon.

7.3. Posteriormente, la Comision de Valoracion evaluara las solicitu-
des admitidas conforme a los criterios sefialados en la base 6, aprobara
las puntuaciones provisionales de cada candidatura y la propuesta de
adjudicacion provisional de la ayuda. Este acuerdo de la Comision de
Valoracion con las adjudicaciones provisionales se publicara en el tablén
de anuncios Electronico de la Universidad Publica de Navarra, y contra
el mismo se podra presentar reclamacion, dirigida al Presidente de la
Comision, en el plazo de 5 dias habiles contados desde el dia siguiente
al de la publicacion de la propuesta.
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http://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/gestion-titulos/estudios-universitarios/titulos-extranjeros/equivalencia-notas-medias.html
http://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/gestion-titulos/estudios-universitarios/titulos-extranjeros/equivalencia-notas-medias.html
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7.4. Resueltas las reclamaciones, la Comisién de Valoracion elevara
al Vicerrector de Investigacion de la Universidad la propuesta de adjudi-
cacion definitiva y de las candidaturas en lista de espera por orden de
puntuacion para su aprobacion mediante Resolucion. La Resolucion del
Vicerrector de Investigacion con la adjudicacion definitiva y el orden de
prelacion de las personas en lista de espera sera publicada en el tablén
de anuncios Electrénico de la Universidad Publica de Navarra.

Contra esta Resolucion definitiva de concesién de la ayuda, cabra in-
terponer recurso potestativo de reposicion ante el Rector, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, o recurso contencioso
administrativo ante los Juzgados del mismo orden de Navarra en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacion.

8.—Objeto y condiciones del contrato predoctoral.

8.1. El objeto de la ayuda sera la realizacion de una tesis doctoral
bajo la modalidad de Contrato Predoctoral al amparo del articulo 21 de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. No
se podra suscribir el contrato con quienes hayan depositado o defendido
la tesis, lo que implicara su exclusion de la presente convocatoria o, en
su caso, denegacion de la ayuda.

8.2. El contrato tendra por objeto la realizacion de tareas de in-
vestigacion, en el ambito de la Ciencia de la Computacion e Inteligencia
Atrtificial, y en particular la elaboracion de una Tesis Doctoral cuyo objetivo
se especifica en la clausula 1.—Objeto de esta convocatoria.

El contrato predoctoral se celebrara por escrito entre la persona be-
neficiaria de la ayuda, en su condicidon de trabajadora, y la Universidad
Publica de Navarra, en su condicion de empleadora, y debera acompafiarse
del escrito de admisiéon al Programa de Doctorado de Ciencias y Tecno-
logias Industriales de la Universidad Publica de Navarra, expedido por la
unidad responsable de dicho programa, o por la Escuela de Doctorado o
Posgrado en su caso.

El contrato se formalizara a tiempo completo por una duracion inicial
de un afo, prorrogable por periodos anuales, previo informe favorable de
la Comision Académica del programa de doctorado, o en su caso de la
Escuela de Doctorado, durante el tiempo que dure su permanencia en
el programa. La duracion maxima del contrato, incluidas las prorrogas,
sera de 4 afios.

Se requerira ademas la evaluacion positiva de su Direccion de Tesis
al informe anual presentado por la persona beneficiaria de la ayuda y sera
imprescindible la existencia de disponibilidad presupuestaria.

8.3. El periodo de concesioén de la ayuda finalizara en los siguientes
supuestos:

—Cumplimiento del plazo maximo de concesion de la ayuda respectiva,
incluidas todas sus prorrogas.

—Finalizar la permanencia o no estar matriculado el doctorando en el
programa de doctorado de Ciencias y Tecnologias Industriales.

—Cuando el doctorando haya obtenido informe desfavorable de la
Comisién Académica del programa de doctorado.

—Cuando el doctorando defienda la Tesis Doctoral.

8.4. La dotacién econémica anual de la ayuda sera la especificada
en el Convenio suscrito entre la Universidad Publica de Navarra y Tracasa,
S.L. Unipersonal, que asciende a 22.709,31euros, que incluira:

—Una dotacion bruta de 14 pagas mensuales de 1.269,54 euros cada
una.

—Las cuotas empresariales de la Seguridad Social que en su caso
correspondan en los términos establecidos en la legislacion vigente.

—Ayuda para la matricula de doctorado por importe de 399,94
euros.

9.—Obligaciones de la persona beneficiaria.

9.1. La aceptacion de la ayuda por parte de la persona beneficiaria
implica el cumplimiento de las normas fijadas en esta convocatoria, de
las establecidas por Tracasa en el convenio en el cual se enmarca esta
ayuda, asi como las que la Universidad Publica de Navarra establezca
para el seguimiento cientifico de la ayuda.

9.2. La persona beneficiaria de la ayuda debera:

a) Incorporarse a la Universidad Publica de Navarra en la fecha
indicada en la Resolucion de concesion y en el contrato, para la reali-
zacion del trabajo de investigacion objeto de la ayuda, entendiéndose la
no incorporacién como renuncia a la ayuda. También se entendera como
renuncia a la ayuda no firmar el contrato en los 5 dias habiles siguientes
ala recepcion del aviso remitido desde Recursos Humanos para proceder
a la firma del mismo.

b) Realizar con aprovechamiento su labor en el seno del Grupo de
Investigacion asignado y en el de las entidades que se definan, en el caso
de plantearse estancias de investigacion en otros centros o empresas.

c) No difundir bajo ninguna forma las informaciones cientificas o
técnicas a las que hayan podido tener acceso en el desarrollo del trabajo
asociado a la ayuda sin autorizacion de su Direccion de Tesis. Guardar
absoluto y total secreto sobre la informacion confidencial a la que pudieran

tener acceso durante la ejecucion de sus actividades tanto en la Universi-
dad Publica de Navarra como en cualquier otro centro o empresa donde
se realicen estancias de investigacién, no procediendo a su revelacion,
comunicacion y/o difusién en todo o en parte a terceras personas.

d) En el caso de que la persona beneficiaria estuviese interesada
en efectuar cualquier clase de comunicacion, publicacion o difusion re-
lacionada con sus investigaciones, debera contar con el consentimiento
expreso, previo y por escrito de su Direccion de Tesis que sometera esta
autorizacion al visto bueno del Vicerrector de Investigacion. En todo caso,
para otorgarlo o denegarlo, se atendera a lo establecido en el Convenio
entre la Universidad Publica de Navarra y Tracasa en el que se enmarca
esta ayuda.

e) Remitir a su Direccién de Tesis, al Servicio de Investigacion de
la Universidad Publica de Navarra y a Tracasa los informes que le sean
solicitados respecto de la actividad realizada, incluyendo el visto bueno
de su Direccién Tesis, en su caso, respetando siempre las clausulas de
confidencialidad.

f) Contar con el informe favorable de la preceptiva prueba de se-
guimiento anual mas reciente de la Comision Académica del Programa
de Doctorado de Ciencias y Tecnologias Industriales de la Universidad
Publica de Navarra, para la renovacion anual del contrato. Caso de no
estar sujeto a la obligatoriedad de la prueba anual, debera presentar una
memoria del trabajo realizado, acompafiada de los informes del de su
Direccion de Tesis.

g) Hacer constar en todas las publicaciones u otros resultados que se
deriven de las actividades de investigacion realizadas durante el periodo
de disfrute de la ayuda, la referencia a la financiacion recibida de Tracasa
y al convenio en el cual se enmarcan esta ayuda.

h) Presentar a su Direccion de Tesis, una vez concluido el disfrute
definitivo de la misma, una memoria final anual del trabajo realizado, asi
como un certificado de la vida laboral.

i) Defender y aprobar la Tesis Doctoral en el plazo maximo de 4
afnos desde la fecha de inicio del contrato predoctoral. El Vicerrector de
Investigacion podra conceder una ampliacién en el plazo de cumplimiento
de esta obligacion, previa solicitud motivada de la persona interesada con
el visto bueno de su Direccion de Tesis e informe favorable de la Comision
Académica de Doctorado.

j) Informar a su Direccién de Tesis y al Servicio de Investigacion de
la Universidad Publica de Navarra de cualquier resultado de investigacion
generado en el marco de esta ayuda que sea susceptible de ser protegido
con cualquier férmula de proteccién de la propiedad industrial o intelectual
ylo que tenga aplicacion industrial o comercial.

k) Ceder y asignar a la Universidad Publica de Navarra todos los
derechos de propiedad industrial e intelectual sobre todos los resultados
que se hayan generado en el marco de esta ayuda, con el objeto de que
la Universidad Publica de Navarra pueda cumplir con los compromisos
de propiedad industrial e intelectual adquiridos en el convenio suscrito
con Tracasa.

9.3. El incumplimiento de las obligaciones mencionadas supondra
la anulacion de la ayuda concedida y podra conllevar el reintegro de las
cantidades indebidamente percibidas, conforme a lo previsto en la Ley
Foral 11/2005, de 9 de noviembre, que regula el régimen general para la
concesion, gestion y control de las subvenciones.

9.4. Para renunciar a la ayuda obtenida se debera dirigir un escrito
fundamentado de su renuncia al Vicerrector de Investigacion con la firma
de su Direccién de Tesis. La solicitud de renuncia a la ayuda debera de
ser presentada con una antelaciéon minima de 7 dias habiles a la fecha
de efectos.

Las posibles bajas se podran sustituir, previa conformidad de TRACA-
SA, siguiendo el orden establecido de la lista de espera en la Resolucion
definitiva de concesion de la ayuda y debera de contar con el visto bueno
de su Direccion de Tesis, siempre que a su juicio quede garantizado el
cumplimiento de la finalidad de la ayuda por el tiempo que reste para la
conclusién de la misma.

9.5. Las tareas a desarrollar por la persona beneficiaria de la ayuda
convocada se realizaran en las instalaciones de la Universidad Publica de
Navarra y, en el caso de que asi se determine, en las de otros centros o
empresas en los que se planteen estancias de investigacion, incluyendo
Tracasa. Durante el desarrollo de estas estancias, la persona beneficiaria
debera cumplir con la normativa de cada centro o empresa de acogida y
con todas las normas especificas que al efecto se determinen.

10.—Beneficios sociales.

La persona beneficiaria de esta ayuda disfrutara de los beneficios
laborales y sociales inherentes al contrato predoctoral suscrito.

11.—Colaboracion en tareas docentes.

La persona beneficiaria de esta ayuda podra solicitar la autorizacion
a prestar colaboraciones en tareas docentes de un Departamento uni-
versitario con fines formativos, previa conformidad de quien le dirija de la
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ayuda y de la Direccion del Departamento implicado. Esta colaboracion
podra efectuarse hasta un maximo de 60 horas anuales y un maximo de
180 durante los 4 afios de contrato.

La autorizacion se solicitara de acuerdo al procedimiento aprobado por
Consejo de Gobierno de fecha 30 de mayo de 2018, presentando en la
Unidad de Apoyo Administrativo correspondiente el impreso normalizado,
segun lo indicado en el citado procedimiento.

12.—Suspension de la ayuda.

La persona beneficiaria de esta ayuda tendra derecho a la percep-
cion de las prestaciones propias del régimen de la accién protectora
de la Seguridad Social, en los términos previstos en el mismo, de
acuerdo con las previsiones del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20
de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social durante el periodo que duren las contingencias
que las causaren. En lo referido a permisos se atendra a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores y legislacion vigente que sea de
aplicacion.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el emba-
razo, maternidad, adopcion o acogimiento, riesgo durante la lactancia y
paternidad, suspenderan el computo de la duracion de los contratos, de
acuerdo con la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacién.

13.—Propiedad industrial e intelectual.

La Universidad Publica de Navarra tendra en exclusiva y sera titular de
todos los derechos de propiedad industrial e intelectual sobre los resultados
de investigacion generados en el marco de esta ayuda.

La persona beneficiaria de esta ayuda, cedera y asignara a la Uni-
versidad Publica de Navarra todos los derechos de propiedad industrial
e intelectual sobre los resultados que se hayan generado en el marco
de esta ayuda, con el objeto de que la Universidad Publica de Navarra
pueda cumplir con los compromisos de propiedad industrial e intelectual
adquiridos en el convenio suscrito con Tracasa.

No obstante, la Universidad Publica de Navarra reconocera a la per-
sona beneficiaria de esta ayuda, si procede, el derecho a participar de los
beneficios que ésta obtenga de la explotacion o cesién de derechos sobre
los resultados que se hayan podido generar en el marco de esta ayuda,
de acuerdo con los términos y condiciones establecidos en el Articulo 70
de los Estatutos de la Universidad Publica de Navarra.

Ademas, se respetaran en todo caso sus derechos morales, especial-
mente en lo que respecta al reconocimiento de su condicion como persona
autora y/o inventora de conformidad con la legislacion vigente.

14.—Proteccién de datos.

Los datos personales facilitados por las personas participantes en la
presente convocatoria seran tratados conforme al Reglamento 2016/679
del Parlamento Europeo y Consejo de 27 de abril de 2016 sobre proteccién
personas fisicas para tratamiento de datos personales (RGPD) y la Ley
Organica 3/2018, 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de derechos digitales (LOPDGDD).

La finalidad de este tratamiento es la gestion administrativa de la
investigacion y su base juridica el ejercicio de poder publico y la mision
de interés publico, segun el articulo 6.1.e) del RGPD. Concretamente
consiste en la formacién de personas jovenes investigadoras mediante la
convocatoria anual de ayudas para su formacion para fomentar el desarrollo
de la labor del personal investigador en formacion.

El Responsable de Tratamiento es la Universidad Publica de Navarra
(UPNA), pudiendo las personas interesadas ejercer los derechos de acce-
so, rectificacion, supresién y otros en la materia ante delegado.proteccion-
datos@unavarra.es conforme a los articulos 11 a 18 de la LOPDGDD.

La UPNA tratara sus datos identificativos y de contacto, firma, rela-
cion de méritos, datos de titulacion y calificacion académica, curriculum
y actividad investigadora. Asimismo se prevé la publicaciéon de ayudas
adjudicadas y personas adjudicatarias en la web de la UPNA. Finalmente,
deberan tratarse datos bancarios si se precisa efectuar pagos en favor
de las adjudicatarias.

15.—Publicacioén.

Las bases contenidas en la presente Convocatoria se publicaran en
el Boletin Oficial de Navarra y en el tablén de anuncios Electrénico de la
Universidad Publica de Navarra.

Los demas actos dictados en aplicacién de esta convocatoria seran
publicados en el tablon de anuncios Electronico de la Universidad Publica
de Navarra.

La publicacion en el citado Tablén constituye el Unico instrumento de
publicidad asumido por la Universidad, sin perjuicio de la utilizacién, con
caracter complementario y no oficial, del aviso por correo electrénico a
las personas interesadas.

16.—Recursos.

Contra la Resolucién aprobatoria y las bases contenidas en la presente
convocatoria, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante el
Rector, en el plazo de 1 mes a contar desde el dia siguiente a su publica-
cién en el Boletin Oficial de Navarra, o recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados del mismo orden de Navarra, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a su publicacion.

ANEXO L1

Impreso de relacién de méritos (PDF).

ANEXO LI

Baremo ayuda predoctoral

CATEGORIAS PUNTUACION MAXIMA

Expediente académico 35 Puntos
Experiencia acorde al perfil 30 Puntos
Inglés 10 Puntos
Movilidad 2 Puntos
Otros méritos: publicaciones y participaciones en 13 Puntos
Congresos

Entrevista personal 10 Puntos

1. Expediente académico, hasta un maximo de 35 puntos.

Se valorara la media del expediente académico de la titulacion de acceso
al Doctorado. La obtencién de la nota media del expediente académico se
realizara en la escala de 0 a 10 conforme a lo que recoge el articulo 5 del
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional:

> (ntmero de créditos de la asignatura x nota)

numero total de créditos de la titulacion

También sera de aplicacion el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agos-
to, por el que se establece el procedimiento para la expedicion por las
universidades del suplemento europeo al titulo.

Las asignaturas o créditos convalidados se puntuaran como aprobados,
las asignaturas o créditos adaptados se puntuaran con su calificacion de
origen y el reconocimiento de créditos sin calificacion no computara al
realizar el calculo de la nota media.

Si el expediente solo recoge calificacion cualitativa se aplicara la
siguiente equivalencia:

—Matricula de Honor 10.

—Sobresaliente 9,25.

—Notable 7,75.

—Aprobado 5,75.

En el caso de estudios de Master Universitario se calculara la media
ponderada del Master y de los estudios previos al Master en funcién de
la duracion de cada titulacion.

Una vez calculada la media anterior se normalizaran todos los ex-
pedientes, de modo que se otorgara una puntuacién de 35 puntos al/los
mejor/es expediente/s, multiplicandose el resto por el mismo factor de
normalizacion.

En el impreso de solicitud de la ayuda se indicara la titulacion por
la que se opta a esta ayuda y sobre la cual se calculara la media del
expediente académico.

2.—Experiencia acorde al perfil, hasta un maximo de 30 puntos.

Se valorara la experiencia especifica de la persona candidata en la
realizacion de trabajos técnicos y de investigacion relacionados con las
areas indicadas en el perfil de la ayuda, acreditada mediante contratos
laborares, ayudas o becas en empresas o centros de investigacion o
universidades.

Se concedera 0,5 puntos por cada mes de dedicacion plena en un
contrato o beca.

Se normalizara el resultado de cada candidatura, dando una puntuacion
de 30 a la/s candidatura/s mas valoradal/s.

3.—Conocimiento de Inglés, hasta un maximo de 10 puntos.

Sera necesario la acreditacién de nivel con alguno de los certificados
admitidos por ACLES y CRUE (Conferencia de Rectores de las Universi-
dades Espafiolas), que se puntuaran segun lo indicado a continuacién:

—Nivel C2 o equivalente 10 puntos

—Nivel C1 o equivalente 5 puntos

—Nivel B2 o equivalente 2,5 puntos

https://www.crue.org/Documentos%20compartidos/Certificados %20
para%20la%20acreditaci%C3%B3n%20de%20niveles%20de %20

ingl%C3%A9s.pdf
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4.—Movilidad, hasta un maximo de 2 puntos.

Se computaran estancias realizadas en universidades o centros de
investigacion diferentes a la entidad de origen. Se tendran en cuenta las
estancias realizadas dentro del Programa Erasmus.

Cada mes de estancia se puntua con 0,2 puntos.

5.—Otros méritos: Publicaciones y participaciéon en congresos, hasta
un maximo de 13 puntos.

Se valorara la publicacion en revistas y la participacion en congresos
relacionados con la tematica objeto de esta ayuda. Se debe acreditar la
aceptacion o la publicacion. No se puntuaran como publicaciones los libros
de actas de congresos. La asistencia a congresos sin participacion no se
considera para la puntuacion.

Publicaciones seran valoradas segun el tipo de publicacién de la
siguiente forma:

—Articulos en revistas internacionales del primer cuartil de JCR, 12
puntos por articulo;

—Articulos en otras revistas internacionales de JCR, 0,5 puntos por
articulo

—Articulos en revistas nacionales o capitulos de libro nacionales, 0,5
puntos;

—Libros completos internacionales, 2 puntos;

—Libros completos nacionales, 1 punto;

—Otras publicaciones, 0,2 puntos.

Posteriormente se normalizan las puntuaciones, otorgando 13 puntos
a la/s candidatura/s mas valoradals.

Participaciones en Congresos sera valorada segun el tipo de contri-
bucion de la siguiente manera:

—Ponencias invitadas en congresos internacionales, 1 punto;

—Ponencias invitadas en congresos nacionales, 0,5 puntos;

—Comunicaciones o posters en congresos internacionales, 0,5 puntos;

—Comunicaciones o pésters en congresos nacionales, 0,3 puntos.

Posteriormente se normalizan las puntuaciones, otorgando 1 punto a
la/s candidatura/s mas valoradal/s. En el caso de ponencias invitadas es
necesario acreditar documentalmente la invitacion.

6.—Entrevista personal, hasta un maximo de 10 puntos.

La entrevista personal estara relacionada con el contenido de la
ayuda convocada y sera realizada por la Comisién de Valoracion. Cada
miembro de la Comision de Valoracion puntuara a cada candidatura de
0 a 10 puntos reflejando la adecuacion de la persona candidata al perfil
requerido para esta ayuda. La puntuacion final en este apartado sera la
media aritmética de las valoraciones de las tres personas integrantes de
la Comision de Valoracion. La entrevista se realizara Gnicamente a las
tres personas candidatas con mayor puntuacion en la suma total del resto
de los apartados a valorar.

Cada mérito se puntuara una sola vez no pudiendo acreditar el mismo

mérito en dos apartados diferentes.
F2104747

RESOLUCION 649/2021, de 17 de marzo, del Vicerrector de Investi-
gacion de la Universidad Publica de Navarra, por la que se con-
voca proceso selectivo para la contratacion en régimen laboral
de personal investigador para la realizacion del Proyecto de In-
vestigacion “PC017-018 AMELEC-ADVANCED Manufacturing of
Materials”.

Con fecha 15 de diciembre de 2021 el Servicio de Investigacion so-
licita la convocatoria de proceso selectivo para la seleccion de personal
investigador en calidad de Colaborador de Proyecto, para la realizacion
del Proyecto de Investigacion “PC017-018 AMELEC-ADVANCED Manu-
facturing of Materials”, siendo el investigador responsable D. José Ignacio
Pérez de Landazabal Berganzo, Catedratico de Universidad adscrito al
Departamento de Ciencias.

Considerando el informe-propuesta del Jefe de la Seccién de Gestion
de Personal, que cuenta con el visto bueno del Director del Servicio de
Recursos Humanos.

En uso de las competencias delegadas por Resolucién 1420/2019,
de 3 de julio, del Rector de la Universidad Publica de Navarra por la que
se aprueba la estructura general del equipo rectoral y se determinan sus
funciones,

HE RESUELTO:

Primero.—Aprobar la convocatoria de proceso selectivo para la con-
tratacion en régimen laboral de personal investigador para la realizacion
del Proyecto de Investigacion “PC017-018 AMELEC-ADVANCED Manu-
facturing of Materials”, asi como sus bases.

Segundo.—Trasladar la presente resolucion a los miembros de la Co-
misién de seleccion y al Servicio de Investigacion.

Tercero.—Ordenar la publicacién de la presente resolucion en la pagina
web de la Universidad y en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 17 de marzo de 2021.—El vicerrector de Investigacion,
Francisco J. Arregui San Martin.

CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO
PARA LA CONTRATACION EN REGIMEN LABORAL
DE PERSONAL INVESTIGADOR PARA LA REALIZACION
DEL PROYECTO DE INVESTIGACION “PC017-018
AMELEC-ADVANCED MANUFACTURING OF MATERIALS”

Esta convocatoria se regira por las siguientes,

BASES
1.—Datos generales.

—Objeto de la convocatoria: es objeto de la presente convocatoria la
seleccion de personal para su posterior contratacion en régimen laboral
para la realizacién del Proyecto de Investigacion “PC017-018 AMELEC-
ADVANCED Manufacturing of Materials”.

—Categoria profesional: Colaborador de Proyecto, con caracter pre-
eminentemente investigador.

—Funciones a realizar: Programacion en Matlab; modelizacion y simu-
lacién de procesos térmicos.

—Tipo de contrato: de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
de contratacion del Personal Investigador de la Universidad Publica de
Navarra, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo
de 2017, la contratacion se realizara a través de la modalidad de contrato
de obra o servicio determinado contemplado en el articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores.

—Duracion y tipo de jornada estimadas: hasta el 30 de noviembre de
2022 a tiempo completo.

Conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 2720/1998, de 18 de
diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, esta duracion debe considerarse
de caracter orientativo en funcién de la completa realizacion del trabajo
objeto del contrato, sin que en ningun caso su duracién pueda ser superior
a la vigencia del proyecto, y quedando condicionada en todo caso a la
correspondiente consignacién presupuestaria, por lo que la falta de fondos
para el proyecto de investigacion sera causa de extincion del contrato.

—Retribuciones: las contempladas en el Anexo del Reglamento de
contratacion del Personal Investigador de la Universidad Publica de Na-
varra, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo de
2017, actualizadas al afio 2019.

Se podra realizar el pago de remuneraciones por el cumplimiento de
los objetivos establecidos en el proyecto o contrato. El pago de las mis-
mas requerira que se emita un informe final justificativo del responsable
y existencia de dotacion presupuestaria.

—Financiacion: Gobierno de Navarra.

—Lugares de publicacion: Sin perjuicio de la publicacion de la convo-
catoria en el Boletin Oficial de Navarra, todos los actos y resoluciones a
que dé lugar esta convocatoria se publicaran en la web de la Universidad
Publica de Navarra.

2.—Requisitos de participacion.

2.1. Paraseradmitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o de uno de los Estados miembros
de la Unién Europea, o ser nacional de un Estado incluido en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, que contemplen la libre circulacion de
trabajadores.

También podra participar quien sea conyuge de personas con na-
cionalidad espafiola, de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea y de los nacionales de los Estados incluidos en el ambito
de aplicacién de los Tratados internacionales mencionados, siempre que
no medie separacién de derecho, asi como sus descendientes y los de su
cényuge, cuando no medie separacion de derecho, menores de 21 afios
o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Igualmente, los extranjeros nacionales de paises no incluidos en los
parrafos anteriores con residencia legal en Espafia podran acceder como
personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. Los extran-
jeros que no residan en Espafia podran participar siempre que rednan
los requisitos de participacion. En este caso, la contratacion quedara
condicionada a la obtencion de los permisos exigidos en la normativa
sobre extranjeria.

b) Ser mayor de 18 afios y no haber cumplido la edad de jubila-
cion.

c) Titulacion académica oficial de Grado con al menos 300 ECTS,
Master, Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria o titulaciones que el Ministerio
competente en materia de educacion haya determinado que correspon-
den con el nivel 3 (Master) del Marco Espariol de Cualificaciones para la
Educacién Superior (MECES).

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion, o en su caso,
del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de
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aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que impida el desempefio de las funciones correspondientes a
las plazas convocadas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del ser-
vicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

2.2.—Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan
cumplirse a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlos hasta el momento de la contratacion.

3.-Solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes finaliza a los 10 dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de Navarra.

La inscripcion en este proceso selectivo se hara de forma telematica
a través de la sede electronica de la Universidad Publica de Navarra, en
la siguiente direccion:

https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/
todos/pruebas-selectivas-personal-investigador+ a través del boton “Iniciar
tramite”.

En el campo “Anexar ficheros” deberan adjuntarse los siguientes
documentos para cada categoria de plaza:

—Solicitud de participacion

—Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, NIE o Pasaporte.

—Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

—Fotocopia del expediente académico, con especificacion de la nota
media.

—Curriculum vitae con cuantos justificantes de méritos se estime
oportuno.

El modelo de solicitud de participacion se encuentra en este enlace:

http://www2.unavarra.es/gesadj/registroGeneral/instancias/recursos-
humanos/contratacion-personal-investigador.pdf

4.—Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se publicara
la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion en este ultimo
caso de la causa de exclusion. Si no hubiera aspirantes excluidos se
aprobara directamente la lista definitiva.

4.2. Sin perjuicio de la exclusion provisional por no presentar los
documentos a que se refiere la base Tercera, seran motivos de exclu-
sion insubsanables presentar la solicitud fuera del plazo establecido o no
poseer los requisitos que deben reunirse para ocupar la plaza a la que
se concurse.

4.3. Los aspirantes excluidos y omitidos, dentro de los 5 dias habiles
siguientes al de publicacion de la lista provisional, podran formular recla-
maciones y subsanar, en su caso, los defectos en que hubieran incurrido.
Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion,
seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.4. Trascurrido el plazo de reclamaciones y de subsanacion, se
publicara la lista definitiva de admitidos y excluidos.

4.5. Lainclusion de aspirantes en la relacion de admitidos al proceso
selectivo, asi como en la lista de personas que han superado el proceso
selectivo a que se refiere la base 6.2, no supone en ninguin caso el recono-
cimiento por parte de la Universidad de que rednen los requisitos generales
o particulares exigidos en las bases de la convocatoria. La acreditacion y
verificacion de éstos tendra lugar para los aspirantes que sean llamados
a la contratacion, que deberan presentar la documentacion original en el
momento de la firma del contrato.

4.6. Lainexactitud, falsedad u omisién de la documentacion original
respecto a la documentacion aportada junto a la instancia de participacion
determinara la imposibilidad de suscribir el contrato y la exclusion de la lista
de contratacion, de conformidad con la declaracién responsable firmada
por el propio interesado.

5.—Proceso selectivo.

Consistira en la valoracion de los méritos de los candidatos de acuerdo
a la documentacion aportada y en funcion del baremo que se acompafia
como Anexo |.

Unicamente seran valorados los méritos que se ostenten a la fina-
lizacion del plazo de presentacién de solicitudes, no computandose los
obtenidos con posterioridad. En ningtin caso la Comision de seleccion dara
por supuesta la concurrencia de un mérito que no haya sido alegado o que
no haya sido acreditado documentalmente, ni podra otorgar por cada uno
de los apartados puntuacion superior a la maxima sefalada.

Todos los méritos que se aleguen deben estar acreditados por cualquier
medio valido en derecho.

Cada uno de los miembros de la Comisién de seleccion valorara
los méritos de los candidatos. La media aritmética de las puntuaciones
otorgadas a cada candidato sera su puntuacion final.

6.—Resolucion del proceso selectivo.

6.1. Finalizada la evaluacion de los méritos aportados por los aspi-
rantes, la Comision de seleccion elevara al Vicerrector de Investigacion
la relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo, con las
puntuaciones obtenidas.

6.2. El Vicerrector de Investigacion dictara resolucion aprobando
la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo, que sera
publicada en la pagina web de la Universidad Publica de Navarra.

6.3. La lista de contratacién generada en esta convocatoria tendra
una vigencia de 3 afos a contar desde el dia siguiente al de su publica-
cion.

En tanto conserve su vigencia, esta lista de contratacion podra ser
utilizada, ademas, cuando surjan necesidades de contratacién de per-
sonal con la misma categoria y funciones basicamente idénticas, para
un proyecto, contrato, convenio, catedra, fondos del instituto o grupo de
investigacion, respetando en todo caso su orden de prelacion.

6.4. Alos aspirantes incluidos en la lista de contratacion generada en
esta convocatoria que acepten un contrato no se les ofertara la contratacion
para desempefar ningun otro puesto de trabajo, salvo que resten 15 dias
0 menos para la finalizacion de su contrato.

7.—Comision de seleccion.

Presidente: Dr. don Juan Carlos Jorge Ulecia, Profesor Titular de
Universidad adscrito al Departamento de Estadistica, Informatica y Ma-
tematicas por delegacion del Vicerrector de Investigacion.

Secretario: Dr. don José Ignacio Pérez de Landazabal Berganzo,
Catedratico de Universidad adscrito al Departamento de Ciencias.

Vocal: Dr. don José Luis Lépez Garcia, Catedratico de Universidad
adscrito al Departamento de Estadistica, Informatica y Matematicas.

—Comision de seleccion suplente:

Presidente: Dr. D. Pedro Jesus Pagola Martinez, Profesor Contratado
Doctor adscrito al Departamento de Estadistica, Informatica y Matema-
ticas.

Secretario: dofia Dofia Cristina Gémez Polo, Catedratica de Univer-
sidad adscrita al Departamento de Ciencias.

Vocal: Dr. don Federico Farifia Figueredo, Profesor Titular de Uni-
versidad adscrito al Departamento de Estadistica, Informatica y Mate-
maticas.

Las actuaciones de la Comision de seleccion se ajustaran en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. A
efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comisién de seleccion
tendra su sede en el edificio de Administracion y Gestion de la Universidad
Publica de Navarra.

8.—Proteccion de datos de caracter personal.

La participacion de interesados en los procesos convocados por la
Universidad Publica de Navarra en materia de gestion de personal com-
portara el tratamiento de sus datos. El Responsable del Tratamiento de
sus datos es la propia Universidad Publica de Navarra.

Este tratamiento se efectuara conforme a la normativa aplicable, esto
es, el Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccion de Datos y la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos. La
descripcion del tratamiento resulta accesible en el Registro de Actividades
de Tratamiento, publicado en http://www.unavarra.es bajo la rubrica de
“Recursos Humanos”.

Los interesados afectados por el tratamiento de datos son princi-
palmente aspirantes en procesos selectivos y personal propio de la
UPNA. Los datos objeto de tratamiento son nombre, apellidos, DNI, datos
académicos y profesionales asi como eventualmente datos bancarios
y de seguridad social o cualesquiera otros precisos para la siguiente
finalidad.

La finalidad que justifica el tratamiento de datos es la tramitacion
de procedimientos selectivos, de movilidad, situaciones administrativas,
certificaciones u otros relativos a la competencia de la UPNA en materia
de Recursos Humanos.

Dicha finalidad constituye una legitimacion de interés publico o poder
publico, como establece el articulo 6.1.e) del Reglamento General de
Proteccion de Datos. Sus bases juridicas son, entre otra normativa de
personal, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y, en su caso, el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de
agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal
al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.
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Los derechos de los interesados sobre acceso, rectificacion, supre-
sion, limitacion, oposicion y portabilidad, relativos a las correspondientes
actividades de tratamiento, podran ejercerse ante delegado.proteccion-
datos@unavarra.es segun los articulos 11 a 18 de la LOPD. En caso de
insatisfaccion, podran acudir a la Agencia Espafiola de Protecciéon de
Datos accesible desde el dominio https://www.aepd.es/

9.—Recursos.

Contra los actos que adopte la Comisién de seleccion podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el Rector en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de la publicacion o notificacion del acto recurrido.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion
de las mismas que no emanen de la Comision de selecciéon podra inter-
ponerse, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, uno
de los siguientes recursos:

a) Recurso potestativo de reposicién ante el Rector en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de la notificacién o publicacion
del acto o acuerdo.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Navarra en el plazo de dos meses, con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacion o notificacion del acto
o acuerdo.

ANEXO |

Baremo de seleccion

BAREMO A UTILIZAR Y/O PRUEBAS A REALIZAR

Apartado 1.-Titulaciones y expediente académico Puntos | 5

El expediente académico se valorara proporcionalmente a la puntuacion media del
mismo hasta 5 puntos como maximo. Si la titulacién presentada es Licenciatura,
Ingenieria o Grado de 300 ECTS, se valorara hasta 5 puntos.

Si se presenta una Titulacion inferior a 300 ECTS (Grado, Ingenieria Técnica,) con
Master Universitario se valorara también hasta 5 puntos, ponderando en funcién
del porcentaje relativo de ECTS de la Titulacién y el Master.

En ambos casos, la puntuacion resultante se multiplicara por un factor 1 si la titu-
lacion presentada es Ingenieria Industrial, Ingenieria Técnica Industrial, Grado en
Ingenieria en Tecnologias Industriales, Master Universitario en Ingenieria Industrial,
Ingenieria Informatica, Ingenieria Técnica Informatica, Grado en Ingenieria Informa-
tica, Master Universitario en Ingenieria Informatica, Licenciatura en Matematicas,
Grado en Matematicas y Master Universitario en Matematicas y por un factor 0,5
si son otras titulaciones.

Cada titulacion que presente el candidato se multiplicara por su factor corres-
pondiente.

Apartado 2.—Experiencia profesional Puntos | 5

Por cada afio de experiencia profesional, acreditado a través de contratos o becas,
en actividades relacionadas con las funciones a desarrollar en este contrato, se
concedera 1 punto, hasta un maximo de 5 puntos.

Los periodos inferiores de tiempo concederan la puntuacion proporcional.

Apartado 3.-Conocimientos |Puntos | 5

Por conocimientos en programacién en Matlab y/o conocimientos basicos de termo-
dinamica, se concederan hasta 5 puntos. Estos conocimientos podran acreditarse
mediante cursos, asignaturas cursadas en las titulaciones universitarias.

Apartado 4.-Formacion complementaria | Puntos | 5

Se concederan hasta 5 puntos por haber realizado cursos, seminarios, relacionados
con las actividades a desarrollar en este contrato.

La puntuacion minima requerida para superar el proceso selectivo sera de 5 puntos.
Los empates que se produzcan en el resultado final del proceso selectivo se dirimi-
ran a favor de quienes obtenga mayor puntuacion en el apartado 2. A igualdad de
puntuacion, por quienes obtengan mayor puntuacion en el apartado 1. De persistir
el empate, el proceso selectivo se resolvera por sorteo.

F2104745

1.4. SUBVENCIONES, AYUDAS Y BECAS

ORDEN FORAL 8/2021, de 29 de marzo, de la Consejera de Cultura 'y
Deporte, por la que se establecen las Bases del Premio Principe
de Viana de la Cultura 2021.

Mediante el Decreto Foral 22/2021, de 24 de marzo, se regula el Premio
Principe de Viana de la Cultura, cuyo objeto es el reconocimiento de la
tarea llevada a cabo por personas o instituciones relevantes en cualquiera
de los ambitos de la cultura, bien sea mediante el ejercicio de la creacion,
el estudio o la investigacion, bien mediante su promocion y fomento.

En cumplimiento del punto dispositivo 4.° de dicho Decreto Foral proce-
de la aprobacion y publicacion de las bases que deben regir la convocatoria
de la edicién de 2021 del Premio Principe de Viana de la Cultura.

En consecuencia, en virtud de las facultades que me han sido atribuidas
por la Ley Foral 14/2004, de 3 de diciembre, del Gobierno de Navarra y
de su Presidenta o Presidente y por el Decreto Foral 273/2019, de 30 de

octubre, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento
de Cultura y Deporte,

ORDENO:

1.° Aprobar las bases reguladoras del Premio Principe de Viana de
la Cultura, en su edicién de 2021, que figuran como anexo a esta Orden
Foral.

2.° Autorizar un gasto de 20.000 euros, con cargo a la partida A20000
A2000 2268 334100 “Premio Principe de Viana” del Presupuesto de Gas-
tos de 2021.

3.° Publicar esta Orden Foral y su Anexo en el Boletin Oficial de
Navarra, a los efectos oportunos.

4.° Trasladar la presente Orden Foral a la Secretaria General Téc-
nica del Departamento de Cultura y Deporte y a la Direccion General de
Cultura-Institucién Principe de Viana, a los efectos oportunos.

Pamplona, 29 de marzo de 2021.-La consejera de Cultura y Deporte,
Rebeca Esnaola Bermejo.

ANEXO
Bases del premio Principe de Viana de la cultura 2021
1.—Objeto y dotacién del Premio.

1.1.  El Premio Principe de Viana de la Cultura tiene como fin el
reconocimiento de la tarea llevada a cabo por personas o instituciones
relevantes en cualquiera de los ambitos de la cultura, bien sea mediante
el ejercicio de la creacion, el estudio o la investigacion, bien mediante su
promocién y fomento.

1.2. El Premio consta de una dotacién en metalico de 20.000 euros.

2.—Lugar y plazo de presentacion de las candidaturas.

2.1. Las propuestas se dirigiran a la Secretaria General Técnica
del Departamento de Cultura y Deporte, sita en calle Navarreria, 39-1.°,
31001 Pamplona (Espafa), por correo certificado, indicando en el sobre
“Premio Principe de Viana de la Cultura 2021”. En el caso de que el envio
se realice por servicio de mensajeria, se debera remitir un correo electrénico
a la direccién premioprincipedeviana@navarra.es comunicando el envio
dentro del plazo de presentacién de propuestas.

Las propuestas se podran presentar asimismo a través de correo
electronico, en la direccién premioprincipedeviana@navarra.es

2.2. Elplazo de presentacion de las candidaturas comienza el dia si-
guiente a la publicacion de estas bases y finaliza el 3 de mayo de 2021.

3.—Entidades proponentes.

3.1. Podran presentar candidaturas los miembros del Consejo Navarro
de la Cultura y las Artes, las instituciones publicas (Gobiernos, Ministe-
rios, Ayuntamientos, Universidades, Academias, Centros de Investigacion,
Embajadas, consulados, etc.) de cualquier pais, asi como las entidades
educativas, culturales, sociales, ONG, legalmente constituidas de cualquier
pais, asi como aquellas personalidades a quienes la organizacion invite.

3.2. Seran excluidas aquellas candidaturas presentadas por quienes
soliciten el Premio para si mismos o para las organizaciones a las que
representen legalmente.

3.3. Lapresentacion de las candidaturas al Premio supone la acep-
tacion total de las presentes bases, asi como de los acuerdos que adopte
el Jurado del Premio.

4.—Documentacion requerida.

Las entidades o personas indicadas en la Base 3, presentaran la
candidatura adjuntando la siguiente documentacion:

a) Datos acreditativos de la personalidad juridica de la entidad o en
su caso, de las personas proponentes, en donde se indique: nombre, di-
reccion, teléfono, pagina Web si la tuviera, NIF o similar, asi como aquellos
otros documentos que se estimen pertinentes para un mejor conocimiento
por parte del Jurado.

b) Resumen de méritos y trayectoria personal y/o profesional (maximo
600 palabras), en la que se recojan los relevantes méritos que avalan la
presentacion de la candidatura de la persona o entidad.

c) Cualquier otra documentacion complementaria que permita avalar
y verificar los méritos alegados.

5.—Tramitacion.

5.1. Para cualquier informacion relativa a este premio podra contac-
tarse con la Secretaria General Técnica del Departamento de Cultura y
Deporte, telefonicamente (848 424 644) o mediante la direccion de correo
electrénico: premioprincipedeviana@navarra.es

5.2. La resolucion de todas las cuestiones que puedan surgir o
plantearse sobre el Premio son de exclusiva competencia de la entidad
convocante.
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6.—Jurado, fallo, concesién y entrega del premio.

6.1. ElJurado del premio estara formado por los miembros del Con-
sejo Navarro de la Cultura y las Artes. Su secretario, que tendra voz pero
no voto, asistira al Jurado en sus funciones.

6.2. Las candidaturas presentadas seran analizadas por el Jurado
que valorara, ademas de los relevantes méritos que en ellas concurran,
su especial vinculacién con Navarra.

6.3. En la sesidon que celebrara el Consejo Navarro de la Cultura
y las Artes las entidades y miembros del Consejo que hayan propuesto
candidaturas al Premio podran realizar, si lo estiman conveniente, una
intervencion en defensa de los méritos de sus candidaturas respectivas.

6.4. \Votacion. Se realizara una primera votacién entre todas las
candidaturas, y las dos que obtengan mayor nimero de votos se some-
teran a una segunda ronda en la que quedara ganadora la que obtenga
mas votos.

En su caso, se celebraran votaciones de desempate en la primera y
en la segunda ronda.

Si una de las candidaturas obtuviera la mitad mas uno de los votos
en la primera votacion, sera elegida la ganadora.

6.5. El fallo se anunciara mediante rueda de prensa a los distintos
medios de comunicacion, informando de la concesion del Premio a la
entidad o persona ganadora, o en su caso, declaraciéon de que éste ha
quedado desierto.

6.6. Elpremio sera concedido por el Gobierno de Navarra, mediante
Decreto Foral, a la vista de la propuesta realizada por el Jurado.

6.7. Laentrega del premio se efectuara en acto publico organizado
a tal fin, en fecha que se anunciara oportunamente.

7.—Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso de alzada
ante el Gobierno de Navarra, en el plazo de un mes contado a partir del

dia siguiente al de su publicacion.
F2105362

ORDEN FORAL 9/2021, de 29 de marzo, de la Consejera de Cultura
y Deporte, por la que se convoca el Premio a la Promocion del
Talento Artistico 2021.

Con el objetivo de apoyar e impulsar la iniciativa de jévenes empren-
dedores en el &mbito artistico y cultural de Navarra, servir de referente a
la juventud, y acompanfiar en el camino de la visibilizacién y profesiona-
lizacion del talento emergente en Navarra, el Departamento de Cultura
y Deporte considera oportuno convocar el Premio a la Promocion del
Talento Artistico 2021.

En consecuencia, en virtud de las facultades atribuidas por el Decreto
Foral 273/2019, de 30 de octubre, por el que se aprueba la estructura
organica del Departamento de Cultura y Deporte,

ORDENO:

1. Convocar el Premio a la Promocion del Talento Artistico 2021 y
aprobar sus bases, que figuran como anexo a esta Orden Foral.

2.° Publicar esta Orden Foral y su Anexo en el Boletin Oficial de
Navarra, a los efectos oportunos.

3.° Trasladar la presente Orden Foral a las personas integrantes del
Jurado, a la Direcciéon General de Cultura-Institucion Principe de Viana y
a la Secretaria General Técnica del Departamento de Cultura y Deporte,
a los efectos oportunos.

Pamplona, 29 de marzo de 2021.—La consejera de Cultura y Deporte,
Rebeca Esnaola Bermejo.

ANEXO
Bases del premio a la promocién del talento artistico 2021
1.—Premio a la Promocién del Talento Artistico 2021.

El Premio a la Promocién del Talento Artistico tiene como objetivo
apoyar e impulsar la iniciativa de jovenes emprendedores en el ambito
artistico y cultural, servir de referente a la juventud, y acompafar en el
camino de la visibilizacién y profesionalizacion del talento emergente en
Navarra.

2.—Lugar y plazo de presentacion de las candidaturas.

2.1. Las propuestas se dirigiran al Departamento de Cultura y Depor-
te, calle Navarreria, 39-31001 Pamplona (Espafia), por correo certificado,
indicando en el sobre “Premio a la Promocién del Talento Artistico 2021”.
En el caso de que el envio se realice por servicio de mensajeria, se de-
bera remitir un correo electrénico a la direccion dg.cultura.ipv@navarra.es
comunicando el envio dentro del plazo de presentacion de propuestas.

Las propuestas se podran presentar asimismo a través de correo
electrénico, en la direccién dg.cultura.ipv@navarra.es

2.2. El plazo de presentacién de las candidaturas comienza el dia
siguiente al de la publicacion de estas bases y finaliza el 3 de mayo de
2021.

3.—Requisitos de la presentacion de candidaturas.

3.1. Las personas candidatas deberan tener entre 18 y 30 afios,
con residencia legal en Navarra, con referencia al dia final del plazo de
presentaciéon de candidaturas; en caso de no tener residencia legal en
Navarra, debera acreditarse que la persona candidata ha participado en
proyectos o actividades relacionados o vinculados con Navarra.

También podran ser candidatas entidades legalmente constituidas
compuestas por personas que todas ellas cumplan los requisitos indivi-
duales referidos en el parrafo anterior.

3.2. Las candidaturas pueden ser presentadas por las personas
solicitantes del Premio para si mismas o para las entidades a las que
representen legalmente.

3.3. Lapresentacion de las candidaturas al Premio supone la acep-
tacion total de las presentes bases, asi como de los acuerdos que adopte
el Jurado del Premio.

4.—Documentacion requerida.

Las entidades o personas indicadas en la Base 3, presentaran la
candidatura adjuntando la siguiente documentacion:

a) Datos acreditativos de la personalidad juridica de la entidad o
en su caso, de las personas proponentes, en donde se indique: nombre,
direccion, teléfono, pagina web si la tuviera, NIF o similar, asi como aquellos
otros documentos que se estimen pertinentes para un mejor conocimiento
por parte del Jurado.

b) Memoria explicativa (maximo 1.000 palabras), en la que se
recojan los relevantes méritos que avalan la presentacion de la candi-
datura de la persona o entidad y el resto de informacién que se crea
conveniente y que acredite los méritos estimados para acceder a este
galardon.

c) Al menos una carta de apoyo a la candidatura suscrita por una
persona o entidad relevante en el ambito artistico y cultural.

d) Cualquier otra documentacién complementaria que permita avalar
y verificar los méritos alegados.

e) Encaso de ser solicitado por el Jurado, las personas o entidades
candidatas podran realizar una defensa de su candidatura ante aquél.

5.—Tramitacion.

5.1. Para cualquier informacion relativa a este premio podra con-
tactarse con la Direccion General de Cultura-Institucion Principe de
Viana del Departamento de Cultura y Deporte, telefonicamente (848
424608) o mediante la direccion de correo electronico dg.cultura.ipv@
navarra.es

5.2. La resolucion de todas las cuestiones que puedan surgir o
plantearse sobre el Premio son de exclusiva competencia de la entidad
convocante.

6.—Jurado, fallo, concesion y entrega del premio.

6.1. ElJurado del premio estara formado por la persona que ostente
la Direccion General de Cultura-Institucion Principe de Viana, las personas
que ocupan las direcciones de los Servicios adscritos a dicha Direccion
General, y por un miembro del Consejo Navarro de la Cultura y las Artes.
El secretario de dicho Consejo, que tendra voz pero no voto, asistira al
Jurado en sus funciones.

6.2. Las candidaturas presentadas seran analizadas por el Jurado
que valorara, ademas de los relevantes méritos que en ellas concurran, el
especial impacto social y cultural en Navarra de los proyectos o actividades
en los que ha participado.

6.3. Votacion. Se realizara una primera votacion entre todas las
candidaturas, y las dos que obtengan mayor nimero de votos se some-
teran a una segunda ronda en la que quedara ganadora la que obtenga
mas votos.

En su caso, se celebraran votaciones de desempate en la primera y
en la segunda ronda.

Si una de las candidaturas obtuviera la mitad mas uno de los votos
en la primera votacion, sera elegida la ganadora.

6.4. El fallo se anunciara mediante rueda de prensa a los distintos
medios de comunicacion, informando de la concesion del Premio a la
entidad o persona ganadora, o en su caso, declaraciéon de que éste ha
quedado desierto.

6.5. El premio sera concedido mediante Orden Foral de la persona
titular del Departamento de Cultura y Deporte, a la vista de la propuesta
realizada por el Jurado.

6.6. La entrega del premio se efectuara en acto publico organizado
a tal fin, en fecha que se anunciara oportunamente.
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7.—Proyecto de difusién del Premio a la Promocién del Talento Ar-
tistico 2021.

El Departamento de Cultura y Deporte programara y/o exhibira, de
acuerdo con la persona galardonada, un proyecto artistico o cultural de un
importe maximo de 10.000 euros en alguno de sus proyectos, programas
propios o en otros que desarrolla en colaboracion con diferentes agentes
culturales en el afio 2022.

8.—Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso de alzada
ante el Gobierno de Navarra, en el plazo de un mes contado a partir del

dia siguiente al de la publicacion de esta Orden Foral.
F2105361

ORDEN FORAL 18E/2021, de 4 de marzo, de la Consejera de Culturay
Deporte, por la que se aprueba la convocatoria de la subvencion
“Ideia 2021. Subvencién a entidades culturales para realizacién de
proyectos de difusiéon cultural”. Identificacion BDNS: 552771.

Teniendo en cuenta que se cumplen tanto la finalidad como los requisi-
tos y las obligaciones legalmente establecidas para autorizar el correspon-
diente gasto y obrando en el expediente la conformidad de la Intervencion
Delegada, la Direccion General de Cultura-Institucion Principe de Viana
propone la aprobacién de la convocatoria “Ideia 2021. Subvenciones a
entidades culturales para realizacion de proyectos de difusién cultural”,
sus bases reguladoras, la autorizacién del gasto que asciende a 140.000
euros con cargo a la Partida A20002 A2530 4816 334104 “IDEIA: Ayudas a
entidades culturales para la difusién y divulgacion cultural” del presupuesto
de gastos de 2021, y la publicacién de esta Orden Foral, las bases y sus
anexos en el Boletin Oficial de Navarra.

En consecuencia, en uso de las facultades que me reconoce el DE-
CRETO FORAL 273/2019, de 30 de octubre, por el que se establece la
estructura organica del Departamento de Cultura y Deporte.

ORDENO:

1. Aprobar la convocatoria de la subvencién “Ideia 2021. Subvencion
a entidades culturales para realizacion de proyectos de difusion cultural”.

2. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria, que se recogen
en el Anexo de esta Orden Foral.

3. Para hacer frente a los compromisos de esta convocatoria se
autorizan los créditos presupuestarios siguientes:

PARTIDA PRESUPUESTARIA

A20002-A2530-4816-334104: IDEIA: Ayudas a en-
tidades culturales para la difusién y la divulgacion
cultura

EJERCICIO
2021

IMPORTE
140.000,00

4. Publicar esta Orden Foral y sus Anexos en el Boletin Oficial de
Navarra.

5. Contra la presente convocatoria y sus bases reguladoras cabe
interponer recurso de alzada ante el Gobierno de Navarra en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

6. En el caso de Administraciones Publicas, contra esta Orden Foral
podra interponerse recurso-contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde su publicacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Navarra, sin perjuicio de poder efectuar
requerimiento previo en la forma y el plazo establecidos en el articulo 44
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Conten-
ciosa- Administrativa.

Pamplona, 4 de marzo de 2021.—La consejera de Cultura y Deporte,
Rebeca Esnaola Bermejo.

ANEXO

Bases reguladoras de la convocatoria de subvencion
a Entidades Culturales para realizacién de Proyectos de Difusion
Cultural, Ideia 2021

1.2 Objeto, finalidad y ambito de aplicacion de las subvenciones.

1.1. La convocatoria tiene por objeto regular las ayudas a proyec-
tos culturales realizados por entidades y asociaciones culturales que
desarrollan de manera estable actividades de difusiéon en el ambito de
las competencias propias de la Direccion General de Cultura-Institucion
Principe de Viana, del Gobierno de Navarra, mediante conferencias, char-
las, exposiciones, certdmenes, congresos, ciclos de cine y similares, en
la Comunidad Foral de Navarra.

Todo ello, en el marco de El Plan Reactivar Navarra / Nafarroa Suspertu
2020-2023, respuesta de la Comunidad Foral a la crisis provocada por la
incidencia de la COVID-19, con el objetivo de avanzar hacia un nuevo modelo
econdémico y social, basado en el progreso, la cohesion y la innovacion.

1.2. Estos proyectos seran llevados a cabo desde el ambito asociativo
con alcance social e inclusivo, y contribuir a la creacion, mantenimiento y

promocién del tejido social, de la cultura de Navarra y atender al conjunto
de la poblacion.

1.3. Los proyectos deberan realizarse desde el 2 de noviembre de
2020 hasta el 1 de noviembre de 2021.

Quedaran excluidas las siguientes actividades:

a) Edicion de libros o revistas, en soporte tradicional o en soportes
magnéticos e informaticos, o ediciones discograficas, cuyos contenidos
sean de naturaleza artistica, cultural o cientifica.

b) Actuaciones de artes escénicas y musicales.

1.4. Lafinalidad de la convocatoria es intensificar la actividad cultu-
ral en Navarra, ayudando a las entidades culturales en la realizacién de
actividades especificas que se consideren de particular interés y cumplan
con el objeto sefialado en el apartado anterior.

1.5. Cada entidad podra presentar un solo proyecto.

2.2 Requisitos de las entidades solicitantes.

2.1. Las entidades solicitantes de estas ayudas deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser una asociacion o fundacién sin animo de lucro en cuyos
estatutos figure entre sus fines y objetivos la realizacion de actividades
relacionadas con el objeto de esta convocatoria.

b) Ser una entidad legalmente constituida antes del 1 de enero de
2020.

c) Tener domicilio social y fiscal en Navarra.

2.2. No podran obtener la condicién de beneficiarias aquellas enti-
dades en las que concurra alguna de las circunstancias establecidas en
el articulo 13, apartados 2y 3, de la Ley Foral 11/2005 de 9 de noviembre,
de Subvenciones.

2.3. Quedan excluidos:

a) Entidades locales, sus organismos auténomos, entidades pu-
blicas empresariales, fundaciones y sociedades publicas participadas
mayoritariamente por entidades locales de la Comunidad Foral de Na-
varra.

b) Entidades que cuenten con partida nominativa en los Presupues-
tos Generales de Navarra de 2021 para financiar el proyecto objeto de
la solicitud de ayuda.

c) Titulares de museos y colecciones museograficas permanentes ins-
critos en el Registro de Museos y Colecciones Museograficas Permanentes
de Navarra, incluidos aquellos reconocidos con caracter transitorio.

d) Sindicatos, asociaciones empresariales, colegios profesionales
y asociaciones profesionales.

2.4. Las entidades beneficiarias deben cumplir los requisitos genera-
les que establece el articulo 13 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre,
de Subvenciones. No podran obtener la condicién de beneficiarias aquellas
personas y entidades en las que concurra alguna de las circunstancias
establecidas en los apartados 2 y 3 del citado articulo.

3.2 Imputacién presupuestaria y cuantia de la subvencion.

3.1. Estas ayudas se financiaran con cargo al presupuesto de gastos
de la Direccién General de Cultura-Institucion Principe de Viana para el
afno 2021, por un importe maximo de 140.000 euros.

3.2. La cuantia de la ayuda para cada proyecto no podra ser, en
ningun caso, superior al 70 % del presupuesto aceptado.

El presupuesto aceptado sera el resultado del presupuesto presentado
por la entidad, minorado en las cuantias correspondientes a gastos no
subvencionables, de acuerdo con lo establecido en la base 6.2 de esta
convocatoria.

3.3. La cuantia de la ayuda para cada entidad solicitante no podra
exceder de 15.000 euros.

3.4. Siempre que se cumplan los limites anteriores, la cuantia de
la ayuda sera la solicitada, hasta que se agote la consignacion presu-
puestaria.

3.5. Una vez formulados los proyectos con sus presupuestos acep-
tados, la unidad gestora procedera a repartir la subvencion entre los
proyectos por orden de prelacién segun su puntuacion, hasta agotar la
cuantia de la subvencion.

3.6. Caso de existir remanente pero que éste sea menor que la sub-
vencion solicitada por el siguiente proyecto, se podra requerir al solicitante
la reformulacion del proyecto inicialmente presentado.

En cualquier caso, la reformulacién debera respetar el objeto, las con-
diciones y finalidad de la subvencién, asi como los criterios de valoracion
establecidos respecto de las solicitudes.

Dicho ajuste debera realizarse con los siguientes criterios:

a) No podra reducirse la cantidad que se afrontara con los re-
cursos propios de la entidad (que no sean generados por la actividad
subvencionable), incluida en el presupuesto inicial.

b) Una vez realizada la reformulacion, la subvencion final obtenida
como consecuencia de la misma debera respetar los porcentajes de sub-
vencion maximos establecidos.
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Dicho proyecto reformulado debera recibir la conformidad de la Comi-
sién Evaluadora antes de proponerse la concesion de la ayuda.

3.7. Sialguna de las entidades beneficiarias renunciara a la ayuda,
debera comunicarlo a la unidad gestora. La cuantia de la renuncia se
podra otorgar al proyecto que por puntuacion le correspondiese. Si éste
se encontrase en la situacién de reformulacion, se hara hasta la cantidad
correspondiente y, si sobrase algun remanente después de ello o renun-
ciase a ello, pasaria al siguiente proyecto por orden de puntuacion. A los
efectos de asignacién de ayudas, no se tendran en cuenta los proyectos que
hayan obtenido menos de 12 puntos en el aparado 1.a de la base 8.2

4.2 Proyectos subvencionables.

4.1. Cada entidad podra presentar un proyecto, entendido como
el conjunto de actividades que desarrolla una entidad para alcanzar los
objetivos propuestos en un tiempo determinado y con un presupuesto
establecido.

4.2. El proyecto se presentara conforme a los apartados recogi-
dos en base 8.2 (con el titulo y orden alli indicado) y, en cualquier caso,
constara de:

a) Denominacion.

b) Descripcion detallada. En este apartado se definiran los objetivos
del proyecto, las acciones que se van a desarrollar para conseguirlos y
cuantas cuestiones son objeto de valoracion en esta convocatoria. Se
ajustara al modelo del anexo II.

c) Presupuesto. En este apartado debera aportarse un presupuesto
completo del proyecto en el que sea constatable la coherencia entre los
recursos econémicos (ingresos y gastos), humanos (socios, personal
voluntario, personal contratado) y materiales (infraestructuras) de los que
dispone la entidad para hacer frente a dicho proyecto. La descripcion del
presupuesto se ajustara al modelo recogido en el Anexo Il

5.2 Plazo y forma de presentacion de las solicitudes.

5.1. El plazo para la presentacion de solicitudes y documentacion
requerida sera de 20 dias naturales a partir del dia siguiente a la publica-
cion de estas bases en el Boletin Oficial de Navarra.

5.2. Las solicitudes se presentaran de manera telematica a través
del Registro General Electronico de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra (http://www.navarra.es/home_es/Servicios/ficha/1718/
Registro-General-Electronico). Ademas, las solicitudes podran ser pre-
sentadas a través de la ficha de la convocatoria Ideia del catalogo de
tramites del portal web del Gobierno de Navarra (http://www.navarra.es/
home_es/Servicios/).

El modelo de la solicitud y demas documentos a presentar, que se
ajustaran a los modelos Anexos a esta convocatoria, que estaran disponi-
bles en la anteriormente citada ficha de la convocatoria Ideia del catalogo
de tramites del portal web del Gobierno de Navarra (http://www.navarra.
es/home_es/Servicios/).

Si la solicitud se presenta de cualquier otra forma distinta a la sefiala-
da anteriormente, ésta se tendra por no presentada, sin perjuicio de que
pueda presentarse dicha solicitud posteriormente de forma electrénica y,
en este caso, la unica fecha de entrada vélida sera la fecha de presen-
tacién electronica.

5.3. Ladocumentacién que debe acompanar al formulario especifico
de solicitud (Anexo |) es la sefialada a continuacién. Esta se presentara
escaneada en documentos separados y debidamente identificados:

a) Estatutos de la entidad.

b) Documento que acredite ser una entidad legalmente constituida
antes del 1 de enero de 2020.

c) Documento que acredite tener el domicilio social y fiscal en Na-
varra.

d) Memoria descriptiva del proyecto, conforme al modelo recogido
en el Anexo Il. La descripcién del proyecto no superara los 30 folios, de
ellos la del plan de difusion no superara los 6 folios, escritos en Din A-4, a
una cara, con una tipografia convencional, con un tamafio minimo de 11
puntos. La informacién que exceda de esa extensiéon no sera valorada.

e) Presupuesto detallado. Los datos econdmicos del proyecto re-
cogidos en la memoria deberan cumplimentarse conforme al modelo del
Anexo lll, siendo condicidon imprescindible que el presupuesto presentado
tenga equilibrados sus gastos e ingresos.

5.4. Las entidades culturales que hayan concurrido en las convo-
catorias anteriores no tendran obligacion de presentar los documentos
correspondientes a los apartados a, b y ¢ del punto anterior, salvo que se
haya producido alguna modificacién en dichos documentos.

5.5. Sila solicitud de subvencion no reuniera los datos de identifica-
cién, tanto de la ayuda solicitada como de la persona o entidad solicitante,
no se adjuntase la documentacion exigida con caracter preceptivo, o no
reuniera alguno de los requisitos exigidos en el articulo 66.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se requerira al interesado/a a través del
correo electronico que éste haya proporcionado para que, en el plazo de 10

dias naturales, subsane la falta o acomparie los documentos preceptivos,
con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se tendra por desistido de su
peticion, de conformidad con el articulo 19.3 de la Ley Foral 11/2005, de
9 de noviembre, de Subvenciones.

5.6. En cualquier momento del proceso se podra requerir a los so-
licitantes informacién complementaria.

6.2 Gastos subvencionables.

6.1. Se consideran gastos subvencionables a los efectos previstos
en esta convocatoria aquellos que respondan a la naturaleza de la activi-
dad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen en el
plazo establecido en esta convocatoria. También se consideraran gastos
subvencionables aquellos debidamente acreditados y no recuperables
en los que hayan incurrido para la realizacién del proyecto o actividad
objeto de subvencioén, cuando estos no hayan podido llevarse a cabo,
total o parcialmente, como consecuencia de las medidas que se adopten
por las autoridades competentes para hacer frente a la incidencia de la
COVID-19.

En ninguin caso el coste de dichos gastos podra ser superior al valor
del mercado.

Se consideraran los gastos en los que incurra la entidad en el desarrollo
del proyecto relativos a:

a) Costes directos.

—Costes salariales y seguridad social del personal y artistas/ponentes
ajenos a la entidad contratados para la realizacion de las acciones con-
templadas en el proyecto.

—Costes salariales y seguridad social del personal en némina de la
entidad beneficiaria, con un limite del 15 % del coste total del proyecto.

Cuando las personas que formen parte del elenco artistico requieran,
en atencion a sus necesidades especiales (diversidad funcional), determi-
nados apoyos y atencion o dedicacion especificas por parte del personal
de la entidad, se consideraran como coste directo los costes salariales
y de Seguridad Social del personal en némina de la entidad beneficiaria
que ejerza las citadas funciones de apoyo y atencion o dedicacion es-
pecificas, en la proporciéon que estén involucrados en el proyecto objeto
de subvencion, no siendo de aplicacion el limite del 15 % sefialado en
el parrafo anterior.

—Gastos derivados de la contratacién de medios externos, tales como
artistas/ponentes, alquileres de espacios, equipos y medios materiales y
otros dirigidos a la realizacion de las acciones del proyecto.

—Gastos de difusion, digitalizacién y comercializacion de las actividades
incluidas en el proyecto.

—Gastos de alojamiento, manutencién (comida/cena) y desplazamien-
tos de artistas/ponentes. Estos gastos estaran limitados a las condiciones
a continuacion recogidas y previa presentacion de la correspondiente
factura emitida por la empresa que presta el servicio, excepto en caso de
vehiculo propio para lo que se aplicara el criterio aqui indicado:

a) Alojamiento: solo si vienen de fuera de Navarra y con un maximo
de 60 euros por pernoctacion.

b) Manutencion: se aplicara un valor de 20 euros por cada manu-
tencion (comida y cena).

c) Desplazamientos. En caso de utilizar vehiculo propio, 0,30 euros
por kildmetro, mas gastos de autopista, peaje y parking. En caso de utilizar
avion, tren o algun otro transporte publico, se abonara como maximo el
importe del billete ordinario en clase turista.

Los costes de contratacion de personas vinculadas a la entidad so-
licitante para la ejecucion total o parcial del proyecto estaran sometidos
a las siguientes condiciones, cuando concurran las circunstancias sefia-
ladas en al articulo 26.7.d) de la Lay Foral 11/2005, de 9 de noviembre,
de subvenciones:

—No deberan superar el 15 % del coste total del proyecto.

—La cifra alcanzada por este concepto debera ser indicada expresa-
mente en la memoria que acompania a la solicitud de los Anexos Il y IlI.

En el caso de adquisiciéon de bienes de equipo inventariables, para
la puesta en practica del proyecto objeto de subvencioén, se considerara
gasto subvencionable la amortizacion de los mismos en la proporcion
que sea imputable al proyecto, atendiendo a los criterios generales de
contabilidad. (Decreto Foral 114/2017, de 20 de diciembre).

b) Costes indirectos.

—Dentro de los costes indirectos se incluyen tanto los gastos genera-
les, imputables a varias de las actividades que desarrolla el beneficiario
como los gastos fijos que sin ser imputables a una actividad concreta,
son necesarios para que la actividad subvencionada se lleve a cabo. Ello
se aplicara conforme a lo establecido en el articulo 28.9 de la Ley Foral
11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

—Los costes indirectos subvencionables para cada proyecto deberan
estar incluidos en el presupuesto del mismo y no podran exceder del 15 %
del coste total del proyecto.

6.2. Quedan excluidos de los gastos subvencionables:

a) Todos los relacionados con la adquisicion, utilizacién y finan-
ciacion de los bienes inmuebles e infraestructuras. En este ultimo caso,
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salvo lo establecido en el punto 6.1 para la adquisicion de bienes de
equipo inventariables para la puesta en practica del proyecto objeto de
subvencion.

b) Los conceptos de gasto que no sean razonablemente necesarios
para el desarrollo del proyecto o cuyo importe no quede determinado de
forma fiable.

c) Impuesto sobre el valor afiadido que sea recuperable o compen-
sable por la entidad, asi como otros impuestos de naturaleza similar y los
impuestos personales sobre la renta.

d) Las retribuciones del personal de la entidad que supere 3 veces
el Salario Minimo Interprofesional.

e) Gastos de alojamiento, manutencion (comida/cena) y desplaza-
mientos de las personas que no sean las de artistas/ponentes contratados
para la realizacion del proyecto.

f) Gastos de representacion, protocolarios, suntuosos, ni de compra
de alimentacion, bebidas o similares.

6.3. En el caso de solicitudes referidas a proyectos de coorgani-
zacion, tal como se recoge en el articulo 8.3 de la Ley Foral 11/2005,
de 9 de noviembre, de Subvenciones, podran acceder a la condicion de
beneficiaria las agrupaciones de entidades que cumplan los requisitos
de la base 2.2

En estos casos deberan hacerse constar expresamente, tanto en la
solicitud como en la resolucién de concesion:

a) Los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de
la agrupacion

b) El importe de subvencion a aplicar por cada uno de ellos, que
tendran igualmente la consideracion de beneficiarios.

c) En cualquier caso, debera nombrarse un representante o apo-
derado unico de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las
obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la agrupacion. No
podra disolverse la agrupacion hasta que haya trascurrido el plazo de
prescripcion previsto en la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones.

En el caso de proyectos de coorganizacion en los que un unico solici-
tante en nombre propio solicita ayuda para un proyecto en el que mas de
una entidad aporta recursos, no necesariamente en la misma proporcion,
para la realizaciéon de un Unico proyecto, debera hacerse constar expre-
samente por el solicitante de la ayuda los siguientes aspectos:

a) Los compromisos de ejecucion asumidos por cada coorganizador
a través de un contrato o convenio entre las partes.

b) Importe de la aportacion de cada coorganizador al proyecto y
gastos que asume cada uno de ellos.

c) En cualquier caso, el solicitante debera justificar el total del gasto
subvencionado y la realizacion total del proyecto.

En el caso de coorganizacion solo se considera gasto subvencionable el
efectivamente realizado y justificado por el beneficiario de la subvencion.

Toda esta informacion debera estar detallada en la memoria que se
adjunte a la solicitud.

7.2 Tramitacién y evaluacion.

7.1. Latramitacion de las solicitudes se efectuara por la Seccion de
Iniciativa Cultural e Innovacién del Departamento de Cultura y Deporte
en régimen de concurrencia competitiva.

7.2. La valoracion de las solicitudes se realizara por una comision
evaluadora, nombrada por resolucion del Director General de Cultura-
Institucion Principe de Viana, que se publicara en la ficha de la convocatoria
Ideia del catalogo de tramites del portal web del Gobierno de Navarra (http://
www.navarra.es/home_es/Servicios/) y que estara compuesta por:

a) Presidencia: el Director del Servicio de Accion Cultural, y en su
defecto el/la Director/a de otro Servicio de la Direccion General de Cultura-
Institucion Principe de Viana.

b) Secretaria: un/a técnico/a de la de la Seccion de Programas Ar-
tisticos y Difusién. En su defecto uno/a técnico/a de la Direccién General
de Cultura-Institucion Principe de Viana. Contara con voz y sin voto.

c) Vocalias: la Jefa de la Seccién de Iniciativa Cultural e Innovacion,
en su defecto, la Jefatura de una de las Secciones de la Direccion General
de Cultura-Institucion Principe de Viana, y dos personas expertas en as-
pectos culturales o econémicos, de las cuales al menos uno/a podra ser
componente del Consejo Navarro de Cultura y de las Artes.

7.3. Proceso de valoracion y adjudicacion.

1.° Los componentes de la comision evaluadora recibiran los pro-
yectos admitidos para su valoracion.

2.° Durante todo el proceso de valoracion, la comisién podra solicitar
informacién por cualquier via a las entidades con el final de solventar dudas
o confirmar aspectos del proyecto presentado a la convocatoria.

Las/los solicitantes podran incluir en la documentacion un archivo de
video explicando su proyecto, con una duracién inferior a 15 minutos.

3.° Una vez establecidos los presupuestos aceptados, la comisiéon
evaluadora procedera a la valoracion de los proyectos determinando la
cuantia que corresponde a los que hayan superado las puntuaciones

minimas exigidas en la base 8.2, teniendo en cuenta los limites fijados
en la base 3.°

4.° Ladeterminacion de la cuantia que corresponde a los proyectos,
teniendo en cuenta los limites fijados en la base 3.2, se ajustara a los
siguientes criterios:

—En funcién de la puntuacion obtenida, el drgano gestor procedera a
repartir la subvencion entre los proyectos por orden de prelacion, hasta
agotar la cuantia de la subvencion.

—Si existiera remanente pero que éste fuese menor que el presupuesto
solicitado por el siguiente proyecto en puntuacion, se podra requerir al
solicitante la reformulacién del proyecto inicialmente presentado de acuerdo
a lo previsto en la base 3.6. La reformulacion debera respetar el objeto,
las condiciones vy finalidad de la subvencién que aparecen fijados en la
base 3.2, asi como los criterios de valoracion establecidos respecto de las
solicitudes, sin que en ningun caso el presupuesto reformulado pueda ser
inferior en mas de un 20 % respecto al inicialmente presentado.

5.° La comisién emitird un dictamen vinculante con los resultados
obtenidos.

6.° La Seccidén de Iniciativa Cultural e Innovacion, a la vista del
dictamen firmado por la comision evaluadora, formulara la propuesta de
resolucién de la convocatoria.

8.2 Valoracion de los proyectos.

Para facilitar la valoracién de los proyectos, la entidad solicitante debera
cursar solicitud conforme al modelo de Memoria descriptiva que figura en
el Anexo Il de esta convocatoria, donde se especifican concretamente los
aspectos a valorar dentro de cada criterio.

La informacién econémica se completara en el formulario de informa-
cién econdémica (Anexo llI).

En aplicacién de los criterios de valoracién establecidos en las presen-
tes bases se otorgara un maximo de 100 puntos a cada proyecto.

Las solicitudes para recibir subvencion deberan obtener al menos
12 puntos en el apartado 8.1.a) “Interés y calidad de la propuesta, en
relacion con las bases de esta convocatoria y los objetivos del Servicio
de Accién Cultura”.

Aquellos datos que se cumplimenten de manera inexacta o que resulten
temerarios seran excluidos de la valoracion.

Los proyectos se valoraran conforme a los siguientes criterios,
basandose la comision para ello en los datos indicados en los corres-
pondientes apartados de la memoria y en el Anexo lll:

1. Calidad artistica de la propuesta. Hasta 50 puntos.

a) Interésy calidad de la propuesta, en relacion con las bases de esta
convocatoria y las funciones del Servicio de Accién Cultural https://bon.
navarra.es/es/anuncio/-/texto/2019/220/14 (hasta 20 puntos). Este criterio
valorara la programacion propuesta (programaciéon anual o proyectos
concretos; actividades consolidadas o actividades de caracter innovador)
en funcioén de su interés y calidad artistica.

CONCEPTO PONDERACION
Muy bien Hasta 20
Bien Hasta 15
Correcto Hasta 12
Regular Hasta 9
Insuficiente Hasta 3
Deficiente 0

b) Aportacion de la propuesta a la oferta cultural de Navarra. Se
valorara su aportacion al equilibrio de la oferta cultural en Navarra (hasta 5
puntos). Para ello se tendra en cuenta la ausencia de propuestas similares
a nivel territorial conforme a la siguiente tabla:

CONCEPTO PONDERACION
Ninguna otra propuesta similar Hasta 5
Menos de 5 propuestas similares | Hasta 3
Entre 5y 10 propuestas similares | Hasta 1

Mas de 10 propuestas similares 0

c) Ambito territorial del proyecto. Se valorara el alcance del programa
en el mapa territorial de Navarra en aras de lograr el equilibrio de la oferta
cultural en el territorio (hasta 5 puntos). Para ello se analizaran las actividades
o programas culturales en funcién de: su proyeccién, marco de difusion, su
incidencia en otros municipios, en su comarca o en el territorio de Navarra.

CONCEPTO PONDERACION
Muy bien Hasta 5,0
Bien Hasta 4,5
Correcto Hasta 3,5
Insuficiente Hasta 2,5
Deficiente 1,0
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d) Nivel de experimentacion e innovacion (no tecnoldgica) de la
propuesta respecto de la oferta cultural preexistente en Navarra (hasta 5
puntos). Se valorara el componente innovador con respecto del panorama
actual navarro atendiendo a la presencia de enfoques nuevos y originales
(temas, formatos, metodologias, repercusion de la actividad en una zona
del territorio donde no es habitual este tipo de iniciativas, etc.).

CONCEPTO PONDERACION
Muy bien Hasta 5,0
Bien Hasta 4,5
Correcto Hasta 3,5
Insuficiente Hasta 2,5
Deficiente Hasta 1,0

e) Trayectoria y experiencia de la entidad solicitante (hasta 5 pun-
tos). Este criterio valorara la trayectoria de la entidad, su continuidad y
estabilidad, conforme a la siguiente tabla:

CONCEPTO PONDERACION
Trayectoria de mas de 20 afios 5,0
Entre 10y 20 4,5
Entre 5y menos de 10 3,5
Entre 3 y menos de 5 25
Menos de 3 1,0

f) Capacidad de mantenery abrir canales de participacion y articular
redes de colaboracién con otros agentes (hasta 5 puntos). Este criterio
valorara las iniciativas relacionadas con la participacion o la colaboracion
con otros agentes reflejadas en la actividad propuesta, tanto en el disefio
como en la gestion y la realizacion del programa propuesto.

CONCEPTO PONDERACION
Muy bien Hasta 5,0
Bien Hasta 4,5
Correcto Hasta 3,5
Insuficiente Hasta 2,5
Deficiente 1,0

g) Marketing y comunicacién (hasta 5 puntos). Este criterio valorara
la coherencia del plan de comunicacién de la propuesta.

CONCEPTO PONDERACION
Muy bien Hasta 5,0
Bien Hasta 4,5
Correcto Hasta 3,5
Insuficiente Hasta 2,5
Deficiente 1,0

2. Gestion de la propuesta (viabilidad y coherencia econdmica).
Hasta 25 puntos.

a) Viabilidad econdmica (hasta 15 puntos). Una propuesta tiene una
mayor viabilidad econémica si tiene una financiacion suficiente para su
realizacion, otorgandose mas puntuaciéon cuanto menor sea la cantidad
solicitada, ya que ello demuestra que tiene la financiacion necesaria para
poder llevar a cabo la actividad cultural propuesta.

CONCEPTO PONDERACION
Entre 0y 20 % 15
Mayor de 20 % hasta 30 % 10
Mayor de 30 % hasta 40 % 8

Mayor de 40 % hasta 50 %
Mayor de 50 % hasta 55 %
Mayor de 55 % hasta 60 %
Mayor de 60 % hasta 70 %

=[N

b) Rigor presupuestario (hasta 10 puntos). Se valorara la fiel y correc-
ta adecuacion de las partidas contenidas en el presupuesto y la elaboracion
de éste con arreglo a los principios de economia y eficiencia, asi como
la correcta delimitacion econdmica de todas las partidas precisas para la
realizacion de la actividad.

CONCEPTO PONDERACION
Muy bien hasta 10
Bien hasta 7

Correcto hasta
Insuficiente hasta
Deficiente

oIN|O,

3. Impacto de la propuesta (criterios transversales). Hasta 25 pun-
tos.

a) Criterios de uso del euskera en la propuesta (hasta 5 puntos). Este
criterio valorara la utilizacion del euskera en la programacion propuesta.

CONCEPTO PONDERACION
Alto Hasta 5,0
Medio Hasta 2,5
Deficiente 0

b) La inclusion de la perspectiva de igualdad entre los géneros en
los objetivos y acciones del programa y/o la contribucién y participacion
profesional de las mujeres (hasta 5 puntos).

CONCEPTO PONDERACION
Importante Hasta 5,0
Significativa Hasta 2,5
Poco significativa 0,0

c) La inclusion de medidas que permitan la accesibilidad a la pro-
puesta de las personas en riesgo de exclusion y/o con diversidad funcional
(hasta 5 puntos). Este criterio se valorara en base a los datos ofrecidos en
el informe explicativo de la solicitud. Se valorara que en la programacion
presentada se incluyan medidas que permitan el acceso y la participacion
de personas con diversidad funcional.

CONCEPTO PONDERACION
Muy bien Hasta 5,0
Bien Hasta 4,5
Correcto Hasta 3,5
Insuficiente Hasta 1,5
Deficiente 0

d) El esfuerzo realizado por la entidad para incorporar mediante
acciones de mediacion y educacion a nuevos publicos, con especial aten-
cién al publico infantil de 0 a 11 afios y jovenes de 12 a 35 afios, y a los
grupos y personas mas vulnerables (hasta 5 puntos). Se valorara que en
la programacion presentada participen nuevos publicos y que esté dirigida
a ellos, conforme a la siguiente tabla:

CONCEPTO PONDERACION
Muy bien Hasta 5,0
Bien Hasta 4,5
Correcto Hasta 3,5
Insuficiente Hasta 1,5
Deficiente 0

e) Lautilizacién de indicadores para valorar el interés social y cultural
del programa propuesto (hasta 5 puntos). Se valoraran los indicadores
utilizados y su impacto (en la cultura y en sus agentes locales, en el territorio
y en su poblacién, en la sostenibilidad ambiental, en la desigualdad...),
conforme a la siguiente tabla de ponderacion:

CONCEPTO PONDERACION
Alto Hasta 5,0
Correcto Hasta 2,5
Deficiente 0

9.2

9.1. La concesion de las ayudas se efectuara por Resolucion de la
Direcciéon General de Cultura-Institucion Principe de Viana, que se dic-
tara en un plazo de tres meses contados a partir del dia siguiente al de
finalizacion del plazo para la presentacion de las solicitudes. Transcurrido
dicho plazo sin que se haya publicado resolucion expresa, se entenderan
desestimadas las solicitudes.

9.2. Todas las resoluciones que se dicten en el procedimiento de
concesion de estas subvenciones se publicaran en la ficha de la con-
vocatoria Ideia del catdlogo de tramites del portal web del Gobierno de
Navarra (http://www.navarra.es/home_es/Servicios/).

Asimismo, se pondra en conocimiento de cada solicitante a través
de la direccion de correo electronico facilitada por él/ella mismo/a en su
solicitud. La resolucion de la convocatoria también se hara publica en el
tablon de anuncios del Departamento de Cultura y Deporte (calle Nava-
rreria, 39, Pamplona).

9.3. Contra la desestimacion expresa, los interesados podran interpo-
ner recurso de alzada ante la Consejera de Cultura y Deporte, en el plazo
de un mes desde su publicacién, conforme a lo dispuesto en la legislacion
sobre procedimiento administrativo. Contra la desestimacion presunta, los
interesados podran interponer recurso de alzada ante la Consejera de

Resolucién de concesion.
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Cultura y Deporte, en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel
en que se produzcan los efectos del silencio administrativo, conforme a lo
dispuesto en la legislacion sobre procedimiento administrativo.

9.4. Para cualquier consulta sobre la presente convocatoria, los
interesados pueden dirigirse al érgano gestor de la misma a través de la
siguiente direccion de correo electrénico iniciativacultural@navarra.es.

10.2  Consideracion de interés social de los proyectos subvencionados
a los efectos del Mecenazgo Cultural.

10.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.1.b) de la Ley
Foral 8/2014, de 16 de mayo, reguladora del Mecenazgo Cultural y de
sus incentivos fiscales en la Comunidad Foral de Navarra, los proyectos
que resulten subvencionados en la presente convocatoria se considera-
ran de interés social. A estos efectos los solicitantes cumplimentaran el
Anexo IV.

10.2. La aplicacién de los incentivos fiscales en materia de Mece-
nazgo Cultural estara condicionada a que los beneficiarios cumplan los
requisitos y obligaciones que se establecen en la Ley Foral 8/2014, de 16
de mayo, y en el articulo 22.2 de la Orden Foral 77/2014, de 16 de septiem-
bre, del Consejero de Cultura, Turismo y Relaciones Institucionales, por
la que se aprueba el Reglamento del Procedimiento para la Declaracion
de Interés Social de Proyectos y Actividades Culturales.

10.3. Asimismo, aquellos beneficiarios que reciban aportaciones de
mecenazgo o patrocinio para contribuir a la realizacion de sus proyectos,
deberan detallar en la memoria final a la que se refiere la base 13.1 las
aportaciones recibidas a través de las diversas modalidades de mece-
nazgo y patrocinio, y evaluar su incidencia en la realizacion del proyecto
subvencionado.

11.2

Los beneficiarios de las subvenciones tendran las siguientes obli-
gaciones:

11.1. En el plazo de un mes, a contar desde la notificacion de la
concesion de la subvencion, los interesados deberan presentar via registro
telematico la declaracion relativa a la obligacion de transparencia de los
beneficiarios de subvenciones y, en su caso, la documentacién exigida,
de conformidad con lo establecido en los articulos 3 y 4 del Decreto Foral
59/2013, de 11 de septiembre, por el que se regulan las obligaciones
de transparencia de los beneficiarios de subvenciones con cargo a los
Presupuestos Generales de Navarra.

El modelo de declaracion y la documentacion preceptiva se podran
consultar en la ficha de la convocatoria Ideia del catalogo de tramites del
portal web del Gobierno de Navarra (http://www.navarra.es/home_es/
Servicios/), o a través de la Seccién de Iniciativa Cultural e Innovacion
que gestiona esta convocatoria.

Sin perjuicio de las eventuales consecuencias sancionadoras que se
pudieran derivar, el incumplimiento de esta obligacion de informacién por
el beneficiario impedira el abono de la subvencion concedida y dara lugar,
en su caso, al reintegro de lo anticipado.

11.2. Destinar la ayuda exclusivamente a la realizacién del proyecto
subvencionado dentro de esta convocatoria, y en general las obligaciones
sefialadas en la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvencio-
nes.

11.3. Justificar ante la Seccién de Iniciativa Cultural e Innovacién
del Departamento de Cultura y Deporte la realizacion tanto del proyecto
subvencionado como de los gastos realizados.

11.4. El beneficiario debera hacer constar en todo tipo de informa-
cion o comunicacion oral o escrita relativa a los proyectos que reciban
ayuda, que los mismos estan subvencionados por el Departamento de
Cultura y Deporte.

11.5. Comunicar a la Seccion de Iniciativa Cultural e Innovacion
cualquier eventualidad en el desarrollo del proyecto que suponga una
modificaciéon del mismo, en el momento en que ésta se produzca.

Cualquier modificacion del proyecto debera contar con la conformidad
previa del Servicio de Accion Cultural, que se otorgara siempre que la
modificacion no suponga a juicio de la comision evaluadora una alteracion
sustantiva del proyecto aprobado.

11.6. Toda publicacion de los proyectos subvencionados debera
especificar que han recibido la financiacion del Gobierno de Navarra.
Deberan utilizar el logotipo de Gobierno de Navarra para el programa,
cartel, anuncios o publicidad de cualquier tipo del proyecto subvencionado
y contener un texto que lo indique: “Subvenciona”, junto al logo oficial del
Gobierno de Navarra.

Las instrucciones para reproducir el logotipo pueden ser consultadas
en la Web del Gobierno de Navarra, https://www.navarra.es/es/gobierno-
de-navarra/simbolo-oficial y/o a través de su Servicio de Publicaciones.

En el caso de que el proyecto se haya realizado con anterioridad a la
concesion de la subvencion, no sera obligatorio poner el logo en el material
impreso (folletos, carteles). Sin embargo, en la difusion telematica, pagina
web y cualquier medio que permita su inclusion, se cambiara incluyendo

Obligaciones de los beneficiarios.

el logo del Gobierno de Navarra en el momento en que se conceda la
subvencion y siguiendo las condiciones del apartado anterior.

11.7.  Admitir en todo momento la verificacion de la ejecucion del
proyecto por la Seccién de Iniciativa Cultural e Innovacién del Departa-
mento de Cultura y Deporte.

11.8. Comunicar a la Seccion de Iniciativa Cultural e Innovacion
la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien las actividades subvencionadas. Esta comunicaciéon debera
efectuarse tan pronto se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacién de los fondos percibidos.

11.9. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la legis-
lacion mercantil y sectorial aplicable al/la beneficiario/a en cada caso, asi
como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por
las bases reguladoras de las subvenciones, con la finalidad de garantizar
el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

11.10. Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los
fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan
ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

11.11. La entidad debera presentar un informe evaluador al final de
la realizacién del proyecto. En dicho informe hara constar:

—El grado de cumplimiento de los distintos aspectos del proyecto res-
pecto a lo recogido en la memoria descriptiva que se presento junto con
la solicitud, con referencia expresa a los indicadores propuestos.

—La distribucion por sexo de las personas que componen la masa
social (nimero de socios y de socias), el equipo directivo de la entidad y
el equipo artistico y de gestion.

11.12.  No utilizar en ninguin soporte de publicidad o de informacion,
lenguaje o imagenes sexistas. De igual modo en los documentos que di-
rectamente se generen el lenguaje debera ser inclusivo (a estos efectos los
beneficiarios pueden consultar “La guia sobre estrategias de comunicacion
incluyente: EI Género como prioridad” disponible en http://www.navarra.
es/NR/rdonlyres/30B6ABA1-F8D6-468F-8CBB-D5808B5F6575/118955/
GUIADECOMUNICACION1213.pdf.

12.2

Las formas de pago podran ser las siguientes:

12.1. Con caracter general.

Con caracter general, el abono de las ayudas se realizara previa
justificacion de la realizacion de la actividad subvencionada por parte de
la entidad beneficiaria.

Esta justificacion podra realizarse a la finalizacion del proyecto o de
forma parcial tras la ejecucion del 25, 50 y 75 % del mismo.

La justificacion parcial consistira en la presentacion por parte de la
entidad de la siguiente documentacion:

a) Solicitud con indicacion del tipo de pago (justificacion parcial) y
cantidad solicitada.

b) Relacion numerada y detallada de las facturas o documentos de
valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa justificativos de los gastos realizados, asi como de los do-
cumentos justificativos de los pagos efectivos abonados con motivo de la
actividad subvencionada; en la que se incluiran el nombre del proveedor/
emisor, CIF, concepto, numero y fecha de factura, importe (IVA, IRPF y
total), fecha de pago, que sera remitida en formato Excel.

c) Se aportaran asimismo las facturas o documentos de valor pro-
batorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia adminis-
trativa justificativos de los gastos realizados, asi como de los documentos
justificativos de los pagos efectivos abonados que permitan acreditar el
cumplimiento del objeto de la subvencion.

d) Los pagos de gastos superiores a 100 euros se acreditaran
mediante justificante de pago bancario. Para los de esta cantidad o
inferiores a ella se permitira la justificacion mediante facturas o docu-
mentos de valor probatorio equivalente junto con los justificantes de
pago de las mismas, que podran ser: justificantes bancarios, facturas
con el cufio de “pagado” firmadas y selladas por el proveedor o cualquier
otro documento que acredite el pago de la correspondiente factura o
justificante de gasto.

e) Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con
la presente convocatoria, con recursos propios, recursos ajenos u otras
subvenciones, debera acreditarse en relacién numerada y detallada el
importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades sub-
vencionadas.

f) Una breve memoria explicativa de las actividades ejecutadas.

g) Relacion de gastos e ingresos contabilizados asociados al pro-
yecto.

Esta documentacién se presentara a través del Registro General
Electronico del Gobierno de Navarra, antes de cada pago parcial o al
solicitar el pago global.

El abono se realizara previo informe favorable del Servicio de Accién
Cultural.

Formas de pago.


https://www.navarra.es/es/gobierno-de-navarra/simbolo-oficial
https://www.navarra.es/es/gobierno-de-navarra/simbolo-oficial
http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/30B6ABA1-F8D6-468F-8CBB-D5808B5F6575/118955/GUIADECOMUNICACION1213.pdf
http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/30B6ABA1-F8D6-468F-8CBB-D5808B5F6575/118955/GUIADECOMUNICACION1213.pdf
http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/30B6ABA1-F8D6-468F-8CBB-D5808B5F6575/118955/GUIADECOMUNICACION1213.pdf
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12.2. Pago a cuenta.

Podran realizarse pagos a cuenta, previa justificacion de la realizacion
de la actividad subvencionada por parte de la entidad beneficiaria. El plazo
maximo para solicitar un abono a cuenta sera de dos meses antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de la justificacion.

Esta justificacion consistira en la presentacion por parte de la entidad
de la siguiente documentacion:

a) Solicitud con indicacion del pago (pago a cuenta) y cantidad so-
licitada.

b) Relacion numerada y detallada de las facturas o documentos de
valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa justificativos de los gastos, en la que se incluiran el nombre
del proveedor/emisor, CIF, concepto, nimero y fecha de factura, importe
(IVA, IRPF vy total), que sera remitida en formato Excel.

c) Se aportaran asimismo las facturas o documentos de valor proba-
torio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa
justificativos de los gastos, que permitan acreditar el cumplimiento del
objeto de la subvencion.

d) Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con
la presente convocatoria, con recursos propios, recursos ajenos u otras
subvenciones, debera acreditarse en relacion numerada y detallada el
importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades sub-
vencionadas.

f) Una breve memoria explicativa de las actividades ejecutadas.

Esta documentacién se presentara a través del Registro General
Electrénico del Gobierno de Navarra, junto con la solicitud, antes de cada
pago parcial o al solicitar el pago global.

El abono se realizara previo informe favorable del Servicio de Accion
Cultural.

12.3. Con caracter excepcional.

De forma excepcional, el abono de las ayudas podra realizarse antes
de la ejecucion de la actividad en forma de anticipo, con el limite del 50
% de la subvencion concedida.

Para ello, la entidad debera solicitarlo al Servicio de Accién Cultural
indicando el tipo de pago del que se trata (anticipo), la cantidad solicitada
y acreditando su necesidad para el cumplimiento de los fines de la subven-
cién, mediante la presentacion a través del Registro General Electrénico
del Gobierno de Navarra de la documentacion pertinente (balance de
situacién o estado de tesoreria, relacion de cobros y pagos pendientes
desglosados por meses).

No obstante, el pago anticipado de esta subvencion podra realizarse sin
necesidad de acreditar la falta de recursos suficientes, siempre y cuando
el importe concedido no exceda de 15.000 euros y el pago anticipado no
supere el 60 % de la cuantia de la subvencion concedida.

13.2

13.1. Sea cual fuese la forma de pago elegida de las indicadas en
el apartado anterior, para la liquidacion de la subvencion, los beneficiarios
deberan presentar los justificantes que a continuacion se indican, en los
siguientes plazos:

—Los proyectos que en el momento de la concesion ya hubieran fina-
lizado su actividad, incluida la fecha de la Resolucién de concesion: dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la concesion.

—Los proyectos cuya fecha de finalizaciéon se encuentra entre el dia
siguiente de la fecha de la Resolucién de concesion y el 4 de septiembre
(ambas fechas incluidas): dos meses contados desde el dia siguiente al
de su finalizacion.

—Los proyectos que finalicen a partir del 5 de septiembre de 2021
(esta fecha incluida): 5 de noviembre de 2021, inclusive.

Esta documentacion que se presentara en documentos separados y
debidamente identificados es la siguiente a través del Registro General
Electrénico del Gobierno de Navarra:

a) Solicitud con indicacion del tipo de pago (justificacién final) y
cantidad solicitada.

b) La documentacién exigida en la base 12.1. b), c), d), e).

c) Memoria final del proyecto.

d) Informe de evaluacion de las actividades realizadas en el proyecto,
segun se detalla en la base 11.11.

e) Los elementos impresos y de publicidad y/o los enlaces a las
paginas web donde se haya realizado la difusion.

f) Relacién de ingresos y gastos que permita comprobar que el pre-
supuesto esta equilibrado. Estas se presentaran conforme a los mismos
apartados y conceptos requeridos en el Anexo lll para la prevision de
presupuesto, pero en este caso con las cantidades ejecutadas.

El abono se realizara previo informe favorable del Servicio de Accién
Cultural.

En el caso de haberse producido algun pago parcial o pago a cuenta
no sera necesaria volver a presentar la documentacién ya presentada.

13.2. La falta de justificacion en el plazo establecido, o en el de
subsanacién que al efecto se conceda, dara lugar a la pérdida del

Plazo y forma de justificacion.

derecho a cobro de la subvencién correspondiente a los gastos no
justificados.

13.3. Se debera justificar el total del gasto del proyecto subvenciona-
do. La liquidacion final de la ayuda consistira en la aplicacion del porcentaje
sefialado en la concesion de la ayuda a los justificantes de gasto aceptados
una vez finalizada la actividad y que cuenten con justificante de pago.

13.4. La Direccion General de Cultura-Institucion Principe de Viana
podra realizar unos informes de revision a través de un auditor/a de cuentas,
inscrito/a como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas
sobre estas Cuentas Justificativas.

Estos informes se realizaran conforme a los siguientes condicionan-
tes:

a) La contratacion de estos informes se realizara por parte de la
Direccion General de Cultura-Institucion Principe de Viana.

b) Este informe se realizara de acuerdo a lo establecido en la Or-
den EHA/1413/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma de
actuacion de los auditores de cuentas en la realizacion de los trabajos de
revision de cuentas justificativas de subvenciones.

14.2

14.1. La aportacion de la Administracion de la Comunidad Foral
sera compatible con cualesquiera otras subvenciones concedidas, con el
mismo objeto, por otras administraciones publicas, otros entes publicos
o privados, o particulares.

En todo caso, sera incompatible con cualquier subvencién concedida
por la Administracion de la Comunidad Foral y por el Sector Publico Ins-
titucional Foral, para el mismo proyecto.

14.2. El importe de aquellas no podra ser en ningun caso de tal
cuantia que, aislada o conjuntamente con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos propios de la actividad objeto de subvencion supere
el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

Concurrencia y compatibilidad con otras subvenciones.

15.2

En el caso de que el beneficiario no justifique adecuadamente la reali-
zacion del proyecto, se procedera a solicitar el reintegro total o parcial de
la ayuda abonada y de los intereses de demora correspondientes desde
el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde
la procedencia del reintegro, conforme al principio de proporcionalidad y
de acuerdo al articulo 35 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones.

Cuando el cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxime de
modo significativo al cumplimiento total y se acredite por éste una actua-
cion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos,
la cantidad a reintegrar vendra determinada, respondiendo al criterio de
proporcionalidad, por el volumen y grado de incumplimiento de las condi-
ciones impuestas con motivo de la concesion de la subvencion.

Reintegro.

16.2

Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de
12.000 euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo o presta-
cion de servicios por empresas de consultoria o asistencia, el beneficiario
debera acreditar ante el érgano concedente que la eleccion del proveedor
se ha realizado con criterios de eficiencia y economia.

Esto se entendera cumplido por haber solicitado un minimo de tres
ofertas, seleccionando la mas ventajosa de las propuestas recibidas, salvo
que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no
exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren
o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la
solicitud de la subvencion.

Contratacion de proveedores.

17.2

17.1. En materia de infracciones y sanciones se estara a lo dis-
puesto en el Titulo IV de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones.

17.2. El procedimiento sancionador sera el fijado en el Titulo V de la
Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra.

Infracciones y sanciones.

18.2

En los aspectos no previstos expresamente en las presentes bases
reguladoras resultara de aplicacion lo dispuesto en la Ley Foral 11/2005,
de 9 de noviembre, de Subvenciones, y demas normas de aplicacion.

Régimen general de subvenciones.

19.2

Contra la presente convocatoria y bases reguladoras podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el Gobierno de Navarra, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion.

Recursos contra la convocatoria y las bases reguladoras.
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Modelos de documentos a presentar

Anexo |.—Modelo de solicitud.
Anexo Il.-Memoria descriptiva del proyecto.
Anexo lll.—Informacion econémica.

Anexo IV.—Declaraciones responsables en relacion con el Mecenazgo
Cultural.

Descargar todos los modelos a cumplimentar (PDF).

F2104199

ORDEN FORAL 25E/2021, de 11 de marzo, de la Consejera de Cultura
y Deporte, por la que se aprueba la convocatoria de “Ayudas a
viveros y fabricas de creacion artistica 2021, 948 Viveros-Plan
Reactivar Navarra)”. Identificacion BDNS 552633.

El Servicio de Accion Cultural presenta informe en el que solicita la
aprobacién de la convocatoria de “Ayudas a viveros y fabricas de creacién
artistica 2021, 948 VIVEROS (Plan Reactivar Navarra)’, la aprobacion
de las bases reguladoras de la convocatoria, la autorizacién del gasto
que asciende a 60.000,00 euros, y la publicacién de esta Orden Foral y
sus Anexos en el Boletin Oficial de Navarra, y teniendo en cuenta que
se cumplen tanto la finalidad como los requisitos y las obligaciones legal-
mente establecidas para autorizar el mencionado gasto y obrando en el
expediente la conformidad de la Intervencion Delegada.

En consecuencia, en uso de las facultades que me reconoce el DE-
CRETO FORAL 273/2019, de 30 de octubre, por el que se establece la
estructura organica del Departamento de Cultura y Deporte.

ORDENO:

1. Aprobar la convocatoria de “Ayudas a viveros y fabricas de creacion
artistica 2021, 948 VIVEROS (Plan Reactivar Navarra)”.

2. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria, que se recogen
en los anexos de esta Orden Foral.

3. Para hacer frente a los compromisos de esta convocatoria se
autorizan los créditos presupuestarios siguientes:

PARTIDA PRESUPUESTARIA

A20002-A2530-4709-334100: Plan Reactivar Ayu-
das a fabricas de creacion para profesionales

EJERCICIO
2021

IMPORTE
60.000,00

4. Publicar esta Orden Foral y sus Anexos en el Boletin Oficial de
Navarra.

5. Contra la presente convocatoria y sus bases reguladoras cabe
interponer recurso de alzada ante el Gobierno de Navarra en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Pamplona, 11 de marzo de 2021.-La consejera de Cultura y Deporte,.
Rebeca Esnaola Bermejo.

BASES REGULADORAS AYUDAS AVIVEROS Y FABRICAS
DE CREACION ARTISTICA 2021 -948 VIVEROS
(PLAN REACTIVAR NAVARRA)

1.2 Objeto, finalidad y ambito de aplicacién de las subvenciones.

1.1. La convocatoria tiene por objeto apoyar econdmicamente a
personas fisicas y juridicas que gestionen espacios culturales indepen-
dientes que apoyen las practicas creativas. Las ayudas van dirigidas al
sector cultural y creativo (industrias culturales y creativas de Navarra).
La finalidad de la convocatoria es facilitar el desarrollo de iniciativas des-
tinadas a estimular la creacion artistica y el crecimiento empresarial del
sector artistico. También al estimulo del pensamiento contemporaneo, su
libre expresion y diversidad, su difusién y acercamiento a la ciudadania
y la proyeccion local, nacional e internacional. Todo ello, en el marco del
Plan Reactivar Navarra / Nafarroa Suspertu 2020-2023, respuesta de la
Comunidad Foral a la crisis provocada por la incidencia de la pandemia del
COVID-19, con el objetivo de avanzar hacia un nuevo modelo econémico
y social, basado en el progreso, la cohesién y la innovacion.

1.2. La convocatoria se dirige a entidades o personas gestoras de
espacios y equipamientos de titularidad privada dedicados al fomento
de la creacion artistica y al crecimiento profesional de las y los artistas
emergentes y menos consolidados, donde puedan encontrarse facilidades
para el aprendizaje y el desarrollo de propuestas, en un marco de puesta
en marcha de procesos de experimentacion, innovacion, investigacion y
produccion. Se trata de espacios que posibilitan el hecho creativo, desde
un punto de partida directamente relacionado con el desarrollo de servi-
cios (experimentacion, investigacion, creacion, produccion, pero también
servicios de acompafamiento como residencias, intercambios, asesora-
miento, conexién con agentes distribuidores y programadores, etc.), la
acogida a artistas, el dialogo entre disciplinas, la posibilidad de compartir
experiencias y la creacion de publicos. El elemento clave es la aportacion
de un espacio (y su equipamiento) para el ensayo y la estimulacién de
la creacion artistica, desde un punto de vista renovador y generador de

singularidad, asi como un planteamiento de apoyo integral a todas las
fases del ciclo cultural, desde la creacién a la difusion, pasando también
por la produccién, formacion, distribucion, comercializacién y exhibicion,
en el que se posibiliten procesos de recorrido relevante y suficiente y no
acciones puntuales meramente.

1.3.  En ningun caso seran objeto de subvencion:

a) Espacios con finalidad principalmente turistica o comercial.

b) Espacios de caracter instrumental dentro del proceso de creacién
artistica.

c) Plataformas digitales.

d) Espacios con una propuesta sustancialmente formativa (talleres
y CUrsos).

1.4. Alos efectos de esta convocatoria se considerara industria cul-
tural y creativa la que realice proyectos artisticos cuyos contenidos estén
relacionados con: artes visuales y plasticas, musicas, cine y audiovisua-
les, artes escénicas, edicion de disco, libro y otros soportes, y aquellos
proyectos que sean hibridos en sus contenidos.

1.5. Los proyectos deberan ser realizados entre el 1 de noviembre
de 2020 y el 31 de octubre de 2021 inclusive.

1.6. Quedaran excluidos aquellos proyectos que se hayan sido bene-
ficiarios de subvencién en otras convocatorias de la Direccion General de
Cultura-Institucion Principe de Viana o que tengan convenios nominativos
de dicha entidad.

1.7. Cada persona o entidad solicitante podra presentar un solo
proyecto.

2.2 Requisitos de las personas o entidades beneficiarias.

2.1. Podran acceder a las ayudas establecidas en esta convocatoria
los siguientes profesionales y empresas:

a) Personas fisicas que sean naturales o estén empadronadas en la
Comunidad Foral de Navarra al menos desde el 1 enero de 2020.

b) Sociedades mercantiles, sociedades civiles, comunidades de
bienes o cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio separado
sin personalidad juridica.

Estas personas o entidades deberan tener su domicilio social y fiscal
en la Comunidad Foral de Navarra.

2.2. Las personas fisicas y empresas referidas en el apartado anterior
deberan estar dadas de alta, en el momento de presentacion de la solici-
tud, en cualquier epigrafe del .A.E. relacionado con la actividad cultural,
artistica o creativa (expedido por el Ayuntamiento correspondiente):

» Seccion 1.2 (actividades empresariales): Grupo 965.

» Seccion 2.2 (actividades profesionales): Agrupacion 85.

» Seccion 3.2 (actividades artisticas): Agrupaciones 1, 2 0 3.

2.3. Lasentidades solicitantes que carezcan de personalidad juridica
deberan nombrar a una persona representante o apoderada Unica con
poderes suficientes para cumplir las obligaciones que, como beneficiaria,
le correspondan.

2.4. No podran obtener la condicion de beneficiarias aquellas em-
presas o profesionales en las que concurra alguna de las circunstancias
establecidas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley Foral 11/2005
de 9 de noviembre, de Subvenciones.

2.5. No podran obtener la condicion de personas o entidades bene-
ficiarias que hayan sido sancionadas o condenadas por ejercer o tolerar
practicas laborales consideradas discriminatorias por razén de sexo o de
género, por resolucion administrativa firme o sentencia judicial firme.

2.6. Quedan expresamente excluidas como destinatarias de sub-
vencion:

a) Entidades locales, sus organismos auténomos, entidades publicas
empresariales, consorcios, fundaciones y sociedades publicas participadas
mayoritariamente por la Administracion Foral de la Comunidad Foral de
Navarra.

b) Entidades que tengan partida nominativa en los presupuestos del
Gobierno de Navarra de 2021.

c) Asociaciones, fundaciones y demas entidades sin animo de lucro,
sindicatos, asociaciones empresariales, colegios profesionales y asocia-
ciones profesionales.

3.2 Imputacioén presupuestaria, cuantia e importe de la subven-

cion.

3.1. Estas ayudas se financiaran con cargo al presupuesto de gastos
de la Direccion General de Cultura- Institucion Principe de Viana para el
ano 2021, por un importe maximo de 60.000 euros, con cargo a la partida
A20002 A2530 4709 334100 denominada “Plan Reactivar Ayudas a fabricas
de creacion para profesionales” del Presupuesto aprobado para 2021.

3.2. La cuantia de la ayuda para cada proyecto no podra ser, en
ningun caso, superior al 70 % del presupuesto aceptado. El presupuesto
aceptado sera el resultado del presupuesto presentado por la entidad,
minorado en las cuantias correspondientes a gastos no subvencionables,
de acuerdo con lo establecido en la base 5.2 de esta convocatoria.
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3.3. Lacuantia maxima de la ayuda por cada proyecto subvencionado
no podra ser superior a 15.000 euros.

3.4. Siempre que se cumplan los limites anteriores, la cuantia de
la ayuda sera la solicitada, hasta que se agote la consignacion presu-
puestaria.

3.5 Una vez formulados los proyectos con sus presupuestos aceptados,
la unidad gestora procedera a repartir la subvencion entre los proyectos
por orden de prelacién segun su puntuacion, hasta agotar la cuantia de
la subvencion.

3.6. Caso de existir remanente pero que éste sea menor que el
presupuesto solicitado por el siguiente proyecto, se podra requerir al
solicitante la reformulacién del proyecto inicialmente presentado.

En cualquier caso, la reformulacion debera respetar el objeto, las con-
diciones y finalidad de la subvencion, asi como los criterios de valoracion
establecidos respecto de las solicitudes.

Dicho ajuste debera realizarse con los siguientes criterios:

a) No podra reducirse la cantidad que se afrontara con los re-
cursos propios de la entidad (que no sean generados por la actividad
subvencionable), incluida en el presupuesto inicial.

b) Una vez realizada la reformulacion, la subvencion final obtenida
como consecuencia de la misma debera respetar los porcentajes de sub-
vencion maximos establecidos.

En todo caso el solicitante puede aceptar o no la reformulacion.

En caso de aceptar el proyecto reformulado debera recibir la con-
formidad de la comision evaluadora antes de procederse a la concesion
de la ayuda.

En caso de no aceptar, debera comunicarlo a la comision evaluadora
para que ésta ofrezca la posibilidad de reformulacion a los siguientes
proyectos admitido por orden de puntuacion.

4.2 Presentacion de solicitudes y documentacion exigida.

4.1. Enelcaso de las personas juridicas las solicitudes se presenta-
ran obligatoriamente de manera telematica a través del Registro General
Electronico de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra (www.
navarra.es) siendo necesario para identificarse disponer de certificado
digital o de DNI-PIN.

En este supuesto, si la solicitud se presenta de cualquier otra forma
distinta a la sefialada anteriormente, ésta se tendra por no presentada,
sin perjuicio de que pueda presentarse dicha solicitud posteriormente de
forma telematica. En este Ultimo caso, la Unica fecha de entrada valida
sera la fecha de presentacion telematica.

4.2. Enelcaso de las personas fisicas, las solicitudes se presentaran
preferentemente de manera telematica conforme a lo sefialado en el pa-
rrafo anterior o, en su defecto, presencialmente en la Oficina del Registro
ubicada en la calle Navarreria 39, de Pamplona, o por cualquiera de los
medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3. Elmodelo de la solicitud y demas documentos a presentar, que
se ajustaran a los modelos Anexos a esta convocatoria, estaran disponi-
bles dentro de la ficha disponible en el Catalogo de Tramites (http://www.
navarra.es/home_es/Servicios/).

4.4. Ladocumentacion que debe acompanar al formulario especifico
de solicitud (Anexo |) es la sefialada a continuacion. En el caso de que su
presentacion sea telematica, ésta se presentara escaneada en documentos
separados y debidamente identificados.

a) Documento que acredite estar de alta, en el momento de pre-
sentacion de la solicitud, en el Impuesto sobre Actividades Econdémicas-
I.A.E. (expedido por el Ayuntamiento correspondiente) y de acuerdo con
lo expresado en el punto 2.2.

b) Dependiendo de que sea profesional o empresa uno de los si-
guientes documentos:

1) Enelcaso de personas fisicas, comunidades de bienes o cualquier
otro tipo de unidad econémica o patrimonio separado sin personalidad
juridica: fotocopia del documento nacional identidad o pasaporte -0, en
su caso, tarjeta de identidad- y del numero de identificacién fiscal de la
persona o personas, participes o socios respectivamente.

2) En el supuesto de sociedades civiles con personalidad juridica
que no adopten formas juridicas de sociedades mercantiles: copia del
contrato de la sociedad y del codigo de identificacion fiscal.

3) Enelcaso sociedades mercantiles: copia de la escritura de cons-
titucién o de modificacion, en su caso, de los Estatutos, de la inscripcion
en el Registro Mercantil y del cédigo de identificacion fiscal.

4) Documento que acredite tener el domicilio social y fiscal en Na-
varra.

5) Memoria descriptiva del proyecto, conforme al modelo recogido
en el Anexo Il.

6) Los datos econdmicos del proyecto recogidos en la memoria de-
beran ser cumplimentados conforme al modelo del Anexo Il (presupuesto
econoémico detallado), siendo condicion imprescindible que el presupuesto
presentado tenga equilibrados sus gastos e ingresos, con los datos y costes

del proyecto y con el IVA desglosado. Sera remitido en formato Excel. Sélo
se incluiran los gastos correspondientes al periodo comprendido entre el
1 de noviembre de 2020 y el 31 de octubre de 2021 inclusive.

7) Si la solicitud no ha sido enviada telematicamente, copia digital
de todo lo anterior.

4.5. Losl/las solicitantes que han concurrido en otras convocatorias
anteriores de la Direccion General de Cultura no tendran la obligacion de
presentar los documentos correspondientes a los apartados b.1, b.2 y
b.3 del punto anterior, salvo que se haya producido alguna modificacion
en dichos documentos.

4.6. Silasolicitud de subvencion no reuniera los datos de identifica-
cion, tanto de la ayuda solicitada como de la persona o entidad solicitante,
no se adjuntase la documentacién exigida con caracter preceptivo, o no
reuniera alguno de los requisitos exigidos en el articulo 66.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se requerira al interesado/a a través del
correo electronico que éste haya proporcionado para que, en el plazo de 10
dias naturales, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos,
con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se tendra por desistido de su
peticion, de conformidad con el articulo 19.3 de la Ley Foral 11/2005, de
9 de noviembre, de Subvenciones.

4.7. En cualquier momento del proceso se podra requerir a los so-
licitantes informaciéon complementaria.

4.8. El plazo para la presentaciéon de solicitudes y documentacion
requerida sera de 20 dias naturales a partir del dia siguiente a la publica-
cion de estas bases en el Boletin Oficial de Navarra.

5.2 Gastos subvencionables.

5.1. Se consideran gastos subvencionables a los efectos previstos en
esta convocatoria aquellos que respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada de manera indubitada, resulten estrictamente necesarios
y se realicen en el plazo establecido en esta convocatoria. En ninglin caso
el coste de dichos gastos podra ser superior al valor del mercado.

Se consideraran los gastos en los que incurra la persona o entidad
en el desarrollo del proyecto relativos a los conceptos que se indican a
continuacion:

a) Costes salariales y seguridad social del personal que presta servi-
cios en la entidad beneficiaria para la ejecucion total o parcial del proyecto.
Se imputaran al proyecto las partes proporcionales del tiempo efectiva-
mente dedicado a éste y deberan indicarse en la memoria descriptiva o
presupuesto del proyecto.

b) Costes salariales y seguridad social del personal ajeno a la en-
tidad contratado para la realizacién de las acciones contempladas en el
proyecto.

c) Gastos de marketing, comunicacion, difusion, comercializacion y
digitalizacion de las actividades incluidas en el proyecto.

d) Gastos derivados de la contratacion de medios externos, tales
como alquileres de espacios, alquiler de equipos, medios materiales y
otros dirigidos a la realizacion de las acciones del proyecto. En el caso de
adquisicion de bienes de equipo inventariables para la puesta en practica
del proyecto objeto de subvencién, se considerara gasto subvencionable
la amortizacion de los mismos en la proporcién que sea imputable al pro-
yecto, atendiendo a los criterios generales de contabilidad, siempre que
la subvencién no haya contribuido a la compra de dichos bienes (Decreto
Foral 114/2017, de 20 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
del Impuesto sobre Sociedades).

e) Gastos de alojamiento, manutencion y desplazamientos, con-
venientemente justificados, originados por el personal necesario para la
realizacion de las acciones contempladas en el proyecto, incluyendo el que
presta servicios en la entidad beneficiaria y aquellos otros que pudieran
contratarse para tal fin asi, con los siguientes maximos y condiciones:

—Alojamiento: solo aplicable a personas que se desplacen desde fuera
de Navarra para realizar las actividades contempladas en el proyecto y
por el tiempo estrictamente necesario. Maximo diario por pernoctacion:
60 euros.

—Manutencion: sélo aplicable a personas que se desplacen desde fuera
de Navarra para realizar las actividades contempladas en el proyecto y
por el tiempo estrictamente necesario. Se aplicara un valor de 20 euros
por cada manutencion (comida y cena).

—Desplazamientos: sélo aplicable a personas que se desplacen desde
fuera de Navarra para realizar las actividades contempladas en el proyecto.
Se aplicaran los siguientes costes y limites:

—En caso de utilizar automovil, cero coma treinta (0,30) euros por km,
mas gastos de autopista (peajes) y parking. En caso de utilizar furgoneta
u otro vehiculo para carga, cero coma cuarenta (0,40) euros por km, mas
gastos de autopista (peaje) y parking. Para calcular la cantidad de kiléme-
tros, se tomara como punto de partida la sede social o el establecimiento
de la persona fisica o juridica.

—Cuando el vehiculo sea alquilado, coste del alquiler.

—En caso de utilizar avién, tren o algun otro transporte publico, se sub-
vencionara como maximo el importe del billete ordinario en clase turista.
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f) Gastos indirectos: se incluyen tanto los gastos generales, impu-
tables a varias de las actividades que desarrolla el beneficiario, como los
gastos fijos que, sin ser imputables a una actividad concreta, son nece-
sarios para que la actividad subvencionada se lleve a cabo. Los gastos
financieros necesarios para la realizacion del proyecto subvencionado
seran subvencionables si estan directamente relacionados con la actividad
subvencionada y son indispensables para la adecuada preparacién o
ejecucion de la misma. Los costes indirectos subvencionables para cada
proyecto deberan estar incluidos en el presupuesto del mismo y no podran
exceder del 15 % del coste total del proyecto.

5.2. Quedan excluidos de los gastos subvencionables:

a) Todos los relacionados con la adquisicién, utilizacion y finan-
ciacién de los bienes inmuebles e infraestructuras. En este dltimo caso,
salvo lo establecido en la base 5.1. para la adquisicion de bienes de
equipo inventariables para la puesta en practica del proyecto objeto de
subvencion.

b) Los conceptos de gasto que no sean razonablemente necesarios
para la realizacion del proyecto o cuyo importe no quede determinado de
forma fiable.

c) Impuesto sobre el valor afiadido que sea recuperable por los
solicitantes.

d) Las retribuciones del personal de la entidad que supere 3 veces
el Salario Minimo Interprofesional.

e) Las capitalizaciones de los sueldos del personal que participa
en el proyecto.

f) No se admitiran las facturas de gastos por trabajos realizados por
la persona fisica solicitante de la ayuda.

g) Gastos de alojamiento, manutencién (comida/cena) y desplaza-
mientos de las personas que no estén incluidas en la base 5.1.e.

h) Gastos de representacion, protocolarios, suntuarios, nila presen-
tacion de gastos de alimentacion, bebidas o similares.

6.2 Organos de tramitacion y evaluacion.

6.1. Latramitacién de las solicitudes se efectuara por la Seccion de
Iniciativa Cultural e Innovacién del Departamento de Cultura y Deporte
en régimen de concurrencia competitiva.

6.2. La valoracion de las solicitudes se realizara por una Comision
de Valoracién nombrada por la Direccion General de Cultura-Institucion
Principe de Viana e integrada por las siguientes personas:

a) Presidencia: el Director del Servicio de Accién Cultural, o en su
defecto un Director o Directora de Servicio de la Direccion General de
Cultura-Institucion Principe de Viana.

b) Vocalias: 2 personas expertas en la iniciativa, promocion e innova-
cién cultural y el desarrollo de industrias creativas y culturales; y la Jefa de
la Seccion de Iniciativa Cultural e Innovacion, o en su defecto otra persona
con cargo equivalente dentro del Servicio de Accion Cultural.

c) Secretaria: un/a técnico/a de la Seccion de Iniciativa Cultural e
Innovacion, o en su defecto un/a técnico/a del Departamento de Cultura
y Deporte, con voz pero sin voto.

6.3. La Resolucion por la que designan las personas integrantes
de la Comision de valoracién se publicara en el Catalogo de Tramites del
portal web del Gobierno de Navarra (www.navarra.es).

6.4. Proceso de valoracion y adjudicacion.

1.2 Fase: La Seccion de Iniciativa Cultural e Innovacién del Depar-
tamento de Cultura y Deporte examinara la documentacion relativa a
los requisitos para ser admitido en la convocatoria. Para la valoracion
de los proyectos se tendra en cuenta exclusivamente la documentacion
aportada durante el plazo de presentacion de solicitudes o, en su caso,
el de subsanacion.

2.2 Fase: Los miembros de la Comisién de Valoracion recibiran los
proyectos admitidos para su valoracion. Durante todo el proceso de va-
loracion, la comisiéon podra solicitar informacion por cualquier via a las
entidades con el fin de solventar dudas o confirmar aspectos del proyecto
presentado a la convocatoria.

3.2 Fase: la Comision establecera la puntuacion de las solicitudes
presentadas y procedera a repartir la subvencion entre los proyectos que
superen la puntuacion indicada en la base 7, por orden de puntuacion
obtenida, conforme a lo establecido en las bases 3.2. y 3.3.

Ademas, para resolver sobre aquellas cantidades disponibles que
puedan existir una vez realizado el reparto anteriormente descrito, se
aplicara el procedimiento contemplado en las bases 3.5y 3.6.

4.2 Fase: La Comision emitira un dictamen que sera vinculante.

6.5. La Seccion de Iniciativa Cultural e Innovacion, a la vista del
dictamen de la Comisién de valoracion, formulara la propuesta de reso-
lucién de la convocatoria.

7.2 Valoracién de los proyectos.

7.1. Los proyectos se valoraran conforme a los criterios que a con-
tinuacion se indican (apoyados en unas tablas de ponderacion que es-

tablecen un rango orientativo de puntuacion para su aplicacién por la
comision evaluadora):

7.1.1. Adecuacion del proyecto al objeto, finalidad y ambito de apli-
cacion de esta convocatoria (hasta 50 puntos).

a) Descripcién/calidad del proyecto (hasta 45 puntos).

Todos los proyectos deberan especificar con claridad los siguientes
puntos:

—Trayectoria anterior de la entidad solicitante, especificando los ob-
jetivos que motivaron la puesta en marcha del espacio de creacion, su
desarrollo y evolucion hasta la fecha, y la relacion concreta del nuevo
proyecto presentado con ese contexto del historial descrito.

—Denominacion del proyecto.

—Descripcion del proyecto.

—Descripcién de los espacios y equipamientos que ofrece el/la so-
licitante.

—Acciones que se van a desarrollar, especificando con claridad su
contribucion a objetivos y coherencia interna.

—Desarrollo de servicios que se ofrecen en el espacio.

—Fechas de realizacion del proyecto y sus acciones.

—Perfil y numero estimado de beneficiaria/os.

—Indicadores cuantitativos y cualitativos que permitan evaluar el re-
sultado que se quiere obtener.

—Composicion del equipo artistico, técnico y de gestion.

—Plan de marketing y difusion.

Se valorara la trayectoria, evolucion, capacidad innovadora y poten-
ciadora del proceso de creacion artistica y los servicios e infraestructuras
incluidos en los procesos desarrollados en el mismo. Se prestara especial
atencion a las acciones relacionadas con:

—La puesta en marcha de procesos de experimentacion, innovacion,
investigacion y produccion (hasta 15 puntos).

» Tabla de ponderacion.

VALORACION PONDERACION
Muy bien 15
Bien 10
Correcto 5
Insuficiente 3
Deficiente 0

—Posibilitar el hecho creativo desde un punto de partida directamente
relacionado con la prestacion de una cartera suficiente de servicios a
artistas: residencias, intercambios, estrategias de difusion vinculadas a
los procesos creativos, etc. (hasta 10 puntos).

 Tabla de ponderacion:

VALORACION PONDERACION
Muy bien 10
Bien 8
Correcto 5
Insuficiente 3
Deficiente 0

—La estimulacion de todas las fases del ciclo cultural, desde la creacién
a la difusion, pasando también por la produccion, formacion especializada,
y exhibicién, desde un punto de vista renovador y generador de singula-
ridad (hasta 10 puntos).

» Tabla de ponderacion:

VALORACION PONDERACION
Muy bien 10
Bien 8
Correcto 5
Insuficiente 3
Deficiente 0

—Desarrollo de servicios de asesoramiento integral, acompafiamiento
de trayectorias profesionales, servicios de formacion transversal (no es-
pecializada), ayudas (hasta 5 puntos).

» Tabla de ponderacion:

VALORACION PONDERACION
Muy bien 5
Bien 4
Correcto 3
Insuficiente 2
Deficiente 0
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—Digitalizacion de las actividades (hasta 5 puntos).
» Tabla de ponderacion:

VALORACION PONDERACION
Muy bien 5
Bien 4
Correcto 3
Insuficiente 2
Deficiente 0

b) La vinculacién al ambito local, expresada en la relacion de los
proyectos con su entorno mas cercano y el retorno social (cohesion social,
educacion, participacion, creacion de publicos) que esté previsto generar
mediante su puesta en marcha (hasta 5 puntos).

» Tabla de ponderacion:

VALORACION PONDERACION
Muy bien 5,0
Bien 4,0
Correcto 2,5
Insuficiente 1,0
Deficiente 0,0

7.1.2. Viabilidad y coherencia econémica del proyecto (hasta 30
puntos).

a) Presupuesto del proyecto: su coherencia para el desarrollo del
proyecto y su coherencia interna en la estructura de ingresos y gastos.
Solo se incluiran los gastos del proyecto correspondientes al periodo
comprendido entre el 1 de noviembre de 2020 y el 31 de octubre de 2021
(hasta 20 puntos).

» Tabla de ponderacion:

VALORACION PONDERACION
Muy bien 20
Bien 15
Correcto 10
Insuficiente 5
Deficiente 0

b)

Porcentaje de la subvencion solicitada sobre la totalidad

subvencionable del proyecto (hasta 10 puntos).
» Hasta el 20 % 10 puntos.

Desde el 21
Desde el 31
Desde el 41
Desde el 61

% hasta el 30 %
% hasta el 40 %
% hasta el 60 %
% hasta el 70 %

: 8 puntos.
: 5 puntos.
: 2 puntos.
: 1 punto.

7.1.3. Estrategias de distribucion y programacion de agentes cultu-
rales (hasta 12,5 puntos):

Inclusion de estrategias de distribucion y programacion de agentes
culturales: presencia de participantes en los diferentes roles, integracion
en redes culturales forales, estatales e internacionales, intercambio de
experiencias creativas, encuentros con programadores, etc.

» Tabla de ponderacién:

VALORACION PONDERACION
Muy bien 12,5
Bien 10,0
Correcto 7,5
Insuficiente 5,0
Deficiente 0,0

7.1.4. Presencia del euskera en el proyecto y/o su divulgacién y
promocién (hasta 2,5 puntos).
» Tabla de ponderacion:

VALORACION PONDERACION
Muy bien 2,5
Bien 2,0
Correcto 1,5
Insuficiente 1,0
Deficiente 0,0

7.1.5. Lainclusién de la perspectiva de igualdad de género en los
objetivos y acciones del proyecto y/o la contribucion y participacién pro-
fesional de las mujeres (hasta 2,5 puntos). Este criterio se valorara en
base a los datos ofrecidos en la memoria presentada con la solicitud y la

férmula que se aplica para articular un apoyo positivo a la intervencién
activa de las mujeres.
» Tabla de ponderacion:

VALORACION PONDERACION
Muy bien 2,5
Bien 2,0
Correcto 1,5
Insuficiente 1,0
Deficiente 0,0

7.1.6. La inclusiéon de medidas que permitan la accesibilidad a la
participacion en el proyecto de personas en riesgo de exclusion y/o con
diversidad funcional, asi como el didlogo intercultural (hasta 2,5 puntos).
Este criterio se valorara en funcion de los datos ofrecidos en la memoria
presentada con la solicitud y la férmula que se plantea para contribuir a
dicha participacion accesible e integradora.

» Tabla de ponderacion:

VALORACION PONDERACION
Muy bien 2,5
Bien 2,0
Correcto 1,5
Insuficiente 1,0
Deficiente 0,0

7.2. Para posibilitar la valoraciéon de los proyectos, la persona o
entidad solicitante debera cursar su solicitud conforme al modelo y guion
de Memoria descriptiva que figura en el Anexo Il de esta convocatoria,
donde se especifican concretamente los aspectos a valorar dentro de cada
criterio. No se tendra en cuenta la informacion que rebase la extension
de 15 folios (por ambas caras) Los datos econémicos se completaran en
el formulario del Anexo |lI.

7.3. Enaplicacion de los criterios anteriores se otorgara un maximo
de 100 puntos a cada proyecto, y no se consideraran aquellos proyectos
que no obtengan un minimo de 50 puntos. Los proyectos que no alcancen
la calificacién de 25 puntos en la primera fase de la valoracion, apartado
7.1.1., tampoco seran considerados.

7.4. Aquellos datos que no se cumplimenten o se cumplimenten
de manera inexacta o que resulten temerarios, seran excluidos de la
valoracion.

8.2 Resolucioén de concesion.

8.1. La concesion de las ayudas se efectuara por Resolucion del
Director General de Cultura-Instituciéon Principe de Viana, que se dictara
en un plazo maximo de tres meses contados a partir del dia siguiente al de
finalizacion del plazo para la presentacion de las solicitudes. Transcurrido
dicho plazo sin que se haya publicado resolucion expresa, se entendera
desestimada la solicitud.

8.2. LaResolucion se pondra en conocimiento de cada solicitante a
través de la direccion de correo electrénico facilitada en la solicitud y se hara
publica en la pagina Web del Gobierno de Navarra: http://www.navarra.es/
home_es/Servicios/, asi como en el tablén de anuncios del Departamento
de Cultura y Deporte (calle Navarreria, 39, Pamplona).

8.3. Contra la desestimacion expresa, las personas o entidades
interesadas podran interponer recurso de alzada ante la Consejera de
Cultura y Deporte, en el plazo de un mes desde su publicacién, conforme
a lo dispuesto en la legislacion sobre procedimiento administrativo.

Contra la desestimacion presunta, las personas o entidades interesa-
das podran interponer recurso de alzada ante la Consejera de Cultura 'y
Deporte, en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en que se
produzcan los efectos del silencio administrativo, conforme a lo dispuesto
en la legislacion sobre procedimiento administrativo.

8.4. Para cualquier consulta sobre la presente convocatoria pueden
dirigirse al 6rgano gestor de la misma, a través de la siguiente direccion
de correo electronico: iniciativacultural@navarra.es.

9.2 Consideracion de interés social de los proyectos subvencionados
a los efectos del Mecenazgo Cultural.

9.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.1.b) de la Ley
Foral 8/2014, de 16 de mayo, reguladora del Mecenazgo Cultural y de sus
incentivos fiscales en la Comunidad Foral de Navarra, los proyectos que
resulten subvencionados en la presente convocatoria y sean realizados por
personas y entidades con domicilio fiscal en Navarra y que estén dados de
alta en alguno de los epigrafes del Impuesto sobre Actividades Econémicas
sefialados en el articulo 4.f) de la referida ley, se consideraran de interés
social. A estos efectos los solicitantes deberan cumplimentar el anexo V.

9.2. Laaplicacién de los incentivos fiscales en materia de Mecenazgo
Cultural estara condicionada a que los beneficiarios cumplan los requisitos
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y obligaciones que se establecen en la Ley Foral 8/2014, de 16 de mayo,
y en el articulo 22.2 de la Orden Foral 77/2014, de 16 de septiembre, del
Consejero de Cultura y Deporte, por la que se aprueba el Reglamento
del Procedimiento para la Declaracion de Interés Social de Proyectos y
Actividades Culturales.

9.3. Asimismo, aquellos beneficiarios que reciban aportaciones de
mecenazgo o patrocinio para contribuir a la realizacion de sus proyectos,
deberan detallar en una memoria final las aportaciones recibidas a través
de las diversas modalidades de mecenazgo y patrocinio, y evaluar su
incidencia en la realizacion del proyecto subvencionado.

10.2

10.1. Enelplazo de un mes, a contar desde la notificacién de la con-
cesion de la subvencion, salvo las personas fisicas, se debera presentar
telematicamente la declaracion relativa a la obligacion de transparencia
de las personas o entidades beneficiarias de subvenciones y, en su caso,
la documentacion exigida, de conformidad con lo establecido en los arti-
culos 3y 4 del Decreto Foral 59/2013, de 11 de septiembre, por el que se
regulan las obligaciones de transparencia de las personas o entidades
beneficiarias de subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales
de Navarra. El modelo de declaracion y la documentacion preceptiva
se podran consultar, cumplimentar y tramitar a través de la pagina web
del Gobierno de Navarra http://www.navarra.es’/home_es/Servicios/ o
a través de la Seccion de Iniciativa Cultural e Innovacion, que gestiona
esta convocatoria.

Sin perjuicio de las eventuales consecuencias sancionadoras que se
pudieran derivar, el incumplimiento de esta obligacion de informacién por
las personas o entidades beneficiarias impedira el abono de la subvencion
concedida y dara lugar, en su caso, al reintegro de lo anticipado.

10.2. Destinar la ayuda exclusivamente a la realizacion del programa
subvencionado dentro de esta convocatoria, y en general las obligaciones
sefialadas en la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvencio-
nes.

10.3. Justificar ante la Seccion de Iniciativa Cultural e Innovacion
del Departamento de Cultura y Deporte la realizacion tanto del programa
subvencionado como de los gastos realizados.

10.4. Los proyectos que reciban ayuda se consideraran proyectos
realizados en colaboracién entre la persona o entidad solicitante y el
Gobierno de Navarra. Ambas partes pueden realizar acciones para la di-
fusién de los proyectos, que pactaran previamente. En todo caso, siempre
se sefalara dicha colaboracion, ya sea en cualquier tipo de materiales
impresos o accion de comunicacion directa.

10.5. Comunicar a la Seccion de Iniciativa Cultural e Innovacioén
cualquier eventualidad en el desarrollo del proyecto, que suponga una
modificacion del mismo, en el momento en que ésta se produzca, a fin
de que dicha seccion otorgue previamente su conformidad siempre que
la modificacion no suponga, a juicio de la Comision de valoracion, una
alteracion sustantiva del proyecto aprobado.

10.6. Toda publicaciéon de los proyectos subvencionados debera
especificar que han recibido la financiacion del Gobierno de Navarra.
Deberan utilizar el logotipo de Gobierno de Navarra para el programa,
cartel, anuncios, publicidad o soporte de difusion de cualquier tipo del
proyecto subvencionado. Deberan presentar en la Seccion de Iniciativa
Cultural e Innovacién los borradores de difusion previstos para recibir la
autorizacion de inclusién adecuada del logotipo. Las instrucciones para
reproducir el logotipo pueden ser consultadas en el Servicio de Proyeccion
Institucional (Seccion de Publicaciones) del Gobierno de Navarra, en el
correo electrénico: publicaciones@navarra.es.

10.7. En el caso de que el evento se haya realizado con anterio-
ridad a la concesion de la subvencion, no sera obligatorio poner el logo
en el material impreso (folletos, carteles). Sin embargo, en la difusion
telematica, pagina Web y cualquier medio que permita su inclusion, se
cambiara incluyendo el logo del Gobierno de Navarra en el momento en
que se conceda la subvencion y siguiendo las condiciones del apartado
anterior.

10.8. Admitir en todo momento la verificacion de la ejecucion del
proyecto por la Seccién de Iniciativa Cultural e Innovacién del Departa-
mento de Cultura y Deporte.

10.9. Comunicar a la Seccion de Iniciativa Cultural e Innovacién
la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacién debera
efectuarse tan pronto se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion de los fondos percibidos.

10.10. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y
demas documentos debidamente auditados en los términos exigidos por
la legislacién mercantil y sectorial aplicable las personas o entidades
beneficiarias en cada caso, con la finalidad de garantizar el adecuado
ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

10.11. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los
fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan
ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

Obligaciones de las personas o entidades beneficiarias.

10.12. La empresa o profesional debera presentar un informe eva-
luador al final de la realizacion del proyecto. En dicho informe hara constar
el grado de cumplimiento de los distintos aspectos del proyecto respecto
a los indicadores recogidos en la memoria descriptiva que se presentd
al inicio.

10.13. La empresa o profesional debera completar la informacion
del proyecto con una memoria de género, cuyo objetivo sera contribuir al
conocimiento de la realidad del sector cultural de Navarra en relacion a la
perspectiva de género. Para ello, se recabaran los siguientes datos:

—Estructura de la entidad: distribucion por sexo en érganos rectores
y masa social.

—Tematica principal abordada por los planteamientos artisticos
desarrollados, cuando proceda, y establecer si su contenido incide
en la ruptura del rol o estereotipo de género (especificar y justificar
brevemente).

—Participacion:

* Autoria de los proyectos desarrollados en los espacios de creacion
(autoria femenina, masculina o anénima). Si hay mas de una perso-
na, especificar nimero de mujeres y numero de hombres.

» Participacion registrada en los proyectos de implantacion de
metodologias de profesionalizacion, desagregada por sexos.

+ Direccion o gerencia (masculina o femenina). Si hay mas de una
persona, especificar nimero de mujeres y numero de hombres.

10.14. La empresa o profesional, se compromete a no utilizar en
ningun soporte, de publicidad o de informacion, lenguaje o imagenes
sexistas. De igual modo en los documentos que directamente se generen el
lenguaje debera ser inclusivo (a estos efectos se puede consultar “La Guia
sobre estrategias de comunicacion incluyente: El Género como prioridad”
disponible en http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/30B6ABA1-F8D6-468F-
8CBB-D5808B5F6575/118955/GUIADECOMUNICACION1213.pdf.

11.2  Pago, plazo y forma de justificacion.

11.1.  Abono.

Con caracter general, el abono de las ayudas se realizard, previa
justificacion de la realizacion de la actividad subvencionada por parte de
las personas o entidades beneficiarias. Esta justificacion se realizara a la
finalizacién del proyecto, que consistira en la presentacion por parte de las
personas o entidades beneficiarias de la siguiente documentacion:

a) Relacion numerada y detallada de las facturas/justificantes de
todos los gastos abonados con motivo de la actividad subvenciona-
da, asi como de los documentos justificativos de los pagos efectivos
abonados, en la que se incluiran el nombre del proveedor/emisor, CIF,
concepto, numero y fecha de factura, importe total con desglose de
base imponible, IVA y/o IRPF (teniendo en cuenta que esta excluido de
la subvencion el impuesto sobre el valor afiadido que sea recuperable
o0 compensable por quien solicita la ayuda, asi como otros impuestos
de naturaleza similar y los impuestos personales sobre la renta) y fecha
de pago, que sera remitida en formato Excel. En la tabla deberan estar
debidamente ordenadas las facturas segun su correspondencia con la
categorizacién de las actividades a las que corresponden, asi como
su naturaleza en cuanto a gasto subvencionable, de acuerdo con lo
expresado en la base 5.2

b) Se aportaran asimismo las facturas/justificantes de todos los
gastos realizados, asi como de los documentos justificativos de los pagos
efectivos abonados, que permitan acreditar el cumplimiento del obje-
to de la subvencion. Las facturas deberan estar emitidas dentro de los
plazos establecidos en la base 1 de la convocatoria para la realizacion
del proyecto y conforme al Decreto Foral 23/2013, de 10 de abril, por el
que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de
facturaciéon. Quedan expresamente excluidos los recibos, presupuestos
y albaranes. No se aceptaran aquellas facturas en cuyo concepto no se
establezca de manera clara y discriminada el objeto del bien, obra y/o
servicio facturado.

c) Todos los pagos de gastos superiores a 100 euros se acreditaran
mediante justificante de pago bancario. Para los de esta cantidad o infe-
riores a ella se permitira la justificacion mediante facturas o documentos
de valor probatorio equivalente junto con los justificantes de pago de las
mismas, que podran ser: justificantes bancarios, facturas con el cufio
de “pagado” firmadas y selladas por el proveedor o cualquier otro docu-
mento que acredite el pago de la correspondiente factura o justificante
de gasto.

Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado
con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.

d) Una memoria explicativa de la actividad ejecutada.

e) Los elementos impresos promocionales y de publicidad y/o los
enlaces a las paginas web donde se haya realizado la difusion.

11.2.  Anticipo.

De forma excepcional, el abono de las ayudas podra realizarse antes
de la ejecucion de la actividad en forma de anticipo, con el limite del 50 %
de la subvencién concedida. Para ello, la empresa o profesional debera
solicitarlo a la Seccion de Iniciativa Cultural e Innovacién acreditando,
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mediante la presentacion del Anexo IV para la solicitud de anticipo (estado
de Tesoreria o saldo de sus cuentas bancarias, una relacién de gastos
e ingresos pendientes de pago y cobro relacionados con el objeto de la
subvencién y compromisos de pago y cobro no vinculados al proyecto), la
necesidad de provisién de fondos para el cumplimiento de los fines de la
subvencion. Plazo maximo para presentar anticipo: 1 mes natural a partir
de la notificacion de la concesion.

11.3. Sea cual fuese la forma de pago elegida de las indicadas en
los apartados anteriores, para la liquidacion de la subvencion, la empresa
o profesional debera presentar los justificantes sefialados que en la base
11.1 se indican, en el plazo de dos meses a partir de la fecha de finalizacion
del proyecto y siempre como ultimo dia el 5 de noviembre de 2021 (dicha
fecha incluida). Aquellos que en el momento de la concesiéon ya hubieran
finalizado la actividad, deberan presentar esta documentacion en el plazo
de dos meses a partir de dicha concesion.

11.4. La falta de justificacion en el plazo establecido, dara lugar a
la pérdida del derecho a cobro de la subvencion correspondiente a los
gastos no justificados. No se contempla la posibilidad de subsanacién en
esta fase del procedimiento.

11.5. La liquidacion final de la ayuda consistira en la aplicacion del
porcentaje sefialado en la concesion de la ayuda a los justificantes de gasto
aceptados una vez finalizada la actividad y que cuenten con justificante
de que han sido pagados.

11.6. El abono se realizara previo informe favorable de la Seccién
de Iniciativa Cultural e Innovacién.

12.2

Las ayudas previstas en esta convocatoria seran compatibles con
cualesquiera otras subvenciones concedidas con el mismo objeto, por la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del Departamento
de Cultura y Deporte, a excepcion de lo sefialado en la base 1.6., otras
administraciones publicas, otros entes publicos o privados, o particulares.
El importe de aquéllas no podra ser en ningun caso de tal cuantia que,
aislada o conjuntamente con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos propios de la actividad objeto de subvencién supere el coste de
la actividad a desarrollar por la persona o entidad beneficiaria.

Concurrencia y compatibilidad con otras subvenciones.

13.2

En el caso de que la persona o entidad beneficiaria no justifique ade-
cuadamente la realizacion del programa, se procedera a solicitar el rein-
tegro total o parcial de la ayuda abonada y de los intereses de demora
correspondientes desde el momento del pago de la subvencion hasta la
fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, conforme al principio
de proporcionalidad y de acuerdo al articulo 35 de la Ley Foral 11/2005,
de 9 de noviembre, de Subvenciones.

Reintegro.

14.2

14.1. En materia de infracciones y sanciones se estara a lo dis-
puesto en el Titulo IV de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones.

14.2. El procedimiento sancionador sera el fijado por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas y el Titulo VI de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo,
de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector
Publico Institucional Foral.

Infracciones y sanciones.

15.2

En los aspectos no previstos expresamente en las presentes bases
reguladoras resultara de aplicacion lo dispuesto en la Ley Foral 11/2005,
de 9 de noviembre, de Subvenciones, y demas normas de aplicacion.

Régimen general de subvenciones.

16.2

Contra la presente convocatoria y bases reguladoras podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el Gobierno de Navarra, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion.

Recursos contra la convocatoria y las bases reguladoras.

ANEXOS
Modelos de documentos a presentar

Anexo |.—Modelo de solicitud.

Anexo Il.-Memoria descriptiva del proyecto.

Anexo Ill.—Presupuesto econémico.

Anexo IV.—Solicitud de anticipo.

Anexo V.—Declaraciones responsables en relacion con el Mecenazgo
de Cultura.

Descargar todos los modelos a cumplimentar (PDF).

F2104307

RESOLUCION 21/2021, de 8 de marzo, de la Directora General de
Transportes, por la que se aprueban la convocatoria para el ano
2021 y las bases reguladoras de la subvencion a la realizacion
de los cursos para la obtencién del certificado de aptitud profe-
sional acreditativo de la cualificacién inicial de los conductores,
residentes en Navarra, de determinados vehiculos destinados al
transporte por carretera. Identificacion BDNS: 552868.

En una situacion de incertidumbre como la actual, generada por los
efectos de la pandemia del coronavirus, las Administraciones Publicas
estan desarrollando actuaciones que permitan impulsar la recuperacion
economica de los distintos sectores econémicos.

La actividad del transporte por carretera se ha visto afectada por los
efectos de esta pandemia con distinta intensidad segun los ambitos. Con
caracter general, la actividad ha continuado para atender las activida-
des esenciales. A su vez, algunos sectores econdmicos han generado
demanda de transporte ante las limitaciones de movilidad existentes,
constituyendo una oportunidad para personas que han perdido el empleo
en otros sectores.

Por otra parte, con anterioridad a la pandemia las empresas del sector
ya venian transmitiendo a la Administracion la problematica derivada de
la carencia de personal de conduccién que cumpliera con los requisitos
legales exigidos, especialmente la de disponer de certificado de aptitud
profesional acreditativo de la cualificacion inicial, que debe obtenerse
con independencia del permiso de conduccion, de conformidad con lo
requerido por el Real Decreto 1032/2007, de 20 de julio, por el que se
regula la cualificacion inicial y la formacién continua de los conductores de
determinados vehiculos destinados al transporte por carretera (publicado
en el Boletin Oficial del Estado nimero 184, de 2 de agosto de 2007).

Dicho Real Decreto requiere para la obtencién del citado certificado
de aptitud profesional acreditativo de la cualificacién inicial la asistencia
a los preceptivos cursos de formacién y la superacién de una prueba en
el plazo de 6 meses desde la finalizacion de los cursos.

Asi, mediante la Resolucion 23/2020, de 6 de noviembre, del Director
del Servicio de Inspeccion, Gestién, Ordenacion de Transportes y Mo-
vilidad (publicada en el Boletin Oficial de Navarra nimero 284, de 9 de
diciembre de 2020) se han convocado para el afio 2021 las seis pruebas
para la obtencion del certificado de aptitud profesional acreditativo de la
cualificacion, nimero minimo de convocatorias establecidas en el citado
Real Decreto.

Para fomentar la obtencion del citado certificado, el Servicio de Ins-
peccion, Gestion, Ordenacion de Transportes y Movilidad propone la
aprobacion de las bases reguladoras y de la convocatoria para el afio
2021 de la subvencion a la realizacion de los cursos para su obtencion,
con los objetivos de promover la formacién, el empleo y la actividad del
transporte por carretera.

Estos objetivos estan plenamente alineados con los del resto de De-
partamentos de esta Administracion en cada uno de sus ambitos compe-
tenciales en aras a impulsar la recuperacion econémica y tienen cabida
en los objetivos estratégicos definidos por el Plan Estratégico de Subven-
ciones vigente, en concreto en el relativo a facilitar la transformacion y
modernizacién del tejido empresarial, apoyando a las PYMES de Navarra
y su desarrollo competitivo y sostenible.

El Servicio de Inspeccion, Gestion, Ordenacion de Transportes y Mo-
vilidad informa que la subvencion pretende abarcar al mayor porcentaje
posible de poblacion, por lo que dichas ayudas se destinaran a cualquier
persona mayor de edad y residente en Navarra desde fecha anterior a 1
de enero de 2021, que haya finalizado y abonado un curso de cualificacion
inicial exigido para la obtencion del certificado de aptitud profesional. Al
efecto de poder atender el mayor nimero de solicitudes, se ha previsto
que las mismas puedan presentarse hasta el 15 de octubre de 2021.

Asimismo, informa que los objetivos de la convocatoria no requieren
priorizar a unos solicitantes respecto a otros dado que, por una parte,
se ha fijado una cuantia maxima a subvencionar por solicitante de 900
euros, cuantia establecida tomando como referencia el coste medio de
los cursos y, por otra, no existen criterios de adjudicacion que permitan la
valoracién y comparacion de solicitudes y la prelacién de las mismas por lo
que los expedientes de solicitud seran tramitados y resueltos conforme se
vayan registrando y en tanto se disponga de crédito presupuestario para
ello, segun el procedimiento de evaluacion individualizada conforme a lo
establecido en el articulo 17 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre,
de Subvenciones.

Mediante Acuerdo del Gobierno de Navarra de 24 de febrero de 2021
se ha autorizado a la Directora General de Transportes la tramitacion,
mediante el régimen de evaluacion individualizada, de una subvencion
para la realizacion de cursos para la obtencion del certificado de aptitud
profesional acreditativo de la cualificacion inicial exigido a conductores de
determinados vehiculos destinados al transporte por carretera.

En consecuencia, en ejercicio de las competencias atribuidas por el
articulo 48.e) del Decreto Foral 263/2019, de 30 de octubre, por el que se
establece la estructura organica del Departamento de Cohesion Territorial,
y de conformidad con lo propuesto por el Servicio de Inspeccion, Gestion,
Ordenacion de Transportes y Movilidad,
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RESUELVO:

1.° Aprobar la convocatoria para el afio 2021 de la subvencién a
la realizacién de los cursos para la obtencién del certificado de aptitud
profesional acreditativo de la cualificacién inicial de los conductores, re-
sidentes en Navarra, de determinados vehiculos destinados al transporte
por carretera y las bases reguladoras que se recogen en el Anexo de
esta Resolucion.

2.° Autorizar un gasto de 450.000 euros con cargo a la partida 230002
23210 4709 441100 “Plan Reactivar Subvencioén a la formacion para el
acceso al sector del transporte” del Presupuesto de gastos del 2021 para
atender los compromisos derivados de la convocatoria.

3.° Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Navarra
y en la Base de Datos del Gobierno de Navarra de Subvenciones.

4.° Notificar esta Resolucion al Servicio de Inspeccion, Gestion,
Ordenacion de Transportes y Movilidad, al Servicio de Gestion Econdémico
Presupuestaria y Control de Gasto (Negociado de Gestion Econémica) y
a la Intervencion Delegada en el Departamento.

5.° Senfalar que, contra la Resolucién, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el Consejero de
Cohesion Territorial en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su publicacion.

Pamplona, 8 de marzo de 2021.—-La directora general de Transportes,
Berta Miranda Ordobas.

ANEXO

BASES REGULADORAS
1.2 Objeto.

1. Esta convocatoria tiene por objeto establecer el régimen de con-
cesion de ayudas a la realizacion de los cursos para la obtencion del cer-
tificado de aptitud profesional acreditativo de la cualificacion inicial de los
conductores residentes en Navarra, de determinados vehiculos destinados
al transporte por carretera, conforme a lo establecido en el Real Decreto
1032/2007, de 20 de julio, por el que se regula dicha cualificacion.

2. Podran solicitarse las ayudas para los cursos que, reuniendo los
requisitos de la convocatoria, se finalicen con calificacion de apto entre
el 1 de enero y el 15 de octubre de 2021.

2.2 Fin.

Las ayudas establecidas en esta convocatoria tienen como fin de
utilidad publica fomentar el empleo en el sector de transportes, promo-
viendo la obtencion del certificado de aptitud profesional acreditativo de la
cualificacion inicial de conductor establecido en el Real Decreto 1032/2007,
compensando parcialmente el coste de la realizacién del curso necesario
para la obtencién de dicho certificado.

3.2 Importe de la subvencion.

1. La dotacion econémica para esta convocatoria es de 450.000
euros, que se imputara con cargo a la Partida Presupuestaria 230002
23210 4709 441100 “Plan Reactivar Subvencioén a la formacion para el
acceso al sector del transporte” del Presupuesto de Gastos del 2021.

2. Laconcesioén de las ayudas quedara condicionada, en todo caso,
a la existencia de crédito adecuado y suficiente para este fin.

3. Elimporte maximo a percibir por cada solicitante sera de 900 euros,
cuantia que no podra superar, en ningun caso, la cantidad total abonada
por la persona beneficiaria para la realizacién del curso.

4.2 Personas beneficiarias.

Podran solicitar ayudas las personas fisicas que finalicen, en el pe-
riodo comprendido entre el 1 de enero y el 15 de octubre de 2021 con
la calificacién de apto, los cursos objeto de estas ayudas, definidos en
la Base 1.2

5.2 Requisitos de las personas beneficiarias.

1. Las personas beneficiarias deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser persona fisica, mayor de edad y residente en la Comunidad
Foral de Navarra desde fecha anterior a 1 de enero de 2021.

b) Haber superado como apto el curso para la obtencién del certi-
ficado de aptitud profesional acreditativo de la cualificacion inicial de los
conductores conforme a lo establecido en el Real Decreto 1032/2007,
entre el 1 de enero y el 15 de octubre de 2021.

Se entendera superado como apto el curso, cuando sea validado por
el Servicio de Inspeccion, Gestion, Ordenacion de Transportes y Movili-
dad, en la aplicacion de CAP del Ministerio de Transportes, Movilidad y
Agenda Urbana.

c) Haber abonado el importe completo correspondiente al curso. No
se admitiran facturas anteriores a 1 de enero de 2021.

d) Cumplir los requisitos generales establecidos en el articulo 13 de la
Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones. El cumplimiento
de estos requisitos se acreditara mediante la declaracion responsable
recogida en el formulario de solicitud.

2. Cada persona beneficiaria sélo podra acceder una vez a la ayu-
da.

6.2 Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a
contar desde la fecha de finalizacién del curso, o desde el dia siguiente
al de la publicacion en el Boletin Oficial de Navarra de estas bases re-
guladoras para aquellos cursos que hubieran finalizado antes de dicha
publicacion.

La presentacion de solicitudes fuera del plazo sefialado dara lugar a
la inadmisién de las mismas.

2. Las solicitudes se presentaran de manera telematica a través de
la ficha correspondiente del catalogo de servicios del Portal del Gobier-
no de Navarra en Internet http://www.navarra.es/home_es/Servicios/. El
modelo de la solicitud y demas documentos a presentar, que se ajustaran
a los modelos Anexos a esta convocatoria, estaran disponibles dentro
de la ficha.

7.2 Solicitudes y documentacion.

1. Las solicitudes iran dirigidas al Servicio de Inspeccion, Gestiéon,
Ordenacion de Transportes y Movilidad, segun el modelo normalizado que
figura en el Anexo 1 de las presentes bases reguladoras.

2. Las solicitudes, debidamente cumplimentadas segun el modelo
normalizado que figura en el Anexo 1, estaran acompafadas de la siguiente
documentacion:

a) Solicitud de abono por transferencia a efectos del ingreso de la ayu-
da concedida, segun el modelo normalizado que figura en el Anexo 2.

b) Documento de identificacion personal (DNI o NIE). En el caso de
que el citado documento no refleje el domicilio en la Comunidad Foral de
Navarra, se debera presentar, ademas, certificado de empadronamiento
emitido como maximo 3 meses antes de la fecha de presentacion de la
solicitud, en el que conste la residencia en Navarra desde fecha anterior
a 1 de enero de 2021.

c) Factura en la que deberan constar los datos de la persona solici-
tante, el curso CAP realizado y el importe correspondiente al mismo.

d) Justificante del pago realizado por la persona solicitante. Sélo se
admitira justificante de transferencia bancaria o de pago con tarjeta.

3. Ademas de la documentacion sefialada, el Servicio de Inspeccion,
Gestion, Ordenacion de Transportes y Movilidad, podra solicitar cualquier
otra que considere necesaria para la correcta aplicacion de las ayudas.

4. Sila documentacion aportada fuera incompleta o no reuniera los
requisitos exigidos en la presente convocatoria, se podra requerir a las
personas solicitantes para que, en un plazo de 10 dias habiles, completen
la documentacion o subsanen las deficiencias, con advertencia de que si
asi no lo hiciera se le tendra por desistida de su peticion, previa resolucion
dictada en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8.2 Procedimiento de concesién y abono.

1. Las ayudas se concederan en régimen de evaluacion individuali-
zada, de manera que las solicitudes seran resueltas conforme al orden de
presentacién y en tanto se disponga de crédito presupuestario para ello.

En caso de que se produzca el agotamiento del presupuesto disponi-
ble, se dara publicidad a través de la ficha correspondiente del catalogo
de servicios del Portal del Gobierno de Navarra en Internet http://www.
navarra.es/home_es/Servicios/.

2. El 6rgano gestor de las ayudas sera el Servicio de Inspeccion,
Gestion, Ordenacién de Transportes y Movilidad, que evaluara las solici-
tudes y elevara propuesta de concesion y de abono al érgano competente
en la que hara constar que las personas beneficiarias cumplen todos los
requisitos exigidos para acceder a la subvencion.

3. La Directora General de Transportes sera el érgano competente
para resolver sobre la concesion de la subvencion.

Las resoluciones, en las que se agruparan las solicitudes presentadas
hasta esa fecha, seran motivadas y se dictaran y notificaran en el plazo
maximo de 3 meses contados desde la fecha de la presentacion de la
solicitud de subvencion. Transcurrido dicho plazo, las personas interesadas
podran entender desestimadas sus solicitudes sin perjuicio de la subsis-
tencia de la obligacion de resolver por parte de la Administracion.

De conformidad con el articulo 21 de la citada Ley Foral 11/2005, de
9 de noviembre, de Subvenciones, la resolucion de concesion contendra
al menos la relacion de solicitantes a los que se concede la subvencion y
hara constar, en su caso, de manera expresa, la desestimacion del resto de
las solicitudes, entre las que deberan figurar aquellas cuya desestimacion
obedezca a la limitacién de la asignacion de recursos presupuestarios.
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La notificacion se efectuara mediante la publicacion de dicha Reso-
lucién en el Portal del Gobierno de Navarra: a través de la ficha corres-
pondiente del catalogo de servicios del Portal del Gobierno de Navarra
en Internet http://www.navarra.es’/home_es/Servicios/

4. Elabono de la subvencidn se realizara en la cuenta bancaria que
la persona beneficiaria haya facilitado al realizar la solicitud.

9.2 Publicidad de las subvenciones concedidas.

1. El Servicio de Inspeccion, Gestion, Ordenacion de Transportes
y Movilidad hara publicas a través de la Base de Datos del Gobierno de
Navarra de Subvenciones, las ayudas concedidas, con expresion de la
convocatoria, crédito presupuestario al que se imputan, personas bene-
ficiarias e importe concedido.

2. Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la
Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones y en el articulo
26 de la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno, el Servicio de Inspeccion, Gestion,
Ordenacion de Transportes y Movilidad hara publicas en la ficha corres-
pondiente del catalogo de servicios del Portal del Gobierno de Navarra
en Internet http://www.navarra.es/home_es/Servicios/, las subvenciones
concedidas con expresion de la convocatoria, el programa y crédito pre-
supuestario al que se imputen, persona beneficiaria, cantidad concedida
y finalidad de la subvencion.

10.2

Las ayudas objeto de la presente convocatoria son incompatibles
con cualesquiera otras que, para el mismo objeto y finalidad, puedan
concederse por parte de otros entes publicos o privados.

El cumplimiento de esta condicion excluyente se acreditara mediante
la declaracion responsable, recogida en el formulario de solicitud, de no
haber recibido, y el compromiso de no solicitar ninguna ayuda, con el mismo
objeto y finalidad por parte de ningtin ente publico o privado.

Incompatibilidad de las ayudas.

11.2

Las personas beneficiarias de las ayudas reguladas en la presente
convocatoria tendran las siguientes obligaciones:

a) Acreditar, ante el 6rgano concedente, el cumplimiento de los requi-
sitos y condiciones que determinan la concesion y abono de la ayuda.

b) Facilitar la informacién y someterse a las comprobaciones reque-
ridas por el érgano gestor de las ayudas.

c) Encontrarse, en el momento en que se dicte la propuesta de
resolucion de concesion, al corriente de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social.

d) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en el articulo 35 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre,
de Subvenciones.

Obligaciones de las personas beneficiarias.

12.2

Elincumplimiento de lo establecido en las bases de esta convocatoria,
o la falsedad de los datos aportados, dara lugar a la pérdida de la ayuda y
al reintegro de las cantidades percibidas. En los casos legalmente previstos,
procedera, ademas, la exigencia del interés de demora correspondiente,
desde la fecha de pago de la subvencion y hasta la fecha que se acuerde
la procedencia del reintegro.

Incumplimiento.

13.2

En materia de infracciones y sanciones se estara a lo establecido en
los articulos 42 y siguientes de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre,
de Subvenciones.

Infracciones y sanciones.

14.2

Contra los actos dictados en aplicacion de la presente convocatoria
y sus bases cabra interponer recurso de alzada ante el Consejero de Co-
hesion Territorial, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
a su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Recursos.

156.2

En todo lo no previsto en la presente convocatoria se estara a lo dis-
puesto en la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

Normativa supletoria.

16.2

El tratamiento de datos personales derivado de la gestion y tramitacion
de esta convocatoria se realiza conforme al Reglamento (UE) 2016/679
General de Proteccion de Datos (RGPD), de la Ley Organica 3/2018,

Proteccion de datos de caracter personal.

de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y del resto de normativa vigente en la materia.

En el Anexo 1 de las presentes bases reguladoras se ofrece informa-
cion sobre la politica de proteccion de datos aplicada al tratamiento de
los datos de caracter personal.

ANEXO 1

Modelo de solicitud de subvencion (PDF).

ANEXO 2

Modelo de solicitud de abono por transferencia (PDF).

F2104190

1.7. OTROS

RESOLUCION 80/2021, de 18 de marzo, del Director General de Educa-
cion, por la que se convoca en el afio 2021 la prueba de madurez
para el acceso a las ensefianzas artisticas superiores.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, prevé en su
articulo 69.5 el acceso a las ensefianzas artisticas superiores de aquellos/
as aspirantes que, careciendo de los requisitos académicos, superen una
prueba de acceso regulada por las administraciones educativas.

El Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, modificado por el Real
Decreto 21/2015, de 3 de mayo, establece la ordenacién de las ensefianzas
artisticas superiores reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion. En su Disposicion adicional octava se especifica que, con
caracter de excepcionalidad y de acuerdo con el articulo 69.5 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, las Administraciones educativas podran
establecer el acceso directo de los mayores de 18 afios de edad a las
ensefanzas artisticas superiores en general mediante la superacién de una
prueba especifica que acredite que el aspirante posee los conocimientos,
habilidades y aptitudes necesarios para cursar con aprovechamiento las
correspondientes ensefianzas, asi como el acceso directo a los estudios
superiores de musica o de danza de los mayores de 16 afios en las
mismas condiciones.

Mediante la presente Resolucion se aprueban las bases y se convoca
la prueba de madurez para el acceso a las ensefianzas artisticas supe-
riores, asi como sus Anexos.

Los datos que todas las personas participantes en alguna parte del
proceso faciliten en los diversos formularios empleados en el mismo seran
incorporados a los ficheros del Departamento de Educacién del Gobierno
de Navarra para su tratamiento estadistico y para la gestion de los docu-
mentos de reconocimiento que pudieran resultar de este procedimiento, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicién de datos dirigiéndose al
Servicio de Plurilingliismo y Ensefianzas Artisticas del Departamento de
Educacioén, sito en la calle Santo Domingo, nimero 8, de Pamplona.

Visto el informe de fecha 12 de marzo de 2021 de la Seccion de En-
sefianzas Artisticas para la convocatoria de la celebracion de la prueba
de madurez y a los efectos de fijar plazos de convocatoria, inscripciones
y, en general, las normas sobre el desarrollo de dicha prueba, en virtud
de las facultades atribuidas por el articulo 32.1 de la Ley Foral 11/2019,
de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra
y del Sector Publico Institucional Foral,

RESUELVO:

1.° Convocar la prueba de madurez sustitutiva de los requisitos
académicos para el acceso a las ensefianzas artisticas superiores, a
celebrar en el afio 2021, segun las bases que se incorporan como Anexos
a la presente Resolucion.

2.° Publicar la presente Resolucién y sus Anexos en el Boletin Oficial
de Navarra.

3.° Trasladar la presente Resolucion y sus Anexos al Servicio de
Inspeccién Educativa, al Servicio de Ordenacion, Formacion y Calidad, al
Servicio de Inclusion, Igualdad y Convivencia, al Servicio de Planificacion
e Innovacion de la Formacion Profesional y al Servicio de Plurilingtiismo 'y
Ensefianzas Artisticas, a la Seccién de Ordenacion Académica, a la Seccion
de Inclusién, a la Seccion de Planificacion, Ordenacién y Desarrollo de
Formacion Profesional, a la Seccion de Gestion Juridico-Administrativa,
a la Seccion de Ensefianzas Artisticas, al Negociado de Escolarizacion,
al Negociado de Orientacion y al Negociado de Gestion de la Informacion
Escolar a los efectos oportunos.

4.° Contra la presente Resolucion cabe interponer Recurso de Alzada
ante el Consejero del Departamento de Educacion en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Pamplona, 18 de marzo de 2021.—El director general de Educacion,
Gil Sevillano Gonzalez.


http://www.navarra.es/appsext/DescargarFichero/default.aspx?CodigoCompleto=Portal@@@epub/BON/ANUCLEO/F2104190_Anexo_1.pdf
http://www.navarra.es/appsext/DescargarFichero/default.aspx?CodigoCompleto=Portal@@@epub/BON/ANUCLEO/F2104190_Anexo_2.pdf
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ANEXO |
BASES

Aspectos generales
1.—Caracteristicas de la prueba.

1.1. Laprueba de madurez para el acceso a las ensefianzas artisticas
superiores esta compuesta por tres materias:

—Lengua Castellana o Lengua Vasca.

—Historia del Arte o Historia de Espafia.

—Lengua extranjera: Inglés o Francés.

Los contenidos y referentes curriculares de las materias que confor-
man la prueba de madurez se encuentran recogidos en el anexo Il de la
presente resolucion.

1.2. Elejercicio de Lengua Castellanay el ejercicio de Lengua Vasca
se deberan responder, respectivamente, en castellano y en euskera, con
independencia de la lengua elegida para realizar la prueba.

1.3. El ejercicio de Lengua Extranjera se debera responder en la
lengua extranjera correspondiente.

1.4. Laprueba de madurez para el acceso a las ensefianzas artisticas
superiores podra ser realizada en castellano o en euskera, opcién que
debera sefialarse en el momento de la inscripcion.

1.5. La superacion de la prueba de madurez para el acceso a las
ensefianzas artisticas superiores permite el acceso a todas las ensefianzas
artisticas superiores para los/las aspirantes mayores de 18 afios o que
los cumplan en el afio de realizacion de la prueba, para lo que, ademas,
sera necesario superar la prueba especifica mediante la que se acredite
poseer los conocimientos, habilidades y aptitudes necesarios para cursarlas
con aprovechamiento.

1.6. La superacioén de la prueba de madurez para el acceso a las
ensefianzas artisticas superiores permite el acceso tan solo a las ense-
flanzas artisticas superiores de musica o danza para los/las aspirantes
que cumplan 16 o 17 afios en el afio de realizacién de la prueba, para lo
que, ademas, sera necesario superar la prueba especifica mediante la que
se acredite poseer los conocimientos, habilidades y aptitudes necesarios
para cursarlas con aprovechamiento.

1.7. La superacioén de la prueba de madurez para el acceso a las
Ensefianzas Artisticas Superiores permitira obtener la exencion de la parte
comun de la prueba de acceso a ciclos de grado superior en las modalida-
des de Artes y Humanidades, conforme a lo establecido en la resolucion
que convoca anualmente la celebracion de las pruebas de acceso a ciclos
formativos de formacion profesional, de ensefianzas profesionales de artes
plasticas y disefio y de ensefianzas deportivas.

1.8. Lasuperacion de la parte comun de la prueba de acceso a ciclos
de grado superior de las modalidades de Artes y Humanidades convocada
mediante Resolucién 11/2021, de 24 de febrero, del Director General de
Formacion Profesional, por la que se convocan y se establece el calendario
de las pruebas de acceso a ciclos formativos de formacion profesional,
de artes plasticas y disefio y a ciclos de ensefianzas deportivas en el afio
2021, permitira obtener la exencion de la prueba de madurez regulada
en la presente resolucion.

1.9. La superacion de la prueba de madurez tiene validez en todo
el territorio nacional.

1.10. Adaptaciones para la realizacion de la prueba.

La documentacion a presentar por las personas que soliciten adap-
taciones para la realizacién de la prueba es la siguiente:

a) Adaptaciones para la realizacion de la prueba por discapacidad.
La condicion de discapacidad se acredita con alguno de los siguientes
documentos, que habra que aportar junto a la solicitud de inscripcion a
la prueba de madurez:

—Resolucion o certificado expedido por el Instituto de Mayores y
Servicios Sociales (IMSERSO) u érgano competente de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

—Resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) o
del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social o del Ministerio
de Defensa.

—Tarjeta emitida por la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo
de las Personas del Departamento de Derechos Sociales del Gobierno
de Navarra, en la que se reconozca el grado de discapacidad, junto con
un documento identificativo valido.

b) Adaptaciones para la realizacién de la prueba por necesidades
especificas de apoyo educativo debido a dificultades especificas de apren-
dizaje y trastornos por déficit de atencién e hiperactividad, y debido a
necesidades educativas especiales. Esta condicion se justifica mediante
el documento de acreditacion de la condicion de alumnado de necesidades
especificas de apoyo educativo, firmado por la orientadora o el orientador
del ultimo centro en el que haya estado matriculado y haya cursado sus
estudios de ensefianzas obligatorias o postobligatorias, conforme al modelo
que figura en el Anexo VI de esta resolucion. En la solicitud de inscripcion
se debera indicar el tipo de adaptacién que se considera necesaria para
la realizacién de la prueba.

1.11. Las tasas de inscripcion a la prueba, conforme a lo dispuesto
en el articulo 36 de la Ley Foral 2/2021, de 11 de febrero, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad Foral de Navarra y de sus Organismos
Auténomos, considerando los beneficios fiscales establecidos en el articulo
36.5 de la mencionada Ley Foral son las siguientes:

—Inscripcion a la prueba: 18 euros.

—Miembros de familias numerosas de categoria general, familias mo-
noparentales o en situacién de monoparentalidad de categoria general
y personas con una discapacidad reconocida igual o superior al 33 por
100: 9 euros.

—Miembros de familias numerosas de categoria especial, familias
monoparentales o en situacion de monoparentalidad de categoria especial,
victimas de actos terroristas (asi como sus cényuges, parejas estables
e hijos), victimas de actos de violencia de género (asi como sus hijos)
y personas con una discapacidad reconocida igual o superior al 65 por
100: gratuita.

1.12. Para el abono de la tasa de inscripcién a las pruebas, se debera
cumplimentar el impreso de la carta de pago que corresponda a través
de internet, a la que se accede desde la Ficha de Tramites “Prueba de
madurez para las ensefianzas artisticas superiores” del Catalogo de Tra-
mites del Gobierno de Navarra.

1.13. Elimpago del importe de la cuota de la tasa dentro del plazo
establecido en la inscripcion o su pago incompleto sera motivo de exclusion,
asi como, si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion ne-
cesaria para tener derecho a la exencion total o bonificacién de la tasa.

1.14. Procedera la devolucion de la tasa, a peticion de la persona
interesada, Unica y exclusivamente cuando se haya efectuado duplicidad
de pago o un exceso en la cantidad pagada respecto de la que realmente
corresponde.

1.15. Paralas solicitudes de devolucion de tasa, se presentara una
instancia en el registro del Departamento de Educacion, dirigida al Servicio
de Plurilingliismo y Ensefianzas Artisticas.

2.—Requisitos de inscripcion.

2.1. Podran inscribirse en la prueba de madurez quienes deseen
acceder a las ensefianzas artisticas superiores y no estén en posesion del
titulo de Bachiller ni del certificado de superacion de la prueba de acceso a
la universidad para mayores de 25 afios. Para la inscripcion sera requisito
ser mayor de 18 afios, o mayor de 16 en el caso de acceso a los estudios
superiores de Musica o Danza, o en ambos casos, cumplirlos en el afio
natural de celebracion de la prueba.

2.2. Los requisitos necesarios para la inscripciéon en la prueba de
madurez se acreditaran en el momento de la inscripcion.

3.—Inscripcion.

3.1. Elplazo de inscripcién a la prueba de madurez sustitutiva de los
requisitos académicos para el acceso a las ensefianzas artisticas superio-
res sera entre los dias 22 y 29 de abril de 2021, ambos inclusive.

3.2. Lainscripcion se podra realizar:

—De manera presencial: Debera presentarse en el Registro General del
Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra o en cualquiera de
las Oficinas de Registro General del Gobierno de Navarra (Boletin Oficial
de Navarra numero 46, de 7 de marzo de 2014), o en aquellos lugares
establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y se dirigira a la
Seccidn de Ensefianzas Artisticas de la Direccion General de Educacion. El
aspirante debera anunciar, en el mismo dia, mediante el correo electrénico
ensearti@navarra.es, la remisién de la documentacion, acompafando una
copia del documento que acredite la fecha de depdsito del envio.

—De manera telematica, on line, desde la Ficha “Prueba de madurez
para las ensefianzas artisticas superiores” del Catalogo de Tramites del
Gobierno de Navarra.

3.3. Cada aspirante debera cumplimentar una Unica solicitud de
inscripcion, segun los modelos que figuren en la ficha “Prueba de madurez
para las ensefianzas artisticas superiores” indicado en el apartado anterior.
El contenido de las solicitudes de inscripcién es el que se establece en el
Anexo Il de la presente Resolucion.

La duplicidad en la inscripcién en la prueba de madurez supondra la
no admision en el proceso.

4.—Documentacion.

4.1. Alasolicitud de inscripcion los/las aspirantes deberan acompafar
la siguiente documentacion:

a) Documentacion obligatoria:

—Fotocopia por las dos caras del Documento Nacional de Identidad,
de la Tarjeta de Identidad de Extranjero, del Pasaporte, del documento
de viaje que acredite la identidad o del visado.

—Resguardo acreditativo, en su caso, de haber ingresado en la Cuenta
de Recaudacion de la Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra
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la cantidad estipulada en concepto de tasa de inscripcion a las pruebas
de madurez.

—Fotocopia, en su caso, del titulo de familia numerosa, titulo de familia
monoparental, certificado de discapacidad, certificado expedido por el
Ministerio del Interior para las victimas de actos terroristas, sus conyuges
e hijos o certificado de victima de violencia de género.

b) Documentacién para las adaptaciones:

Documento de acreditacion de la condicién de alumnado de necesi-
dades especificas de apoyo educativo, con indicaciéon de la adaptacion
que se precisa, conforme al modelo que figura en el anexo VI de esta
resolucion.

c) Documentacion para la exencion:

—No es necesario aportar documentacion ya que el tribunal coordinador
comprobara de oficio tal aspecto.

4.2. La Seccion de Ensefanzas Artisticas enviara al tribunal coor-
dinador de las pruebas, antes del 13 de mayo de 2021:

—Las solicitudes de exencion de la prueba por acreditar haber superado
la parte comun de las pruebas de acceso a ciclos formativos, de cualquiera
de las cuatro modalidades de prueba, en alguna de las convocatorias
celebradas en la Comunidad Foral de Navarra desde el afio 2008 a 2018
ambos inclusive.

—Las solicitudes de exencion de la prueba por acreditar haber supe-
rado la parte comun de las pruebas de acceso a ciclos formativos de las
modalidades de Humanidades y Artes del afio 2019 y 2020.

5.—Relacioén de admitidos y excluidos.

5.1. Las listas provisionales de personas admitidas y excluidas,
con indicacion de los motivos de exclusion, se publicaran por la Sec-
cion de Ensefianzas Artisticas el dia 5 de mayo de 2021 en la web del
Departamento de Educacioén y en el catalogo de tramites del Gobierno
de Navarra.

Asimismo, en dichas listas se indicara la resolucion de las adapta-
ciones de la prueba solicitadas por las personas aspirantes, asi como la
resolucion de las exenciones solicitadas.

5.2. Se podran interponer reclamaciones entre los dias 6 y 9 de mayo
de 2021, ambos inclusive, en los lugares recogidos en la base 3 de este
Anexo, segun modelo del Anexo IV:

—Las reclamaciones referentes a la admision/exclusion, se dirigiran a
la Seccion de Ensefianzas Artisticas.

—Las reclamaciones referentes a las solicitudes de adaptaciones se
dirigiran al presidente del tribunal coordinador de las pruebas.

5.3. Una vez resueltas las reclamaciones, las listas definitivas de
personas admitidas y no admitidas se publicaran el dia 12 de mayo de
2021 en la web del Departamento de Educacion y en el catalogo de tra-
mites del Gobierno de Navarra.

En dichas listas se indicara la resolucion de las adaptaciones de la
prueba que correspondan a los/las aspirantes y la correspondiente a la
exencion de la prueba de madurez. Asimismo, en dichas listas figurara la
distribucion de las personas aspirantes por tribunales y el centro de reali-
zacion de la prueba de madurez sustitutiva de los requisitos académicos
para el acceso a las ensefianzas artisticas superiores.

6.—Exenciones.

6.1. Las personas aspirantes interesadas en obtener la exencion de la
prueba de madurez deberan solicitarlo de manera expresa, indicandolo asi
en la solicitud de inscripcion. Asimismo, deberan acreditar el cumplimiento
del siguiente requisito, aportando, junto con la solicitud de inscripcion, la
documentacioén que se indica en el cuadro siguiente:

“ REQUISITOS DOCUMENTACION
EXENCION A ACREDITAR A PRESENTAR

Exencion de | Haber superado la parte comun de la | No es necesario aportar
la prueba de | prueba de acceso a ciclos formativos, | documentacién ya que
madurez de cualquiera de las cuatro modalidades | el tribunal coordinador

de prueba, en alguna de las convocato- | comprobara de oficio tal

rias celebradas en la Comunidad Foral | aspecto.

de Navarra desde el afio 2008 a 2018

ambos inclusive.
Exencion de | Haber superado la parte comun de la | No es necesario aportar
la prueba de | prueba de acceso a ciclos formativos, de | documentacién ya que
madurez las modalidades de prueba correspon- | el tribunal coordinador

dientes a Humanidades y Arte celebra- | comprobara de oficio tal

das en la Comunidad Foral de Navarra | aspecto.

en el afio 2019 y 2020.

6.2. La resoluciéon de la exencion corresponde al Tribunal de las
pruebas de acceso a ciclos formativos.

7.—Calificacién y valoracion de la prueba de madurez.

7.1. Cada una de las materias que conforman la prueba de madurez
se calificara de 0 a 10 puntos.

7.2. La calificacion final de la prueba de madurez para el acceso a
las ensefianzas artisticas superiores sera la media aritmética de la nota
obtenida en las materias de la prueba, expresada de 0 a 10 con dos de-
cimales, siendo necesario obtener 5 0 mas puntos para superarla.

8.—Calendario de realizacion de la prueba.

8.1. La prueba de madurez para el acceso a las ensefianzas artis-
ticas superiores tendra lugar el dia 21 de mayo de 2021 en los centros y
horario indicados en el Anexo V.

8.2. Alllamamiento para la realizacion de la prueba se debera acudir
con el Documento Nacional de Identidad, el pasaporte, un documento
de viaje que acredite la identidad, el visado o la Tarjeta de Identidad de
Extranjero, asi como con el material necesario para realizar los ejercicios.
Quien no se presente provisto de la documentacion acreditativa de su
identidad no podra realizar la prueba.

Esta informacién se hara publica, junto con la distribucion de los/
las aspirantes por aulas, en la web del Departamento de Educacion vy el
catélogo de tramites del Gobierno de Navarra.

8.3. Los ejercicios de la prueba de madurez se realizaran segun se
detalla a continuacion:

DiA DE

LLAMAMIENTO MATERIA

PRUEBA

Prueba de madurez sustitutiva
de los requisitos académicos
establecidos para el acceso
a las ensefianzas artisticas
superiores

21 de mayo Lengua Castellana

o Lengua vasca

Historia de Espafa
o Historia del Arte

Lengua Extranjera
(Inglés o Francés)

8.4. La prueba de madurez tendra lugar el dia 21 de mayo. El ho-
rario y lugar de realizacion de la misma se publicitara con antelaciéon en
la Ficha “Prueba de madurez para las ensefianzas artisticas superiores”
del Catalogo de Tramites del Gobierno de Navarra.

8.5. Los/las aspirantes que no se presenten a realizar alguno de los
ejercicios seran considerados como “no presentados” a dicho ejercicio o
ejercicios y la nota que figurara en dichos ejercicios sera de 0 puntos, a
los efectos del célculo de la nota media cuando asi proceda.

9.—Resultados de las pruebas y reclamaciones.

9.1. Los resultados se publicaran en el centro de realizacion de la
prueba y en la web del Departamento de Educacion y en el catalogo de
tramites del Gobierno de Navarra en las fechas que se indican a conti-
nuacion:

Resultados provisionales | 24 de mayo de 2021.
Del 24 al 26 mayo de 2021, ambos inclusive.

31 de mayo de 2021.

Reclamaciones

Resultados definitivos

9.2. Lasreclamaciones relativas a los resultados se presentaran me-
diante escrito dirigido al presidente del tribunal coordinador, en el Registro
General del Departamento de Educacion, sito en la calle Santo Domingo 8,
segun modelo que figura en el anexo |V, que dara traslado de las mismas
al tribunal evaluador que corresponda.

Terminado el plazo de presentacion de reclamaciones, los tribunales
evaluadores correspondientes se reuniran para su examen y resolucion.

9.3. La exposicion de las actas definitivas de resultados constituye
el procedimiento de comunicacién de la resolucién adoptada por los tri-
bunales evaluadores y el tribunal coordinador de las pruebas respecto a
las reclamaciones presentadas. Se publicara asimismo un anexo al acta
en el que se sefialara, de manera razonada, si se han tenido en cuenta
las reclamaciones habidas.

10.—-Acreditaciones.

10.1. Quien supere la prueba de madurez sustitutiva de los requisitos
académicos para el acceso a las ensefianzas artisticas superiores tendra
derecho a que se le expida un certificado en el que se hara constar, junto
con laindicacion de APTO o APTA, la calificacion obtenida, expresada de
forma numérica con precision de dos decimales.

10.2. El certificado sefialado de superacion de la prueba de ma-
durez podra ser retirado por las personas interesadas, en la Seccion de
Ensefianzas Artisticas del Departamento de Educacion, a partir del 8 de
junio de 2021.

11.—Composicion y funciones de los tribunales.

11.1.  El tribunal coordinador de la prueba de madurez sera el tribu-
nal coordinador de las pruebas de acceso establecido en la Resolucion
11/2021, de 24 de febrero, del Director General de Formacion Profesional
por la que se convoca en el afio 2021 la celebracion de las pruebas de
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acceso a ciclos formativos de formacién profesional, de artes plasticas y
disefio y a ciclos de ensefianzas deportivas.

El tribunal coordinador de las pruebas tendra, ademas de las funciones
sefialadas en dicha Resolucion, la de organizar el proceso de realizacion
y evaluacion de las pruebas, asi como la de gestionar todo lo relativo a
su desarrollo, salvo en lo relacionado con:

a) La publicacion en la pagina Web del Departamento de Educa-
cion de las listas provisionales y definitivas de personas admitidas y no
admitidas, asi como la resolucion de las reclamaciones presentadas a
las mismas.

b) La resolucion a las solicitudes de admision a las pruebas de
madurez presentadas fuera de plazo.

Estas funciones a y b seran asumidas por la Seccion de Ensefianzas
Artisticas del Departamento de Educacion.

11.2. Los tribunales evaluadores, asi como los asesores y asesoras
referidos en la Resolucion 11/2021, de 24 de febrero, del Director General
de Formacion Profesional, realizaran, ademas de las funciones sefialadas
en dicha Resolucion para las pruebas de acceso, las relativas a la prueba
de madurez.

12.—Recursos.

12.1. Contra los actos y resoluciones emanados de los tribunales
evaluadores y del tribunal coordinador podra interponerse recurso de
alzada ante el Director General de Educacion, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de las actas defini-
tivas de resultados.

12.2. Contra la convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de
las mismas que no emanen de los tribunales evaluadores o del tribunal
coordinador, podra interponerse recurso de alzada ante el Consejero de
Educacion, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion o notificacién del acto recurrido.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracién de la Comunidad Foral
de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral, y en los articulos 121y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO Il

REFERENCIA CURRICULAR, CONTENIDOS Y CRITERIOS
DE EVALUACION DE LA PRUEBA DE MADUREZ PARA EL
ACCESO A LAS ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES

Lengua castellana/LLengua vasca

Referencia | Resolucion 319/2009, de 23 de octubre, del Director General de
curricular Formacion Profesional y Universidades, por la que se aprueba el
curriculo del Curso Preparatorio de las pruebas de acceso a ciclos
formativos de grado superior.
—Lengua castellana.
Referencia | Decreto Foral 25/2015, de 22 de abril, del Gobierno de Navarra, por
curricular de | el que se establece el curriculo de las ensefianzas del Bachillerato
consulta en la Comunidad Foral de Navarra.
—Lengua castellana y literatura | y II: Bloques 1,2y 3.
—Lengua vasca y literatura | y Il: Bloques 1, 2y 3.
Contenidos | Los sefialados en la Resolucion 319/2009, de 23 de octubre, para
la materia de Lengua castellana.
Criterios de | Los sefialados en la Resoluciéon 319/2009, de 23 de octubre, para
evaluacién | la materia de Lengua castellana.
Historia de Espana
Referencia | Resolucion 319/2009, de 23 de octubre, del Director General de
curricular Formacion Profesional y Universidades, por la que se aprueba el
curriculo del Curso Preparatorio de las pruebas de acceso a ciclos
formativos de grado superior.
—Historia de Espafia.
Referencia | Decreto Foral 25/2015, de 22 de abril, del Gobierno de Navarra, por
curricular el que se establece el curriculo de las ensefianzas del Bachillerato
de consulta | en la Comunidad Foral de Navarra.
—Historia de Espania.
Contenidos | Los sefialados en la Resolucién 319/2009, de 23 de octubre, para
la materia de Historia de Espafia.
Criterios de | Los sefialados en la Resolucion 319/2009, de 23 de octubre, para
evaluacién | la materia de Historia de Espafia.
Lengua extranjera: Inglés
Referencia | Resolucion 319/2009, de 23 de octubre, del Director General de
curricular Formacion Profesional y Universidades, por la que se aprueba el
curriculo del Curso Preparatorio de las pruebas de acceso a ciclos
formativos de grado superior.
—Lengua extranjera: Inglés.

Referencia | Decreto Foral 25/2015, de 22 de abril, del Gobierno de Navarra, por
curricular el que se establece el curriculo de las ensefianzas del Bachillerato
de consulta | en la Comunidad Foral de Navarra.
—Primera lengua extranjera | y II. Inglés.
Contenidos | Los sefialados en la Resolucion 319/2009, de 23 de octubre, para
la materia de Lengua extranjera: Inglés.
Criterios de | Los sefialados en la Resolucion 319/2009, de 23 de octubre, para
evaluacion | la materia de Lengua extranjera: Inglés.
Lengua extranjera: Francés
Referencia | Decreto Foral 25/2015, de 22 de abril, del Gobierno de Navarra, por
curricular el que se establece el curriculo de las ensefianzas del Bachillerato
en la Comunidad Foral de Navarra.
—Primera lengua extranjera |. Francés.
Referencia
curricular
de consulta
Contenidos | Los sefialados en el Decreto Foral 25/2015, de 22 de abril, para
materia de Primera lengua extranjera |: Francés.
Criterios de | Los sefialados en el Decreto Foral 25/2015, de 22 de abril, para
evaluacion | materia de Primera lengua extranjera I: Francés.
Historia del arte
Referencia | Decreto Foral 25/2015, de 22 de abril, del Gobierno de Navarra, por
curricular el que se establece el curriculo de las ensefianzas del Bachillerato
en la Comunidad Foral de Navarra.
—Historia del arte.
Referencia
curricular
de consulta
Contenidos | Los sefialados en el Decreto Foral 25/2015, de 22 de abril, para la
materia de Historia del arte.
Criterios de | Los sefialados en el Decreto Foral 25/2015, de 22 de abril, para la
evaluacion | materia de Historia del arte.

ANEXO Il
Formulario de solicitud / Eskabidea (PDF).

ANEXO IV

Formulario de reclamacion (PDF).

ANEXO V

Centros de realizaciéon de la prueba de madurez para el acceso
a las ensefianzas artisticas superiores

—Escuela de Arte de Pamplona, sita en calle Amaya 27, de Pamplona-
Irufia. 21 de mayo.
ANEXO VI

Acreditacion de la condicién de alumnado de necesidades especificas
de apoyo educativo / Hezkuntza sostenguko berariazko premiak dituen
ikaslearen ziurtagiria (PDF).

F2104802

RESOLUCION 99/2021, de 8 de marzo, del Director del Servicio Fo-
restal y Cinegético por el que se aprueba el procedimiento para
la solicitud y concesion de superficies de pastos en los montes
patrimoniales de Urbasa y Andia y aprobar las superficies con-
cedidas a los usuarios de pastos de los montes patrimoniales
de Urbasa y Andia para la camparia 2021.

Mediante Decreto Foral 267/1996, de 1 de julio, se aprobd el Plan
de Ordenacion de los Recursos Naturales de Urbasa y Andia y por Ley
Foral 3/1997, de 27 de febrero, se declara el Parque Natural de Urbasa y
Andia. Posteriormente, el Plan de Ordenacion de los Recursos Naturales
es modificado por el Decreto Foral 198/2011, de 7 de septiembre.

El Plan Rector de Uso y Gestion (PRUG) del Parque Natural de Ur-
basa fue aprobado mediante Decreto Foral 340/2001, de 4 de diciembre.
El PRUG establece en su articulo 4.1 que el ejercicio de los derechos
tradicionales, entre los que se incluye el pastoreo, se realizara de acuer-
do con el procedimiento que se establezca por la Direccién General de
Medio Ambiente.

Por otra parte, mediante Resolucién 1259/2011, de 12 de agosto, del
Director General de Medio Ambiente y Agua se aprueba el Proyecto de
Ordenacion de los recursos pascicolas forestales de los Montes Sierra
de Urbasa y Sierra de Andia.


http://www.navarra.es/appsext/DescargarFichero/default.aspx?CodigoCompleto=Portal@@@epub/BON/AEDUCACION/F2104802_Anexo_3.pdf
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Visto el informe emitido por el Servicio de Agricultura y el informe de
la Seccion de Planificacion Forestal y Educacion Ambiental;

En su virtud, y en uso de las competencias que tengo delegadas por
Resolucion 107/2019, de 8 de noviembre, del Director General de Medio
Ambiente, por la que se delegan, entre otras, determinadas competencias
en el Servicio Forestal y Cinegético que tenia atribuidas el Director General
de Medio Ambiente,

RESUELVO:

1.° Aprobar el procedimiento para la solicitud y concesion de super-
ficies de pastos de uso comun en los montes patrimoniales de Urbasa y
Andia para el afio 2021 detallado en el Anexo |.

2.° Aprobar el modelo de solicitud segun el Anexo Il de la presente
Resolucion.

3.2 Aprobar las superficies concedidas a las personas usuarias de
pastos de los montes patrimoniales de Urbasa y Andia segun el Anexo lll
de la presente Resolucién.

4.° Notificar esta Resolucién a la Seccion de Planificacion Forestal
y Educacion Ambiental, a la Seccion de Guarderio y al Servicio de Agri-
cultura, a los efectos oportunos.

5.° Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Nava-
rra.

6.° Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa,
las personas interesadas en el expediente, que no sean Administraciones
Publicas, podran interponer recurso de alzada ante la Consejera de De-
sarrollo Rural y Medio Ambiente en el plazo de un mes.

Las Administraciones Publicas podran interponer recurso contencioso
administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra, sin perjuicio
de poder efectuar el requerimiento previo ante el Gobierno de Navarra en
la forma y plazo determinados en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo.

Pamplona, 8 de marzo de 2021.—El director del Servicio Forestal y
Cinegético, Fermin Olabe Velasco.

ANEXO |

Procedimiento para la solicitud y concesion de pastos de uso en comin
en Las Sierras de Urbasa y Andia

Primera.—Objeto.

La presente Resolucién tiene por objeto establecer el procedimiento
para la solicitud y concesién de pastos de uso en comun en los montes
patrimoniales de Urbasa y Andia para la campafia 2021.

Segunda.—Personas beneficiarias.

Podran ser beneficiarias de pastos de uso en comun de los montes
patrimoniales de Urbasa y Andia aquellas personas, que cuenten con la
vecindad foral Navarra y que lleven a pastar el ganado de su propiedad a
las Sierras y realicen el aprovechamiento de sus hierbas de acuerdo con
el Plan Rector de Uso y Gestion del Parque Natural de Urbasa y Andia
aprobado por Decreto Foral 340/2001, de 4 de diciembre.

Tercera.—Adjudicacion.

1.—A los ganaderos y ganaderas que en la campafa 2020 hayan
hecho uso de los pastos de Urbasa-Andia y hayan solicitado la PAC, se
les adjudica automaticamente el uso de los pastos para la campafia 2020.
La adjudicacién de pastos es proporcional a las Unidades de Ganado
Mayor que cada solicitante utilizé en la campafia anterior. Asi, el ratio de
adjudicacion es el resultante de la division de la superficie neta de Urbasa
segun el SIGPAC de la campafa y el sumatorio de las UGM con subida
efectiva el afio anterior.

En el Anexo lll se motiva el procedimiento seguido para la adjudicacién
a los ganaderos y ganaderas que en la campafia 2020 han hecho uso
de los pastos de Urbasa-Andia, asi como el listado de los mismos y la
superficie. Dicha adjudicacién sera comunicada a las personas interesa-
das para su conocimiento a través de la publicacién en el Boletin Oficial
de Navarra y en las oficinas comarcales agrarias. En esta comunicacion
figuraran las UGM subidas del afio anterior y la superficie adjudicada para
la campana actual.

Se comprobara que se ha pastado con ganado de su propiedad en
las superficies adjudicadas y en caso contrario, cuando se demuestra que
no, se anulara dicha adjudicacion y la superficie declarada.

Los datos de subida efectiva del 2021 se comunicaran desde el Servicio
Forestal y Cinegético con la antelacion suficiente para poder realizar los cal-
culos de adjudicacion antes del 1 de febrero de la siguiente campania.

2.—Los ganaderos y ganaderas que por causas de fuerza mayor no
hayan podido hacer uso de los pastos en la campafia 2020 y que quieran
hacer uso de los pastos en la vigente campana, deberan presentar por
escrito la solicitud mediante el modelo del anexo Il de esta resolucion.
Esta solicitud se presentara en el plazo de 10 dias contados a partir de

la fecha de publicacién en el Boletin Oficial de Navarra y en las oficinas
comarcales agrarias, y se acompafnara a la misma la documentacion
acreditativa de la causa de fuerza mayor.

El plazo de resolucion sera de 3 meses, transcurrido dicho plazo sin
que se haya dictado y notificado resolucion expresa la solicitud podra
entenderse desestimada por silencio administrativo.

3.—Los ganaderos y ganaderas que quieran renunciar a la adjudica-
cion en la campafa 2021 al uso de los pastos en los montes de Urbasa y
Andia, deberan presentar la renuncia por en un plazo de 10 dias contados
a partir de la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de Navarray en las
oficinas comarcales agrarias.

Cuarta.—Solicitud de adjudicacion.

1.—Presentacién de la solicitud:

—Se presentara por escrito, en un plazo de 10 dias desde la publicacién
de la presente resolucion en el Boletin Oficial de Navarra Se aceptaran
las solicitudes de adjudicacion presentadas antes de la publicacion en el
Boletin Oficial de Navarra de la presente resolucion.

—Se dirigira al Servicio de Agricultura del Departamento de Desarrollo
Rural y Medio Ambiente.

—Se presentara en cualquier registro oficial del citado Departamento
o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

—En la solicitud se debera declarar los animales de su propiedad que
tiene intencion de introducir en Urbasa-Andia en la campafia 2021, indi-
cando el numero de animales por especie y tramo de edades, asi como
las hectareas de superficie de pasto neta maxima que solicita le sean
adjudicadas en los montes de Urbasa y Andia. No se incluiran en esa
declaracioén los bovinos machos mayores de seis meses cuya estancia
en las Sierras esta prohibida por la transmisién de enfermedades sexua-
les, en aplicacion de la Resolucion 1391/2015, del Director General de
Agricultura y Ganaderia.

2.—Instruccion del procedimiento.

—Para las nuevas solicitudes, que hayan recibido por traspaso explo-
taciones ganaderas de titulares que entraron en las Sierras de Urbasa-
Andia en la campafia 2020, se consideraran a efectos de la adjudicacién
los pastos las UGM subidas por la explotacion cedente.

—Para calcular el ratio de las nuevas adjudicaciones, una vez realizada
la adjudicacion a los ganaderos y ganaderas que en la campafa 2020 que
han hecho uso de los pastos de Urbasa-Andia, se estara al producto de las
UGM declaradas en el documento de intencion de subida de las nuevas
solicitudes, multiplicado por el ratio utilizado en la primera adjudicacion
(0,5102 has/UGM). Si la superficie resultante superara las 240 has reser-
vadas, se calculara un nuevo ratio para las nuevas adjudicaciones.

—Instruido el procedimiento, e inmediatamente antes de redactar la
propuesta de resolucion, se dara un plazo de diez dias a las personas
solicitantes para que puedan alegar y presentar los documentos y justifi-
caciones que estimen pertinentes.

3.—Adjudicacion.

Las solicitudes de adjudicacion de la superficie de pastos de Urbasa-
Andia, seran resueltas por Resolucién del Director del Servicio Forestal
y Cinegético. El plazo de resolucion sera de 3 meses, transcurrido dicho
plazo sin que se haya dictado y notificado resolucién expresa la solicitud
podra entenderse desestimada por silencio administrativo.

Quinta.—Obligaciones de las personas beneficiarias.

Las personas beneficiarias deberan cumplir las directrices para el
uso ganadero recogidas en el Plan Rector de Uso y Gestion de Urbasa
y Andia.

ANEXO Il
Solicitud de adjudicacion de pastos (PDF).

ANEXO Il

Relacion de personas adjudicatarias de pastos de uso en comun
en los montes patrimoniales de Urbasa y Andia para la camparia 2021

El procedimiento seguido para la adjudicacion ha sido el siguiente:

1. Se ha consultado al Negociado de Sistemas de Informacion Agra-
rios las superficies netas de pastos de las Sierras de Urbasa Andia.

2. Seconoce el numero de UGM totales que han realizado una subida
efectiva a las Sierras de Urbasa-Andia la campafia anterior.

3. Se calcula el ratio de adjudicacion, dividendo la superficie neta de
Urbasa-Andia, excluyendo 350 ha para nuevas incorporaciones, entre las
UGM totales que entraron en las Sierras de Urbasa-Andia de las personas
titulares con Solicitud Unica de ayudas en la campafia 2020. El ratio de
adjudicacion sera aplicado para calcular la adjudicacion.
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4. Con la comunicacion del Servicio Forestal y Cinegético de la

relacién de ganaderos y ganaderas que efectivamente subieron a las EXPLOTACION CIF-NIF UGMS 2020 Aﬂé‘é?f.i\ec;'\g"
S.igrras.de.Urbasa Andia de la ca_mpaﬁa gnterior se ha validadq la super- 138NAOZ5 18201951G 76 3878
ficie adjudicada para esa campafa anterior. En caso de no subida, se ha :
anulado dicha superficie respecto de las solicitudes de ayuda. 136NA015 18203010M 15 7.65
260NA008 18203310Y 116,85 59,62
EXPLOTACION CIF-NIF UGMS 2020 Aa‘élé?f;gg” 084NA101 18204533X 19 9,69
123NA129 15350883Q 16 8,16 12:52?2; 1222i2‘;35 :3 385’6771
084NA015 15588210Y 19,65 10,03 :
Tonpoot | ssemsaow | 425 21 ZATe || Toanedsok 0 5
130NA022 18627666V 13 6,83 013NA032 29138589G 72 36,73
100NA016 15646602R 18 9,18 240NAOS 291397780 45 23
;?gsﬁgg: 12771122(;:732? 2 ;:i 240NA036 29140059W 27 13,78
002NA006 29141357N 31,5 16,07
091NA004 15717557R 5,25 2,68 154NA013 201425068 58 29.59
240NAC06 15730722X 5.1 2,6 084NA005 29142803D 114 58,16
260NAT33 15743018R S 2,55 013NA033 29144840E 44 22,45
010NAC02 157439298 15 7.65 144NA007 291454397 60 30,61
027NA004 15746006E 15,3 7,81 189NA100 201458455 10 51
084NAD39 15746681F U 3,57 154NA027 29145873C 40 20,41
144NA264 157491952 3 1,563 020NA146 29147757H 3 153
025NA040 157494228 16 8,16 177NA101 29151842D 126 64,29
084NA018 15750180X 0.9 0,46 091NA008 29152363R 72 36,73
120NA0O4 15752687X 22 1,22 091NA002 29152693D 70,5 35,97
096NA100 15768825W 24 12,24 194NA100 29154112W 65 3316
013NA102 15769063X 31 15,82 049NA122 29154467N 12 6.12
074NA100 15769124W 45 22,96 084NA059 291552755 2.25 115
214NA100 15769422R 25 12,76 118NA003 33416394Q 57 29.08
084NA036 15770604 X 5,25 2,68 144NA189 33417591V 14 714
044NA002 15773568F 8,25 4,21 143NA0T 33418041F 8 2.08
010NAQO7 15775862R 26 13,27 002NA001 33418185J 133 67,86
100NA002 15776383Q 30 15,31 099NA105 33418231J 14 7.14
084NA014 15777184N 21,75 111 120NA138 33418424E 16 8,16
100NA001 15777677E 20,55 10,48 129NA010 33419308D 27 13,78
120NA137 15783094B 77 39,29 084NA161 33419784W 54 27,55
120NA121 15785855N 207 105,61 055NA001 33420521A 30 15,31
154NA014 15786407N 85 43.37 100NA0O5 33422321D 66,45 339
189NA110 15794172A 38,25 19,52 189NA002 33422673Q 51 26,02
020NA001 15802252X 224,55 114,57 020NA043 33423378P 22 11,22
154NA010 15804366P 79,3 40,46 120NA014 33424358E 29 14,8
260NA025 15806503Y 7 3,57 036NA021 33424415X 2 1,02
084NA107 15807889N 2,55 1.3 154NA022 334248578 140 71,43
120NA144 15810195H 2 1,02 240NA038 33424926S 7 3,57
013NA010 15810221K 22,2 11,33 025NA101 33425991E 118 60,2
013NA132 15812000Y 27 13,78 091NA116 33426428E 8,25 4,21
084NA123 15827593M 55 28,06 260NA137 33427091H 47 23,98
100NA006 15828907P 56 28,57 002NA003 33427361N 37,05 18,9
260NA105 15829995S 3,75 1,91 194NA124 33428238S 25 12,76
010NAO015 15831073N 4,5 2,3 902NA111 33428607Q 1 0,51
020NA009 15834109N 87,75 44,77 154NA115 33432675J 6 3,06
137NA001 15835573G 86 43,88 120NA147 33433019N 86,05 43,9
194NA030 15837202T 20 10,2 120NA102 33435731X 15 7,65
214NA010 15837369Y 24 12,24 260NA170 33437319B 50 25,51
154NA015 15837807F 83 42,35 194NA015 33437523P 51 26,02
084NA020 15838005K 17 8,67 118NA111 334402251 31 15,82
020NA069 15844169K 27 13,78 240NA100 33440939C 17 8,67
021NA010 15844699E 18 9,18 154NA021 33441076L 144 73,47
013NA003 15845383Q 60 30,61 154NA012 33441895X 17 8,67
020NA017 15919482D 42 21,43 013NA034 33443741Q 92 46,94
020NA019 15968493F 59,1 30,15 040NA001 33444000E 12 6,12
168NA177 16560971M 8 4,08 194NA010 33444359J 45 22,96
002NA127 16603996C 39,9 20,36 091NA021 33444666K 25 12,76
194NA034 18191876A 10 51 145NA109 33445095J 54 27,55
194NA036 18192415J 25 12,76 120NA025 33447203M 170 86,73
194NA035 181924162 20 10,2 120NA009 33447892G 100 51,02
013NA004 181944727 60 30,61 250NA136 44558486B 17 8,67
118NA102 181949927 10 51 049NA191 44612127Q 20 10,2
027NA012 18197654P 10,5 5,36 084NA127 44625004J 4 2,04
148NA006 18198827P 63 32,14 084NA109 44626080P 6 3,06
002NA016 18199945E 92 46,94 118NA105 44626150D 1 0,51
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EXPLOTACION CIF-NIF UGMS 2020 Aa‘élé[;f':gg” EXPLOTACION CIF-NIF UGMS 2020 Agéggf;&g"
214NA106 44629806P 40 20,41 194NA029 72703268S 35 17,86
091NA117 44633620G 39,4 20,1 260NA139 72800952H 27 13,78
011NA103 44637393M 18 9,18 098NA100 72801350W 10 5,1
084NA143 44637737G 20,75 10,59 136NA025 72809603K 82 41,84
260NA154 44638947H 112 57,14 010NA141 72810969F 30 15,31
154NA118 446395848 16 8,16 091NA120 72812813B 47,9 24,44
013NA021 446409878 62,75 32,02 049NA025 72814784G 55,45 28,29
138NA112 44641280M 6 3,06 098NA003 72818627Y 6 3,06
091NA129 446423258 46,5 23,72 025NA013 72820511G 18 9,18
025NA182 44643408V 91,5 46,68 010NA004 72823961G 72,45 36,96
010NA037 44644242T 1 0,51 118NA113 73112105G 12 6,12
214NA013 44645236M 25 12,76 084NA006 73113990A 6 3,06
137NA111 44645397M 22 11,22 022NA070 73453319J 61 31,12
137NA110 44645398Y 44 2245 054NA001 B31617400 20,25 10,33
154NA116 44647502V 25 12,76 240NAQO1 E31594807 37 18,88
166NA113 44673928Q 57 29,08 131NA040 E31621329 41 20,92
154NA120 44682089N 57,3 29,23 00ZNA115 E31665615 22 11,22
127NA108 72429625A 100 51,02 050NAG81 E31922073 40 2041
020NA089 72436710G 46,2 23,57 120NA026 E31973969 133 67,86
010NA129 72421794M 13 6.63 025NA050 E71085807 92 46,94
149NA162 72456675M 87 44,39 154NA040 E71212583 190,4 97,14
260NA002 72567662V 19,2 9,8 120NAOT E71239941 4 714
154NA002 72625713Q 6,45 3,29 154NA008 E71277883 61 31,12
260NA006 72633544G 49,15 25,08 002NAD22 E71285753 46 2347
120NAO16 72634278W 12 5.71 025NA102 E71366405 102 52,04
T18NA106 72634925M 5 2.55 260NA101 E71392336 15 7,65
T18NAT12 726349290 0 51 073NA100 F31099740 135 68,88
100NAOZ1 72637398V 7 357 152NA123 F31135627 24 12,24
123NA013 726378298 1 5,61 214NAC08 F31180524 6 3,06
091NA009 72640468M 13,5 6,89 021NA00S F31196009 58,8 30
154NADT7 22641298F 5 3.06 084NA100 F31707029 79 40,31
0BANA122 226456 14E 13 6.63 144NA002 F31787690 31,5 16,07
013NA022 72647988G 28 14,29 168NACO1 J31182942 3 153
T18NA108 726518257 15 7.65 013NAO055 J31269244 110 56,12
154NAQ01 72658211S 95,55 48,75 249NA0OT 131299324 360 183,67
154NA019 72658213V 95 48,47 118NAD18 131556582 % 13.27
154NA004 72658763S 13,65 6,96 084NA104 131557929 6 3.06
050NA558 72659714T 66 33,67 010NA020 131603491 " 561

025NA106 J31673379 33 16,84
236NA103 72661253K 15 7,65

139NA009 J31744642 35 17,86
123NA128 726634772 36 18,37

100NA100 J31745599 45,5 23,21
118NA007 72664096N 168 85,71

154NA003 J31756851 60,75 30,99
137NA015 72664947N 26 13,27

118NA100 J31841687 126 64,29
044NA017 72669490R 63 32,14

186NA014 J31842123 82,5 42,09
050NA454 72669603E 3 153 021NAO0T1 J31962749 131,5 67,09
013NA103 72671819F 16 8,16 050NAGO3 171034623 o9 25.2
013NA002 72671825J 72,9 37,19 025NA007 71045397 510 26022
190NATOT 72674093G € 30,61 084NA002 J71123707 242 123,47
010NA019 72675580L 37 18,88 214NACOS 171180699 ” 27.55
084NA029 72676153V 66 33,67 100NA003 J71214035 68,5 34,95
050NA025 72681562K 40 2041 084NA065 J71277966 61,8 3153
100NA022 72682133V 21 10,71 260NADS] 171309157 v 22.45
260NA010 72686580W 480 2449 013NA115 171336291 67.8 34,59
013NA100 72686815F 27 13,78 091NA053 171338370 80 40,82
025NA158 72686885P 20 102 013NA005 J71367502 75,3 38,42
139NA018 72687008Q 71 36,22 202NA160 V71129886 20 102
084NAQ07 72687163X 89,5 45,66 2105417
049NA185 72687467S 25 12,76
027NA116 72687782P n 581 RESOLUCION 598/2021, de 10 de marzo, del Rector de la Universidad
084NA159 72687907H 12 6,12 Publica de Navarra, por la que se ordena publicar, en el Boletin
118NA117 726922047 40 20,41 Oficial de Navarra, el Acuerdo 7/2020, de 3 de julio, del Consejo
260NAO53 72693155E 5825 2972 Social, por el que se apruel?an las ‘fNorn?as_de Permaqenci_a de
TB9NA108 726947778 o6 3367 Io§ Estudlos de Grado y Master Universitario de la Universidad

’ Publica de Navarra”.

g1shAG2 120975580 o4 2.7 Formalizado el procedimiento correspondiente, procede ordenar la
120NA036 72698721E 36 18,37 publicacion del Acuerdo 7/2020, de 3 de julio, del 'Consejo Social, por
194NAT13 72701224H 34 17,35 el que se aprueban, con el informe preceptivo de la Comisién Perma-
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nente del Consejo de Universidades, las “Normas de Permanencia de
los Estudios de Grado y Master Universitario de la Universidad Publica
de Navarra”

Por todo lo que antecede, en uso de las competencias que me han sido
conferidas por el articulo 40 de los Estatutos de la Universidad aprobados
por Decreto Foral 110/2003 de 12 de mayo,

HE RESUELTO:

Primero.—Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de Navarra 'y en
el Tablén Electrénico de la Universidad Publica de Navarra del Acuerdo
7/2020, de 3 de julio, del Consejo Social, por el que se aprueban las “Nor-
mas de Permanencia de los Estudios de Grado y Master Universitario de
la Universidad Publica de Navarra”, en los términos previstos en el Anexo
de esta resolucion.

Segundo.—Frente al presente Acuerdo podra interponerse recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra, conforme a
las disposiciones establecidas en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Pamplona, 10 de marzo de 2021.—El rector, Ramo6n Gonzalo Garcia.

ANEXO

Normas de Permanencia en los estudios de Grado y Master
universitario de la Universidad Publica de Navarra

La Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley
4/2007, establece en su articulo 46 que el Consejo Social, previo informe
del Consejo de Universidades, aprobara las normas que regulen el pro-
greso y la permanencia en la Universidad de los estudiantes, de acuerdo
con las caracteristicas de sus respectivos estudios.

Por su parte, el articulo 7 d) de la Ley Foral del Consejo Social de la
Universidad Publica de Navarra sefiala que es competencia del Consejo
Social “aprobar, previo informe del Consejo de Universidades, y de acuerdo
con las caracteristicas de los respectivos estudios, las normas que regulen
el progreso y la permanencia de los estudiantes en la Universidad Publica
de Navarra”.

El Consejo Social de la Universidad Publica de Navarra, en el marco
del proceso de adaptacion de sus ensefanzas oficiales al Espacio Euro-
peo de Educacion Superior, establecio la normativa de permanencia de
los estudios de Grado mediante Acuerdo de 22 de octubre de 2009, y las
relativas a los estudios de Master en su Acuerdo de fecha 8 de noviembre
de 2011, modificado después en aspectos no sustanciales por Acuerdo
adoptado el dia 22 de mayo de 2013.

La Comision de Permanencia, tal y como se preveia en la Disposicion
Final Primera del Acuerdo de 22 de octubre de 2009, fue creada por el
Consejo Social en la sesién celebrada el dia 20 de mayo de 2011, y ha
venido desde entonces desarrollando la tarea de estudiar y resolver las
solicitudes que los estudiantes de la Universidad Publica de Navarra pue-
dan plantear en relacion con la aplicacion de las Normas de Permanencia
para los estudios de Grado y de Master.

El Consejo Social ha valorado la eficacia que estas Normas han tenido
durante los afios de su vigencia, y también ha analizado las modificacio-
nes que se han producido en determinadas normas reguladoras de los
estudios de Grado y de Master Universitario en la Universidad, asi como
los cambios que han experimentado los precios publicos de los estudios
universitarios conducentes a titulos oficiales. También ha tomado en con-
sideracion las directrices establecidas en el Campus |berus en orden a
alcanzar una mayor homogeneidad en las normas de las Universidades
que lo conforman relacionadas con la permanencia. La reflexion sobre
todas estas circunstancias ha estado presidida por el propdsito de es-
tablecer una regulaciéon que responda a la necesidad de compatibilizar
el derecho al estudio con el adecuado aprovechamiento de los fondos
publicos destinados a la formacion universitaria.

A la vista de lo anterior, tomando como base los trabajos realizados
por la Comisiéon de Permanencia de la Universidad Publica de Navarra, y
a propuesta de la Comision Académica del Consejo Social, este Consejo,
en sesion celebrada el dia 3 de julio de 2020 ha aprobado las Normas
de Permanencia en los estudios de Grado y Master Universitario de la
Universidad Publica de Navarra.

Articulo 1. Objeto.

Las presentes normas tienen por objeto regular las condiciones de
permanencia de los estudiantes en las ensefianzas oficiales de Grado y
Méster Universitario de la Universidad Publica de Navarra.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Elrégimen de permanencia establecido en las presentes Normas
sera de aplicacion a los estudiantes de la Universidad Publica de Navarra
matriculados en estudios de Grado y Master Universitario conducentes a
la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional.

2. Las titulaciones conjuntas con otras universidades se regiran
por lo que se establezca en el convenio o en la memoria de verificacion
correspondiente.

Articulo 3. Comisién de permanencia.

Las solicitudes que los estudiantes puedan interponer en relaciéon con
la aplicacion de estas Normas de Permanencia seran resueltas por la Co-
mision de Permanencia de la Universidad, de conformidad con lo previsto
en el Acuerdo del Consejo Social 6/2011, de 20 de mayo, de creacion de la
Comisién de Permanencia y del procedimiento para la resolucion de solici-
tudes relacionadas con la aplicacion de las Normas de Permanencia.

Normas de permanencia en los estudios de Grado

Articulo 4. Numero de convocatorias.

4.1. El estudiante tiene derecho a seis convocatorias para superar
cada asignatura.

4.2. Lamatricula en cualquier asignatura comprenderd, a efectos de eva-
luacion, una convocatoria dentro del curso en que se formalice la matricula.

4.3. Enla primera y segunda matricula de una asignatura, el estu-
diante no consumira convocatoria cuando en el acta de evaluacion sea
calificado como “No Presentado”.

4.4. Enlaterceray siguientes matriculas de una asignatura, cuando
en el acta el estudiante sea calificado como “No Presentado”, se consumira
la convocatoria.

Articulo 5. Rendimiento académico del estudiante.

5.1. Al estudiante matriculado en cualquier titulacion de Grado de la
Universidad Publica de Navarra se le exigira un rendimiento minimo a la
finalizacion de cada curso académico que le permitira, en su caso, conti-
nuar sus estudios en su titulacion. Este rendimiento, medido en nimero de
créditos, vendra determinado por la aplicacion de la siguiente férmula:

Rendimiento = (n-1) x (ECTS/2) + 6

Donde: n = numero de matriculaciones realizadas en la titulacion que
cursa, desde el curso en que la comenzé. ECTS = nimero de créditos
matriculados en la matricula n.

5.2. En el supuesto de que el resultado de la formula no sea un mul-
tiplo de 6 o el resultado tenga decimales, se redondeara al valor inferior
que sea multiplo de 6.

5.3. Cuando a un estudiante le quede pendiente de superar el 15
por ciento o menos de los créditos necesario para obtener el titulo no se
le aplicara la regla contenida en este articulo 5.

5.4. Al estudiante matriculado a tiempo reducido en cualquier titula-
cion de Grado de la Universidad Publica de Navarra no le sera de aplicacion
lo establecido en los apartados 1 a 3 de este articulo 5. A estos efectos, la
condicion de estudiante a tiempo reducido se reconocera de conformidad
con lo establecido en las Normas reguladoras de los estudios de Grado
en la Universidad Publica de Navarra.

Articulo 6. Incumplimiento de las normas de permanencia en los
estudios de grado.

6.1. Elestudiante que haya agotado las seis convocatorias previstas
en el articulo 4 podra iniciar por una sola vez otros estudios universitarios
de caracter oficial en la Universidad Publica de Navarra con sujecion al
procedimiento general de admision establecido en los mismos.

6.2. Elestudiante que incumpla el rendimiento minimo establecido en
el articulo 5, debera abandonar los estudios correspondientes, pudiendo
optar por alguna de las siguientes alternativas:

a) Iniciar otros estudios universitarios de caracter oficial en la Uni-
versidad Publica de Navarra, con sujecion al procedimiento general de
admision establecido en los mismos.

b) Transcurridos dos cursos académicos desde la separacion de los
estudios, el estudiante podra continuar los mismos estudios que hubiera
iniciado, siempre que esa titulacion siguiera presente en la oferta acadé-
mica de la Universidad.

6.3. Unavez que el estudiante haya optado por alguna de las alterna-
tivas sefaladas, en caso de nuevo incumplimiento debera abandonar los
estudios en la Universidad Publica de Navarra con caracter definitivo.

Normas de permanencia en los estudios de Master Universitario

Articulo 7. Numero de convocatorias.

7.1. El estudiante tiene derecho a tres convocatorias para superar
cada asignatura.

7.2. La matricula en cualquier asignatura comprendera, a efectos
de evaluacion, una convocatoria dentro del curso académico en que se
formalice la matricula.

7.3. En la primera matricula de una asignatura, el estudiante no
consumira convocatoria cuando en el acta de evaluacion sea calificado
como “No Presentado”.

7.4. Enlasegunday siguientes matriculas de una asignatura, cuando
en el acta el estudiante sea calificado como “No Presentado”, se consumira
la convocatoria.

Articulo 8. Rendimiento académico del estudiante.

8.1. Al estudiante matriculado en cualquier titulacion de Master Uni-
versitario de la Universidad Publica de Navarra se le exigira superar un
minimo de 6 ECTS a la finalizacion de cada curso académico que le
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permitira, en su caso, continuar sus estudios en la titulacion que haya
iniciado.

8.2. El limite maximo de permanencia en estudios universitarios
oficiales de Master Universitario sera el que se establece en la siguiente
tabla:

DE[‘%“A‘;’#‘;QE@SEQ;?ERIO MAXIMO DE CURSOS ACADEMICOS
60 ECTS 4 cursos
De 61290 ECTS 5 cursos
Mas de 90 ECTS 6 cursos

8.3. Cuando a un estudiante le quede pendiente de superar el 15
por ciento o menos de los créditos necesarios para obtener el titulo no se
le aplicara la regla contenida en este articulo 8.

Articulo 9. Incumplimiento de las normas de permanencia en los
estudios de master universitario.

9.1. El estudiante que incumpla el rendimiento minimo establecido
en el articulo 8 no podra continuar sus estudios en esa titulacion, pudiendo
optar por alguna de las siguientes alternativas:

a) Iniciar otros estudios universitarios de Master Universitario en la
Universidad Publica de Navarra, con sujecion al procedimiento general
de admision establecido.

b) Transcurridos dos cursos académicos desde la separacion de los
estudios, el estudiante podra continuar los mismos estudios de Master
Universitario que hubiera iniciado, siempre que esa titulacion siguiera
presente en la oferta académica de la Universidad.

9.2. Una vez que el estudiante haya optado por alguna de las
alternativas sefialadas, en caso de nuevo incumplimiento debera aban-
donar los estudios en la Universidad Publica de Navarra con caracter
definitivo.

Normas comunes de aplicacion a los estudios de Grado y de Master

Articulo 10.  Rendimiento académico del estudiante con necesidades
educativas especiales.

La Universidad promovera la efectiva adecuacion de la normativa de
permanencia y rendimiento académico a las necesidades del estudiante
con discapacidad mediante la valoracion de cada caso concreto y la
adopcién de medidas especificas.

Articulo 11. Créditos reconocidos y asignaturas convalidadas y
adaptadas.

Los créditos reconocidos y los correspondientes a asignaturas con-
validadas y adaptadas no se tendran en cuenta para el cumplimiento del
rendimiento académico establecido en los articulos 5y 8.

Articulo 12. Informe al Consejo Social.

El Presidente de la Comisién de Permanencia remitira al Consejo
Social, finalizado cada curso académico, un informe sobre la permanencia
de los estudiantes de las ensefianzas de Grado y Master Universitario de
la Universidad Publica de Navarra, con los datos relativos a la aplicacion
de estas Normas de Permanencia y a la actividad de la Comisién de
Permanencia.

DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrara en vigor en el curso 2020/2021 para
los estudiantes de Grado y de Master Universitario de la Universidad
Publica de Navarra.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los estudiantes que hayan iniciado sus estudios en los cursos
2019/2020 y anteriores que incumplan requisitos para su permanencia
por aplicacion de esta normativa podran continuar sus estudios si asi
resultara de la aplicacion de la normativa de permanencia anterior. La
Comisién de Permanencia sera competente para aplicar esta prevision,

previa solicitud del estudiante.”
F2104744

RESOLUCION 731/2021, de 30 de marzo, del Rector de la Universidad
Publica de Navarra, por la que se ordena publicar el “Acuerdo
por el que se modifica la Normativa Reguladora de las Catedras
Institucionales y de Empresa de la Universidad Publica de Na-
varra” adoptado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de
marzo de 2021.

En uso de las competencias que me han sido conferidas por el arti-
culo 40 de los Estatutos de la Universidad aprobados por Decreto Foral
110/2003 de 12 de mayo, se ordena la publicacién del acuerdo del Consejo
de Gobierno de 30 de marzo de 2021 por el que se modifica la Normativa
Reguladora de las Catedras Institucionales y de Empresa de la Universidad
Publica de Navarra.

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICAA LA NORMATIVA
REGULADORA DE LAS CATEDRAS INSTITUCIONALES Y DE
EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 27 de mayo de 2014, se
aprobo la Normativa reguladora de las Catedras Institucionales y de Em-
presa de la Universidad Publica de Navarra, publicada en el Boletin Oficial
de Navarra nimero 114, de 12 de junio de 2014.

En los afios de aplicacion de esta normativa, si bien en lo sustancial se
ha considerado adecuada, el Vicerrector de Investigacion ha propuesto la
modificacion de la misma, en aras a mejorar la creacién y el funcionamiento
de las Catedras Institucionales y de Empresa de la Universidad.

Es por ello, por lo que, a propuesta del Vicerrector de Investigacion, el
Consejo de Gobierno, en sesion celebrada el 30 de marzo 2021, adopta
el siguiente

ACUERDO:

Primero.—Modificar la Normativa reguladora de las Catedras Institucio-
nales y de Empresa de la Universidad Publica de Navarra en los términos
del documento Anexo.

Segundo.—Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de Na-
varra.

Tercero.—El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

Cuarto.—Frente al presente Acuerdo podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra, ante los
Juzgados del mismo orden del Tribunal Superior de Justicia de Navarra,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el articulo 144.1 de los
Estatutos de la Universidad Publica de Navarra.

Pamplona, 30 de marzo de 2021.—El rector, Ramoén Gonzalo Garcia.

ANEXO

Modificacion de la normativa de las catedras institucionales
y de empresa de la Universidad Publica de Navarra

La Normativa de las Catedras Institucionales y de Empresa de la
Universidad Publica de Navarra, se modifica con el siguiente contenido:

Uno.—Modificar los apartados 3 y 4 del articulo 6, que quedan redac-
tados en los siguientes términos:

3.—Los representantes por parte de la Universidad Publica de Navarra
seran designados por el Rector o Rectora, de entre su profesorado con
vinculacién permanente o profesorado contratado doctor interino. En la
resolucién de nombramiento se determinara la duracion del mandato. No
podran ser designadas personas que tengan algun tipo de vinculacion
con la empresa o institucion.

4 —El Director o la Directora de la Catedra institucional o de empresa
sera nombrado por el Rector o la Rectora, a propuesta de la Comisién Mixta
de Seguimiento. La condicion de Director o Directora de una Catedra insti-
tucional o de empresa debera recaer en un miembro del personal docente
e investigador con vinculacién permanente o profesorado contratado doctor
interino, con dedicacion a tiempo completo, de la Universidad Publica de
Navarra, y cuya actividad docente o investigadora guarde relacion con el
ambito de actividad de la Catedra.

Dos.—Modificar el apartado 2 del articulo 7, que queda redactado en
los siguientes términos:

2.—La Comisién Mixta de Seguimiento, una vez constituida, en su
primera reunion, debera acordar la propuesta del Director o de la Direc-
tora de la Catedra institucional o de empresa y elevarla al Rector o a la
Rectora, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 6.4.

Asimismo, tras el cese del Director o de la Directora por cualquier
causa, el Presidente o la Presidenta de la Comision o quién le sustituya,
debera convocar la primera reunién de esta Comisién en el plazo maximo
de dos meses, en la que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
6.4., debera aprobar la propuesta de nombramiento del nuevo Director o
nueva Directora de la Catedra institucional o de empresa.

Tres.—Suprimir la Disposicion Adicional Unica, que queda sin con-
tenido.

Cuatro.—Incorporar dos nuevas Disposiciones Adicionales, Primera y
Segunda, con el siguiente contenido:

Disposicién adicional primera.

De forma excepcional, la Comisiéon Mixta de Seguimiento podra consi-
derar, para cumplir con los objetivos de la Catedra, la necesidad de que se
establezcan con la empresa o institucion externa formas de colaboracion
que supongan intercambio y contraprestacion de bienes y servicios. La
realizacion de estas actividades estara sujeta a la presentacion de una
propuesta formal por parte de la Empresa o Institucion que sustente la
Catedra, y a su aprobacion por la Comision Mixta de Seguimiento y el Vi-
cerrectorado competente, del que depende funcionalmente la Catedra.

Las mencionadas colaboraciones se formalizaran de conformidad con las
normas y procedimientos de la OTRI regulados por el Reglamento de contratos
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de caracter cientifico, técnico o artistico para el desarrollo de ensefianzas de
especializacion o actividades especificas de formacion de la Universidad.

En las certificaciones que la Universidad Publica de Navarra emita a favor
de las empresas o instituciones externas sobre las dotaciones econémicas
anuales que aportan a las Catedras, se consignaran de manera diferenciada
los importes de los contratos de trabajos cientificos, técnicos o artisticos.

En ningun caso, los importes destinados a las actividades de la Ca-
tedra que supongan intercambio y contraprestacion de bienes y servicios
podran ser certificados por la Universidad como contribucion a la Catedra,
pero si podran computar a los efectos de la contribucién minima para el
mantenimiento de una catedra institucional o de empresa establecida en
el articulo 3.2. de la presente normativa.

Disposicion adicional segunda.

Esta normativa sera de aplicacion a las Catedras existentes actual-
mente en la UPNA en aquellas cuestiones no previstas en los respectivos
convenios de creacion, y siempre que no resulten contrarias a las pres-

cripciones en ellos contenidas.
F2105197

RESOLUCION 732/2021, de 30 de marzo, del Rector de la Universidad
Publica de Navarra, por la que se ordena publicar el “Acuerdo por
el que se prueban los parametros de ponderacion de las materias
superadas en la prueba de evaluacion del Bachillerato para el ac-
ceso a la Universidad, a los efectos de calcular Ia nota de admision
en las ensenanzas oficiales de Grado impartidas por la Universidad
Publica de Navarra, a partir del curso 2022-2023.” adoptado por
acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de marzo de 2021.

En uso de las competencias que me han sido conferidas por el articulo
40 de los Estatutos de la Universidad aprobados por Decreto Foral 110/2003
de 12 de mayo, se ordena la publicacién del acuerdo del Consejo de Go-
bierno de 30 de marzo de 2021 por el que se aprueban los parametros
de ponderacion de las materias superadas en la prueba de evaluacion del
Bachillerato para el acceso a la Universidad, a los efectos de calcular la
nota de admision en las ensefianzas oficiales de Grado impartidas por la
Universidad Publica de Navarra, a partir del curso 2022-2023.

ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBAN LOS PARAMETROS DE
PONDERACION DE LAS MATERIAS SUPERADAS EN LA PRUEBA
DE EVALUACION DEL BACHILLERATO PARAELACCESO A
LA UNIVERSIDAD, ALOS EFECTOS DE CALCULAR LANOTA
DE ADMISION EN LAS ENSENANZAS OFICIALES DE GRADO
IMPARTIDAS POR LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA,

A PARTIR DEL CURSO 2022-2023

El apartado 4 del articulo 7 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio,
por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de

admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, establece
que las Universidades publicas haran publicos los procedimientos que
vayan a aplicar para la admision a las distintas ensefianzas universitarias
oficiales de Grado, su contenido, reglas de funcionamiento y las fechas
de realizacion de los mismos, asi como los criterios de valoracion y su
ponderacion y baremos, y las reglas para establecer el orden de prelacion
en la adjudicacion de plazas que vayan a aplicar, con al menos un curso
académico de antelacion.

Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de 19
de junio de 2018, se aprobaron los parametros de ponderacion de las
materias de la Evaluacién del Bachillerato para el Acceso a la Universidad,
para la admisién en las ensefianzas oficiales de Grado universitario a
partir del curso 2019-2020. Posteriormente, se aprobaron nuevos para-
metros de ponderacién para nuevas titulaciones y programas conjuntos
de estudios oficiales, mediante acuerdos del Consejo de Gobierno de 29
de octubre de 2018, 31 de enero de 2019, 27 de febrero de 2019y 7 de
mayo de 2019.

Tras realizar consultas a los centros de la Universidad y al Departa-
mento de Educacion del Gobierno de Navarra, se toma en consideracion
la inclusiéon de nuevas materias ponderables, asi como la modificacion
de ofras.

Por todo lo expuesto, y a propuesta de la Vicerrectora de Estudian-
tes, Empleo y Emprendimiento, previa deliberacion de sus miembros, el
Consejo de Gobierno en sesién ordinaria celebrada el 30 de marzo de
2021, adopta el siguiente

ACUERDO:

Primero.—Aprobar los valores de los parametros de ponderacion que
se sefialan en el Anexo, correspondientes a las materias superadas en
la prueba de Evaluacion del Bachillerato para el Acceso a la Universidad,
a los efectos de calcular la nota de admision en las ensefianzas oficiales
de Grado Impartidas por la Universidad Publica de Navarra.

Segundo.—Los parametros de ponderacién aprobados por el pre-
sente Acuerdo seran de aplicacion para la admision a partir del curso
2022-2023.

Tercero.—Comunicar el presente Acuerdo al Vicerrectorado de Estu-
diantes, Empleo y Emprendimiento, al Vicerrectorado de Ensefianzas, al
Servicio de Ensefianzas y a la Seccién de Acceso, Becas y Titulos.

Cuarto.—El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

Quinto.—Frente al presente Acuerdo podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra, conforme a las
disposiciones establecidas en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa”.

Pamplona, 30 de marzo de 2021.—El rector, Ramén Gonzalo Gar-
cia.

ANEXO

Parametros de ponderacion de las materias superadas en la prueba de Evaluacién del Bachillerato
para el Acceso a la Universidad, a los efectos de calcular la nota de admision en las ensefianzas oficiales de Grado
impartidas por la Universidad Publica de Navarra, a partir del curso 2022-2023
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Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica y Biociencias
Biotecnologia CC | 02 0,2 02 | 02 0,2 0,1
Ciencia de Datos CC |02 01|02 02 | 01 0,2 0,2
Ciencias CcC | 02 02 (02|02 02 0,1
Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural A1 0202]02]|02]02]02 0,2 0,1 0,1
Innovacién en Procesos y Productos Alimentarios 1A 02 | 01 0,2 02 | 02 0,2 0,2 0,1
Doble Grado en Ciencia de Datos y en Administracion y Direccionde | I1A/ | 0,2 | 0,1 02 | 01 02 | 02 0,2 0,2
Empresas SJ
Doble Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural yen | 1A 021021021 02]02]02 0,2 0,2 0,1
Innovacién en Procesos y Productos Alimentarios
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial, Informatica y Telecomunicacién
Ingenieria Biomédica A [ 02|02 02 02 | 02 0,1 0,1 0,1
Ingenieria Eléctrica y Electronica A [ 01|02 |02 02 | 02 0,2 0,1 0,1
Ingenieria en Disefio Mecénico 1A 0,1 02 | 02 02 | 02 0,2 0,1 0,1
Ingenieria Informatica * A | 01102102 02 | 01 0,1 0,1 0,1
Ingenieria Mecanica A | 0102102 02 | 02 0,2 0,1 0,1
Ingenieria en Tecnologias de Telecomunicacion * 1A 0,1 02 | 02 02 | 01 0,1 0,1 0,1
Ingenieria en Tecnologias Industriales * 1A 0,1 02 | 02 02 | 02 0,2 0,1 0,1
Doble Grado en Ingenieria en Tecnologias de Telecomunicacién e In-| 1A | 02 | 02 | 02 02 | 02 0,1 0,1 0,1
genieria Biomédica
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Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Administracion y Direccion de Empresas * SJ 0,1 0,1 02 | 01 02 (02|01 | 01 0,1 02 | 02 | 01 02 | 01 0,1 0,2 0,2
Economia sd 01|01 0201 |02]02]|01]01]|01 02|02 |01]02]|01]01]|02 0,2
Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas y en Eco- | SJ 0,1 0,1 02 | 01 02 (02|01 | 01 0,1 02 | 02 | 01 02 | 01 0,1 0.2 02
nomia *
Facultad de Ciencias Humanas, Sociales y de la Educacién
Historia y Patrimonio AH | 02 02 | 01 0202(02]02(02]02]|02]|02]|02]02]02 0,2
Maestro en Educacion Infantil * s)|02(02|02f02|02|02|02f02|02f02]|0202]02]02]|02]02]02 0,2
Maestro en Educacién Primaria * s)|02(02|02f02|02f02|02f02|02f02]|02f02]02]02]|02]02]02 0,2
Sociologia Aplicada ss|otfo1tfo1t)o0t)otr|or|o02|02|02]02]02|02]|02]|02]|02]02]|02 0,2
Trabajo Social si|o1t|{ot 01|01 |0O1T|O0O1|02f02|02|02]|0202]02]02]02]02]02 0,2
Doble Grado en Maestro en Educacion Primaria y Educacion Infantil* | SJ 0202102020202 602102102]|021|02]021]021]02]|02]202]02 0,2
Facultad de Ciencias Juridicas
Derecho sl |o1|o01 0201|0201 |0O1|O0O1|O1|02|02f02]|02]02]|02]02]02 0,2
Relaciones Laborales y Recursos Humanos sl |o1|o01t 0201|0201 |0O1|[O0O1|O1T|O02|0202]|02]02]|02]|02]02 0,2
Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas y enDe-| SJ | 01 | 01 [ 02 | 01 [ 02 | 02 [ 01 | O1 [ 01 ] 02| 02]02|02]02]|02]02]02 0,2
recho *
Facultad de Ciencias de la Salud
Enfermeria CS | 02 0,2 02 | 02
Fisioterapia CS | 02 0,2 02 | 02
Medicina CS | 02 0.1 02 | 02 0,1 0,1
Psicologia CS | 02 02 | 01 0,1 0,2 0,2 0,2

(*) Los programas internacionales de estos grados tienen los mismos parametros de ponderacion.
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2. ADMINISTRACION LOCAL DE NAVARRA

2.1. OPOSICIONES Y CONCURSOS.
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO

PAMPLONA
Convocatoria para la provision, mediante oposicion, de 25 plazas
de agente de policia con destino al Cuerpo de Policia Municipal

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Pamplona, con fe-
cha 29 de marzo de 2021, acordd aprobar la convocatoria conforme a
las siguientes

BASES
1.—Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante
el procedimiento de oposicion, de 25 plazas de Agente de Policia con
destino al Cuerpo de Policia Municipal de Pamplona, distribuidas en los
siguientes turnos de conformidad a lo establecido en el articulo 15.3
del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra:

a) Plazas de turno libre:

* 12 puestos de trabajo.

b) Plazas de turno de promocion al personal al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas de Navarra.

* 13 puestos de trabajo.

Dichas plazas seran las vacantes resultantes del concurso o concurso
especifico que se convocara con antelacion a la finalizacién del proceso
de formacién de esta convocatoria y que cuenten con los requisitos ne-
cesarios para ello.

1.2. Si alguna plaza del turno de promocién quedase desierta se
acumulara a las del turno libre.

1.3. De la misma forma, si en el turno de promocién resultan mas
aspirantes aprobados/as que el numero de vacantes, los/as aprobados/
as sin plaza de este turno optaran a las vacantes del turno libre en es-
tricta concurrencia con los/as aspirantes de dicho turno de acuerdo con
la puntuacion final obtenida, sumando las puntuaciones de la prueba de
conocimientos, las pruebas fisicas y las pruebas psicotécnicas.

1.4. Los/as aspirantes a Agente de Policia Municipal que resulten
nombrados/as como tales en virtud de la presente convocatoria ejerceran
las funciones propias de Agentes de Policia y tendran los derechos y de-
beres establecidos en la Ley Foral 23/2018, de 19 de noviembre, de las
Policias de Navarra y normas que la desarrollan y quedaran encuadrados/
as en el nivel C de los establecidos en dicha Ley Foral.

1.5. Elrégimen de jornada de trabajo se adaptara a las necesidades
del servicio.

2.—Normativa aplicable.

El presente procedimiento se llevara a cabo con sujecion a lo dispuesto
sobre la materia en la Ley Foral 23/2018, de 19 de noviembre, de las Poli-
cias de Navarra, en el Decreto Foral 718/2003, de 29 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento del Personal de los Cuerpos de Policia de
Navarra, en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas de Navarra, en el Decreto Foral 113/1985,
de 5 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso en las
Administraciones Publicas de Navarra, y demas normas de aplicacion, y
en las bases de la presente convocatoria.

3.—Requisitos de las/los aspirantes.

3.1. Turno libre.

Para ser admitidos/as a la presente oposicion por el turno libre, los/
las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener al menos 18 afios y no haber superado la edad de jubilacion
de conformidad con la legislacion vigente.

c) Estar en posesioén, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de solicitudes, del titulo de Bachiller,
Formacién Profesional de Segundo Grado o titulo declarado equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes en
posesion de credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer las condiciones fisicas y psiquicas adecuadas para el
ejercicio de las funciones inherentes al puesto de trabajo objeto de con-

vocatoria y no estar incurso/a en causa de exclusién médica comprendida
en el anexo IV de la convocatoria.

e) No haber sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a
del servicio de una Administraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado/a ni
suspendido/a para el ejercicio de funciones publicas, sin perjuicio de la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas
penales y administrativas.

f) Estar en posesion de los permisos de conducir vehiculos de las
clases A2 y B en vigor.

g) Compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas,
que se prestara a través de declaracion responsable de la persona so-
licitante.

3.2. Turno de promocién.

Ademas de los requisitos exigidos para los/las aspirantes por el tur-
no libre, los/las aspirantes del turno de promocién deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ostentar la condicién de personal fijo perteneciente a cualquiera
de las Administraciones Publicas de Navarra, acreditar cinco afios de ser-
vicios efectivamente prestados en las mismas, y no hallarse en situacién
de excedencia voluntaria o forzosa.

b) En el caso de ser miembro de las Policias de Navarra, o de otros
Servicios de Policia Local de Navarra, haber permanecido mas de ocho
afos efectivos como personal de las Policias de Navarra.

c) Pertenecer al mismo o inferior nivel al de las vacantes convo-
cadas.

3.3. Los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, exceptuandose de lo ante-
rior el sefalado en la base 3.1.f), que bastara cumplirlo inicialmente el dia
en que se haga publica la relacién provisional de aspirantes al Curso de
Formacién Basica al que se refiere el apartado 7.3.5 de la convocatoria.

4.—Instancias.

4.1. Plazo ylugar para la presentacion de instancias de participacion
en la convocatoria.

a) El plazo para presentar las instancias de participacion en esta
convocatoria sera de treinta dias naturales contados a partir del dia si-
guiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra.

b) Las instancias se presentaran en cualquiera de los Registros del
Ayuntamiento de Pamplona, o por cualquiera de los medios establecidos
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

c) Enelcaso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina
de Correos, se hara en sobre abierto para que la instancia sea fechada
y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada y enviada al
Registro General del Ayuntamiento de Pamplona. En ella los/las aspirantes
deberan manifestar que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos
para concurrir a esta oposicion, referidos a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de las instancias.

d) Lasinstancias deberan ajustarse al modelo indicado en el anexo | de
la presente convocatoria, que se facilitara en las oficinas de Atencion Ciuda-
dana del Ayuntamiento de Pamplona, pudiendo también obtenerse, a través
de Internet, en la direccion www.pamplona.es o bien desde el Boletin Oficial
de Navarra (anexo |) con motivo de la publicacién de la convocatoria.

4.2. Documentacion a aportar por los/las aspirantes, junto a la ins-
tancia de participacion en la convocatoria:

1.—Justificante de haber abonado al Ayuntamiento de Pamplona la
cantidad de 15 euros en concepto de pago de tasa por derechos de
inscripcion. La falta de pago de dicha tasa determinara la exclusion del/
la aspirante.

El pago de dicha tasa se podra efectuar mediante abono o transferencia
bancaria a las cuentas del Ayuntamiento de Pamplona en las siguientes
entidades financieras: Caixabank (ES04 2100 2173 8102 0022 2762), Caja
Laboral (ES22 3035 0039 3403 9090 0005) y Caja Rural de Navarra (ES07
3008 0001 1411 0344 7429) o en la Tesoreria Municipal, calle Mercado,
7-9, 2.2 planta, en cuyo caso en el justificante de pago deberan figurar
obligatoriamente los siguientes datos:

—Nombre y apellidos del/la aspirante.

—D.N.L/N.LF.

—Numero de cuenta en la que se efectua el abono.

—Concepto: Oposicion Policia Municipal Pamplona 2021.

2.—Fotocopia del anverso y reverso del Documento Nacional de Iden-
tidad.

3.-Los/las aspirantes al turno de promocién deberan presentar cer-
tificacién del nivel y puesto de trabajo desde el que desean promocionar
y antigiiedad en el mismo, expedida por el érgano que tenga atribuida
dicha funcién de la Administracion a la que pertenezcan.
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4.3. El plazo sefialado para la presentacion de instancias sera im-
prorrogable.

5.—Lista provisional de admitidos, reclamaciones y lista definitiva.

5.1.  Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion,
el Director del Area de Recursos Humanos dictara Resolucion aprobando
la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y ordenara
su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra, asi como en la pagina web
municipal. A estos efectos se confeccionaran dos listas correspondientes
a los/las siguientes aspirantes:

1.2 Aspirantes al turno libre.

2.2 Aspirantes al turno de promocién.

5.2. Dentro de los diez dias habiles siguientes a la publicacién en el
Boletin Oficial de Navarra de las listas provisionales de aspirantes admiti-
dos/as y excluidos/as, los/las interesados/as podran formular reclamacio-
nes y subsanar, en su caso, los defectos en que hubieran incurrido.

5.3. Concluido el plazo de presentacién de reclamaciones y, en su
caso, resueltas éstas, el Director del Area de Recursos Humanos dictara
Resolucién aprobando las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/
as, procediéndose a su publicacion en el Boletin Oficial de Navarray en
la pagina web municipal. La Resolucién determinara el lugar, fecha y hora
de comienzo de los ejercicios que forman parte de la oposicion, la cual se
celebrara, conforme a lo establecido en el articulo 15 del Decreto Foral
718/2003, transcurridos al menos dos meses desde la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

6.—Tribunal calificador.

6.1. Composicion.

El Tribunal calificador estara compuesto por los/as siguientes miem-
bros:

Presidente: Don Francisco M.? Bacaicoa Nufiez, Comisario de la Policia
Municipal de Pamplona.

Suplente: Don Alfonso Fernandez Torres, Comisario Principal de la
Policia Municipal de Pamplona.

Vocal: Don Luis Manuel Iribarren Aguerri, Inspector de la Policia Mu-
nicipal de Pamplona.

Suplente: Don Juan Luis Urrestarazu Ondarra, Inspector de la Policia
Municipal de Pamplona.

Vocal: Don Alberto Arriazu Gonzalez, Subinspector de la Policia Mu-
nicipal de Pamplona.

Suplente: Dofia Beatriz Izquierdo Redin, Subinspectora de la Policia
Municipal de Pamplona.

Vocal: Un representante propuesto por los 6rganos de representacion
de la Comision de Personal del Ayuntamiento de Pamplona.

Suplente: Un representante propuesto por los érganos de representa-
cion de la Comisién de Personal del Ayuntamiento de Pamplona.

Vocal-Secretario: Don Javier Garcia Martinez, Letrado del Area de
Seguridad Ciudadana del Ayuntamiento de Pamplona.

Suplente: Don Victor Sarasa Astrain, Letrado del Area de Seguridad
Ciudadana del Ayuntamiento de Pamplona.

6.2. Constitucion y actuacion.

Previa convocatoria de su Presidente, el Tribunal debera constituir-
se, con anterioridad a la iniciacién de las pruebas, dentro de los cinco
dias siguientes al de publicacion de la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al
menos, la mayoria absoluta de sus miembros.

Para la valida constituciéon y actuaciones del érgano colegiado se
requerira la presencia del Presidente y del Vocal-Secretario o, en su caso,
de quienes legalmente les sustituyan.

El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan
plantearse en relacion con la aplicacién de las bases de la convocato-
ria.

Los/las miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al 6rgano convocante, cuando concurran los motivos
de abstencion previstos en las normas reguladoras del procedimiento
administrativo.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los/las miembros del
Tribunal cuando concurran las aludidas circunstancias.

El Tribunal podra incorporar asesores/as especialistas para todas o
algunas de las pruebas. Dichos/as asesores/as se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas y colaboraran con el Tribunal en base
exclusivamente a aquéllas.

7.—Desarrollo de la oposicion.

7.1. La oposicién comprendera una primera fase de seleccion, en
la que se realizaran pruebas de caracter eliminatorio sobre el temario del
anexo ll, la condicion fisica, prueba psicotécnica y médica; y una segunda
fase, que consistira en la superacion de un Curso de Formacion Basica.

En la misma Resolucion aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/
as y excluidos/as se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de
la primera prueba.

7.2. Laconvocatoria a las pruebas de la fase de seleccion se realizara
mediante llamamiento Unico, debiendo los/las aspirantes acudir provistos
del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Permiso de conducir.
Con caracter general, quedaran excluidos/as de la oposicién los/las as-
pirantes que no comparezcan en las fechas, horas y lugares anunciados,
cualquiera que sea el motivo.

Concluida la calificaciéon de cada una de las pruebas previstas en la
base 7.3.1. a), b) y c) de la fase de seleccion, el Tribunal expondra en
la sede de Policia Municipal de Pamplona, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal las calificaciones provisiona-
les, otorgando un plazo de cinco dias naturales para la formulacién de
alegaciones por los/las aspirantes. Una vez resueltas las alegaciones por
parte del Tribunal, se procedera a aprobar las calificaciones definitivas
que se expondran igualmente en el tablon de anuncios y pagina web
municipal, indicandose igualmente y segun sea el caso los/las aspirantes
aprobados/as y los/las eliminados/as, asi como el lugar, fecha y hora
de la celebracion de la siguiente prueba con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas.

7.3. Fases del procedimiento, documentacion, admision definitiva al
curso, nombramiento de funcionario en practicas y Curso de Formacion
Basica.

7.3.1. Fases del procedimiento:

La fase de seleccion constara de las siguientes pruebas:

a) Prueba tedrica: consistira en realizar un ejercicio tipo test, sobre las
materias incluidas en el temario que figura como anexo Il, que consistira en
contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas tedrico-practicas.
Todas las preguntas del cuestionario tendran tres alternativas de respues-
ta, de las cuales sdlo una sera valida. Cada respuesta valida se valorara
con 1,50 puntos y las respuestas contestadas erroneamente tendran una
valoracion negativa de 0,50 puntos. La valoracion individual de todas las
preguntas sera idéntica. El tiempo maximo de que dispondran los/las as-
pirantes para la realizacién del ejercicio, sera de dos horas. La puntuacion
maxima de esta prueba sera de 150 puntos. Quedara eliminado/a el/la
aspirante que no alcance 75 puntos en la misma.

En la prueba se incluiran ocho preguntas adicionales de reserva por
si es necesario anular alguna de las preguntas del examen por incluir
éstas algun error. Si aun asi hubiese mas preguntas que el tribunal en-
tiende como no validas, éstas seran anuladas y no tenidas en cuenta en
la correccion del examen.

b) Prueba de aptitud fisica: consistira en realizar los ejercicios fisicos
que figuran en el anexo Il de la convocatoria, siendo cada uno de ellos
eliminatorio. La puntuacion maxima de esta prueba sera de 40 puntos.
Los ejercicios de esta prueba se celebraran en el orden que determine el
Tribunal, que podra disponer su celebracion en uno o varios dias.

Los ejercicios de esta prueba se calificaran del siguiente modo:

—Prueba de levantamiento de peso (Press de banca), entre 5y 10
puntos.

—Prueba de dominio del medio acuatico, entre 5 y 10 puntos.

—Prueba de agilidad (Test de Barrow), entre 5y 10 puntos.

—Prueba de resistencia (Test de Course Navette), entre 5y 10 puntos.

El Tribunal establecera el orden de realizacion de las pruebas fisi-
cas.

Quedaran eliminadas las personas aspirantes que no alcancen la
puntuacion minima exigida en todas y cada una de las pruebas.

Los/las aspirantes tendran la obligacién de someterse a control
antidopaje durante la realizacion de los ejercicios o fuera de ellos, a re-
querimiento del Tribunal. Los analisis destinados a la deteccion o compro-
bacién de practicas prohibidas se realizaran por el érgano especializado
que corresponda. A estos efectos, se consideran prohibidas las sustancias,
grupos farmacolégicos, métodos de dopaje y manipulaciones contenidas en
el anexo de la Resolucion de 21 de diciembre de 2018, de la Presidencia
del Consejo Superior de Deportes, lista de sustancias y métodos prohibidos
en el deporte, publicada en el “Boletin Oficial del Estado” numero 315, de
31 de diciembre de 2018.

Quedaran eliminados aquellos/as aspirantes que dieran positivo en
el citado control o no se sometan al mismo.

Con caracter previo a la realizacién de las pruebas de aptitud fisica,
y en el plazo que a tal efecto se establezca en la relaciéon de personas
aspirantes convocadas a esta prueba, deberan presentar un certificado
médico oficial extendido en impreso oficial y firmado por colegiado en
ejercicio, en el que se haga constar expresamente que la persona aspirante
reune las condiciones fisicas y sanitarias suficientes para la realizacion
de las citadas pruebas fisicas.

Quienes no aporten el certificado anterior, perderan su derecho a
realizar la totalidad de los ejercicios que componen esta segunda prueba,
quedando excluidos del proceso a todos los efectos.

c) Prueba de aptitud psicotécnica: consistira en la realizaciéon de
diversas pruebas para medir el grado de adecuacion de los/las aspirantes
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a las exigencias del perfil profesiografico del puesto de trabajo. Estas
pruebas se realizaran por la Seccién de Psicologia Aplicada del Instituto
Navarro de Administracion Publica, y sus valoraciones vincularan al Tri-
bunal. La prueba de aptitud psicotécnica tendra una valoracion maxima
de 50 puntos. Quedara eliminado/a el/la aspirante que no alcance 25
puntos en la misma.

Realizaran las pruebas de aptitud psicotécnica todos/as los/las aspi-
rantes que hayan superado las pruebas fisicas mas la prueba tedrica.

d) Pruebas médicas. Los/las aspirantes que superen las pruebas
psicotécnicas en numero mayor al de las plazas convocadas y a determi-
nar por el Tribunal calificador, seran citados/as para la realizacién de las
pruebas médicas para comprobar su aptitud psicofisica en los términos
establecidos en la letra d) del apartado 3.1 de la convocatoria. Dicho
reconocimiento médico se realizara por el Servicio de Salud Laboral del
Ayuntamiento de Pamplona.

En las pruebas médicas los/las aspirantes seran calificados/as como
“aptos/as” o “no aptos/as”. Quedaran eliminados/as los/las aspirantes que
no obtengan la calificacion de “apto/a”.

Una vez determinadas las plazas totales disponibles y recibidas las
valoraciones del reconocimiento médico por el Tribunal, se elaborara
por éste la lista de aspirantes admitidos/as a participar en el acto de
adjudicacion de plazas para la ESEN, siempre por orden de puntuacion
obtenida, y teniendo en cuenta en todo caso los distintos turnos, libre y
de promocion.

7.3.2. Adjudicacion de plazas.

El acto de adjudicacion de plazas para la ESEN se realizara a fin de de-
terminar quiénes tienen efectivamente cabida en las plazas a proveer.

La finalidad de este acto es cubrir las plazas existentes conforme a la
mayor puntuacién obtenida en las pruebas de la fase de seleccion.

Elaboradas a tal fin por el Tribunal dos listas, ordenadas de mayor a
menor puntuacion total, una con los/las aspirantes del turno de promocion
y otra con todos/as los/las aspirantes, se procedera a llamar, por orden
descendente, en primer lugar, a los/las componentes de la lista del turno
de promocion para la adjudicacién de las plazas de dicho turno. Una vez
cubiertas éstas, se hara lo mismo con la lista que incluye a todos/as los/
las aspirantes, a excepcion de los adjudicatarios de las plazas del turno
de promocion, para cubrir las plazas de turno libre.

La lista de aspirantes con plaza adjudicada que resulte de este acto
sera la de propuestos/as de forma provisional al Curso de Formacion
Basica, sin que su numero pueda superar el correspondiente a las plazas
convocadas, y el Tribunal la hara publica en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y pagina web municipal con sus respectivas calificaciones
globales.

7.3.3. Documentacién y admision definitiva al Curso.

Para poder participar en el Curso de Formacion Basica los/las aspi-
rantes admitidos/as provisionalmente al mismo deberan acreditar en el
plazo de siete dias habiles, contados desde aquél en que se haga publica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal la
citada relacion, el cumplimiento de los requisitos c), e) y f) del apartado
3.1 de la convocatoria, para lo cual presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento de Pamplona, dirigida al Secretario del Tribunal, la si-
guiente documentacion:

—Fotocopia compulsada del anverso y reverso del titulo de Bachiller,
Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente.

—Fotocopia compulsada del anverso y reverso de los permisos de
conducir exigidos en la convocatoria.

—Declaracion responsable de no haber sido condenado/a por delito
doloso, ni separado/a del servicio de una Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado/a ni suspendido/a ni para el ejercicio de funciones publicas,
sin perjuicio de la aplicacion del beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

—Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes dependiente
del Ministerio de Justicia que acredite que no constan antecedentes penales
del aspirante, o bien que éstos han sido cancelados.

—Declaracion responsable por la cual se adquiere el compromiso de
portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas.

—Fotocopia compulsada de la tarjeta de la Seguridad Social.

—En su caso, documento en el que se ejercite la opcién a la que se
refiere el apartado 8.2 parrafo cuarto de la convocatoria.

Cumplidos los tramites precedentes el Tribunal hara publica la rela-
cion definitiva, ordenada de mayor a menor puntuacion, indicando quienes
son los/las aspirantes admitidos/as al Curso de Formacion Basica. Si
alguno/a de los/las aspirantes provisionalmente admitidos/as al Curso
de Formacion Basica de Policia Municipal no hubiera presentado la do-
cumentacion exigida o no hubiera superado el reconocimiento médico,
sera sustituido/a en la relacion definitiva por el/la aspirante que figure
con mayor puntuacion entre los/las aprobados/as y reuna los requisitos
exigidos.

7.3.4. Nombramiento de funcionarios/as en practicas.

Los/las aspirantes que participen en el Curso de Formacién Basica
para Agentes de Policia seran nombrados/as, mediante Resolucion del/la

Director/a del Area de Recursos Humanos, funcionarios/as en practicas por
el Ayuntamiento de Pamplona, salvo que con anterioridad tuviesen ya la
condicién de funcionarios/as en una Administracion Publica de Navarra.

7.3.5. Curso de Formacion Basica.

El Curso de Formacion Basica sera impartido por la Escuela de Se-
guridad y Emergencias de Navarra (ESEN), tendra caracter selectivo y se
regira por lo dispuesto en el Decreto Foral 113/2005, de 12 de septiembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
de la Escuela de Seguridad y Emergencias de Navarra y demas dispo-
siciones de aplicacion.

De conformidad con lo previsto en los articulos 34.3 y 45.3 de la
Ley Foral 23/2018, de 19 de noviembre, en el supuesto de que alguno/a
de los/las aspirantes ya hubiera superado otro curso analogo al exi-
gido por la convocatoria y organizado por la Escuela de Seguridad y
Emergencias de Navarra, sera suficiente con la convalidacién de dicho
curso por la citada Escuela, que se probara mediante la presentacion
del correspondiente certificado oficial que acredite la igualdad o equi-
valencia de contenidos de los cursos y las notas obtenidas en el curso
0 cursos convalidados, que sera expedido por aquélla a solicitud del/
la interesado/a. Corresponde igualmente a la Escuela de Seguridad y
Emergencias de Navarra convalidar total o parcialmente cursos y diplo-
mas realizados por otros organismos publicos con funciones analogas
o similares o impartidos o expedidos con anterioridad por ella misma,
siempre que exista equivalencia de contenidos, asignando en su caso,
la puntuacion correspondiente.

Durante el curso, los/las aspirantes percibiran las retribuciones per-
sonales basicas correspondientes al nivel C y, en su caso, la ayuda fa-
miliar.

Los aspirantes al ingreso admitidos a un curso que ya tengan la condi-
cion de personal funcionario se mantendran en la situacion administrativa
de servicio activo durante el tiempo que dure el curso, en las condiciones
que se establezcan reglamentariamente. En particular, este personal
tendra derecho a percibir las retribuciones correspondientes al grado y
a la antigliedad.

Asimismo, seran afiliados/as y dados/as de alta en el Régimen General
de la Seguridad Social, a menos que estuvieran ya afiliados/as a otro Régi-
men de Derechos Pasivos del personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra, en cuyo caso se mantendran en él.

La condicién de funcionario/a en practicas no confiere los derechos
propios del puesto de trabajo al que se aspira.

La baja en el Curso de Formacién Basica motivara la eliminacién del/
la aspirante y la pérdida de la condicion de funcionario/a en practicas,
debiendo comunicarse al 6rgano convocante cuando se produzca. Dicha
baja sera notificada por el Tribunal al Ayuntamiento.

Con independencia del reconocimiento médico efectuado previamente
a la admisién al Curso de Formacion Basica los/las aspirantes podran
ser sometidos, en cualquier momento, a cuantas pruebas médicas sean
necesarias para comprobar que contindan cumpliendo el requisito exigido
en el apartado 3.1.d) de la convocatoria. Si de las pruebas practicadas
se dedujera la concurrencia de alguna causa de exclusion, el Tribunal
determinara la baja de los/las afectados/as en el proceso selectivo, lo que
conllevara pérdida de la condicién de funcionario/a en practicas.

Los/las aspirantes que superen el Curso de Formacion Basica y no
hayan sido dados/as de baja en el proceso selectivo por pérdida de la
aptitud psicofisica mantendran la condicién de funcionarios/as en practicas
hasta la toma de posesién de la plaza a la que optan.

En el Curso de Formacion Basica, los/las aspirantes seran calificados/
as, por orden de puntuacién obtenida. Las calificaciones que en tal senti-
do otorgue la Escuela de Seguridad y Emergencias de Navarra a los/las
aspirantes en el citado curso vincularan al Tribunal Calificador.

Seran eliminados/as de la oposicién aquellos/as aspirantes que no
hayan superado el Curso de Formacién Basica.

7.3.6. Calificacion final.

La calificacion final de cada aspirante sera la que resulte de sumar las
puntuaciones de todo el proceso selectivo, es decir, las puntuaciones ob-
tenidas en la fase de seleccion mas la del Curso de Formacion Basica.

8.—Nombramiento y toma de posesion.

8.1.  Nombramiento.

Terminado el Curso de Formacion Basica, el Tribunal hara publica
la relaciéon de aprobados/as por orden de puntuacion total obtenida y
elevara propuesta de nombramiento a favor de los/las aspirantes apro-
bados/as.

Ala finalizacion del Curso de Formacion Basica, los/las candidatos/as
incluidos/as en la misma deberan prestar juramento o promesa de respetar
y defender el Régimen Foral de Navarra, acatar la Constitucion y las Leyes
y cumplir fielmente las obligaciones propias del cargo.

Previa presentacion de la documentacion que les sea requerida, me-
diante acuerdo de la Junta de Gobierno Local se efectuara el nombramiento
como funcionarios/as y Policias del Ayuntamiento de Pamplona a los/las
aspirantes que hayan superado la oposicién, por orden de turno y pun-
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tuacion final obtenida por los/las mismos/as, y hallan dado cumplimiento
a lo dispuesto en el apartado anterior.

Dicho nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de Navarra.

Una vez finalizado el curso de formacién y producida la incorporacion a
la Policia elegida por el aspirante al que se le hubiera convalidado el curso,
la toma de posesién supondra renuncia expresa al puesto de trabajo que
se ostentaba hasta ese momento, quedando en situacion de excedencia
voluntaria sin reserva de puesto de trabajo.

8.2. Toma de posesion.

Los/las aspirantes nombrados/as deberan tomar posesion de la plaza
en la fecha que se determine en su nombramiento.

La toma de posesion de la plaza conllevara la pérdida de la condiciéon
de funcionario en practicas.

Quienes, salvo casos de fuerza mayor, no tomen posesion de la plaza
en la fecha sefialada, perderan todos sus derechos para el ingreso en el
Ayuntamiento de Pamplona.

Los/las aspirantes que, tras superar las correspondientes pruebas
selectivas y resultar nombrados/as para ocupar las plazas objeto de la
convocatoria, ingresen en el Ayuntamiento y adquieran la condicion de
funcionarios/as, seran afiliados/as y dados/as de alta en el Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social bajo la accién protectora prevista en el referido
régimen, salvo que estén ya afiliados/as u otro régimen de Derechos Pa-
sivos y Asistencia Sanitaria y Social de las Administraciones Publicas de
Navarra, en cuyo caso podran optar, con anterioridad a su nombramiento,
por mantenerse en el mismo o afiliarse al mencionado Régimen General
de la Seguridad Social.

9.—Proteccion de datos de caracter personal.

Proteccion de datos. El Ayuntamiento de Pamplona es el responsable
de tratamiento de los datos de caracter personal que van a ser utilizados
con la finalidad de gestionar las convocatorias de empleo en el ejercicio
de los poderes publicos.

Base Juridica: Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto,
del Texto Refundido del Estatuto del Personal al Servicio de las Adminis-
traciones Publicas de Navarra y consentimiento mediante la presentacion
de la instancia.

Tiempo de conservacion de los datos: Los datos se conservaran
el tiempo necesario para el cumplimiento de la finalidad sefialada y se
almacenaran mientras el Ayuntamiento pueda tener responsabilidades
derivadas de su tratamiento. Igualmente deben cumplirse las normas
de conservacion establecidas en la Ley Foral 12/2007, de 4 de abril, de
archivos y documentos.

Destinatarios de los datos: Los datos pueden ser cedidos a 6rganos
judiciales, representantes sindicales en cumplimiento de la legislaciéon
vigente y se publicaran en la web municipal y en los tablones de anuncios
segun se indica en la convocatoria.

Derechos: Le informamos de que tiene derecho a acceder a los datos,
rectificarlos en el caso de que no sean correctos, suprimirlos, asi como
otros derechos dirigiéndose al Registro General (calle Mayor 2, 31001
de Pamplona) o a la sede electrénica (www.pamplona.es). De la misma
forma, las personas interesadas pueden presentar una reclamacion ante
la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos mediante escrito dirigiéndose
a calle Jorge Juan, 6, 28001 (Madrid) o a través de su sede electrénica
en www.agpd.es.

10.—Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacién de
la misma, cabe interponer, optativamente, uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificaciéon o pu-
blicacion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
al de notificacién o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra
dentro del mes contado desde el dia de la publicacion del acuerdo o
notificacion del acto de aplicacién que se recurra.

Contra los actos del Tribunal Calificador podra interponerse Recurso
de alzada ante el 6rgano municipal convocante, dentro del mes siguiente
a la fecha de notificacién del acto o acuerdo recurrido.

La interposicién, asi como la resolucién de cualquiera de los recursos
interpuestos seran publicadas en la web municipal a los efectos de notificar
a los interesados en este proceso selectivo.

Pamplona, 29 de marzo de 2021.—La secretaria de la Junta de Gobierno
Local, Ana Maria Elizalde Urmeneta.

ANEXO |

Solicitud para participar en la convocatoria para la provision, mediante
oposicion, de 25 plazas de agente de policia (PDF).

ANEXO I
Temario para la primera prueba (tedrica)

1.—La Constitucién Espariola de 1978: Preambulo. Titulo Preliminar.
Titulo I: De los derechos y deberes fundamentales. Titulo IlI: De las Cortes
Generales. Titulo IV: Del Gobierno y de la Administracion. Titulo VI: Del
Poder Judicial.

2.—Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local. Titulo I: Disposiciones Generales. Titulo II: EI Municipio. Titulo
V: Disposiciones comunes a las Entidades locales. Titulo VII: Personal
al servicio de las Entidades locales. Titulo X: Régimen de organiza-
cion de los municipios de gran poblacion. Titulo Xl: Tipificacion de las
infracciones y sanciones por las Entidades Locales en determinadas
materias.

3.—Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Na-
varra. Dentro del Titulo I: Organizacion y Administracion y Administracion
de las entidades locales, el Capitulo I: Municipios. Dentro del Titulo IlI:
Régimen de funcionamiento de las Entidades Locales de Navarra. Infor-
macion y participacién ciudadanas, la Seccion 1.2 y la Seccién 2.2 del
Capitulo I: Funcionamiento de las entidades locales de Navarra.

4.—Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad. Titulo I: De los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad. Titulo
II: De las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. Titulo Ill: De las
Policias de las Comunidades Auténomas. Titulo 1V: De la colaboracion
y coordinacion entre el Estado y las Comunidades Autonomas. Titulo V:
De las Policias Locales. Disposicion Adicional Quinta. Disposicion Final
Tercera y Sexta.

5.—Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas de Navarra. Titulo I. Disposiciones Gene-
rales. Titulo Il. Funcionarios publicos. Capitulo |. Seleccién. Capitulo II.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Capitulo IlI. Niveles
y grados. Capitulo IV. Carrera administrativa. Capitulo V. Plantillas orga-
nicas, relaciones de funcionarios y expedientes personales. Capitulo VI.
Situaciones administrativas.

6.—Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal: Titulo
Preliminar: De las garantias penales y de la aplicacion de la Ley Penal.
Titulo I: De la infraccion penal. Titulo Il: De las personas criminalmente
responsables de los delitos. Titulo Ill. De las penas.

7.—Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la violencia
hacia las mujeres. Titulo |. Disposiciones generales. Titulo IV. Deteccion
y atencion de la violencia contra las mujeres. Titulo VII. Atencion policial
y proteccion efectiva.

8.—Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres. Titulo | y II.

9.—Real Decreto de 14 de septiembre de 1882, por el que se aprueba
la Ley de Enjuiciamiento Criminal: Libro II: Titulo I: La denuncia, Titulo
III: De la Policia judicial, Titulo VI: De la citacion, de la detencion y de la
prisién provisional. Titulo VIII: Capitulo I: De la entrada y registro en lugar
cerrado. Libro IV: De los procedimientos especiales, Titulo II: Del proce-
dimiento abreviado, Capitulo II: De las actuaciones de la Policia Judicial
y del Ministerio Fiscal. Titulo IlI: Del procedimiento para el enjuiciamiento
rapido de determinados delitos.

10.—Ley Organica 6/1984, de 24 de mayo, reguladora del procedimiento
de “Habeas Corpus”.

11.—Ley Foral 23/20018, de 19 de noviembre, de Policias de Na-
varra.

12.—Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccion de la Seguri-
dad Ciudadana. Preambulo: Capitulo I: Disposiciones generales, Capitulo
II: Documentacion e identificacion personal, y Capitulo IlI: Actuaciones para
el mantenimiento y restablecimiento de la seguridad ciudadana, Capitulo
V: Régimen sancionador.

13.—Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos
a Motor y Seguridad Vial.

14.—-Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Circulacion para la aplicacion y desarrollo del
texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor
y seguridad vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 339/1990, de
2 de marzo.

15.—Ley 5/2012, de 6 de julio, de mediacién en asuntos civiles y mer-
cantiles.

16.—Ordenanzas Municipales no fiscales del Ayuntamiento de Pam-
plona:

—Ordenanza reguladora del comercio no sedentario.

—Ordenanza reguladora de las zonas de estacionamiento limitado y
restringido.

—Ordenanza reguladora de la instalacién de terrazas y otros elementos
asociados a la hosteleria y al comercio en la via publica.

—Ordenanza municipal sobre promocién de conductas civicas y pro-
teccion de los espacios publicos.


http://www.navarra.es/appsext/DescargarFichero/default.aspx?CodigoCompleto=Portal@@@epub/BON/ALOCAL/L2105221c.pdf
http://www.navarra.es/appsext/DescargarFichero/default.aspx?CodigoCompleto=Portal@@@epub/BON/ALOCAL/L2105221c.pdf
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—Ordenanza municipal reguladora del funcionamiento de los locales
menores de ocio en el término municipal de Pamplona.

17 —Etica y deontologia policial:

—Cédigo de conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir
la Ley (Resolucion 34/169, de 17 de diciembre de 1979, de la Asamblea
General de las Naciones Unidas).

—Resolucion 690/1979 de la Asamblea Parlamentaria del Consejo de
Europa, Declaracioén sobre la Policia.

—Recomendacion del Comité de Ministros del Consejo de Europa Rec.
(2001) 10 del Comité de Ministros a los Estados miembros sobre el Cédigo
Europeo de Etica de la Policia. (Adoptada por el Comité de Ministros el
19 de septiembre de 2001, en la 765.2 reunion de los Delegados de los
Ministros).

18.—Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la respon-
sabilidad penal de los menores: Titulo preliminar. Titulo |: Del ambito de
aplicacion de la Ley. Titulo Ill: De la instruccién del procedimiento.

19.—-Ley Foral 2/1989, de 13 de marzo, reguladora de espectaculos
publicos y actividades recreativas.

20.—Decreto Foral 201/2002, de 23 de septiembre, por el que se
regula el horario general de espectaculos publicos y actividades re-
creativas.

21.—Decreto Foral 202/2002, de 23 de septiembre, por el que se aprue-
ba el Catalogo de Establecimientos, Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas y se regulan los Registros de Empresas y Locales.

22 .—Decreto Foral 33/2011, de 2 de mayo, por el que se regulan las
condiciones de acceso y asistencia a actividades de ocio y se instauran
los criterios de habilitacion y las funciones del personal de control de
acceso a las mismas.

23.—Geografia y callejero de Pamplona (segun texto y plano de la
pagina web municipal).

24 —Ortografia basica de la lengua espafiola.

ANEXO Il
Ejercicios correspondientes a la sequnda prueba (de aptitud fisica)
1.—Press de banca.

Descripcion.

En posicion de decubito supino sobre un banco y con los pies en el
suelo de apoyo, el ejecutante debera levantar un peso de 38 kg hom-
bres y 20 kg mujeres en un tiempo de 60 segundos el mayor niumero
de alzadas posible. El levantamiento se realizara con ambas manos
en agarre digito palmar, el espacio de las manos no excedera de 80
cm medidos entre los dedos indices en contacto con la barra, en una
accion de extension-flexion de los codos, que se inicia con el contacto
de la barra con el pecho y termina con la extension total de los codos
en su proyeccion vertical. Para la ejecucion de esta prueba las perso-
nas aspirantes dispondran de un unico intento. No se permitira el uso
de guantes ni cualquier sustancia que favorezca el agarre, ni quitarse
la prenda para el contacto directo de la espalda con el banco. Debera
llevarse por dentro del pantalon y debera asegurarse que la camiseta
quede cefiida al cuerpo.

La posicion inicial de partida sera en flexion de codos con la barra en
contacto con el pecho. Durante todo el tiempo de la ejecucion del ejercicio,
los pies no podran perder contacto con el suelo.

No extender los codos totalmente o no tocar la barra con el pecho
en cada flexion de los codos, invalidara esa alzada sin que sea conta-
bilizada.

Sera causa de finalizacion del ejercicio cuando la persona aspi-
rante:

—Pierda el contacto de uno o ambos pies en el suelo.

—Pare el ejercicio en flexién de codos apoyando la barra sobre el
pecho.

Puntuacion: Se otorgara segun el nimero de repeticiones realizadas
en funcién de la siguiente escala:

2.—Prueba de dominio del medio acuético (50 metros en estilo libre).

Consiste en valorar el control de los mecanismos respiratorios, adap-
tacion dominio del medio acuatico.

Descripcion: se trata de completar nadando en estilo crol o libre un
recorrido de ida y vuelta en un vaso de piscina de 25 metros. La salida
sera desde el borde de la piscina sin utilizar poyete.

No se permite el uso de trajes de neopreno, gafas ni otros utiles de
buceo, aunque si el uso de gafas de natacién. No se permite iniciar la
prueba desde dentro de la piscina.

Ejecucion: tras la sefial de partida la persona aspirante se lanzara
al agua y cubrira nadando 50 metros (1 recorrido de 25 metros ida y 25
metros vuelta). La salida sera en posiciéon de pie (dos apoyos) desde
el borde de la piscina, al ras del agua y estando inmévil. No se utilizara
banqueta o poyete de salida.

Se realizara un unico intento. Se considerara intento nulo, siendo
causa de eliminacion, cuando la persona aspirante:

—Se agarre o impulse en las corcheras o en las calles laterales de
la piscina.

—Se agarre en los bordes de la piscina para descansar.

—Se apoye o impulse en el fondo de la piscina.

—Se cambie de calle.

—No se toque la pared en el cambio de sentido.

—Realice dos salidas nulas.

Puntuacion: se otorgara segun la siguiente escala (tiempo en segun-
dos, se desprecian las décimas de segundo).

TIEMPO HOMBRES TIEMPO MUJERES NOTA
Mas de 42" Mas de 48" Eliminado/a

Entre 41”9y 417 Entre 47"9 y 47" 5,0
Entre 40”9 y 40” Entre 46”9 y 46” 55
Entre 39"9 y 39” Entre 45"9 y 45” 6,0
Entre 38”9 y 38” Entre 44”9 y 44” 6,5
Entre 37"9y 37" Entre 43"9 y 43" 7,0
Entre 36”9 y 36" Entre 4279 y 42” 75
Entre 35”9 y 35” Entre 41”9y 417 8,0
Entre 34’9y 34” Entre 40”9 y 40” 8,5
Entre 33"9 y 33" Entre 39”9 y 39" 9,0
Entre 32"9 y 32" Entre 38”9 y 38” 9,5
Entre 31”9y 317 Entre 37"9y 37" 10,0

3.—Prueba de agilidad (Test de Barrow).

Posicién inicial: de pie al lado del poste y tras la linea de salida.

Ejecucion: La finalidad de la prueba es recorrer en el menor tiempo
posible un circuito en forma de “ocho” delimitado por cinco postes, cuatro
de ellos sefialando los vértices de un rectangulo de 8,66 por 5 metros, y el
quinto en el centro (ver grafico). Las personas aspirantes deben completar
dos vueltas al circuito, una en cada sentido (recorrido Ay B, en el grafico).
Se podran conceder dos intentos en cada recorrido. El segundo intento
solamente se realizara en el caso de que el primero haya sido nulo. Se
dejara 1 minuto de descanso para el segundo intento.

Esquema del circuito:

5m P<_5m_>k

P\ /’P AN )
N . | P / |

| x,F | 8,66 m : ﬂ \} :

'P, k'//‘ ’\\' ¢

Velocidad - Agilidad (Test Barrow)

El tiempo maximo de la ejecucién sera 23”8 y 27”5 segundos, respec-
tivamente, para hombres y mujeres.

REPETICIONES HOMBRES | REPETICIONES MUJERES NOTA El intento se considerara nulo cuando la persona aspirante:
Menos de 30 Menos de 20 Eliminado/a —gerrlbe un(cj) dle los p(t)stes. it .
- n ra evitar iga.

Entre 30 y 35 Entre 20 y 25 50 oge uno de los postes para evitar que se caiga ]
= 36y a1 £ 26 v 31 —Se sale del recorrido, es decir, si se sobrepasa o se sale de la linea

ntre 36 y ntre 26 y 55 ideal de carrera (aunque volviese por el recorrido correcto).
Entre 42y 46 Entre 32y 36 6,0 Puntuacién: se sumara el tiempo empleado por las personas aspirantes
Entre 47y 50 Entre 37y 40 6.5 en ambos recorridos (A + B), tal y como lo lee la fotocélula, en centésimas,
Entre 51y 54 Entre 41y 44 7,0 teniendo en cuenta que éstos finalizan cuando la persona aspirante vuelve
Entre 55 y 57 Entre 45 y 47 75 a cruzar la linea de salida. Se desprecian las centésimas de segundo. En
Entre 58 y 60 Entre 48 y 50 8.0 caso de que falle el sistema de la fotocélula se aplicara el cronometraje

manual de reserva.
Entre 61y 62 Entre 51y 52 8,5
Entre 63 y 64 Entre 53 y 54 9,0 TIEMPO HOMBRES TIEMPO MUJERES PUNTUACION
65 55 9,5 Mas de 23”8 Mas de 2775 Eliminado/a
66 0 mas 56 o mas 10,0 Entre 23”8 y 23”7 Entre 27°5y 2774 5,0
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TIEMPO HOMBRES TIEMPO MUJERES PUNTUACION
Entre 23’6 y 23”5 Entre 27”3y 2772 55
Entre 2374 y 23”3 Entre 27”1y 2770 6,0
Entre 2372 y 2371 Entre 26”9 y 26”8 6,5
Entre 23"0 y 229 Entre 26”7 y 26”6 7,0
Entre 22"8 y 227 Entre 26”7 y 26”6 75
Entre 22"6 y 22”5 Entre 26”5y 26”4 8,0
Entre 2274 y 22”3 Entre 26”3 y 26”2 8,5
Entre 2272 y 22”1 Entre 26”1y 26”0 9,0
Entre 22"0y 2179 Entre 25”9 y 25”8 9,5
21”8 o menos 25”7 o menos 10,0

4.—Prueba de resistencia (Test de Course Navette).

Ejecucion: Las personas aspirantes deberan recorrer, durante el mayor
tiempo posible, un trayecto de ida y vuelta de 20 metros de longitud, al
ritmo que se vaya marcando mediante sefiales acusticas reproducidas por
una cinta magnetofénica. Las personas aspirantes deberan pisar alter-
nativamente las lineas que marcan los dos extremos del trayecto o mas
alla de ellas, justo en el momento de sonar la sefal. Los virajes deberan
realizarse pivotando sobre un pie, pisando la linea o mas alla de ella. La
cinta emitira el sonido a intervalos regulares. Al comienzo de la prueba la
velocidad sera lenta, pero irda aumentando su velocidad progresivamente.
Para la ejecucion de esta prueba las personas aspirantes dispondran de
un unico intento.

El objetivo del test es mantener el ritmo impuesto por la cinta magneto-
fénica hasta completar los periodos exigidos. La reiteracion en escaparse
levemente antes de sonar la sefial mas de una vez supondra un aviso.
Salir antes de la sefal rebasando el metro de margen supondra el fin
automatico de la prueba.

La prueba finaliza para cada aspirante, y se anota el periodo conse-
guido hasta ese momento, cuando:

—La persona aspirante se detiene, salvo que lo haga unos instantes al
pivotar sobre la linea de 20 metros a la espera de la sefial acustica.

—La persona aspirante abandona la calle asignada.

—La persona aspirante no complete un recorrido completo pisando la
linea que delimita su extremo o mas alla de ella.

—La persona aspirante no llega a la zona de 1 metro desde la linea
de 20 metros en el momento de sonar la sefial acustica.

—La persona aspirante no consigue pisar la linea o mas alla de ella
coincidiendo con la sefial acustica por tres veces consecutivas. Se admitira
un margen de 1 de metro en el momento de sonar la sefial. Cada vez
que estando dentro del metro de seguridad no se consiga llegar a pisar
la linea antes de sonar la sefial acustica, la persona aspirante recibira un
aviso, marcado con un cono a ambos lados del controlador. Dicho aviso
le sera retirado si consigue tocar la otra linea de 20 metros al sonar la
sefial acustica. Si no lo hace, recibira un segundo aviso. Si teniendo dos
avisos, la persona aspirante llega a la otra linea de 20 metros coincidiendo
con la sefial acustica, se le quitaran ambos, si no, recibira un tercer aviso
y finalizara la prueba.

Puntuacion: se asigna en funcion de los periodos transcurridos hasta
el momento en que finaliza la prueba para cada persona aspirante (cada
periodo dura aproximadamente 1 minuto), segun la siguiente escala:

PERIODOS HOMBRES PERIODOS MUJERES PUNTUACION
Menos de 10 Menos de 8,0 Eliminado/a
10,0 8,0 5,0
10,5 8,5 5,5
11,0 9,0 6,0
11,5 9,5 6,5
12,0 10,0 7,0
12,5 10,5 7,5
13,0 11,0 8,0
13,5 11,5 8,5
14,0 12,0 9,0
14,5 12,5 9,5
15,0 o mas 13,0 o mas 10,0

ANEXO IV

Cuadro de exclusiones médicas

1.-Visién. Sistema ocular:

—Agudeza visual sin correccion:

* 4/10 en ambos ojos, o

+ 3/10 en el peor ojo con 5/10 en el mejor, o
» 2/10 en el peor ojo con 6/10 en el mejor.

—Campo visual monocular: No sera inferior a 120° en el plano hori-
zontal, ni existiran reducciones significativas en ninguno de los meridianos
del campo.

—Diplopia.

—Discromatopsias profundas.

—Ausencia de estereopsis.

—Queratotomia radial.

2.—Audicién. Sistema auditivo:

—Agudeza auditiva que suponga una pérdida monoaural igual o superior
a 45 dB en las frecuencias de 500 a 3.000 Hz.

—Alteraciones del equilibrio de cualquier etiologia.

3.—Lenguaje:

—Afasias, disfonias, disfemias (tartamudez), disartrias y disglosias per-
manentes, que impidan o dificulten el desarrollo de la funcion policial.

4 —Aparato musculo-esquelético:

—Anquilosis o pérdidas anatémicas de cualquier articulacién, segun
su repercusion funcional.

—Procesos articulares, segun su repercusion funcional, independien-
temente de su etiologia.

—Escoliosis superiores a 20°.

—Cifosis superiores a 30°.

—Espondilolisis, espondilolistesis, fusiones vertebrales y trastornos
del disco intervertebral.

—Espondilitis anquilosante.

—Enfermedad de Paget.

—Osteoporosis y osteomalacia (Segun su repercusion funcional).

—Fibromialgia.

—Deformidades anatémicas, segun su repercusion funcional.

5.—Aparato digestivo:

—Enfermedad de Crohn y Colitis ulcerosa.

—Hepatitis B y C activas o sus estados de portadores.

—Insuficiencia Hepatica, se valorara por el Tribunal Evaluador.

—Cirrosis hepatica.

—Cirrosis biliar primaria.

—Pancreatitis crénica.

—Fibrosis quistica.

—Hernias de pared abdominal, se valorara por el Tribunal Evaluador.

—Incontinencia fecal.

6.—Sistema cardiovascular:

—Insuficiencia cardiaca en todos sus grados.

—Arritmias y bloqueos: Sindromes de preexcitacion y todos los trastor-
nos de ritmo o de la conduccién cardiaca, excepto la Arritmia sinusal, los
ESV o EV aislados, el Bloqueo AV de primer grado, el Bloqueo Completo
de RD y los Hemiblogueos de RI.

—Cardiopatia isquémica en cualquier grado.

—Valvulopatias.

—Miocardiopatias.

—Pericardiopatias cronicas.

—Hipertensién pulmonar primaria y secundaria.

—Sindrome de isquemia arterial crénica.

—Hipertension arterial (TAS >140 y TAD >90).

—Hipotension (TAS <90 y TAD <45).

—Insuficiencia venosa y linfatica.

7 —Aparato respiratorio:

—Afecciones cronicas del aparato respiratorio (Bronquitis crénica,
EPOC, Enfisema, Bronquiectasias).

—Derrames pleurales recidivantes.

—Neumotoérax espontaneo recidivante.

—Enfermedades intersticiales y/o fibrosis pulmonar.

—Asma e hiperreactividad bronquial.

8.—Sistema nervioso:

—Epilepsia.

—Esclerosis multiple y otras enfermedades desmielinizantes.

—Enfermedades de la neurona motora.

—Ataxias.

—Trastornos de las funciones superiores y de integracioén (razonamiento
abstracto, memoria, juicio y funciones ejecutivas).

—Enfermedad de Parkinson y otros trastornos extrapiramidales.

—Afecciones vasculares de naturaleza isquémica, hemorragica y mal-
formativa.

—Miastenia grave y otros trastornos de la unién neuromuscular.

—Veértigos.

—Siringomielia.

—Hidrocefalia.

—Miopatias.

—Pardlisis por lesion central.

—Paralisis periféricas, segun repercusion funcional.
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—Enfermedades de SN periférico, segun repercusién funcional.

—Sindrome de fatiga crénica.

—Anosmia.

—Otros trastornos motores (tics, estereotipias motoras, trastornos del
suefo) segulin su repercusion socio-profesional.

9.—Trastornos psiquiatricos:

—Trastornos mentales organicos, con excepcion de aquellos procesos
autolimitados y reversibles.

—Trastornos mentales y de la conducta debidos al consumo de sus-
tancias psicotropicas, incluido el alcohol.

—Esquizofrenia y otros trastornos psicéticos.

—Trastornos del estado de animo (trastornos bipolares, trastornos de-
presivos recurrentes, episodio depresivo mayor, trastornos distimicos).

—Trastornos de ansiedad con repercusion clinica significativa.

—Trastornos de la personalidad y del control de los impulsos con
repercusion socio-profesional.

10.—Aparato genito-urinario:

—Insuficiencia renal, seguin evolucion y prondstico.

—Incontinencia urinaria.

—Poliquistosis renal.

11.-Sistema endocrinolégico:

—Trastornos del eje hipotalamo-hipofisario.

—Hipertiroidismo e Hipotiroidismo, segun evolucion y prondstico.

—Addison, Cushing, Feocromocitoma y otras alteraciones de las glan-
dulas suprarrenales.

—Hipoaldosteronismo primario y secundario.

—Diabetes Mellitus.

—Adenomatosis endocrina multiple.

—Hipoparatiroidismo e hiperparatiroidismo, segun evolucion y pro-
nostico.

12.—Piel, faneras y glandulas exocrinas:

—Cicatrices y procesos crénicos de la piel que, segun extension, reper-
cusion funcional y localizacion disminuyen la capacidad para desempefio
de las funciones de un policia.

13.—Sangre y 6érganos hematopoyéticos:

—Aplasia medular, Hemoglobinuria paroxistica nocturna, Sindromes
mieloproliferativos, Anemias hemoliticas cronicas, b-talasemias con ane-
mia.

—Linfomas, segun evolucién y prondstico.

—Sindromes linfoproliferativos crénicos, segun evolucién y pronos-
tico.

—Mieloma multiple y Enfermedad de Waldestrom.

—Hemofilias y otros trastornos de la hemostasia.

—Inmunodeficiencias.

—Esplenectomia.

—Tratamientos crénicos con anticoagulantes (Heparinas, Sintrom),
Interferon, Corticoides, o EPO.

14 .—Otros:

—Portador de anticuerpos VIH.

—Amiloidosis.

—Colagenosis.

—Lupus eritematoso sistémico.

—Artritis reumatoide.

—Esclerodermia.

—Sindrome de Sjogren.

—Vasculitis, se valorara por el Tribunal Evaluador.

—Obesidad (IMC >25).

15.—Generalidades:

—Las patologias excluyentes se valoraran por el Tribunal Evaluador
segun su repercusion funcional y prondstico orientado al desarrollo de la
funcién policial.

—En procesos neoplasicos y trasplantes de cualquier érgano, se valo-
rara la aptitud por el Tribunal Evaluador, segun evolucion y prondstico.

—Cualquier otra afeccion de cualquier aparato o sistema, con reper-
cusion funcional que, a juicio del Tribunal Evaluador, impida el desarrollo

de la funcion policial.
12105221

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE BASE DE ALLO,
ARELLANO, ARRONIZ, DICASTILLO Y LERIN
Convocatoria para la provision, mediante concurso-oposicion,
en promocion interna restringida, de un puesto de trabajo
de animador sociocultural

Mediante resolucion de la presidenta de la Mancomunidad de fecha
26 de febrero de 2021 se aprobaron las bases de la convocatoria para
la provisién, mediante concurso-oposicién restringido, de un puesto de
trabajo de animador sociocultural.

El concurso-oposicion se llevara a cabo con sujecion a lo dispuesto
en la normativa que resulta de aplicaciéon y a lo establecido en las si-
guientes

Allo, 4 de marzo de 2021.—La presidenta, Laura Echeverria Azcona.

BASES
1.—Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién en promocion
interna restringida, mediante concurso-oposicion, de un puesto de trabajo
de animador sociocultural de la Mancomunidad.

1.2.  Aquien supere las oportunas pruebas selectivas se le nombrara
para la plaza adscrita al nivel B, percibiendo las retribuciones establecidas
en el Estatuto de Personal al servicio de las Administraciones Publicas
de Navarra y los complementos retributivos establecidos en la plantilla
organica de la Mancomunidad, amortizandose automaticamente el puesto
de trabajo desempefiado hasta ese momento.

1.3. La participacion en esta promocion de nivel, no supondra, en
ningun caso, la modificacion del régimen juridico que tuviera la persona
aspirante antes de la promocion, continuando asimismo con el mismo
régimen de Seguridad social y asistencia sanitaria.

1.4. Lapersona que obtenga la plaza de animador sociocultural con-
tinuara desempefiando las mismas funciones y se le podra encomendar,
ademas, la realizacion de otras derivadas de su nuevo nivel.

1.5. El horario de trabajo sera a jornada completa y el establecido
para el personal de las oficinas generales, adaptandose en todo momento
a las necesidades del servicio.

2.—Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para seradmitidos al concurso-oposicion, los aspirantes deberan
reunir, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes,
los siguientes requisitos:

a) Ostentar la condicion de personal funcionario o contratado la-
boral fijo al servicio de la Mancomunidad y hallarse encuadrado en el
nivel C.

b) Estar en posesion del titulo de grado medio, diplomado univer-
sitario, ingeniero técnico, arquitecto técnico, formacion profesional de
tercer grado.

c) No hallarse en situaciéon de excedencia voluntaria o forzosa.

d) Acreditacién de cinco afios de servicios efectivamente prestados
en las Administraciones Publicas de Navarra.

e) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de las
funciones publicas y no haber sido separado del servicio de cualquier
Administracion Publica.

Los requisitos anteriores deberan acreditarse en el momento de la
presentacion de instancias y su cumplimiento se entendera referido a la
fecha de finalizacién del plazo de preservacién de solicitudes debiendo
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion hasta el mo-
mento de nombramiento.

3.—Procedimiento.

3.1. Las instancias para poder participar en la convocatoria de-
beran presentarse en el Registro de la Mancomunidad, en el plazo de
treinta dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra. Dichas
instancias deberan ajustarse al modelo publicado en la presente con-
vocatoria como anexo |. En ellas los aspirantes deberan manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas
a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentaciéon de
instancias.

3.2. Junto a las instancias se presentaran, en su caso, los docu-
mentos que acrediten los méritos que deban ser valorados en la fase de
concurso. La acreditacion de éstos se hara mediante documentos originales
o fotocopias compulsadas.

3.3. El plazo sefialado para la presentacion de instancias y docu-
mentos sera improrrogable.

3.4. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la presidenta
de la Mancomunidad dictara resolucion aprobando la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos y ordenara su publicacion en el Boletin
Oficial de Navarra.

3.5. Los aspirantes excluidos, dentro de los diez dias habiles siguien-
tes a la publicacion de la lista provisional en el Boletin Oficial de Navarra,
podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en
que puedan haber incurrido.

3.6. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas,
la presidenta de la Mancomunidad dictara resolucion aprobando la lista
definitiva de admitidos y excluidos y ordenara su publicacion en el Boletin
Oficial de Navarra. En la misma resolucion se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas.
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4.—Tribunal calificador.

4.1. El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes
miembros:

—Presidente: Laura Echeverria Azcona, presidenta de la Mancomu-
nidad.

Suplente: persona en quien delegue.

—Vocal: Javier De Miguel Marqués, coordinador de la Mancomuni-
dad.

Suplente: persona en quien delegue.

—Vocal: Sara Arteaga Sanz, trabajadora social de la Mancomunidad.

Suplente: persona en quien delegue.

—Vocal: representante designado a propuesta de la representacion
legal de los trabajadores.

Suplente: persona en quien delegue.

—Vocal y Secretario: Marta Esquisabel Asiron, secretaria de la Man-
comunidad.

Suplente: persona en quien delegue.

4.2. ElTribunal debera constituirse antes de las pruebas selectivas,
siendo necesaria para su valida constitucién y actuacion, la asistencia de
al menos la mayoria absoluta de sus miembros.

4.3, EIl Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que
puedan plantearse en relacion con la interpretacion y aplicacion de las
bases de la convocatoria.

4.4. El Tribunal podra incorporar asesores para todas o algunas de
las pruebas dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialida-
des técnicas.

5.—Desarrollo del concurso-oposicion.

5.1. El concurso-oposicion se desarrollara en dos fases, teniendo
lugar en primer lugar la fase de concurso y posteriormente la fase de
oposicion.

5.2. Lafase de concurso tendra una valoracién maxima de 30 puntos
distribuidos de la siguiente forma:

a) Por la prestacién de servicios en las Administraciones Publicas,
en puesto de animador sociocultural, por cada afio 2 puntos, hasta un
maximo de 20 puntos.

b) Por cada titulo-certificado de asistencia a cursos de formacion y
perfeccionamiento en materias relacionadas con las funciones del puesto
a desempenfar:

—Por cada curso menor de 15 horas de duracion: 0.25 puntos.

—Por cada curso mayor o igual a 15 horas de duracion: 0,50 puntos.

La puntuacion maxima total de los cursos sera de 10 puntos.

5.3. El Tribunal podra solicitar en cualquier momento aclaraciones
y datos complementarios sobre los méritos alegados por los concursan-
tes.

5.4. Alterminar la fase de concurso el Tribunal publicara en el tabléon
de anuncios de la Mancomunidad la puntuacién obtenida por cada uno
de los aspirantes.

5.5. Lafecha, horay lugar de la celebracion de la fase de oposicion
se comunicara en el tablén de anuncios de la Mancomunidad.

5.6. La valoracion del ejercicio de la oposicion, que no sera elimina-
torio, podra alcanzar hasta un maximo de 70 puntos.

5.7. La prueba consistira en la resolucién de un caso practico re-
lacionado con las funciones y contenidos de la plaza, a realizar en un
maximo de 60 minutos.

5.8. Una vez terminado el ejercicio de la fase de oposicion, el Tri-
bunal hara publico en el tablén de anuncios de la Mancomunidad la lista
de aspirantes aprobados con las calificaciones obtenidas y elevara al
presidente de la Mancomunidad propuesta de nombramiento en favor del
aspirante que hubiere obtenido mayor puntuacion.

6.—Nombramiento y toma de posesion.

6.1. Concluido el proceso selectivo el presidente de la Mancomunidad
mediante resolucion, procedera al nombramiento del propuesto y ordenara
la publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

6.2. La publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial de Navarra
surtira efectos econémicos y administrativos, considerandose desde el dia
siguiente a la misma a todos los efectos, como toma de posesion en el
lugar de trabajo, sin necesidad de acto expreso alguno.

7.—Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y actos de aplicaciéon
de la misma, podra interponerse optativamente uno de los siguientes
recursos:

a) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo con-
tencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion

o notificacion del acto recurrido, pudiendo interponer con caracter previo
y potestativo recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de notificacion
del acto.

b) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra
dentro del mes siguiente a la fecha de publicacién o notificacién del acto
recurrido

ANEXO |

Solicitud (PDF).
L2105006

MANCOMUNIDAD PARA LA GESTION DE
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS RIBERA ALTA DE NAVARRA
Convocatoria, mediante oposicion, de una lista de aspirantes
a la contratacion temporal de chéfer-peon

Considerando que la Mancomunidad presta un servicio publico del que
no se puede prescindir y que, por tanto, el cubrir los puestos de chéfer-peén
que vayan quedando vacantes es un asunto urgente, de conformidad con
lo establecido en el articulo 42.2.d) del Decreto Foral 113/1985, de 5 de
junio, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso en las Administra-
ciones Publicas de Navarra, la Presidencia de la Mancomunidad RSU de
la Ribera Alta de Navarra en resolucion del dia 24 de marzo de 2021, ha
aprobado la convocatoria para constituir, mediante pruebas selectivas,
una relaciéon de aspirantes para su posterior contratacion temporal con
objeto de cubrir los puestos de chofer pedn de acuerdo con las necesi-
dades que se produzcan en la Mancomunidad hasta la fecha en que se
convoquen nuevas listas, con un maximo de 6 afos de vigencia, con
arreglo a las siguientes,

BASES

1. Se anuncia convocatoria para constituir, mediante oposicion, una
relacion de aspirantes para cubrir temporalmente los puestos de chofer-
pedn que se encuentren sin ocupar por diversas vicisitudes.

2. Quienes superen dichas pruebas pasaran a formar parte de una
relacién de aspirantes a la contratacion temporal/interina para cubrir los
puestos de chofer-pedn por el orden de puntuacion obtenida.

3. Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion, al menos, del certificado de escolaridad.

b) Ser mayor de edad y tener la nacionalidad de cualquier Estado
miembro de la Unién Europea.

c) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de las
funciones publicas y no haber sido separado del servicio de ninguna
Administracién Publica.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio
de las correspondientes funciones.

e) Estar en posesion del permiso de conducir C con carnet de ca-
pacitacion profesional en vigor (CAP).

El cumplimiento de estos requisitos se acreditara en la forma esta-
blecida en las bases 5y 9.

4. Las solicitudes para participar en la convocatoria deberan pre-
sentarse en la Oficina de la Mancomunidad de RSU de la Ribera Alta
de Navarra en el plazo de 15 dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Navarra.

El tercer dia laborable siguiente a la finalizacion del plazo de presen-
tacioén de solicitudes, la Mancomunidad, tras revisar la documentacion que
se adjunte con las solicitudes, expondra la lista provisional de admitidos
en el tablon de anuncios de la Mancomunidad.

Aquellos que no hayan sido admitidos de forma provisional, podran
presentar los documentos omitidos en el plazo maximo de dos dias la-
borables (plazo de subsanacion de documentos obligatorios, dos dias
laborales siguientes a la exposicion de la lista provisional).

Finalizado ese plazo, y dentro de los dos dias laborales siguientes, la
Mancomunidad expondra la lista definitiva de admitidos haciendo publico
igualmente y en el mismo documento, el lugar y fecha de celebracion de
las pruebas de seleccion.

Los plazos indicados son improrrogables.

El llamamiento a las diferentes pruebas no se realizara, en ningin
caso, de forma individual sino de forma colectiva mediante las publica-
ciones indicadas.

También se facilitara informacion telefénica en el nimero 948.713.179
de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, tanto para las listas de admiti-
dos, como para las fechas de las pruebas y siempre dentro de los plazos
indicados.

5. Ala solicitud deberan adjuntarse los siguientes documentos:

a) Copias debidamente compulsadas de, al menos, el certificado de
escolaridad o, en su caso, original del mismo.
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b) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad o equiva-
lente, a efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos
en la base 3, letras a) y b).

c) Copia compulsada del carnet de conducir C y documento acre-
ditativo de CAP en vigor.

6. El Tribunal que realizara el proceso de seleccién estara formado
por:

Presidenta Suplente presidenta
Belén Cerdan Leo6n Pilar Ordufia Osés
Vocal 1 Suplente vocal 1
Jose Maria Palacios de Mier Mario Fabo Calero
Vocal 2 Suplente vocal 2
Francisco Cambra Prat Oscar Rubio Unzué
Vocal 3 Suplente vocal 3
Representante de los trabajadores Representante de los trabajadores
Vocal 4 Suplente vocal 4
Maria Gracia Alcoya Carricas Gloria Olcoz Luis
Vocal 5 Suplente vocal 5
Nerea Saenz Herrero Nuria Autor Resano
Vocal 6 Suplente vocal 6 Secretario
Secretario: Raquel Garcia Pérez Maria Jesus Hernandez Luri

El Tribunal debera constituirse antes de las pruebas selectivas.

7. La seleccion se efectuara mediante la realizacion de unas prue-
bas psicotécnicas y de conocimientos generales y una prueba practica
de conduccién de camion de similares caracteristicas a los recolectores
de residuos.

Los aspirantes deberan acudir a las pruebas provistos del Documento
Nacional de Identidad, el carnet de conducir que acredite estar en posesion
del carnet C y el Carnet profesional de capacitacion en vigor (CAP).

8. La valoracion de cada ejercicio sera la siguiente:

a) Prueba psicotécnica: Esta prueba tendra una valoracién maxima
de 30 puntos quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen, al
menos, la mitad de la puntuacion maxima asignada. La prueba consistira
en unos test psicotécnicos de aptitud.

b) Test de conocimientos generales con prueba de razonamiento
numérico y verbal. Esta prueba tendra una valoracion de 20 puntos que-
dando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen, al menos, la mitad
de la puntuacién maxima asignada.

c) Prueba practica: Esta prueba tendra una valoraciéon maxima de 40
puntos quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen, al me-
nos, la mitad de la puntuacién maxima asignada. La prueba consistira en la
realizacion de un recorrido por calles de una localidad de la mancomunidad
simulando recorridos de recogida de residuos y se valorara la capacidad
en el manejo de un vehiculo similar a los de recogida de residuos.

d) Entrevista personal a mantener con el Tribunal que versara sobre
cuestiones generales y materias relacionadas con el puesto. Valoracion
maxima 10 puntos. No sera eliminatoria.

La calificacién final sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos
en cada una de las fases del proceso de seleccion. Si hubiera empates
en la suma final se resolveran teniendo en cuenta la puntuaciéon mas alta
obtenida en la prueba practica. Si persiste el empate, se resolvera con el
que mas puntuacién haya obtenido en la fase de test psicotécnico.

9. La relacién provisional de aspirantes seleccionados por orden
de puntuacion se hara publica por el Tribunal en el tablén de anuncios
de la Mancomunidad.

En el plazo de 7 dias a contar desde el siguiente a dicha publicacién,
los aspirantes seleccionados deberan aportar a la Mancomunidad los
siguientes documentos:

a) Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado ni suspendido para
el ejercicio de funciones publicas y de no haber sido separado del servicio
de una Administracion Publica.

b) Informe médico acreditativo de que el interesado no padece en-
fermedad o defecto fisico o psiquico que le imposibilite para el ejercicio
de las funciones propias del cargo.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor
suficientemente justificadas, no presentaran dichos documentos, no seran
incluidos en la relacién de aspirantes seleccionados.

10. Mediante Resolucién del Presidente o Comision Permanente de
la Mancomunidad, que se publicara en el tablén de anuncios de la Manco-
munidad, se aprobara la relacion definitiva de aspirantes seleccionados.

11. Cuando se produzca alguna necesidad en el servicio de chéfer-
peodn de la Mancomunidad se dara comienzo al llamamiento de los aspi-
rantes que figuran en la relaciéon aprobada definitivamente.

Dicha designacion se realizara a favor de la persona que, en el momen-
to de producirse la necesidad (baja o ausencia con derecho a reserva de
puesto o vacante temporal nueva), figure en el primer lugar de la relacion
de aspirantes seleccionados disponibles

12. Una vez hecho el llamamiento al aspirante que corresponda,
de inmediato manifestara su aceptacion, en cuyo caso se procedera a
su contratacion temporal para el desempeno del puesto de chofer-pedn

mientras dure la situacion que haya motivado la contratacion o se produzca
la cobertura reglamentaria de la plaza.

A tal efecto, cualquier modificacion de domicilio y teléfono de los
aspirantes debera ponerse en conocimiento de la Mancomunidad con
antelacion suficiente.

Las notificaciones se efectuaran mediante el siguiente protocolo:

1.° Se llamara al numero movil.

2.° Sino hay respuesta se procedera a llamar al teléfono fijo.

3.° Si no hay respuesta se enviara un sms al nimero movil facili-
tado.

4.° Sino hay respuesta en un tiempo inferior a 30 minutos a ninguno
de los intentos realizados, se procedera a realizar llamamiento al siguiente
de la lista, pasando éste al ultimo lugar de la lista.

13. Las personas que no puedan ser contratadas por encontrarse en
el momento del llamamiento en situacion de incapacidad temporal o baja
maternal o por ingreso hospitalario de familiar de primer grado por afinidad
0 consanguinidad, mantendran el lugar de la lista que les corresponda
segun su puntuacion. A tal efecto dichas personas deberan acreditar su
situacién mediante el correspondiente certificado médico, en su caso.

De igual forma mantendran su lugar en la lista aquellas personas que
no atiendan el llamamiento realizado por encontrarse trabajando en la
propia Mancomunidad en ese momento.

En el resto de casos de no aceptacion del llamamiento, el aspi-
rante pasara a ocupar el ultimo lugar de la relacién de seleccionados,
procediéndose al llamamiento del siguiente aspirante por el orden de
puntuacion obtenida.

14. Los aspirantes que resulten contratados percibiran las retribucio-
nes del puesto de trabajo conforme a lo establecido en la correspondiente
plantilla organica.

Los contratados seran dados de alta y afiliados al Régimen General
de la Seguridad Social, bajo la accién protectora prevista en el referido
régimen.

15. En caso de renuncia justificada durante la vigencia del contrato
el renunciante pasara a ocupar el lugar de la lista que le corresponda
segun su puntuacion.

En el resto de supuestos de renuncia se procedera al llamamiento del
aspirante que ocupe en ese momento el primer lugar de la relacién, siendo
dado de baja el renunciante de la lista de seleccionados.

16. Lasdudas oincidencias que pudieran suscitarse por la aplicaciéon
o interpretacion de las normas establecidas por esta convocatoria seran
resueltas por el Tribunal.

17. Los contratos de trabajo que se realizan al amparo de esta con-
vocatoria contaran con un periodo de prueba de acuerdo a lo establecido
en el Estatuto de los trabajadores.

De igual forma, si durante la vigencia de cualquiera de los contratos
que se realicen el trabajador es despedido por cualquiera de los motivos
establecidos en la normativa laboral vigente, éste causara baja automatica
de la lista.

18. Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de la
misma, podran interponerse los siguientes recursos:

—Recurso de reposicion ante la Presidencia o Comision Permanente de
la Mancomunidad en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a la publicacion o notificacién del acto recurrido.

—Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la notificacion o
publicacion del acto recurrido.

—Recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de Navarra en el plazo de dos meses.

Peralta, 24 de marzo de 2021.—La presidenta, Belén Cerdan Ledn.

ANEXO 1

Modelo de instancia (PDF).
12104926

2.2. DISPOSICIONES Y ANUNCIOS
ORDENADOS POR LOCALIDAD

ALTSASU/ALSASUA

Aprobacion inicial de la Ordenanza reguladora
del calculo de la monetarizacion de los deberes
urbanisticos asociados a las actuaciones de dotacion
cuando no sea posible su materializacion fisica

El Pleno del Ayuntamiento de Altsasu/Alsasua, en sesion celebrada el
dia 31 de marzo de 2021, aprobd inicialmente la Ordenanza reguladora del
calculo de la monetarizacion de los deberes urbanisticos asociados a las
actuaciones de dotacién cuando no sea posible su materializacion fisica.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 325.1.b) de la Ley Foral
6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra, el expediente
se somete a informacion publica por plazo de 30 dias, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente acuerdo en el Boletin Oficial de
Navarra, para que el vecindario y personas interesadas puedan examinar
el expediente y formular reclamaciones, reparos u observaciones.

El acuerdo de aprobacion inicial pasara a definitivo en el caso de que
no se hubiesen formulado reclamaciones, reparos u observaciones durante
el periodo de informacién publica.

Altsasu/Alsasua, 6 de abril de 2021.—El alcalde, Javier Ollo Marti-
nez.

12105497

ARANO

Proyecto de constitucion de coto de caza local Goizueta-Arano

Los Ayuntamientos de Goizueta y Arano, en aplicacion de lo dispuesto
en la Ley Foral 17/2005, de 22 de diciembre, de Caza y Pesca de Na-
varra, promueven el proyecto de constitucién de coto de caza local, que
comprenda los terrenos de los dos términos municipales, Goizueta-Arano.
Lo que se publica indicando que, por espacio de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de Navarra, quedara expuesto al publico en las oficinas
municipales el indicado proyecto de constitucion de coto de caza, a fin
de que los propietarios de terrenos sitos en el término a acotar puedan
presentar durante dicho plazo renuncia expresa a la integracién de sus
propiedades en el coto proyectado, de no expresarlo asi, se entendera
que autorizan su integracion.

Término a acorta: términos municipales de Goizueta y Arano.

Arano, 30 de marzo de 2021.—El alcalde, Jose Antonio Ruiz Miner.
12105355

BERA
Aprobacién inicial de convenio urbanistico de gestion
en la parcela 146 del poligono 13

El alcalde del Ayuntamiento de Bera, mediante Resolucion 75/2021, de
fecha 26 de marzo, aprob¢ inicialmente el proyecto de convenio urbanistico
de gestién a suscribir con Maria Aranzazu Elizondo Vertiz y José Angel
Vidaurre Irigoyen, para hacer efectivo el deber de cesion establecido por
el articulo 115.4 del Decreto Foral Legislativo 1/2017, Texto Refundido de
la Ley Foral de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, por ampliacion de
la vivienda sita en la parcela 146 del poligono 13 del Catastro de Bera.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto Foral Le-
gislativo 1/2017, de 26 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Foral de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, el expediente
se somete a informacion publica durante veinte dias habiles desde la pu-
blicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Navarra, para que
pueda ser examinado y presentadas las alegaciones pertinentes.

Bera, 31 de marzo de 2021.—El alcalde, Aitor Elexpuru Egana.
12105394

BERA
Aprobacién inicial de convenio urbanistico de gestion
en la parcela 20 del poligono 1

El alcalde del Ayuntamiento de Bera, mediante Resolucion 76/2021,
de fecha 26 de marzo, aprobd inicialmente el proyecto de convenio urba-
nistico de gestiéon a suscribir con Gorka Irazoqui Echeverria, para hacer
efectivo el deber de cesion establecido por el articulo 115.4 del Decreto
Foral Legislativo 1/2017, Texto Refundido de la Ley Foral de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo, por construccion de garaje junto a la vivienda
sita en la parcela 20 del poligono 1 del Catastro de Bera.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto Foral Le-
gislativo 1/2017, de 26 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Foral de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, el expediente
se somete a informacion publica durante veinte dias habiles desde la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Navarra, para
que pueda ser examinado y presentadas las alegaciones pertinentes.

Bera, 31 de marzo de 2021.—El alcalde, Aitor Elexpuru Egafa.
12105397

CASCANTE
Informacion publica sobre la cesion de la parcela 589
del poligono 5 para la construccion de un nuevo centro de salud

El pleno del ayuntamiento de Cascante, en sesion celebrada el dia
31 de marzo de 2021, adoptd el acuerdo siguiente:

Primero.—Someter el expediente a un periodo de informacion pu-
blica por plazo de quince dias habiles mediante anuncio en el Boletin

Oficial de Navarra y en el tablén de anuncios del ayuntamiento, a fin de
que los vecinos y/o interesados presenten las alegaciones que estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electré-
nica de este ayuntamiento (https://cascante.sedelectronica.es).

Segundo.—finalizado el periodo de informacién publica, y una vez
informadas las alegaciones presentadas por los servicios técnicos, prosi-
ganse los demas tramites del expediente, emitiéndose informe-propuesta
de secretaria, dictaminandose por la comisién informativa, y elevandose
al pleno para su aprobacion.

Cascante, 6 de abril de 2021.—El alcalde-presidente, Alberto Afdn

Jiménez.
12105473

CIZUR

Aprobacion inicial de Estudio de Detalle en la parcela 518
del poligono 1

La Alcaldia por Resoluciéon niumero 66/21, de fecha 16/03/2021, ha
dispuesto la aprobacion inicial del siguiente instrumento de ordenacion
urbanistica:

—Promotor: José Joaquin Roncal Baraibar.

—Proyecto: Estudio de Detalle.

—Ambito: parcela 518, del poligono 1, de Catastro, en Cizur Menor.

—Fecha de redaccion: enero 2021.

—Técnico redactor: don José Maria Arcos Vieira (arquitecto).

—Objeto: modificar las alineaciones anteriormente definidas en la par-
cela, determinadas por el planeamiento en vigor.

—Informes: favorables para su aprobacion.

—Procedimiento: articulos 21-1-j de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local y 74 del Decreto Foral Legislativo
1/2017, de 26 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Foral de Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

Consecuentemente, se somete el expediente a informacién publi-
ca por plazo de veinte dias desde la publicacion de este edicto en el
Boletin Oficial de Navarra, encontrandose de manifiesto en las oficinas
municipales, al objeto de que pueda ser examinado por los interesados
y presentadas alegaciones.

Gazolaz, 16 de marzo de 2021.—El alcalde, Rafael Ansé Anso.
12104729

GOIZUETA

Proyecto de constitucion de coto de caza local Goizueta-Arano

Los Ayuntamientos de Goizueta y Arano, en aplicacion de lo dispuesto
en la Ley Foral 17/2005, de 22 de diciembre, de Caza y Pesca de Na-
varra, promueven el proyecto de constitucion de coto de caza local, que
comprenda los terrenos de los dos términos municipales, Goizueta-Arano.
Lo que se publica indicando que, por espacio de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de Navarra, quedara expuesto al publico en las oficinas
municipales el indicado proyecto de constitucion de coto de caza, a fin
de que los propietarios de terrenos sitos en el término a acotar puedan
presentar durante dicho plazo renuncia expresa a la integracion de sus
propiedades en el coto proyectado, de no expresarlo asi, se entendera
que autorizan su integracion.

Término a acortar: términos municipales de Goizueta y Arano.

Goizueta, 30 de marzo de 2021.—El alcalde, Unai Miranda Berroeta.
12105353

ITURMENDI

Aprobacion inicial de la modificacion estructurante
en la parcela 203 del poligono 2 de la AR-3 SR-3D
del Plan Municipal

El Ayuntamiento de Iturmendi, en sesién celebrada el dia 28 de sep-
tiembre de 2020 aprobé inicialmente la modificacion puntual de deter-
minaciones estructurantes del sector AR-3 SR-3D respecto a la parcela
203, del poligono 2, del Plan Municipal de Iturmendi, promovida por Javier
Goikoetxea Goikoetxea, publicado en Boletin Oficial de Navarra numero
240, de 15 de octubre de 2020.

Tras recibir el informe global emitido por el Departamento de Ordena-
cion del Territorio, Vivienda, Paisaje y Proyectos Estratégicos del Gobierno
de Navarra, se presenta texto refundido para aprobacion provisional de la
modificacion del PUM de lturmendi AR-3 SR-3D, parcela 203 del poligono
2 redactado por IG-ER Arkitektura, en el que se recogen las considera-
ciones de dicho informe.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 71y 77.2 del Decreto
Foral Legislativo 1/2017, de 26 de julio por el que se aprueba el Texto



Jueves, 15 de abril de 2021

Ip &

@ y %5 4
g Boletin Oficial

NAVARRA

Numero 84 - Pagina 4841

Refundido de la Ley Foral de Ordenacién del Territorio y Urbanismo, el
Pleno del Ayuntamiento de Iturmendi, en sesion celebrada el 26 de marzo
de 2021, por unanimidad,

ACUERDA:

Primero.—Aprobar el documento de “Texto refundido para la aproba-
cion provisional de la modificacion del PUM de lturmendi en AR-3 SR-3D,
parcela 203 del poligono 2 de Iturmendi” con registro de entrada nimero
59 de 19 de febrero de 2021 redactado por IG-ER Arkitektura y promovido
por Javier Goikoetxea Goikoetxea.

Segundo.—Remitir copia diligenciada del expediente completo en
formato digital al Departamento de Ordenacion del Territorio, Vivienda,
Paisaje y Proyectos Estratégico a fin de que proceda a su aprobacién
definitiva.

lturmendi, 26 de marzo de 2021.—El alcalde, Imanol Arbizu Perpifa.
12105382

PAMPLONA
Aprobacioén inicial del Convenio para enajenacion directa
del porcentaje indiviso de la parcela 1-48.4 propiedad del
Ayuntamiento de Pamplona, resultante de la reparcelacion
del area de reparto ARS-3 (Arrosadia-Lezkairu)

La Junta de Gobierno Local del Excelentisimo Ayuntamiento de Pam-
plona, con fecha 22 de marzo de 2021, adopté el siguiente

ACUERDO:

JOB 22-MAR-21 (3/US).

“Habiendo transcurrido el plazo de informacion publica del expediente
del Proyecto de urbanizacién de las manzanas 23C y 24C del Plan Parcial
de Buztintxuri-Euntzetxiki-Sta. Engracia que fue aprobado inicialmente
por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 25 de enero de 2021 (4/US)
y publicado en el Boletin Oficial de Navarra el 11 de febrero de 2021, sin
que se hayan producido alegaciones al respecto y de conformidad con el
informe de los Servicios Técnicos de la Gerencia de Urbanismo, de fecha
12 de marzo de 2021,

SE ACUERDA:

1.°  Aprobar definitivamente el Proyecto de Urbanizacion de las man-
zanas 23C y 24C del Plan Parcial de Buztintxuri-Euntzetxiki-Sta. Engracia,
presentado a tramite por don Borja Llop Chocarro.

2.° Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de Navarra, en
el tablén de anuncios municipal y en los diarios editados en la Comunidad
Foral de Navarra.

3.° Notificar el presente acuerdo a don Borja Llop Chocarro, a la Man-
comunidad de la Comarca de Navarra y al Departamento de Ordenacion
del Territorio, Vivienda, Paisaje y Proyectos Estratégicos de la Direccion
General de Ordenacién del Territorio.”

Contra esta resolucion cabe interponer optativamente uno de los
siguientes recursos:

—Recurso de reposiciéon ante el mismo 6rgano autor del acto en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de notificacion de esta
resolucion.

—Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al
de notificacion de esta resolucion; o bien,

—Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro
del mes siguiente a la fecha de notificacion de esta resolucion.

Pamplona, 25 de marzo de 2021.—El alcalde, Enrique Maya Mi-

randa.
12104942

PAMPLONA
Extracto del juego quiz Pamplona en Semana Santa de 2021.
Identificacion BDNS: 555382

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.
es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/555382).

El concurso de preguntas tipo “quiz” es un juego similar al popular
juego de marca “Trivial”’, en este caso los concursantes cuentan con
cuatro categorias de preguntas. Un total de 44 preguntas cuya tematica
esta ligada al Camino de Santiago, y que tiene como objetivo que los
habitantes de la ciudad aprendan de una manera didactica y divertida
curiosidades sobre ella, sobre el turismo, utilizando la app Pamplona-
Irufa y la pagina web de turismo de la ciudad. El juego esta destinado a
personas de todas las edades y especialmente pensado para jugar en
familia o entre amigos.

Pamplona, 26 de marzo de 2021.-La concejala delegada de Gobierno

Estratégico, Comercio y Turismo, Ana Elizalde Urmeneta.
12105208

PAMPLONA

Ampliacion del plazo de la convocatoria de subvenciones
a colegios para actividades complementarias
y extraescolares para el curso 2020-2021

A la vista de la Resoluciéon del concejal delegado de Educacion, Par-
ticipacion Ciudadana y Juventud de 5 de febrero, de los informes y resto
de documentacion obrantes en el expediente

HE RESUELTO:

Ampliar el plazo para la presentacion de solicitudes para concurrir a la
Convocatoria de subvenciones en régimen de evaluacion individualizada,
destinada a la realizacion de actividades complementarias y extraescolares
durante el curso 2020-2021 por parte de colegios publicos y concertados
de Educacion Infantil y Primaria de Pamplona, en un plazo adicional de
15 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién
del anuncio en el Boletin Oficial de Navarra, modificando la Base G.2 de
la convocatoria, que quedara redactada del siguiente tenor literal:

“G.2. Plazo de presentacion de solicitudes: Se establece un plazo
adicional de 15 dias naturales al plazo que finaliz6 el pasado 25 de marzo,
a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la presente
modificacién en el Boletin Oficial de Navarra.

La presentacion de solicitudes fuera de este nuevo plazo sefialado
dara lugar a la inadmisién de las mismas.

Pamplona, 31 de marzo de 2021.—La secretaria técnica del Area de

Educacién, Participacion Ciudadana y Juventud, Pilar Lanuza Aguerri.
12105509

PAMPLONA

Ampliacion del plazo de la convocatoria de subvenciones
a colegios para material docente fungible y bibliotecas
escolares para el curso 2020-2021

Ala vista de la Resolucion del concejal delegado de Educacion, Par-
ticipacion Ciudadana y Juventud de 16 de febrero, de los informes y resto
de documentacion obrantes en el expediente

HE RESUELTO:

Ampliar el plazo para la presentacion de solicitudes para concurrir a la
convocatoria de subvenciones, en régimen de evaluacién individualizada,
que regula la concesion de subvenciones destinadas a bibliotecas escolares
y material docente fungible de colegios publicos de Educacion Infantil y
Primaria, de Educacion Especial y Centro Publico de Educacion Basica de
Adultos de Pamplona para el curso escolar 2020-2021 en un plazo adicional
de 15 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién
del anuncio en el Boletin Oficial de Navarra, modificando la Base G.2 de la
convocatoria, que quedara redactada del siguiente tenor literal:

“G.2. Plazo de presentacion de solicitudes: Se establece un plazo
adicional de 15 dias naturales al plazo que finaliz6 el pasado 25 de marzo,
a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la presente
modificacion en el Boletin Oficial de Navarra.

La presentacién de solicitudes fuera de este nuevo plazo sefialado
dara lugar a la inadmisién de las mismas.

Pamplona, 31 de marzo de 2021.—La secretaria técnica del Area de

Educacién, Participacion Ciudadana y Juventud, Pilar Lanuza Aguerri.
12105511

TUDELA

Aprobacién inicial del Proyecto de expropiacion en la U.E.-19
del Pepri, ambito PEAU Horno Coscolin

En Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Tudela celebrada el
dia 18 de marzo de 2021, se aprueba inicialmente el proyecto de expro-
piacion en la U.E.-19 del Pepri, ambito PEAU Horno Coscolin de Tudela
por el procedimiento de tasacién conjunta, presentado por Nasuvinsa,
redactado por Blasco Esparza Tudela y DeUrban Abogados, asi como el
inicio del expediente expropiatorio asociado.

El acuerdo adoptado, en su parte resolutoria, es el siguiente:

Primero.—Aprobar inicialmente el proyecto de expropiacion en la
U.E.-19 del Pepri, ambito PEAU Horno Coscolin de Tudela por el proce-
dimiento de tasacién conjunta, presentado por Nasuvinsa, redactado por
Blasco Esparza Tudela y DeUrban Abogados.

Segundo.—Iniciar el expediente expropiatorio en la U.E.-19 del Pepri,
ambito PEAU Horno Coscolin de Tudela por el procedimiento de tasacion
conjunta.

Tercero.—Declarar, segun el Convenio suscrito entre Nasuvinsa y el
Ayuntamiento de Tudela, como entidad beneficiaria de la expropiacion a
Navarra de Suelo y Vivienda, S.A.

Cuarto.—Someter el expediente a informacién publica durante el plazo
de un mes, con publicacion de anuncio en el Boletin Oficial de Navarra, al
menos, en los diarios editados en Navarra y en el tablon de anuncios de la
Casa consistorial. El expediente se custodiara por la Unidad Administra-
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tiva de Urbanismo y quedara a disposiciéon de quien quiera examinarlo y
presentar las alegaciones que se estimen oportunas, por escrito, a través
del Registro General Municipal.

Quinto.—Notificar a las personas que figuran como titulares de bie-
nes o derechos en el expediente, de forma individual, las tasaciones
mediante traslado literal de la correspondiente hoja de aprecio y de la
propuesta de fijaciéon de los criterios de aprobacion, para que puedan
formular alegaciones en el plazo de un mes, contado a partir de la fecha
de notificacion.

Lo que se publica, a general conocimiento.

Tudela, 18 de marzo de 2021.—El alcalde-presidente, Alejandro To-

quero Gil.
12105089

ZIZUR MAYOR
Aprobacioén definitiva de proyecto de modificacion
de reparcelacion de las unidades morfolégicas H-9
y H-17 del Plan Municipal

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Zizur Mayor, en la se-
sion celebrada el 22 de marzo de 2021, aprobd definitivamente el proyecto de
modificacion de la reparcelacion de las unidades morfolégicas H-9 y H-17 del
Plan Municipal de Zizur Mayor, promovido por Promociones Ocec S.A.

Lo que se publica de conformidad con lo dispuesto en el articulo 152 del
Decreto Foral Legislativo 1/2017, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Foral de Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

Zizur Mayor, 24 de marzo de 2021.—El alcalde-presidente, Jon Gon-

dan Cabrera.
12105223

ZIZUR MAYOR

Aprobacion definitiva de proyecto de modificacion
de reparcelacion de las parcelas H-1Ay H-1B de
la unidad morfolégica H-1 del Plan Municipal

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Zizur Mayor, en la
sesion celebrada el 22 de marzo de 2021, aprobé definitivamente el pro-
yecto de modificacién de la reparcelacion de las parcelas H-1Ay H-1B de
la Unidad Morfolégica H-1 del Plan Municipal de Zizur Mayor, promovido
por Plazaetxea Gestién Integral S.L.

Lo que se publica de conformidad con lo dispuesto en el articulo 152 del
Decreto Foral Legislativo 1/2017, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Foral de Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

Zizur Mayor, 24 de marzo de 2021.-El alcalde-presidente, Jon Gon-

dan Cabrera.
12105224
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6. OTROS ANUNCIOS

6.1. EDICTOS DE NOTIFICACION

ABLITAS

Bajas de oficio en el Padrén Municipal de Habitantes

No habiendo podido ser notificados los siguientes expedientes relati-
vos a Baja de oficio en el Padron Municipal de Habitantes de Ablitas, se
procede a su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra:

1.—Se incoa expediente de baja de oficio de conformidad con lo previsto
en el articulo 72, en relacion con el articulo 54, ambos del Reglamento
de Poblaciéon y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales, a las
personas que se relacionan a continuacion.

2.-Se notifica la apertura de expediente y se concede un plazo de
quince dias habiles para alegaciones, a contar desde la fecha de publi-
cacion del presente edicto.

Ablitas, 7 de abril 2021.—El teniente alcalde, Carlos Bonel Soto.

RELACION DE EXPEDIENTES

DNUNIE/
EXPEDIENTE  |FECHAEXPEDIENTE| oo pre DOMICILIO
RA 114/2021 24/03/2021 18206753E Caracoles, 1
RA 114/2021 24/03/2021 18205072C Caracoles, 1
12105538
CAPARROSO

Periodo de pago voluntarios de las tasas, precios publicos
y canon comunales. Primer semestre 2021

Por el presente se comunica a todos los interesados que se va a proce-
der al cobro de los precios publicos por cementerio y por aprovechamientos
de suelo, vuelo y subsuelo, asi como del canon por aprovechamientos
comunales del primer semestre de 2021.

Se establece el periodo voluntario de pago del 14 de mayo de 2021
al 14 de junio de 2021, ambos incluidos.

Los recibos domiciliados se cobraran el dia 10 de junio de 2021.

Los recibos no domiciliados se deberan abonar en las cuentas de este
Ayuntamiento de Caparroso en Caixabank o en Caja Rural de Navarra
durante este plazo.

Transcurrido dicho plazo se realizaran los tramites para proceder al
cobro por la via de apremio.

Contra dichas liquidaciones cabe interponer optativamente uno de
los siguientes recursos:

a) De reposicion antes el mismo érgano autor del acto en el plazo de
un mes a contar desde el siguiente al ultimo dia de pago voluntario.

b) Contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Admi-
nistrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el siguiente al ultimo
dia de pago voluntario.

c) De alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra en el plazo
en el plazo de un mes, contado desde el siguiente al ultimo dia de pago
voluntario.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caparroso, 7 de abril de 2021.-El alcalde-presidente, Carlos Alcuaz

Monente.
12105539

MURILLO EL CUENDE

Periodo de pago voluntario de diversos impuestos para 2021

El pleno del Ayuntamiento de Murillo el Cuende en sesion celebrada
el dia 26 de noviembre de 2020 aprob6 por unanimidad el siguiente ca-
lendario impositivo:

—Impuesto municipal de vehiculos.

» Fecha fin de periodo de pago voluntario: 09 de abril de 2021.

» Cobro de recibos domiciliados en el banco: 09 de abril de 2021.

—Contribucién urbana y rustica.

* Primer semestre 2021:

- Fecha fin de periodo de pago voluntario: 15 de junio de 2021.
- Cobro de recibos domiciliados en el banco: 15 de junio de 2021.

» Segundo semestre 2021:

- Fecha fin de periodo de pago voluntario: 15 de octubre de 2021.
- Cobro de recibos domiciliados en el banco: 15 de octubre de
2021.

—Impuesto de Actividades Econdmicas.

» Fecha fin de periodo de pago voluntario: 18 de noviembre de
2021.

» Cobro de recibos domiciliados en el banco: 18 de noviembre de
2021.

Rada (Murillo el Cuende), 26 marzo 2021.—El alcalde-presidente,

Miguel Angel Enciso Martinez.
12105304

PAMPLONA

Reclamacion de deuda por impago del segundo plazo
de la matricula del curso 2020/2021 en la Escuela
de Musica Joaquin Maya

Por Resolucion de Concejal Delegado de Educacion, Participacion
Ciudadana y Juventud, REJ 03-MAR-21 (1/EJ),

Se resuelve:

1.—Dar de baja a los alumnos y alumnas de la Escuela de Musica “Joa-
quin Maya” que se relacionan en el Anexo |, de acuerdo con los articulos 3
y 4 de la norma numero 7, reguladora de precios publicos por inscripcion
y participacion en los cursos impartidos en dicho centro.

2.—Reclamar las cantidades correspondientes al segundo plazo de la
matricula del curso 2020/2021 de la Escuela de Musica Joaquin Maya,
por los importes y a los interesados que se detallan en el Anexo |, que
se aprueba.

No habiendo sido posible completar la notificacién de la citada re-
solucién por los cauces ordinarios, se procede a publicar en el Boletin
Oficial de Navarra, a todos los efectos, la baja de la Escuela de Musica
Joaquin Maya por impago del recibo del segundo plazo de la matricula y
la reclamacion de la deuda correspondiente de:

EXPEDIENTE DE NOTIFICACION

EN SEDE ELECTRONICA NOMBRE Y APELLIDOS DNI

009817737702168991023 Mateo Argal Pefiarroya **1388**

El expediente esta a disposicion en el Area de Educacion, Participacion
Ciudadana y Juventud del Ayuntamiento de Pamplona.
Pamplona, 26 de marzo de 2021.—La secretaria técnica del Area de

Educacién, Participacion y Juventud, Pilar Lanuza Aguerri.
12105372

TAFALLA

Comunicacion de retirada de vehiculo con grua

No habiéndose podido realizar la notificacion del oficio de comunicacion
de la retirada de vehiculo con la grua al depésito municipal, informandole
que si transcurrido el plazo de dos meses desde que se inicio el deposito,
sin haberse procedido a su retirada se iniciara expediente por vehiculo
abandonado, de conformidad con lo establecido en el articulo 71.1 del
texto articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor
y Seguridad Vial, aprobado por Real Decreto Legislativo 339/1990 de 2
de marzo.

De conformidad con los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y demas legislacion aplicable se publica el presente edicto en
el Boletin Oficial de Navarra.

—Propietario: NIF: 72.679.323-J.

—Matricula: NA-7437-AX.

—Fecha retirada: 3 de marzo de 2021.

—Asunto: oficio comunicacion retirada del vehiculo a deposito municipal
con grua. Retirada previo pago de la tasa de la grua 63,64 euros, mas
7,20 euros por dia de estancia, a contar desde las 48 horas siguientes a
la retirada del vehiculo.

Tafalla, 9 de abril.—El alcalde-presidente, Jesus Arrizubieta Astiz.
12105749

TUDELA

Periodo de pago voluntario del impuesto sobre vehiculos
de traccion mecanica y tasa de vados 2021

De conformidad con lo establecido en la Ley Foral de Haciendas
Locales y en el Reglamento de Recaudacion, en la sesion de la Junta de
Gobierno Local de 26 de marzo de 2021, se aprobaron las liquidaciones
del ejercicio econémico de 2021 de Impuesto sobre vehiculos de traccion
mecanica y Tasas por entrada y salida de vehiculos a través de las aceras
(vados y accesos) y Reservas de via publica para aparcamiento exclusivo,
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parada de vehiculos, carga y descarga de mercancias de cualquier clase,
estableciendo los siguientes periodos voluntarios de pago:

—Del 6 de abril al 7 de mayo de 2021.

Los pagos se realizaran en cualquiera de las entidades bancarias
sefialadas en la carta de pago correspondiente, o mediante transferencia
a la Tesoreria Municipal. Los recibos domiciliados seran presentados al
cobro el ultimo dia del periodo voluntario.

Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el
procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos
del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas
que se produzcan.

Contra dichas liquidaciones, cabe interponer optativamente uno de los
siguientes recursos (sin que quepa interponer ninguno de ellos mientras no
se resuelva expresamente el que, en su caso, esté en tramite de resolucion
o se haya producido la desestimacién presunta del mismo):

a) Recurso de reposicion ante el 6rgano autor del acto o acuerdo,
en el plazo de un mes contado desde la publicacién o notificacion del acto
o acuerdo recurrido.

b) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra
en el plazo de un mes desde la notificacion o publicacion del acuerdo o
acto recurrido.

c) Recurso contencioso-administrativo ante el érgano que corres-
ponda de dicha jurisdiccion en el plazo de dos meses contados desde la
notificacion o publicacion del presente acto.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

Tudela, 26 de marzo de 2021.—La concejala delegada de Hacienda,

Irene Royo Ortin.
12105229

VALLE DE EGUES
Solicitud de no sujecion al Impuesto sobre el Incremento
del Valor de los Terrenos Urbanos

Habiéndose intentado la notificacion de comunicacién posibilidad
solicitud de no sujecion al Impuesto sobre el Incremento del Valor de los
Terrenos Urbanos mediante presentacion de prueba (escritura adquisicion)
en el expediente que a continuacion se relaciona sin haberse conseguido,
se procede a la notificacion sustitutoria mediante el presente anuncio y
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento en virtud del articulo 44 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

FECHA
TRANSMISION

PROTOCOLO

SUJETO PASIVO TRANSMISION

EXPTE ISIVTNU

Estudio Inmobiliario M.I, SL ISIVTNU/2020/174

Lo que le traslado para su conocimiento y efectos, haciéndole saber
que la no presentacion en plazo de la documentacion sefialada conllevara
la presuncion de que no concurren las circunstancias de no sujecion de
la transmisién al impuesto.

Sarriguren (Valle de Egués/Eguesibar), 31 de marzo de 2021.—-La

alcaldesa, Amaya Larraya Marco.
12105300

6.2. ANUNCIOS DE PARTICULARES

COMUNIDAD DE REGANTES DEL SECTOR XXIl ARGA 4
DEL CANAL DE NAVARRA

Asamblea general extraordinaria

Dia: 3 de mayo, lunes.

Lugar: Casa de Cultura de Peralta.

Hora: 20:00 h (1.2 convocatoria) y 20:30 h (2.2 convocatoria).

Con el siguiente orden del dia:

1. Lectura y aprobacion si procede, del acta de la Asamblea ante-
rior.

2. Explicar la transicion de las obras.

3. Aprobar cuota prevista para el afio en curso.

4. Comunicar que se tiene que repetir el proceso de adjudicacion
de masas comunes.

5. Nombramiento de secretaria.

5. Ruegos y preguntas.

No se trataran mas asuntos que los anunciados en la convocatoria,
segun lo ordena el articulo 52 de las Ordenanzas.

Peralta, 7 de abril de 2021.—El presidente, Juan Carlos Castillo Ez-

peleta.
P2105541
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