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1. COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

1.1. DISPOSICIONES GENERALES

1.1.3. Ordenes Forales

ORDEN FORAL 224E/2025, de 29 de julio del consejero de Desarrollo Rural y Medio
Ambiente por la que se regula la organizacion y funcionamiento del Consejo Social
sobre politica de Cambio Climatico y Transiciéon Energética.

Tal y como sefnala el preambulo de la Ley Foral 4/2022, de 22 de marzo, de Cambio Climatico y
Transicién Energética, hacer frente al cambio climético es un desafio urgente, ya que esté teniendo un
impacto cada vez mas severo en todos los medios y sectores, en los ecosistemas, la biodiversidad, las
infraestructuras y los sistemas productivos, ademas de en nuestros sistemas de salud y alimentacién. El
cambio climatico constituye un formidable reto técnico, cientifico y politico que requiere la participacion
del conjunto de la sociedad.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Foral 4/2022, de 22 de marzo, de Cambio
Climatico y Transicion Energética, la participacion social en materia de cambio climatico y transicion
energeética se organizara a través de un consejo social de amplia representacion, adscrito al departa-
mento con competencia en materia de medio ambiente y promovido por el mismo. Este consejo social
se compondra por miembros de entidades publicas y privadas que representen a todos los sectores
de actividad implicados, incluidos las administraciones publicas, empresas y organizaciones sociales y
los colegios profesionales. Se garantizara la paridad en cumplimiento de la Ley Foral 17/2019, de 4 de
abril, de igualdad entre mujeres y hombres.

El Decreto Foral 76/2025, aprobado el 18 de junio, tiene por objeto la creacién del Consejo Social
sobre Politica de Cambio Climatico y Transicién Energética conforme a lo previsto en la Ley Foral 4/2022,
de 22 de marzo, de Cambio Climatico y Transicion Energética.

En base a los expuesto, procede la aprobacion de la presente orden foral con el objeto de establecer
la composicién, organizacion y funcionamiento del Consejo social sobre politica de cambio climatico y
transicién energética, conforme a lo previsto en el articulo 8 de la Ley Foral 4/2022, de 22 de marzo, de
Cambio Climatico y Transicion Energética.

Articulo 1. Objeto y finalidad.

Es objeto de la presente orden foral la regulacion de la composicion, organizacién y funcionamien-
to del Consejo social sobre politica de cambio climatico y transicién energética conforme a lo previsto
en el articulo 8 de la Ley Foral 4/2022, de 22 de marzo, de Cambio Climatico y Transicion Energética.

Articulo 2. Régimen juridico.

El Consejo social sobre politica de cambio climatico y transicion energética se regira por lo dispuesto
en la presente orden foral, en la Ley Foral 4/2022, de 22 de marzo, de Cambio Climatico y Transicion
Energética, y por lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de
la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral.

Articulo 3. Funciones.
1. Son funciones del Consejo social sobre politica de cambio climatico y transiciéon energética:

a) Analizar la evolucion del cumplimiento de los objetivos en la lucha frente el cambio climatico y
la aplicacion de la planificacion en materia de cambio climatico y energia.

b) Analizar la integracion de las politicas de energia y cambio climatico en los diferentes planes
sectoriales del Gobierno de Navarra.
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¢) Formulary presentar propuestas e iniciativas a la Comision interdepartamental de cambio cli-
matico y transicion energética para impulsar la reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero
y una adaptacién responsable ante los efectos del cambio climatico.

2. Se deberan presentar al Consejo social sobre politica de cambio climatico y transicién ener-
gética los presupuestos de carbono con caracter previo a su aprobacién por el Parlamento de Navarra.

3. Se sometera a deliberacion y valoracion del Consejo social sobre politica de cambio climatico
y transicion energética el informe de evaluacion de desarrollo de la Ley Foral 4/2022, de 22 de marzo,
de Cambio Climatico y Transicion Energética, que el Gobierno de Navarra efectuara cada cuatro afios,
previo a su remision al Parlamento de Navarra.

Articulo 4. Composicion.

1. EI Consejo social sobre politica de cambio climatico y transiciéon energética estara formado
por las siguientes personas:

1.—La persona titular de la direccion general competente en materia de medio ambiente.

2.—La persona titular de la direccion general competente en materia de energia.

3.—La persona titular de la direccion general competente en materia de economia social y trabajo.
4 —La persona titular de la direcciéon general competente en materia de ordenacion del territorio.
5.—La persona titular de la direccion del servicio con competencias en cambio climatico.

6.—La persona titular de la direccion del servicio con competencias en energia.

7.—Una persona representante de la Federacion Navarra de Municipios y Concejos.

8.—Una persona representante de cada una de las dos organizaciones ecologistas que tengan
mayor numero de personas socias en Navarra.

9.—Una persona representante de cada una de las organizaciones sindicales mas representativas
en Navarra.

10.—Dos personas representantes de la Confederacion Empresarial Navarra (CEN) y una persona
representante de la Asociacion de Empresas de Economia Social de Navarra (ANEL).

11.—Una persona representante de la Union de Cooperativas Agroalimentarias de Navarra.

12.—Una persona representante de la asociacion de consumidores y usuarios de mayor implanta-
cion en Navarra.

13.—Cinco personas en representacion de los colegios profesionales, tres a propuesta de la persona
titular de la direccion general con competencias en medio ambiente y dos a propuesta de la persona
titular de la direccion general con competencias en transicién energética.

14.—Una persona especializada en materia de cambio climatico y/o energia representante de cada
una de las dos universidades radicadas en Navarra.

2. La representacion en el Consejo social sobre politica de cambio climatico y transicion ener-
gética tendra en cuenta el cumplimiento del principio de representacion equilibrada establecido en el
articulo 16.4 de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y hombres. Para ello, en
las propuestas de personas titulares y suplentes se cumplira con el principio de composicion equilibrada
entre hombres y mujeres.

3. En el caso de que alguno de los miembros del Consejo social tenga una discapacidad, se dis-
pondran los medios necesarios para asegurar su participacion en condiciones similares a las del resto
de participantes. En particular, tanto con esta finalidad como para evitar las emisiones asociadas a la
movilidad, se podra recurrir al uso de medios telematicos.

Articulo 5. Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria y vocalias.

1. La Presidencia correspondera a la persona de la direccién general competente en materia de
medio ambiente.

Corresponden a la presidencia las atribuciones previstas en el articulo 21 de la Ley Foral 11/2019,
de 11 de marzo, de la Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico Institu-
cional Foral.
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En casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa justificada, sera sustituida o sustituido
por la persona que ocupe la vicepresidencia.

2. La Vicepresidencia correspondera a la persona titular de la direccion general competente en
materia de energia.

Corresponden a la Vicepresidencia las funciones que le sean encomendadas por la presidencia o
por el pleno para la gestién, organizacion y buen funcionamiento de ésta.

En los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa justificada, sera sustituida o
sustituido por la persona que designe, entre las titulares de los servicios de la direccion general con
competencias en energia.

3. La Secretaria correspondera a una persona con perfil técnico de la seccidon con competencias
en coordinacion de acciones frente al cambio climatico. Tendra voz, pero no voto.

Corresponden a la Secretaria las funciones previstas en el articulo 22 de la Ley Foral 11/2019, de 11
de marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral.

En casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa justificada, sera sustituida o sustituido
por otra persona con el mismo perfil y de la misma seccién, o de otra seccién perteneciente al servicio
con competencias en cambio climatico.

4. Tendran la consideracién de vocales el resto de personas que forman parte del Consejo.

Las personas que ocupen el cargo de vocal ejerceran las funciones previstas en el articulo 23 de
la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del
Sector Publico Institucional Foral.

Se designara un numero de vocalias suplentes igual al de las titulares, a quienes podran sustituir
en caso de vacante, ausencia o enfermedad u otra causa justificada.

Articulo 6. Designacion y nombramiento.

1. Las designaciones de las personas titulares y suplentes como vocales se realizaran mediante
escrito dirigido a la Secretaria, que dara traslado de las mismas a la presidencia para su nombramiento.

2. Ladesignacioén de las vocalias se hara, en cada caso, por cada entidad o asociacion.

En el caso en que alguna de las organizaciones ecologistas, sindicales o empresariales no designara
una persona como vocal o decline formar parte del Consejo social sobre cambio climatico y transicién
energética, se consultara a la siguiente organizacion que tenga mayor representacion en Navarra si quiere
formar parte del consejo y en su caso, se le solicitara que designe a una persona en su representacion, y
asi sucesivamente hasta que sean designadas todas las personas que deban formar parte del Consejo.

Articulo 7. Duracion.

El Consejo social sobre politica de cambio climatico y transicion energética se renovara cada cuatro
afos y continuara en funciones hasta el nombramiento de las nuevas personas que lo integren.

Articulo 8. Cese.

1. Los miembros del Consejo social sobre politica de cambio climatico y transicidon energética
representantes de la Administracion de la Comunidad Foral cesaran cuando cesen en el gjercicio de
Sus cargos publicos.

2. Las deméas personas que hayan sido nombradas como vocales cesaran en sus funciones por
alguna de las causas siguientes:

a) Expiracion del plazo para el que fueron nombradas.

b) A propuesta de las instituciones u organizaciones que los designaron.
c) Renuncia expresa.

d) Porinhabilitaciéon o incapacitacion judicial o por fallecimiento.

3. Lasvacantes que se pudieran producir de modo anticipado seran cubiertas en la forma estable-
cida. El mandato de la nueva persona finalizara cuando se renueve el Consejo social sobre politica de
cambio climatico y transicion energética, salvo que se produzca alguna de las circunstancias previstas
en el apartado anterior.
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Articulo 9. Funcionamiento.

El Consejo social sobre politica de cambio climatico y transicién energética funcionara en Pleno,
integrado por las personas titulares de la presidencia, la vicepresidencia, la secretaria y las vocalias.

Articulo 10. Convocatoria de sesiones del Pleno.

1. El Consejo social sobre politica de cambio climatico y transicion energética se reunira, como
minimo, una vez al afio, y tantas veces como sea necesario para velar por la correcta ejecucion de la
planificacion en materia de cambio climatico y transicion energética, de acuerdo con sus funciones.
Podra reunirse con caracter extraordinario cuando asi lo acuerde la presidencia o a propuesta de una
tercera parte del numero de personas que lo integren. En este ultimo supuesto, en el escrito de solicitud
se indicara la relacién de asuntos a tratar aportando la documentacion que ha de considerarse.

2. Las convocatorias se realizaran por la persona que ocupe la presidencia con al menos siete
dias naturales de antelacion a la fecha prevista para la celebracion de la sesion.

Excepcionalmente, este plazo podra reducirse hasta un minimo de cuarenta y ocho horas, por
razones de urgencia apreciadas por la Presidencia.

3. Laconvocatoria se hara a través de medios electrénicos, haciendo constar en la misma el orden
del dia junto con la documentacion necesaria para su deliberacion cuando sea posible, las condiciones
en las que se va a celebrar la sesién y en su caso el sistema de conexion.

Articulo 11. Constitucion del Pleno, adopcién de acuerdos y actas.

1. Parala valida constitucion del Pleno en primera convocatoria, se requerira la asistencia, de las
personas que ocupan la presidencia y la Secretaria, o en su caso de las personas que los sustituyan, y
la de la mitad, al menos, de las personas que integran el Pleno.

En segunda convocatoria no se exigira un numero minimo de asistentes, si bien sera necesaria
la asistencia de las personas que ocupan la presidencia y la Secretaria, o en su caso de las personas
que los sustituyan.

2. Las sesiones se podran desarrollar de manera presencial o a distancia mediante las herra-
mientas tecnolégicas disponibles.

3. Para la adopcion de acuerdos y emision de actas se estara a lo dispuesto en el articulo 26 y
27 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y
del Sector Publico Institucional Foral.

Articulo 12. Asistencia de personas expertas al pleno.

1. Podran concurrir a las sesiones del pleno, con voz, pero sin voto, a propuesta de la presiden-
cia o por peticion expresa de las y los vocales, personas de cualificada experiencia o conocimiento en
relacion con los asuntos a tratar en la sesion.

2. Se debera motivar vy justificar la solicitud de la presencia de la persona experta.

3. La solicitud se dirigira a la secretaria con una antelacién minima de cinco dias habiles y sera
valorada por la presidencia, quien decidira sobre la procedencia o no de la presencia en el pleno de la
persona propuesta. En todo caso se informara a quien solicita, con una antelaciéon minima de cuarenta
y ocho horas, de la aceptacion o no de su solicitud.

Articulo 13.  Publicidad.

El Consejo social sobre politica de cambio climatico y transicion energética, ademas del cumpli-
miento de sus obligaciones en materia de publicidad activa previstas en la Ley Foral 5/2018, de 17 de
mayo, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, propondra la publicacion,
en los medios que tenga a su disposicion el Gobierno de Navarra, de los aspectos mas relevantes de
interés publico tratados en las sesiones celebradas por el mismo.

Articulo 14. Informe de seguimiento anual.

El Consejo social sobre politica de cambio climatico y transicién energética aprobara con caracter
anual el informe de seguimiento del cumplimiento de las politicas y objetivos fijados en materia de cambio
climatico y transicion energética, de acuerdo a las respectivas planificaciones.
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Disposicion final.—Entrada en vigor.

La presente orden foral entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de
Navarra.

Pamplona, 29 de julio de 2025.—El consejero de Desarrollo Rural y Medio Ambiente, José Maria

Aierdi Fernandez de Barrena.
F2510699



