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1. COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

1.1. DISPOSICIONES GENERALES

1.1.3. Ordenes Forales

ORDEN FORAL 32/2023, de 27 de abril, de la consejera de Economia y Hacienda, por
la que se establece el procedimiento contable de reconocimiento de obligaciones
econdmicas soportadas en facturas recibidas en la Administracion de la Comunidad
Foral o sus organismos auténomos.

El informe de fiscalizacién elaborado por la Camara de Comptos sobre las Cuentas Generales de
Navarra correspondientes al ejercicio 2021, pone de manifiesto, de forma similar a lo que se sefialaba
en ejercicios precedentes, el elevado volumen de gastos presupuestarios correspondientes a prestacio-
nes recibidas para las que no se contaba con el preceptivo soporte contractual. Para el ejercicio 2021
la Camara sefialaba un importe de, al menos, 120 millones de euros. Lo elevado del importe lleva a
la Camara a formular una salvedad a la legalidad de la actividad reflejada en las Cuentas. El caracter
recurrente de la deficiencia sefalada obliga a adoptar medidas orientadas a su correccion.

La situacion que da origen a la salvedad se concentra en areas que gestionan prestaciones criticas
soportadas en contratos cuya vigencia ha finalizado, y que todavia no han sido objeto de nueva adju-
dicacion. No obstante, la deficiencia se cuantifica a partir de los datos proporcionados por los Departa-
mentos, sin que se haya analizado si pueden existir mas gastos que se encuentren en esta situacion,
o si existen otras posibles situaciones, diferentes a la ya sefialada, de finalizacion de la vigencia de
contratos existentes.

Ademas de lo abultado del importe que refleja el informe de la Camara, es de destacar lo impreciso
de su dimensidn, pues los datos que recogen en el informe tienen caracter de minimo. Por consiguiente,
la primera cuestion que es obligado abordar, con preferencia sobre cualquier otra, es la determinacion
del importe correspondiente a situaciones de gastos presupuestarios correspondientes a entregas de
bienes y prestaciones de servicios que no se deriven de contratos validos.

Por otra parte, y en relacion con los contratos de menor cuantia definidos en el articulo 81 de
la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos, para los que no se exige mas documen-
tacion que la propia factura, los informes de control realizados por el Servicio de Control Financiero
Permanente y Auditoria vienen advirtiendo de una insuficiente acreditaciéon de la necesidad de la
contratacion y de la adecuacion del precio al valor de mercado de la prestacion recibida, aspectos
basicos vinculados al respeto de los principios de eficiencia y economia, constitutivos de una buena
gestion financiera, para lo que se formula la correspondiente recomendacién calificada como “media”,
lo que en términos de lo que sefala el articulo 9 del Reglamento de Control Interno, aprobado por
Decreto Foral 31/2010, de 17 de mayo, requiere la atencién inmediata de los responsables directos
de la gestion a que se refiere el control, esto es, a los 6rganos que reconocen las obligaciones de-
rivadas de las facturas.

Las medidas a adoptar para corregir las deficiencias sefialadas deben adoptarse en el ambito propio
de la competencia de cada 6rgano gestor, pero no puede ignorarse el papel facilitador que puede desa-
rrollar una adecuada definicion del procedimiento operativo de reconocimiento de obligaciones derivadas
de las facturas, que es el area de la actividad en la que deben abordarse las medidas que procedan.

La Orden Foral 150/2014, de 16 de mayo, de la consejera de Economia, Hacienda, Industria y
Empleo, establece el funcionamiento del registro contable de facturas en el &mbito de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos. El articulo 5.° de dicha Orden Foral
sefiala que todas las obligaciones que se reconozcan deberan anotarse Unicamente a partir de la op-
cion que se sefiale al efecto en el sistema informatico de soporte del Registro de Facturas, y es esta
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opcidn la que sefiala el momento inicial del proceso cuya definicion debe articularse para facilitar, tanto
la adopcién de las medidas que sean necesarias como una deteccion precisa de las situaciones en las
que se manifiestan las deficiencias a corregir, pues no puede olvidarse que el articulo 119 de la Ley
Foral 13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Publica de Navarra, sefala, entre los fines de la contabili-
dad, proporcionar informacion para el ejercicio de los controles de legalidad, financiero, de economia,
eficiencia y eficacia. En este sentido, no pueden ignorarse los requisitos que establece el articulo 55
de la misma Ley Foral para el reconocimiento de obligaciones, en cuanto a la necesidad de acreditar
documentalmente, ante el érgano que haya de reconocer la obligacioén, la realizacion de la prestacion o
el derecho del acreedor, conforme a las disposiciones y actos administrativos que autorizaron y compro-
metieron el gasto. Ese mismo articulo establece expresamente que los procedimientos de tramitacion
del reconocimiento de obligaciones garantizaran la identificacién de quienes realicen las operaciones
de verificacion o comprobacion que sean requeridas en cada caso, sefialando igualmente el alcance de
tales operaciones, asi como su resultado.

El articulo 123 de la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Publica de Navarra, atribuye
a la consejera de Economia y Hacienda la competencia, entre otras cuestiones, para sefialar, en el
ambito de la Administracion de la Comunidad Foral y sus organismos auténomos, los requisitos de los
procedimientos operativos y sistemas informaticos en orden a materializar las operaciones que deban
tener reflejo contable.

En consecuencia,
ORDENO:
1.° Tratamiento contable de los actos que recojan condiciones de operaciones facturadas.

1.—El cédigo de asignacién a que se refiere el articulo 3 de la Orden Foral 150/2014, de 16 de mayo,
de la consejera de Economia, Hacienda, Industria y Empleo, por la que se establece el funcionamiento
del registro contable de facturas en el &mbito de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y
sus organismos auténomos, utilizado para la imputacion presupuestaria y contable de las obligaciones
a reconocer debera servir como referencia univoca del documento que recoja las condiciones aplica-
bles a las entregas de bienes o prestaciones de servicios a que se refieran dichas obligaciones, con las
excepciones siguientes:

a) Las facturas correspondientes a contratos de menor cuantia, que tendran un cédigo de asig-
nacion de referencia genérica a la partida presupuestaria. Tendran la consideracion de gastos de menor
cuantia los que asi se definan, de acuerdo a lo senalado en el articulo 81 de la Ley Foral 2/2018, de 13
de abiril, de Contratos Publicos.

b) Las facturas que se deriven de gastos vinculados a operaciones gestionadas por el sistema
de gestion de compras y almacenes utilizado por el SNS-O y el INSPL, y que se hayan realizado con
arreglo a lo sefialado en el marco de instrumentos contemplados en la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril,
de Contratos Publicos.

2.—Las obligaciones que se reconozcan para compensar el desequilibrio generado por la prestacion
realizada sin soporte contractual, tomaran como documento a referenciar el Acuerdo de Gobierno por el
que se resuelven los expedientes de abono de las facturas. A tal efecto, cada Acuerdo de Gobierno que
se adopte debera estar referenciado a un documento de reserva o autorizacion de gasto, cuyo cédigo de
asignacion figurara en las facturas cuyo abono se autoriza. En los documentos contables se hara figurar
como “Tipo de contrato” el cédigo CN100, que se utilizara unicamente para los expedientes contables
con los que se anoten las reservas o autorizaciones de gasto relativas a estos Acuerdos de Gobierno.

2.° Comprobaciones formales a realizar para el reconocimiento de obligaciones.

La tramitacion del reconocimiento de obligaciones correspondientes a las facturas recibidas en la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra o sus organismos autbnomos, incluira, al menos, las
siguientes comprobaciones formales:

—Que la factura incluye el contenido obligatorio recogido en el Reglamento de Facturacién aprobado
por Decreto Foral 23/2013, de 10 de abril.

—Que los bienes o servicios a que se refiere la factura han sido efectivamente entregados o prestados.

—Que los bienes o servicios a que se refiere la factura han sido objeto de una solicitud realizada
validamente por un érgano de la Administracion.
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—Que el importe de la obligacién a reconocer se corresponde con las condiciones aplicables a
la solicitud realizada, debiendo quedar referenciado el acto o documento en el que se recogen tales
condiciones.

—Que la imputacién presupuestaria es correcta.

De las comprobaciones realizadas debera quedar evidencia de su realizacion, asi como constar la
identidad de quien las ha realizado.

3.2 Contratos de menor cuantia.

En los casos de contratos de menor cuantia definidos en el articulo 81 de la Ley Foral 2/2018,
de 13 de abril, de Contratos Publicos, las comprobaciones sefaladas en el articulo anterior sobre las
condiciones aplicables a la solicitud realizada se entenderan referidas a la correcta utilizacion del citado
precepto, especialmente en cuanto que el contrato no forma parte de una decision de gasto de importe
superior que hubiera requerido utilizar procedimientos de adjudicacion mas formalizados. Por su parte,
y en orden al cumplimiento de las recomendaciones emitidas en las operaciones de control financiero,
los 6rganos gestores deberan establecer los procedimientos especificos de tramitacion en los que se
deje constancia de la necesidad que se pretende satisfacer con la contrataciéon del bien o servicio de
que se trate y la acreditacion de que el precio facturado es acorde con el precio de mercado.

4.° Trazabilidad.

Los procedimientos operativos de los érganos gestores garantizaran la trazabilidad de las actua-
ciones realizadas que sirvan de soporte a las obligaciones econdémicas que se reconozcan. Esta traza-
bilidad debera permitir localizar, a partir de los apuntes contables del reconocimiento de obligaciones
presupuestarias, la localizacion de la factura emitida por el acreedor, asi como los justificantes de las
comprobaciones realizadas y los instrumentos juridicos en los que se recojan las condiciones bajo las
que se reconocen las obligaciones.

5.° Formulario del Registro de Facturas.

Para acreditar la realizacién de las operaciones de comprobacién, asi como soportar el acto de
reconocimiento de la obligacion, podra utilizarse la caratula de la factura obtenida del Registro contable
de Facturas regulado en la Orden Foral 150/2014, de 16 de mayo, por la que se establece el funcio-
namiento del registro contable de facturas en el ambito de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra y sus organismos autdbnomos. En este caso, seran de aplicacion las reglas siguientes:

La persona que haya realizado las operaciones de comprobacion y la que reconozca la obligacion
deberan firmar electrénicamente la caratula generada en el Registro de Facturas, obtenida en formato
PDF, en los espacios que se sefialen al efecto en dicho formulario. Las operaciones de firma deberan
realizarse una vez consignado el Cadigo de Asignacién que vaya a utilizarse efectivamente para la im-
putacién contable y presupuestaria, y la caratula asi firmada debera almacenarse en el propio Registro
de Facturas previamente al inicio de la tramitacién del reconocimiento de la obligacién en el Centro
Contable correspondiente.

En los casos de operaciones de comprobacién complejas que se hayan recogido en documentos
especificos, o que se hayan realizado por diferentes personas, la responsabilidad de la comprobacion
realizada por quien firme la caratula alcanzara a la verificacion de la justificacion documental de tales
operaciones, aunque estas hayan sido realizadas por otras personas. Esta justificacion documental
debera detallar el contenido de las operaciones de comprobacion realizadas, los resultados obtenidos
y la identidad de quien realiza la comprobacion.

6.° Notificar esta orden foral a todas las Secretarias Generales Técnicas de los Departamentos,
a todos los organismos auténomos y a todos los centros contables de los Departamentos y organismos
auténomos y publicarla en el Boletin Oficial de Navarra para su general conocimiento.

Pamplona, 27 de abril de 2023.—La consejera de Economia y Hacienda, Elma Saiz Delgado.
F2306843
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ORDEN FORAL 144E/2023, de 8 de mayo, de la consejera de Salud, por la que se modi-
fica la Orden Foral 44/2016, de 10 de mayo, del Consejero de Salud, por la que se
establece la estructura organica del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra.

El articulo 2.3.c) de los Estatutos del Organismo Autonomo Instituto de Salud Publica y Laboral de
Navarra, aprobados por Decreto Foral 63/2012, de 18 de julio, establece que corresponde a la perso-
na titular del Departamento de Salud la creacién, modificacion y supresion de las unidades organicas
inferiores a Seccion necesarias para el mejor desarrollo funcional de la estructura, a propuesta de la
Direccién Gerencia del Instituto y de la Direccion General de Salud, previo informe de los Departamentos
competentes en materia de organizacion y funcién publica.

Mediante la Orden Foral 44/2016, de 10 de mayo, del consejero de Salud, se establecio la estructura
organica del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra.

Posteriormente, mediante Orden Foral 310E/2017, de 16 de marzo, y Orden Foral 600E/2017, de
22 de septiembre, ambas del Consejero de Salud, se modificé la mencionada Orden Foral 44/2016,
de 10 de mayo, del Consejero de Salud, por la que se establece la estructura organica del Instituto de
Salud Publica y Laboral de Navarra.

El marco estratégico actual del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra, una vez superada
la fase aguda de la pandemia del coronavirus, afronta nuevos retos que se plasman en el Plan de Salud
Publica 2022-2025. Este Plan es coherente con los Planes y Estrategias que tanto a nivel del Ministerio
de Sanidad como a nivel de Navarra se estan elaborando en respuesta a los siguientes retos:

—Estrategia de Salud Publica 2022, que actualizara la Cartera de Servicios Comunes de Salud
Publica.

—Estrategia de Vigilancia de la Salud Publica del Sistema Nacional de Salud.

—Plan de prevencion y control de la infeccion por VIH y las infecciones de transmisién sexual
2021-2030.

—Plan Nacional de Control Oficial de la Cadena Alimentaria 2021-2025.

—Plan Estratégico de Salud y Medio Ambiente 2022-2026 y la Ley Foral 4/2022, de 22 de marzo,
de Cambio climatico y transicion energética.

—Estrategia Espafiola de Salud y Seguridad en el Trabajo 2022-2027, en el marco de la Comisién
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En consecuencia, vista la propuesta de la Direccion Gerencia del Instituto de Salud Publica y La-
boral de Navarra y la Direcciéon General de Salud, y en ejercicio de las competencias atribuidas por el
articulo 2.3.c) del Decreto Foral 63/2012, de 18 de julio, por el que se cred y se aprobaron los Estatutos
del Organismo Autonomo Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra,

ORDENO:

Articulo Unico.—Se modifica la Orden Foral 44/2016, de 10 de mayo, del Consejero de Salud, por
la que se establece la estructura organica del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra.

Uno.—Se modifica el articulo 1, que queda redactado como sigue:

“Articulo 1.  Unidades del Servicio de Epidemiologia y Prevencion Sanitaria.

Se establecen en el Servicio de Epidemiologia y Prevencion Sanitaria, las siguientes unidades:
a) Unidad de Enfermeria de Deteccidon Precoz, adscrita a la Seccion de Deteccion Precoz.

b) Unidad Administrativa de Deteccion Precoz, adscrita a la Seccién de Deteccién Precoz.’

Dos.—Se modifica el articulo 2, que queda redactado como sigue:
“Articulo 2. Unidades del Servicio de Salud Laboral.
Se establecen en el Servicio de Salud Laboral, las siguientes Unidades:

a) Unidad de Formacién, Informacion e Investigacion, adscrita al Servicio de Salud Laboral.
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b) Unidad de Apoyo al Estudio de los dafios derivados del Trabajo, adscrita a la Secciéon de Vi-
gilancia de la Salud en el Trabajo.

¢) Unidad de Incapacidad Temporal, adscrita a la Secciéon de Valoracién Clinico-Laboral e Ins-
peccion Médica.

d) Unidad de Prevencion de Accidentes Laborales, adscrita a la Seccion de Prevencion de Ries-
gos Laborales.

e) Unidad de Sector Industrial y de Servicios, adscrita a la Seccion de Prevencion de Riesgos
Laborales.

f) Unidad de Sector Primario y Construccion, adscrita a la Seccién de Prevencion de Riesgos
Laborales.”

Tres.—Se afnade una letra g) al articulo 3, con la siguiente redaccion:

g) La Unidad de Programacion de actuaciones inspectoras, adscrita a la Seccioén de Sanidad
Ambiental.”

Cuatro.—Se modifica el articulo 4.bis, que queda redactado como sigue:
“Articulo 4.bis. Unidades del Servicio de Promocién de la Salud Comunitaria.
Se establecen, en el Servicio de Promocion de la Salud Comunitaria, las siguientes unidades:

a) Unidad de Escuela de Salud, adscrita a la Seccién de Promocion de la Salud y Salud en todas
las Politicas.

b) Unidad de Estilos de Vida, adscrita a la Seccién de Promocion de la Salud y Salud en todas
las Politicas.

c) Unidad de Observatorio de Salud de la Comunidad Local, adscrita a la Seccion de Observatorio
de la Salud Comunitaria.”

Cinco.—Se moadifica el articulo 5, que queda redactado como sigue:
“Articulo 5. Funciones de la Unidad de Enfermeria de Deteccion Precoz.
La Unidad de Enfermeria de Deteccion Precoz desarrollara las siguientes funciones:

a) Supervision de la calidad de la asistencia, el respeto de los derechos de las y los pacientes
y el cumplimiento de las obligaciones asistenciales del personal a cargo, tanto en términos generales
como especificamente, segun el Programa de que se trate.

b) Seguimiento clinico de las y los pacientes participantes en los diferentes programas de la
Seccion, mediante revision de la historia clinica informatizada de atencion primaria y especializada.

c) Control y coordinacion de las actividades, tareas y funciones del personal técnico adscrito a
su unidad, asignandoles puesto, turno y jornada de trabajo.

d) Control y gestién de absentismo, bajas, vacaciones, traslados, etc.
e) Velar por el cumplimiento de horarios, dedicacion y rendimiento.
f) Facilitar e impulsar los procesos de comunicacion con el personal y la promocion del clima laboral.

g) Realizar labores de adecuacion, asesoramiento, apoyo técnico y formacion del personal ads-
crito a la unidad.

h) Atencién del mantenimiento general y preventivo del equipamiento técnico, asi como la correcta
situacion de la unidad.

i) Control y reposiciéon de todo el material no inventariable de la unidad.

j) Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones en vigor y cualquier otra relacionada o
derivada de las anteriores que le sean encomendadas dentro de su ambito de actuacién.”
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Seis.—Se modifica el articulo 5 bis, que queda redactado como sigue:
“Articulo 5.  bis. Funciones de la Unidad Administrativa de Deteccion Precoz.
La Unidad Administrativa de Deteccién Precoz desarrollara las siguientes funciones:

a) Controly coordinacion de las actividades, tareas y funciones del personal adscrito a su unidad,
asignandoles puesto, turno y jornada de trabajo.

b) Control y gestion de absentismo, licencias, bajas, vacaciones, traslado y otras situaciones.
c) Velar por el cumplimiento de horarios, dedicacién y rendimiento.

d) Realizar las labores de adecuacién, asesoramiento, apoyo técnico y formacién del personal
adscrito a la unidad.

e) Facilitar e impulsar los procesos de comunicacion con el personal y la promocion del clima laboral.
f) Control y reposicion de todo el material no inventariable de la unidad.

g) Vigilary observar las medidas de seguridad de acceso a los sistemas informaticos y bases de
datos de su unidad.

h) Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas por la Seccién de Deteccion Precoz.”
Siete.—Se modifica el articulo 8.bis, que queda redactado como sigue:
“Articulo 8.bis. Funciones de la Unidad de Prevencién de Accidentes Laborales.

a) Asesoramiento técnico, control y vigilancia sobre la gestion preventiva y los riesgos laborales,
incluyendo la comprobacion directa en los centros de trabajo.

b) Participacion en el desarrollo y seguimiento de los distintos programas y acciones del Plan
de Salud Laboral en coordinacion con el resto de secciones y unidades del Servicio de Salud Laboral.

c) Tutorizacién de las practicas curriculares del alumnado del Ciclo Formativo de Grado Superior
en Prevencion de Riesgos Profesionales.

d) Aquellas otras de naturaleza analoga y/o relacionadas o derivadas de las anteriores que le
sean encomendadas dentro de su ambito de actuacién.”

Ocho.-Se afiade el articulo 8.ter, que queda redactado como sigue:
“8.ter. Funciones de la Unidad de Sector Industrial y de Servicios.
La Unidad de Sector Industrial y de Servicios desarrollara las siguientes funciones:

a) Asesoramiento técnico preventivo y vigilancia sobre la gestion preventiva y los riesgos laborales,
asi como comprobacion de condiciones de seguridad y salud en los centros de trabajo.

b) Investigacion de los accidentes laborales, enfermedades profesionales y otros dafios a la salud
y elaboracion de los correspondientes informes.

c) Asesoramiento y asistencia técnica a los organismos que lo requieran en materia de su compe-
tencia, especialmente a la Direccion General correspondiente del Departamento de Desarrollo Econdmico
del Gobierno de Navarra, Autoridad Laboral e Inspeccion Provincial de Trabajo.

d) Participacion en el desarrollo y seguimiento de los distintos programas y acciones del Plan de
Salud Laboral.

e) Tutorizacion de las practicas curriculares del alumnado de prevencion de riesgos laborales del
Ciclo Formativo de Grado Superior y Masteres universitarios.

f) Aquellas otras de naturaleza analoga y/o relacionadas o derivadas de las anteriores que le sean
encomendadas dentro de su ambito de actuacion.”

Nueve.—Se afiade el articulo 8.quater, que queda redactado como sigue:

“8.quater. Funciones de la Unidad de Sector Primario y Construccion.
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La Unidad de Sector Primario y Construccion desarrollara las siguientes funciones:

a) Asesoramiento técnico preventivo y vigilancia sobre la gestion preventiva y los riesgos laborales,
asi como comprobacién de condiciones de seguridad y salud en los centros de trabajo.

b) Investigacion de los accidentes laborales, enfermedades profesionales y otros dafios a la salud
y elaboracion de los correspondientes informes.

c) Asesoramiento y asistencia técnica a las instituciones y organismos que lo requieran en ma-
teria de su competencia, especialmente a la Direccién General correspondiente del Departamento de
Desarrollo Econdémico del Gobierno de Navarra, Autoridad Laboral e Inspecciéon Provincial de Trabajo.

d) Participacion en el desarrollo y seguimiento de los distintos programas y acciones del Plan de
Salud Laboral.

e) Tutorizacion de las practicas curriculares del alumnado de prevencion de riesgos laborales del
Ciclo Formativo de Grado Superior y Masteres universitarios.

f) Aquellas otras de naturaleza analoga y/o relacionadas o derivadas de las anteriores que le sean
encomendadas dentro de su ambito de actuacion.”

Diez.—Se anade el articulo 14.bis, que queda redactado como sigue:
“14.bis. Funciones de la Unidad de Programacién de Actuaciones Inspectoras.
La Unidad de Programacién de Actuaciones Inspectoras desarrollara las siguientes funciones:

a) Redaccion de la propuesta de los planes de muestreo y de inspeccién anuales, asi como los
protocolos de inspeccién derivados de los mismos.

b) Organizacion, coordinacion y seguimiento de la actividad del personal de inspeccién y de los
planes de muestreo.

c) Elaboracion de las memorias de los programas de inspeccion y otros informes que fueran
necesarios en relacion a los mismos.

d) Coordinacién de las propuestas de expedientes sancionadores e informes relacionados.

e) Agquellas otras funciones que le sean encomendadas en el ambito de su actividad.”

Once.—Se afiade el articulo 18, que queda redactado como sigue:
“Articulo 18. Funciones de la Unidad de Estilos de Vida.
La Unidad de Estilos de Vida desarrollara las siguientes funciones:

a) Planificar, gestionar y evaluar el desarrollo de programas, proyectos y acciones sobre estilos
de vida como ejercicio fisico, alimentacién, bienestar emocional, prevencion de adicciones con y sin
sustancia, sexualidad saludable y otros.

b) Coordinar la informacién y comunicacién publica en materia de estilos de vida.

c) Colaboracion con los distintos Departamentos del Gobierno de Navarra y otras Administraciones
implicadas en la promocion de entornos y politicas saludables.

d) Favorecer la informacion, educacién en salud y el empoderamiento de la ciudadania en estos
temas.

e) Promover la formacion de las y los profesionales de diversos ambitos implicados.

f) Apoyar la coordinacion y el trabajo comunitario local en red de las estructuras que abordan los
estilos de vida, tanto los diversos Servicios como las Entidades municipales y sociales, incluyendo el
apoyo a la accion social en salud y las subvenciones a Programas de prevencion y promocion de salud.

g) Integrarla promocion de salud y la prevencion de las adicciones con y sin sustancia a lo largo
de las etapas vitales, priorizando menores y prevencion ambiental, asi como prevencion selectiva e
indicada en grupos y personas/familias mas vulnerables.

h) Mantener la observacion sobre los fendmenos sociales cambiantes en las cuestiones de su
competencia y la transferencia de nuevas evidencias cientificas y buenas practicas de accién.”
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Doce.—Se afiade el articulo 19, que queda redactado como sigue:
“Articulo 19. Funciones de la Unidad de Observatorio de Salud de la Comunidad Local.
La Unidad de Observatorio de Salud de la Comunidad Local desarrollara las siguientes funciones:

a) Fortalecimiento y ampliacion de las funciones existentes en este ambito, y su integracién en
la Seccion, el Servicio y el Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra.

b) Refuerzo de la coordinacién departamental e interdepartamental con otras estructuras dedi-
cadas a similares funciones.

c) Intensificar el trabajo sobre desigualdades en salud, y sobre nuevas necesidades emergentes,
en el marco de los Planes de salud publica y Planes de salud vigentes.

d) Contribuir a la integracién del trabajo de esta unidad con los demas Proyectos de la Seccién
para una mejor vigilancia a nivel local del estado de salud de nuestra Comunidad.

e) Colaborar en la coordinacion con la Seccion de Promocién de Salud y Salud en todas las
politicas en el ambito de la accion comunitaria en salud a nivel local.

f) Mantener la coordinaciéon con el Ministerio de Sanidad y otras Comunidades Auténomas en
estos temas.

g) Informacion, difusion, comunicacion y formacién a la ciudadania y a las y los Agentes de salud,
tanto a los Servicios como a las Entidades municipales y sociales, implicadas en mejorar la salud local.”

Disposicién adicional primera.—Nombramientos.

Se confirma, en las mismas condiciones en que se produjo, el nombramiento de la Jefa de Unidad
de Enfermeria y Gestién como Jefa de Unidad de Enfermeria de Deteccién Precoz.

Disposicién adicional segunda.—Caracter asistencial.

Tendra caracter asistencial la Unidad de Enfermeria de Deteccion Precoz.

Disposicion derogatoria unica.—Derogacion.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en
la presente orden foral.

Disposicion final unica.—Entrada en vigor.
Esta orden foral entrara en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 8 de mayo de 2023.—La consejera de Salud, Santos Indurain Orduna.
F2307265
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ORDEN FORAL 118E/2023, de 17 de mayo, de la consejera de Desarrollo Rural y Medio
Ambiente, por la que se modifica la Orden Foral 222/2016, de 16 de junio, de la con-
sejera de Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Administraciéon Local, de regulacion
del uso del fuego en suelo no urbanizable para la prevencién de incendios forestales.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Foral 13/1990, de 31 de diciembre, de Proteccién y Desarrollo del Patrimonio Forestal de
Navarra, modificada por Ley Foral 3/2007, de 21 de febrero, establece en su articulo 37 que compete
a la Administracién de la Comunidad Foral la planificacién, coordinacién y ejecucién de las medidas
previstas para la prevencion y lucha contra los incendios forestales.

Este mismo precepto en su punto 4 se atribuye a la Administracion Forestal la facultad de establecer
limitaciones al ejercicio de todas aquellas actividades que pudieran dar lugar a riesgo de incendio en
montes y areas colindantes, incluyendo el transito por los mismos.

Anivel estatal, el Real Decreto-Ley 15/2022, de 1 de agosto, por el que se adoptan medidas urgentes
en materia de incendios forestales modifica algunos articulos de la Ley 43/2003, de 21 de noviembre,
de Montes en relacion a los tres ambitos en materia de incendios forestales; prevencion, vigilancia y
extincion, de forma que, en determinadas situaciones meteoroldgicas de riesgo de incendio de nivel
muy alto o extremo conforme a la informacién meteoroldgica de la Agencia Estatal de Meteorologia, se
establecen una serie de prohibiciones y limitaciones comunes a todas las comunidades auténomas.
Algunas de ellas pueden ser excepcionadas mediante autorizaciones expresas emitidas por el érgano
competente de la Administracién autondmica y otras pueden ser objeto de regulaciones de uso especi-
ficas dentro del &mbito territorial de esa Comunidad Auténoma.

Igualmente, y con el objetivo de minimizar los efectos de la gestién de los residuos sobre el cambio
climatico, en abril de 2022, entrd en vigor la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados
para una economia circular. La citada Ley dedica el articulo 27 a la eliminacion de residuos haciendo
mencion expresa en el apartado tercero a la prohibicion de la quema de residuos vegetales generados
en el entorno agrario o selvicola salvo por razones de caracter fitosanitario que no sea posible abordar
con otro tipo de tratamiento o con el objeto de prevenir los incendios forestales.

La mencionada Ley fue modificada en su articulo 27 por la Ley 30/2022, de 23 de diciembre, por
la que se regula el sistema de gestion de la Politica Agraria Comun, de forma que, las pequefias explo-
taciones y las micro explotaciones agrarias queden dispensadas de dicha regulacion.

Tomando en consideracion el Reglamento (UE) 702/1014, de la Comision, de 25 de junio de 2014,
por el que se declaran determinadas categorias de ayudas en los sectores agricola y forestal y en zonas
rurales compatibles con el mercado interior regulacién en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado
de Funcionamiento de la Unién Europea:; anexo |, articulo 2, se consideran pequefias explotaciones
y microexplotaciones agrarias a las empresas que ocupen menos de 50 personas y cuyo volumen de
negocio anual o cuyo balance anual no supere los 10 millones de euros.

Atendiendo a dicho marco normativo, y tras sufrir en 2022 un episodio de incendios en época es-
tival que supusieron la afeccién a un 1,5 % del total de la superficie de la Comunidad Foral, ademas de
provocar una grave emergencia en materia de proteccion civil, se considera necesario revisar, nueva-
mente, la Orden Foral 222/2016, de 16 de junio, de regulacion del uso del fuego en suelo no urbanizable,
adecuandolo a los nuevos escenarios de incendio forestal asi como a la nueva normativa vigente a nivel
estatal tanto en gestion de residuos como en materia de incendios forestales.

De conformidad con lo expuesto, y en ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 41.1.9)
de la Ley Foral 14/2004, de 3 de diciembre, del Gobierno de Navarra y de su Presidenta o Presidente

ORDENO:

Articulo unico. Modificacién de la Orden Foral 222/2016, de 16 de junio, de la consejera de
Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Administracién Local, de regulacion del uso del fuego en suelo no
urbanizable para la prevencién de incendios forestales.

Uno.—Se modifica el parrafo segundo del articulo 1 de tal modo que queda redactado del siguiente modo:

“Tendran la condiciéon de suelo no urbanizable, a los efectos de esta orden foral, los terrenos en
que concurra alguna de las circunstancias recogidas en el articulo 92 del Texto Refundido de la Ley
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Foral de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, aprobado por Decreto Foral Legislativo 1/2017, de
26 de julio.”

Dos.—Se afade un segundo parrafo al articulo 2 dividiéndose el articulo en dos apartados, de tal
modo que quede redactado del siguiente modo:

“1.  En consonancia con el articulo 73 del Reglamento (UE) 2021/2115 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 2 de diciembre de 2021 por el que se establecen normas en relaciéon con la ayuda a los
planes estratégicos que deben elaborar los Estados miembros en el marco de la politica agricola comun
(planes estratégicos de la PAC), financiada con cargo al Fondo Europeo Agricola de Garantia (FEAGA) y
al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader), y por el que se derogan los Reglamentos (UE)
numero1305/2013 y (UE) numero 1307/2013 y tomando en consideracion los diferentes sistemas forestales
y su distribucion espacial, los espacios y las especies, los modelos de combustible, la frecuencia y virulencia
de los incendios forestales y los usos del territorio, se declaran la totalidad de los terrenos forestales de la
Comunidad Foral de Navarra y sus areas colindantes como zonas de riesgo medio de incendios forestales.

2. Desde el punto de vista de la proteccion civil y, tomando en consideracion tanto el analisis del
peligro de incendio forestal como las posibles consecuencias de los incendios forestales en funcién de
los elementos vulnerables expuestos al fendmeno de incendios forestales; personas, bienes y medio
ambiente, el Plan Especial de Proteccion Civil de Emergencias por Incendios Forestales en la Comu-
nidad Foral de Navarra (INFONA 2022) establece unos municipios de alto riesgo en los que se debera
elaborar con caracter obligatorio un Plan de Actuacion Municipal ante el riesgo de incendios forestales
(PAMIF) y otros en los que debido a sus valores de vulnerabilidad la elaboraciéon de estos planes de
ambito local se considera recomendable.”

Tres.—Se modifica el articulo 4 que queda redactado del siguiente modo:
“Articulo 4. Periodos climaticos y nivel de riesgo.

1. Debido ala climatologia cambiante a lo largo del afio natural, a los efectos de la presente orden
foral se establecen los siguientes periodos climaticos:

a) Estival: desde el 1 de junio hasta el 30 de septiembre.
b) Invernal: desde el 1 de noviembre hasta el 30 de abril.
c) Resto del afio: meses de mayo y octubre.

Anualmente, y en base a las condiciones meteoroldgicas u otras circunstancias concurrentes de
interés general, se podran modificar, mediante acto administrativo aprobado por la persona titular del
Departamento competente en medio ambiente las fechas anteriormente establecidas.

2. Elindicie de riesgo de incendio forestal en Navarra sera el emitido por la Agencia Estatal de
Meteorologia (AEMET). Dicho indice se podra consultar tanto en la pagina oficial de AEMET como en
el portal del Gobierno de Navarra, www.navarra.es.”

Cuatro.—Se modifican las letras b) y d) del apartado 1 y el apartado 2 del articulo 5, que quedan
redactados del siguiente modo:

“b) La quema de residuos generados en el entorno agrario o selvicola salvo por razones de ca-
racter fitosanitario que no sea posible abordar con otro tipo de tratamiento o con el objeto de prevenir
los incendios forestales.”

“d) Quema de rastrojos tanto en secano como en regadio, excepto por razones fitosanitarias
descritas en las normas de la condicionalidad que deben cumplir las personas beneficiarias que reciban
pagos directos, primas anuales de desarrollo rural, o pagos en virtud de determinados programas de
apoyo al sector vitivinicola”.

2. Excepcionalmente y siempre de manera justificada, se podra autorizar el uso del fuego en deter-
minadas circunstancias, de acuerdo a lo previsto en los capitulos siguientes de la presente orden foral.”

Cinco.—Se modifica el articulo 6 que queda redactado del siguiente modo:
“Articulo 6. Quemas excepcionales en terrenos agricolas.

1. Se podra autorizar excepcionalmente el uso del fuego en terrenos agricolas en los términos y
condiciones previstos en el presente articulo, y con el obligado cumplimiento de las condiciones para el
uso del fuego previstas en el articulo 14 de la presente orden foral.
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2. En ningun caso, se autorizaran quemas excepcionales en terrenos agricolas en el periodo
estival para:

a) Restos vegetales, restos de poda u otros restos cuando se trate de terrenos agricolas de secano.
b) El mantenimiento de infraestructuras agricolas de riego.

c) Vegetacion distinta de la prevista en los apartados siguientes.

3. Quema de rastrojos.

3.1. La autorizacion excepcional para la quema de rastrojos Unicamente se podra conceder por
motivos fitosanitarios, cumpliendo el calendario incluido en el anexo 1 de la presente orden foral y cuando
concurran los siguientes requisitos:

a) Que la quema no se solicite para el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 15 de septiembre.

b) Que no sean terrenos agricolas enclavados en masas forestales, arboladas, de matorral,
pastizal o prados naturales cuya extension sea superior a 5 hectareas.

¢) Que la quema no se realice en la franja de terreno agricola de una anchura de 100 metros
situada junto a masa forestal, arbolada, matorral, pastizal o prados naturales cuya extension sea supe-
rior a 5 hectareas.

3.2. El procedimiento de autorizacion sera el siguiente:
3.2.1. Explotaciones que tengan el caracter de pequefa explotacién o microexplotacion agraria

a) Se debera presentara una comunicacion previa ante la Administracion Forestal antes del 30
de agosto, incluido, indicando nombre, apellidos, direccidn postal, direccion electronica, DNI y teléfono
del responsable de la actividad y la relacion de recintos, parcelas, poligono y municipio (datos SIGPAC
afo en curso) y su condicion o no de pequefia o microexplotacién agraria.

b) Alacomunicacion previa se adjuntara un informe técnico favorable de afecciones fitosanitarias
emitido o validado por el érgano competente en materia agricola junto a la correspondiente solicitud de
autorizacion. No sera necesario adjuntar dicho informe cuando de manera expresa y publica, la Direc-
cion General con competencias en materia de agricultura haya declarado la existencia de afecciones
fitosanitarias generalizadas a los terrenos agricolas de Navarra.

3.2.2. Explotaciones que no tengan el caracter de pequefia explotacion o microexplotacion agraria:

a) Se debera presentara una solicitud ante la Administracién Forestal antes del 30 de agosto,
incluido, indicando nombre, apellidos, direccidn postal, direccion electronica, DNI y teléfono del respon-
sable de la actividad y la relacion de recintos, parcelas, poligono y municipio (datos SIGPAC afio en
curso) y su condicién o no de pequefa o microexplotacion agraria.

b) Ala solicitud se adjuntara un informe técnico favorable de afecciones fitosanitarias emitido o
validado por el 6rgano competente en materia agricola junto a la correspondiente solicitud de autorizacion.
No sera necesario adjuntar dicho informe cuando de manera expresa y publica, la Direccion General
con competencias en materia de agricultura haya declarado la existencia de afecciones fitosanitarias
generalizadas a los terrenos agricolas de Navarra.

Transcurrido el plazo de un mes sin haberse dictado la resolucién de autorizacion, la solicitud
debera entenderse desestimada por silencio administrativo.

4. Quema de restos vegetales, restos de poda u otros restos distintos a los rastrojos.

4.1. No sera necesaria autorizacion cuando la persona interesada tenga la consideracion de
pequefa explotaciéon o microexplotacion agraria en los supuestos siguientes:

a) Enterrenos agricolas de regadio fuera del periodo estival (arroz y maiz en invierno incluidos).

b) Enlas quemas situadas a mas de 100 metros de una formacion forestal, arbolada o de matorral,
de una superficie inferior a 5 hectareas.

Cuando la persona promotora no tenga la consideracion de pequefia explotacion o microexplotacion
agraria, requerira autorizacion conforme al procedimiento indicado en el apartado 4.2.b) del presente
articulo.
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4.2. El procedimiento de autorizacién para las quemas situadas a menos de 100 metros de una
formacion forestal, arbolada o de matorral, de una superficie de al menos 5 hectareas, sera el siguiente:

a) Encaso de tratarse de actuaciones promovidas por pequefias explotaciones o microexplotaciones
agrarias: la persona promotora de la quema debera cumplimentar y firmar una declaracion responsable
ante el personal del Basozainak\Guarderio de Medio Ambiente de la demarcacién correspondiente con
antelacion minima de 15 dias naturales a la realizacion de la misma.

b) En caso que la persona promotora no tenga la consideracién de pequefia 0 microexplotacion
agraria: la persona promotora de la quema debera solicitar autorizacion para la quema a la Administracién
Forestal, con una antelacién minima de 15 dias naturales a la realizacion de la misma. Transcurrido el
citado plazo sin haberse dictado la resolucion de autorizacion, la solicitud debera entenderse desesti-
mada por silencio administrativo.

5. Quemas en infraestructuras agricolas de riego.

5.1. Quema de cajeros y bordes de las acequias de hormigon situadas a menos de 100 metros
de una formacion forestal, arbolada o de matorral de una superficie minima de 5 hectareas: la persona
promotora de la quema debera cumplimentar y firmar una declaracion responsable ante el personal del
Basozainak\Guarderio de Medio Ambiente de la demarcacion correspondiente con antelacion minima de
15 dias naturales a la realizacién de la misma. En las situadas a mas de 100 metros de las formaciones
descritas anteriormente no sera necesario dicho tramite.

5.2. Quema de vegetacion en acequias y escorrederos: la comunidad de regantes o persona que
gestione las infraestructuras afectadas debera solicitar autorizacion para la quema a la Administracién
Forestal, con una antelacion minima de 15 dias naturales a la realizacion de la misma. Transcurrido el
citado plazo, la solicitud debera entenderse desestimada por silencio administrativo.

5.3. Quema de vegetacion muerta acumulada en las acequias: la persona promotora de la quema
debera cumplimentar y firmar una declaracion responsable ante el personal del Basozainak\Guarderio
de Medio Ambiente de la demarcaciéon correspondiente con antelacién minima de 15 dias naturales a
la realizacion de la misma.

6. Lo dispuesto en los apartados precedentes se entiende sin perjuicio de las autorizaciones
que puedan otorgarse en terrenos agricolas cuando concurra alguno de los supuestos previstos en el
apartado 2 letras a), b), c), y d) del articulo siguiente.

Seis.—Se modifica el articulo 7 que queda redactado del siguiente modo:
“Articulo 7. Quemas excepcionales en terrenos forestales.

1. Se podra autorizar excepcionalmente el uso del fuego en terrenos forestales en los términos
y condiciones previstos en el presente articulo, y con el obligado cumplimiento de las condiciones para
el uso del fuego previstas en el articulo 14 de la presente orden foral.

2. Durante todo el afio se podra autorizar excepcionalmente el uso del fuego en terrenos fores-
tales en los supuestos siguientes:

a) Enlabores de prevencion y extinciéon de incendios forestales desarrolladas por personal cua-
lificado bajo la supervisiéon de la administracion forestal.

b) Por razones de sanidad vegetal en actuaciones dirigidas a erradicar o controlar organismos
nocivos para los sistemas forestales y/ o declaradas plagas de cuarentena por el Real Decreto 58/2005,
de 21 de enero.

c) En actividades formativas relacionadas con la prevencion o extincion de incendios forestales
y desarrolladas por Administraciones publicas u organismos oficiales.

d) En aquellas acampadas fijas no itinerantes, y situadas en la zona norte autorizadas por el
Instituto Navarro de la Juventud de acuerdo con el Decreto Foral 107/2005, de 22 de agosto, por el que
se regulan las actividades de jovenes al aire libre en la Comunidad Foral de Navarra.

e) Laquema de restos de choperas. En los supuestos previstos en el apartado 4 letra c) de este
articulo no se precisara autorizacion.

f) Laquema de matorral para mejora de pastos o habitats. En caso de que se soliciten en periodo
estival se deberan justificar los motivos.
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3. Ademas de lo anterior, y siempre que se trate de quemas a realizar fuera del periodo estival,
se podra autorizar excepcionalmente el uso del fuego en los siguientes supuestos:

a) Quemas de matorral que se realicen en prados sembrados.

b) Quema de restos cortados de vegetacion procedentes del mantenimiento de limites de parcela,
muros, bordas o similares, apilados en montones, aislados y sin continuidad con combustible forestal
que se realicen a menos de 100 metros de una formacion forestal, arbolada o de matorral, de una su-
perficie de al menos 5 hectareas.

c) Quemas para mejora de pastos. Con caracter general no se concederan autorizaciones de que-
ma para mejora de pastos si no han transcurrido al menos 5 afios desde la ultima vez que se quemaron.

d) Quemas para la eliminacion de restos silvicolas.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, no necesitaran autorizacion las quemas realizadas
por pequeias explotaciones o microexplotaciones agrarias, fuera del periodo estival, en los siguientes
supuestos:

a) Quemas de matorral que se realicen en prados sembrados a mas de 100 metros de una for-
macion forestal, arbolada o de matorral, de una superficie inferior a 5 hectareas.

b) Quemas de restos cortados de vegetacion procedentes del mantenimiento de limites de
parcela, muros, bordas o similares, apilados en montones, aislados y sin continuidad con combustible
forestal cuando se realicen a mas de 100 metros de una formacion forestal, arbolada o de matorral, de
una superficie inferior a 5 hectareas.

¢) Quema de restos de choperas cuando no sean colindantes con sotos naturales o cauces fluviales.

5. Con caracter general, el procedimiento de autorizacién excepcional sera el siguiente: la
persona promotora de la quema debera solicitar autorizacion a la Administracion Forestal con una
antelacion minima de 15 dias naturales a la realizacion de la misma. En la solicitud se haran constar:
la identificacidon del responsable de la actividad, asi como la descripcion y localizacion de la misma.
Las actuaciones podran promoverse de oficio por distintas unidades de la Administracién de la Co-
munidad de Navarra. Transcurrido el plazo, la solicitud debera entenderse desestimada por silencio
administrativo.

6. Elprocedimiento de autorizacion para las quemas de restos de choperas colindantes con sotos
naturales o cauces fluviales y quemas del apartado 3 letras a) y b) cuando se realicen a menos de 100
metros de una formacion forestal, arbolada o de matorral, de una superficie de al menos 5 hectareas,
serd el siguiente:

a) Encaso de tratarse de actuaciones promovidas por pequefias explotaciones o microexplotaciones
agrarias: la persona promotora de la quema debera cumplimentar y firmar una declaracion responsable
ante el personal del Basozainak\Guarderio de Medio Ambiente de la demarcacion correspondiente con
antelacion minima de 15 dias naturales a la realizacion de la misma.

b) En caso que tratarse de actuaciones promovidas por promotoras que no tengan la conside-
racion de pequena explotacion o microexplotacién agraria: la persona promotora de la quema debera
solicitar autorizacion para la quema a la Administracion Forestal, con una antelacion minima de 15 dias
naturales a la realizacién de la misma. Transcurrido el plazo, la solicitud debera entenderse desestimada
por silencio administrativo.

7. Para poder realizar quemas de eliminacion de restos selvicolas, se debera presentar una so-
licitud desde el 1 de octubre al 1 de febrero conforme al modelo del anexo 3 de la presente orden foral.
La solicitud incluira:

a) La identificacion de la persona responsable de la actividad, asi como la descripcion y locali-
zacion de la misma.

b) Fotocopia del plano catastral en el que quede identificada de forma precisa la finca que se
solicita quemar.

c¢) Cuando sean promovidas por personas fisicas en terrenos comunales deberan contar con el
visto bueno de la entidad local.
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7.1. Una vez presentada la solicitud, el Basozainak/Guarderio de Medio Ambiente, asignara el
nivel de riesgo (1,2,3) a cada una de las zonas de quemas solicitadas de acuerdo con lo dispuesto en
la Resolucion 7/2021, de 23 de febrero, del director general de Medio Ambiente.

Una vez asignado el nivel de riesgo, el procedimiento sera el siguiente:
7.1.1. Nivel de riesgo (1) o (2):

a) Actuaciones promovidas por pequefas explotaciones o microexplotaciones agrarias: la persona
promotora de la quema debera cumplimentar y firmar previamente una declaracién responsable ante el
personal del Basozainak/Guarderio de Medio Ambiente de la demarcacion correspondiente.

b) Actuaciones promovidas por promotoras que no tengan la consideracion de pequena o mi-
croexplotacion agraria: la quema tendra que ser autorizada por la Administracion Forestal. En la misma
se indicaran las instrucciones y condiciones que se consideren necesarias para evitar que la quema
produzca efectos nocivos no deseables.

7.1.2. Nivel de riesgo (3): la quema tendra que ser autorizada por la Administracion Forestal
conforme a lo previsto en la letra b) del subapartado anterior.

7.2. Las quemas de eliminacion de restos selvicolas podran realizarse desde el momento de la
autorizacion hasta el 30 de abril. Si una quema no ha podido realizarse, se debera volver a solicitar
en préximas campafas. En este caso sera suficiente con la comunicacion a la Administracion Forestal
indicando el niumero de expediente de la quema autorizada.

7.3. Las autorizaciones se expediran sin perjuicio de terceros u otras autorizaciones.

8. El procedimiento de autorizacion para las quemas de mejora de pastos sera el mismo que el
descrito en el apartado 7 para la quema de restos selvicolas en cuanto al periodo de solicitud, plazo
de ejecucion y otras autorizaciones, debiéndose seguir el siguiente procedimiento en funcion del nivel
de riesgo:

a) Nivel de riesgo (1) o (2): la persona promotora de la quema debera cumplimentar y firmar pre-
viamente una declaracion responsable ante el personal del Basozainak\Guarderio de Medio Ambiente
de la demarcacion correspondiente.

b) Nivel de riesgo (3): la quema tendra que ser autorizada por la Administracion Forestal conforme
a lo previsto en la letra b) del apartado 7.1.1.

Siete.—Se afiade un articulo 7.bis:
“Articulo 7. bis. Suspensién de las autorizaciones de quemas excepcionales.

1. Las autorizaciones de quemas excepcionales en terrenos agricolas y forestales quedaran
suspendidas temporalmente cuando de acuerdo con la informacion meteorolégica de la Agencia Estatal
de Meteorologia el indice de riesgo de incendio forestal sea de nivel muy alto o extremo.

2. Asimismo, las autorizaciones de las quemas excepcionales podran quedar suspendidas por
resolucion de la persona titular de la Direccion General competente en medio ambiente, como consecuen-
cia de la presencia de especies protegidas, riesgo de incendios forestales u otros valores ambientales”.

Ocho.-Se modifica el articulo 8, que queda redactado de la siguiente forma:
“Articulo 8. Barbacoas y otros utensilios generadores de calor o fuego.

1. Cuando de acuerdo con la informacién meteoroldgica de la Agencia Estatal de Meteorologia
el indice de riesgo de incendio forestal sea de nivel muy alto o extremo, no se podra encender fuego en
todo tipo de espacios abiertos, afectando dicha prohibicion a la totalidad del suelo no urbanizable. Se
incluyen en dicha prohibicion las areas de descanso de las vias de comunicacion, asi como en zonas
recreativas y de acampada, incluidas las zonas habilitadas para ello. En esta prohibicion quedan incluidos
igualmente el fuego en espacios abiertos tales como las huertas de ocio.

Ademas de lo dispuesto con caracter general, fuera de dicha situacion de nivel de riesgo muy alto
o extremo, y en dichas localizaciones, se estara a lo recogido en los apartados siguientes.

2. En periodo estival:

a) En la zona sur de Navarra, fuera de los establecimientos hoteleros categoria camping, se
prohibe el uso de fuego en espacios abiertos con fines recreativos incluyendo los lugares habilitados
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para ello tales como barbacoas o cualesquiera otras instalaciones exteriores y las areas de descanso
de las vias de comunicacion. Se incluyen en esta prohibicion todos aquellos utensilios generadores de
calor o fuego, tales como camping-gas, etc. En establecimientos hoteleros de categoria camping, se
podra usar el fuego con fines recreativos siempre que dispongan de una zona habilitada y con equipos
de extincion (agua, extintores de espuma a base de agua, etc.).

b) En la zona norte de Navarra se permite el uso de fuego en espacios abiertos con fines recrea-
tivos exclusivamente en los lugares habilitados para ello, tales como barbacoas o cualesquiera otras
instalaciones exteriores y las areas de descanso de las vias de comunicacién.

3. Fuera del periodo estival queda autorizado el uso del fuego con fines recreativos en lugares
habilitados para ello y que se encuentren en correcto estado de mantenimiento, aunque habran de adop-
tarse ademas todas las medidas que sean necesarias para evitar situaciones de riesgo de incendios.

Nueve.—Se modifica el articulo 9, que queda redactado de la siguiente forma:
“Articulo 9. Material pirotécnico, globos o artefactos con fuego.

1. Queda prohibido el uso de material pirotécnico, globos o farolillos voladores, asi como otros
elementos voladores que contengan fuego o sean susceptibles de iniciar una ignicion y que no sean
operados por profesionales.

2. Cuando de acuerdo con la informacion meteorolégica de la Agencia Estatal de Meteorologia
el indice de riesgo de incendio forestal sea de nivel muy alto o extremo, queda prohibida la introduccion
y uso de material pirotécnico en:

a) En la totalidad del suelo no urbanizable.

b) En suelo urbano o urbanizable cuando el punto de disparo se sitie a menos de 400 metros
de terreno cubierto por vegetacion arborea, arbustiva, de matorral o herbacea (incluidos los pastizales
o prados y la vegetacion propia del cultivo agricola, entre otras).

A estos afectos, ademas del material pirotécnico, se consideraran incluidos en esta prohibicion los
globos o farolillos voladores u otros elementos voladores que contengan fuego o sean susceptibles de
originar un incendio.

Fuera de dicha situacion de nivel de riesgo muy alto o extremo, y en dichas localizaciones, se estara
en lo dispuesto en los apartados siguientes.

3. Lasentidades y personas promotoras de espectaculos pirotécnicos u otros elementos descritos en
el presente articulo, cuyo punto de disparo esté, con independencia de la clasificacion del suelo, a menos
de 400 metros de terrenos cubiertos por vegetacion arbérea, arbustiva o de matorral o herbacea (incluidos
los pastizales o prados y la vegetacion propia del cultivo agricola entre otras) deberan comunicar a SOS
Navarra-112, al menos con una semana de antelacion, la fecha y el lugar de celebracion de dicha actividad.
Se establecen las siguientes medidas de obligado cumplimiento durante el desarrollo del espectaculo.

a) En caso de detectar cualquier fuego o indicio de fuego se debera avisar inmediatamente a
SOS-Navarra112.

b) La entidad organizadora dispondra en el lugar de un minimo de tres personas equipadas con
batefuegos u otras herramientas utiles para extinguir el fuego y mochilas extintoras.

4. Este tipo de espectaculos podran quedar suspendidas por resolucién de la persona titular de la
Direccion General competente en medio ambiente, atendiendo a condiciones meteorolégicas adversas.

Diez.—Se modifica el articulo 10, que queda redactado de la siguiente forma:

“Articulo 10.  Vehiculos a motor en pistas forestales y otros caminos rurales y maquinaria y equipos
en suelo no urbanizable.

1. Con caracter general, queda prohibida la circulacion de vehiculos a motor por pistas forestales
y otros caminos rurales, cuando de acuerdo con la informacién meteorolégica de la Agencia Estatal de
Meteorologia el indice de riesgo de incendio forestal sea de nivel extremo, con las siguientes excepciones:

a) Vehiculos oficiales de cualquiera de las Administraciones publicas.

b) Vehiculos destinados a prestaciones contractuales efectuadas a las Administraciones publicas
que requieran de su circulacion por pistas forestales y otros caminos rurales.
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c) Vehiculos de Mancomunidades de Aguas y Residuos.

d) Vehiculos utilizados en labores de construccion y\o mantenimiento de obra civil e infraestruc-
turas legalmente autorizadas.

e) Vehiculos que circulen como consecuencia de la necesidad de acceso a su propiedad.
f) Vehiculos empleados en el ejercicio reglamentario de la actividad cinegética y piscicola.

g) Vehiculos empleados por socios 0 miembros de cotos de hongos, en temporada de recogida
de setas y hongos y que cuenten con acreditacion expedida por el titular del coto.

h) Vehiculos en el ejercicio reglamentario de actividades comerciales en el ambito turistico.

i) Vehiculos que presten apoyo a espectaculos publicos y actividades recreativas autorizadas,
incluidas las acampadas organizadas y autorizadas por el Instituto Navarro de Deporte y Juventud.

j) Vehiculos de personas usuarias de zonas habilitadas de bafio conforme al censo oficial de
zonas de agua de bafo de la Comunidad Foral de Navarra para la temporada correspondiente, hasta
las zonas de aparcamiento habilitadas al afecto.

k) Vehiculos de personas usuarias de zonas habilitadas de aparcamiento.

I) Vehiculos utilizados en labores agricolas, ganaderas, forestales, de mineria/canteras y de obra
civil e infraestructuras.

2. Entodos los casos previstos en el apartado anterior, se debera disponer de un teléfono moévil y
de un equipo de extincién portatil de agua (extintor hidrico con capacidad minima de 9 litros o sulfatadora,
mochila extintora, con capacidad minima de 15 litros). En caso de detectar cualquier fuego o indicio de
fuego los usuarios de los vehiculos deberan avisar inmediatamente a 112-SOS Navarra.

Ademas, los citados vehiculos solo podran estacionarse en lugares libres de vegetacion y sin
obstaculizar el trafico.

3. Cuando de acuerdo con la informacion meteorolégica de la Agencia Estatal de Meteorologia
el indice de riesgo de incendio forestal sea de nivel muy alto o extremo, queda prohibida la utilizacion
de maquinaria y equipos en los montes y en las areas rurales situadas en una franja de 400 metros
alrededor de aquellos, cuyo funcionamiento genere deflagracion, chispas o descargas eléctricas.

Mediante Acuerdo de Gobierno de Navarra se podran autorizar actividades y usos que empleen este
tipo de maquinaria. En dicho Acuerdo de Gobierno se estableceran ademas las medidas de prevencion
asociadas en funcion del tipo de actividad, el tipo de maquinaria y el equipo de que se trate, los niveles de
avisos por temperaturas maximas extrema y/o de las caracteristicas de los terrenos y tipos de vegetacion”.

Once.—Se maodifica el articulo 11, que queda redactado de la siguiente forma:

Articulo 11. Romerias y fiestas tradicionales. Preparacion de comidas en romerias y festividades
tradicionales de las diferentes entidades locales.

1. Cuando de acuerdo con la informacion meteoroldgica de la Agencia Estatal de Meteorologia
el indice de riesgo de incendio forestal sea de nivel muy alto o extremo, no se podra encender fuego
asociado a romerias y fiestas tradicionales en todo tipo de espacios abiertos, afectando dicha prohibicién
a la totalidad del suelo no urbanizable.

2. Sin perjuicio de lo anterior, en periodo estival se podra usar el fuego con caracter excepcional.
Para ello se presentara una comunicacion previa ante la Administracién Forestal, con una antelacion
minima de un mes a la celebracién del evento, con indicacion de las acciones a realizar y de las medidas
previstas para la prevencion de riesgos de incendios forestales.

3. Fuera del periodo estival, y con la salvedad descrita en el apartado 1, queda autorizado el uso
del fuego para estas actividades, si bien habran de adoptarse todas las medidas que sean necesarias
para evitar situaciones de riesgo de incendios.

Doce.—Se modifica el articulo 12, que queda redactado de la siguiente forma:

“Articulo 12. Regulacioén de usos en terrenos urbanos y urbanizables en la interfaz urbano forestal
y urbano agricola.

El uso del fuego y el empleo de maquinaria y equipos cuyo funcionamiento genere deflagracion,
chispas o descargas eléctricas en terrenos urbanos o urbanizables colindantes con terrenos no urbaniza-
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bles con vegetacion, podra realizarse siempre y cuando se establezcan las medidas y medios necesarios
para abordar la extincion de cualquier conato de incendio que se pudiera producir a consecuencia de
su actividad incluyendo sistemas de comunicacion suficientes y adecuados”.

Trece.—Se realizan las siguientes modificaciones del articulo 14:

1.  Se moadifica el titulo del articulo que queda redactado como sigue:

“Articulo 14. Condiciones de obligado cumplimiento y otras recomendaciones”.
2. Se modifica el parrafo primero que queda redactado como sigue:

“Sin perjuicio de otras condiciones especificas que pudieran establecerse, las condiciones de
obligado cumplimiento para el uso del fuego y el empleo de maquinaria y equipos son las siguientes:

3. Seincluye una nueva letra en el apartado primero:

f) Antes de iniciar la quema se debera consultar el indice de riesgo de incendios forestal suminis-
trado por la Agencia Estatal de Meteorologia. Dicho indice se podra consultar tanto en la pagina oficial
de AEMET como en el portal del Gobierno de Navarra, www.navarra.es

4. Se eliminan las letras a) de los apartados 2 y 3 y se reordenan las letras b) y c¢) de estos apar-
tados que pasan a ser las letras a) y b).

5. Seincluye un nuevo apartado 5:

“5. Maquinaria y equipos en suelo no urbanizable cuyo funcionamiento pueda generar deflagra-
cion, chispas o descargas eléctricas.

a) Disponer la persona operaria de un teléfono mavil. Si ocurriera cualquier imprevisto se avisara
inmediatamente a 11-SOS Navarra indicando la ubicacién de la maquinaria y equipos.

b) Disponer en la maquinaria o area de trabajo de un equipo extintor portatil de agua; Mochila
con capacidad minima de 15 L o extintor hidrico con capacidad minima de 9 L.

6. Se incluye un nuevo apartado 6:

“6. No esta permitido el uso de bulldozers, retroexcavadoras, motoniveladoras, skidders, procesa-
doras y autocargadores forestales, desbrozadoras, cosechadoras de cereal, empacadoras y picadoras
entre las dos horas siguientes al ocaso y el amanecer”.

7. Seincluye un nuevo apartado 7 de recomendaciones:
“7. Recomendaciones para entidades locales en su ambito territorial:

a) En las zonas de interfaz agricola urbana se recomienda, en caso de cultivos agricolas alta-
mente combustibles (trigo, cebada, avena, etc.), el establecimiento de franjas perimetrales de proteccion
de 8 metros de anchura medida desde el limite exterior de la edificacién o instalacién destinadas a las
personas, que se mantendran libres de cultivo y vegetacion seca. La recomendacion de estas franjas
de proteccion no sera aplicable a cultivos de regadio y a las especies mejorantes sefialadas en la PAC-
leguminosas (guisantes, habas, garbanzos), las oleaginosas (girasol, colza o soja) y cruciferas (rabano,
rdcula y nabo), asi como a cultivos de secano tipo vifia, almendro u olivo.

b) Tras larecoleccion y recogida de la paja en parcelas agricolas colindantes con nucleos urbanos
y masas arboladas continuas de mas de 10 hectareas se recomienda labrar franjas de terreno cortafue-
gos que dejen una anchura minima de 8 metros hasta la linea exterior de delimitacion de la parcela”.

Catorce.—Se modifica el apartado segundo del articulo 17, que queda redactado de la siguiente forma:

“2.  La Administracion Forestal, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 7.bis, atendiendo a la
evolucion de las condiciones meteoroldgicas y del riesgo de incendio forestales, podra dejar sin efecto,
mediante acto administrativo en cualquier momento las autorizaciones que se recogen en la presente
orden foral o cualesquiera otras que se emitan con caracter extraordinario”.

Quince.—Se incluyen dos disposiciones adicionales, de tal modo que:
1. Eltitulo de la disposicion adicional unica queda redactado como sigue:

“Disposicion adicional primera.—Actuaciones en materia de proteccion civil y atenciéon a emergencias”.
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2. Se incluye una disposicién adicional segunda con el siguiente contenido:

“Disposicién adicional segunda.—Inexactitud, falsedad u omisién de datos o informacién en la de-
claracion responsable o la comunicacion previa.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion que se
incorpore a la declaracion responsable o a la comunicacion previa, o la no presentacién ante la Admi-
nistracién Forestal de la declaracion responsable, la documentacién que sea en su caso requerida para
acreditar el cumplimiento de lo declarado, o la comunicacién, determinara la imposibilidad de realizar la
quema desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabi-
lidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar”.

3. Seincluye una disposicion adicional tercera con el siguiente contenido:
“Disposicién adicional tercera.—Referencias a la organizacién administrativa.

Todas las referencias hechas en la presente orden foral a los distintos Servicios y Direcciones Ge-
nerales, asi como a las personas que ocupan la direccion de los mismos, se entenderan hechas a las
unidades organicas que tengan la competencia de conformidad con los Decretos Forales de estructura,
asi como a sus titulares.

Asimismo, la denominacién del Guarderio Forestal debera entenderse sustituida por el personal
del Basozainak/Guarderio de Medio Ambiente”.

Dieciséis.—Se modifica la disposicion final primera que queda redactada como sigue:

“1. La persona titular de la Direccién General con competencias en materia de medio ambiente
dictara los actos administrativos que resulten precisos para la aplicacion de la presente orden foral.

2. Las fechas indicadas en el anexo 1 podran modificarse mediante resolucién de la Direccién
General con competencias en materia de medio ambiente cuando concurran circunstancias excepcio-
nales debidamente justificadas”.

Disposicion final unica.—Entrada en vigor.

La presente orden foral entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de
Navarra.

Pamplona, 17 de mayo de 2023.—La consejera de Desarrollo Rural y Medio Ambiente, Itziar Gomez
Lopez.
F2307682
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1.2. AUTORIDADES Y PERSONAL

1.2.1. Ceses, nombramientos y otras situaciones

RESOLUCION 1325/2023, de 17 de abril, de la directora general de Funcién Publica, por
la que se nombra personal funcionario al servicio de la Administracion de la Comu-
nidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos, para desempenar el puesto
de trabajo de periodista y se les adjudica plaza.

Por Resoluciéon 1700/2021, de 10 de junio, de la directora general de Funcién Publica, inserta en
el Boletin Oficial de Navarra, numero 151, de 30 de junio de 2021, se aprobé la convocatoria para la
provision, mediante oposicidn, de diez plazas del puesto de trabajo de periodista al servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos.

Mediante Resolucion 2696/2021, de 29 de septiembre, de la directora general de Funcion Publica,
se aprobo la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas en dicha convocatoria. Dicha
resolucion se publicé en el Boletin Oficial de Navarra nimero 239 de 14 de octubre de 2021.

Y por Resolucién 3330/2021, de 20 de diciembre, de la directora general de Funcién Publica, pu-
blicada en el Boletin Oficial de Navarra nimero 5, de 10 de enero de 2022, se aprobo la lista definitiva
de personas aspirantes admitidas y excluidas, y se determind la fecha, hora y lugar de realizacién de
la primera prueba de la oposicion.

Concluidas las pruebas selectivas, por Resolucion 225/2023, de 16 de enero, de la directora general
de Funcién Publica, se abrid plazo para la acreditacion de los requisitos establecidos en la base 8 de la
convocatoria, y por Resolucion 638/2023, de 14 de febrero, se convoco el acto de eleccion de vacantes
y se abri6 el plazo de 10 dias habiles para la eleccion de plazas.

Finalmente, el tribunal calificador elevo propuesta de nombramiento a favor de las personas aspirantes
aprobadas con cabida en el numero de plazas convocadas, que cumplen los requisitos exigidos en la con-
vocatoria. Dicha propuesta se publicé en el Boletin Oficial de Navarra nimero 59, de 23 de marzo de 2023.

Presentada en plazo la documentacion requerida y comprobado que las personas aspirantes propuestas
cumplen los requisitos exigidos, procede efectuar el nombramiento y adjudicar la vacante correspondiente.

En consecuencia, y en ejercicio de las atribuciones que tengo asignadas por el Decreto Foral
30/2005, de 21 de febrero,

HE RESUELTO:

1.° Nombrar personal funcionario al servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de Na-
varra y sus organismos auténomos, para desempenfar el puesto de trabajo de periodista, a dofia Cristina
Martinez Artola, don Carlos Francisco Campo Ustarroz, dofa Jone Guindo Gonzalez, doha Ekhife Pla
Amigot y don Francisco Javier Franchez Apecechea, del turno de promocién; y a don Garikoitz Montafiés
Laurenz, dona ltxaso Ibarra Garcia, dofia Janire Arrondo Maguregi y dofia Natalia Martin Cobos, del
turno libre, por ser las personas aspirantes aprobadas con cabida en el numero de plazas a proveer y
que cumplen los requisitos de las plazas.

2.° Adjudicar las vacantes de conformidad con lo dispuesto en el anexo I.

3.° Determinar que las personas aspirantes nombradas deberan tomar posesion de la plaza
segun corresponda, en las Secretarias Generales Técnicas de los Departamentos de adscripcion de
las plazas, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de publicacién del nombramiento
en el Boletin Oficial de Navarra, teniendo en cuenta que dicha publicacién surtira los mismos efectos
que la notificacion en atencion a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quienes en dicho plazo, y salvo casos de fuerza mayor suficientemente justificados, no tomen
posesion, perderan todos los derechos para la adquisicién de la condicién de personal funcionario de
la Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autbnomos.
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Indicar que dofia Janire Arrondo Maguregi y dofia Natalia Martin Cobos, solo podran participar

en la provision de plazas bilinglies con nivel de conocimiento de euskera, tal y como se establece en
el articulo 33.2 del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

5.°
6.°

Declarar desierta la provision de la vacante niumero 4596.

Trasladar la presente resolucion, a las Secretarias Generales Técnicas de los Departamen-

tos de Presidencia, Igualdad, Funcién Publica e Interior y Ordenacién del Territorio, Vivienda, Paisaje
y Proyectos Estratégicos, y a los Servicios de Gestion de Personal, de Control de Gasto de Personal y
Noéminas, de Estructura, Organizacion de Puestos y Plantilla de Personal y de Prestaciones Sociales de
la Direccion General de Funcion Publica, y notificarla a las personas interesadas, significandoles que
contra la misma cabe interponer recurso de alzada ante el consejero de Presidencia, Igualdad, Funcién
Publica e Interior en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacion, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.°

Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 17 de abril de 2023.—La directora general de Funcion Publica, Amaia Gofii Lacabe.

ANEXO |.-PLAZAS ADJUDICADAS

APELLIDOS Y NOMBRE TURNO PLAZA DEPARTAMENTO AMBITO DE ADSCRIPCION ‘nglgllgg LOCALIDAD IDIOMAS

MARTINEZ ARTOLA, CRISTINA | Promocion | 0000063 | DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, IGUAL- | DG DE COMUNICACION Y RELACIO- | FUNCIONARIAL | PAMPLONA
DAD, FUNCION PUBLICAE INTERIOR NES INSTITUCIONALES

CAMPO USTARROZ, CARLOS | Promocion | 0008143 | DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, IGUAL- | DG DE COMUNICACION Y RELACIO- | FUNCIONARIAL | PAMPLONA

FRANCISCO DAD, FUNCION PUBLICAE INTERIOR NES INSTITUCIONALES

GUINDO GONZALEZ, JONE Promocion | 0009386 | DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, IGUAL- | DG DE COMUNICACION Y RELACIO- | FUNCIONARIAL | PAMPLONA
DAD, FUNCION PUBLICAE INTERIOR NES INSTITUCIONALES

PLAAMIGOT, EKHINE Promocion | 0004003 | DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, IGUAL- | DG DE COMUNICACION Y RELACIO- | FUNCIONARIAL | PAMPLONA
DAD, FUNCION PUBLICAE INTERIOR NES INSTITUCIONALES

FRANCHEZ APECECHEA, FRAN- | Promocién | 0010926 | DEPARTAMENTO DE ORDENACION DEL TE- | DG DE PROYECTOS ESTRATEGICOS | FUNCIONARIAL | BURLADA

CISCO JAVIER RRITORIO, VIVIENDA, PAISAJE Y PROYECTOS
ESTRATEGICOS

MONTANES LAURENZ, GARI- | Libre 0005841 | DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, IGUAL- | DG DE COMUNICACION Y RELACIO- | FUNCIONARIAL | PAMPLONA

KOITZ DAD, FUNCION PUBLICAE INTERIOR NES INSTITUCIONALES

IBARRA GARCIA, ITXASO Libre 0000058 | DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, IGUAL- | DG DE COMUNICACION Y RELACIO- | FUNCIONARIAL | PAMPLONA | Euskera C1
DAD, FUNCION PUBLICAE INTERIOR NES INSTITUCIONALES

ARRONDO MAGUREGI, JANIRE | Libre 0010475 | DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, IGUAL- | DG DE COMUNICACION Y RELACIO- | FUNCIONARIAL | PAMPLONA | Euskera C1
DAD, FUNCION PUBLICA E INTERIOR NES INSTITUCIONALES

MARTIN COBOS, NATALIA Libre 0010434 | DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, IGUAL- | DG DE COMUNICACION Y RELACIO- | FUNCIONARIAL | PAMPLONA | Euskera C1
DAD, FUNCION PUBLICAE INTERIOR NES INSTITUCIONALES

F2306526
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RESOLUCION 1431/2023, de 24 de abril, de la directora general de Funcién Publica, por
la que se nombra personal funcionario al servicio de la Administracion de la Comu-
nidad Foral de Navarra y sus organismos autbnomos para desempenar el puesto
de trabajo de enfermero especialista en Enfermeria Familiar y Comunitaria para el
Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra y se les adjudica plaza.

Por Resolucion 302/2021, de 13 de diciembre, de la directora gerente del Instituto de Salud Publica
y Laboral de Navarra, publicada en el Boletin Oficial de Navarra numero 293, de 30 de diciembre de
2021, se aprobo la convocatoria para la provision, mediante concurso-oposicion, de 2 puestos de trabajo
de enfermero especialista en Enfermeria Familiar y Comunitaria de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra.

Mediante Resolucion 65/2022, de 2 de febrero, del jefe de Servicio de Gestion Econdémica y de
Profesionales del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra, inserta en el Boletin Oficial de Navarra
numero 35, de 17 de febrero de 2022, se aprobd la lista provisional de personas aspirantes admitidas
y excluidas en la convocatoria.

Por Resolucion 319/2022, de 19 de septiembre, publicada en el Boletin Oficial de Navarra nimero
203, de 13 de octubre de 2022, se aprobd la lista definitiva.

Concluidas las fases de concurso y de oposicion, en el Boletin Oficial de Navarra numero 60, de
24 de marzo de 2023, se publicé la propuesta de nombramiento de las personas aspirantes aprobadas
con mayor puntuacién, que cumplian los requisitos exigidos en la convocatoria y tenian cabida en el
numero de plazas convocadas.

Presentada la documentacion solicitada en la convocatoria y comprobado que cumplen los requisitos
en ella exigidos, procede efectuar su nombramiento y la adjudicacién de las plazas.

En consecuencia, y en ejercicio de las atribuciones que tengo asignadas por el Decreto Foral
30/2005, de 21 de febrero,

HE RESUELTO:

1.° Nombrar personal funcionario al servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra y sus organismos autdbnomos, para desempefar el puesto de trabajo de enfermero especia-
lista en Enfermeria Familiar y Comunitaria, a dofia Mikele Jauregui Elso y dofia Irene Iniesta Martinez,
aspirantes del turno libre.

2.° Adjudicar las siguientes vacantes en el Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra:

A dofia Mikele Jauregui Elso, la plaza identificada en la plantilla organica con el nimero 71423
plaza bilingle con nivel B2 de conocimiento de euskera, y destino en Pamplona.

A dofia Irene Iniesta Martinez, la plaza identificada en la plantilla organica con el nimero 71422 y
destino en Pamplona.

3.° Las personas aspirantes nombradas deberan tomar posesién del puesto de trabajo en el pla-
zo de un mes a contar desde el dia siguiente al de notificacion del nombramiento en el Boletin Oficial
de Navarra, teniendo en cuenta que dicha publicacion surtira los mismos efectos que la notificacion en
atencion a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quienes en dicho plazo, y salvo casos de fuerza mayor suficientemente justificados, no tomen
posesion, perderan todos los derechos para la adquisicion de la condicién de personal funcionario de
la Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autbnomos.

4.° Trasladar la presente resolucion, a los efectos oportunos, al Servicio de Gestion Econémica
y de Profesionales del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra y a los Servicios de Gestion de
Personal (Seccion de Promocion y Contratacion Temporal) y de Control de Gasto de Personal y Nominas
de la Direccion General de Funcién Publica, y notificarla a las personas interesadas, significandoles
que contra la misma cabe interponer recurso de alzada ante el consejero de Presidencia, Igualdad,
Funcion Publica e Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacion,
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de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 24 de abril de 2023.—La directora general de Funcion Publica, Amaia Gofii Lacabe.
F2306839
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RESOLUCION 1432/2023, de 24 de abril, de la directora general de Funcién Publica, por
la que se nombra personal funcionario al servicio de la Administraciéon de la Comu-
nidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos para desempenar el puesto
de trabajo de inspector de salud publica para el Instituto de Salud Publica y Laboral
de Navarra, a dofia Marta Garcia Esteban y se le adjudica plaza.

Por Resolucion 251/2021, de 29 de octubre, de la directora gerente del Instituto de Salud Publica
y Laboral de Navarra, publicada en el Boletin Oficial de Navarra numero 263, de 18 de noviembre de
2021, se aprobd la convocatoria para la provisién, mediante concurso-oposicion, de 1 puesto de trabajo
de inspector de salud publica para el Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra.

Mediante Resolucion 409/2021, de 20 de diciembre, del jefe de Servicio de Gestion Econdmica
y de Profesionales del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra, inserta en el Boletin Oficial de
Navarra numero 8, de 13 de enero de 2022, se aprobd la lista provisional de personas aspirantes ad-
mitidas y excluidas en la convocatoria.

Por Resolucién 92/2022, de 7 de marzo, publicada en el Boletin Oficial de Navarra nimero 59, de
23 de marzo de 2022, se aprobd la lista definitiva.

Concluidas las fases de concurso y de oposicion, en el Boletin Oficial de Navarra numero 65, de
31 de marzo de 2023, se publico la propuesta de nombramiento de las personas aspirantes aprobadas
con mayor puntuacién, que cumplian los requisitos exigidos en la convocatoria y tenian cabida en el
numero de plazas convocadas.

Presentada la documentacion solicitada en la convocatoria y comprobado que cumplen los requisitos
en ella exigidos, procede efectuar su nombramiento y la adjudicacion de las plazas.

En consecuencia, y en ejercicio de las atribuciones que tengo asignadas por el Decreto Foral
30/2005, de 21 de febrero,

HE RESUELTO:

1. Nombrar personal funcionario al servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra
y sus organismos auténomos, para desempenfar el puesto de trabajo de inspector de salud publica, a
dona Marta Garcia Esteban, adjudicandole la plaza identificada en la plantilla organica con el numero
9799, adscrita al Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra, con destino en Pamplona.

2.° Lapersona aspirante nombrada debera tomar posesion del puesto de trabajo en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de notificacion del nombramiento en el Boletin Oficial de Navarra,
teniendo en cuenta que dicha publicacién surtira los mismos efectos que la notificacion en atencién a
lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Si en dicho plazo, y salvo causas de fuerza mayor, no tomara posesion, perdera todos sus derechos
para la adquisicion de la condicion de funcionaria de la Administracion de la Comunidad Foral.

3.° Trasladar la presente resolucion, a los efectos oportunos, al Servicio de Gestion Econémica
y de Profesionales del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra y a los Servicios de Gestion de
Personal (Seccion de Promocion y Contratacién Temporal) y de Control de Gasto de Personal y Nominas
de la Direccion General de Funcién Publica, y notificarla a las personas interesadas, significandoles
que contra la misma cabe interponer recurso de alzada ante el consejero de Presidencia, Igualdad,
Funcion Publica e Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacion,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 24 de abril de 2023.—La directora general de Funcion Publica, Amaia Gofii Lacabe.
F2306840
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1.4. SUBVENCIONES, AYUDAS Y BECAS

ORDEN FORAL 65E/2023, de 9 de mayo, de la consejera de Cultura y Deporte, por la que
se aprueba la convocatoria de las “Subvenciones a la Produccion de Artes Escé-
nicas y Musicales a Empresas y Profesionales (ARTEM PRO) 2023”. Identificacion
BDNS: 693801.

El Servicio de Accion Cultural presenta informe en el que se propone la aprobacion de la convocatoria
“Subvenciones a la produccion de artes escénicas y musicales a empresas y profesionales (Artem Pro)
2023”, y sus bases reguladoras, la autorizacion del gasto que asciende a 313.708 euros, y la publica-
cion de esta Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra, y teniendo en cuenta que se cumplen tanto la
finalidad como los requisitos y las obligaciones legalmente establecidas para autorizar el mencionado
gasto y obrando en el expediente de conformidad de la Intervencion Delegada.

En consecuencia, en uso de las facultades que me reconoce el Decreto Foral 273/2019, de 30 de
octubre, por el que se establece la estructura organica del Departamento de Cultura y Deporte.

ORDENO:

1. Aprobar la convocatoria “Subvenciones a la Produccién de Artes Escénicas y Musicales a
Empresas y Profesionales (ARTEM PRO) 2023”.

2. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria, que se recogen en el anexo de esta orden foral.

3. Para hacer frente a los compromisos de esta convocatoria se autorizan los créditos presu-
puestarios siguientes:

PARTIDA PRESUPUESTARIA EJERCICIO IMPORTE

A20002-A2500-4709-334106: ARTEM PRO: Ayudas a empresas y profesionales 2023 313.708,00
para produccién

4. Publicar esta orden foral y su anexo en el Boletin Oficial de Navarra.

5. Contra la presente convocatoria y sus bases reguladoras cabe interponer recurso de alzada
ante el Gobierno de Navarra en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Pamplona, 9 de mayo de 2023.—-La consejera de Cultura y Deporte, Rebeca Esnaola Bermejo.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES
A LAPRODUCCION DE ARTES ESCENICAS Y MUSICALES A EMPRESAS
Y PROFESIONALES (ARTEM PRO) 2023

1.—Objeto, finalidad y &mbito de aplicacion de las subvenciones.

1.1. La convocatoria tiene por objeto regular las ayudas para nuevos proyectos de produccion
de espectaculos de artes escénicas y musicales en vivo, de sala y de calle, que sean producidos y
estrenados en Navarra, realizados por empresas y profesionales de la Comunidad Foral de Navarra
con el fin de apoyar una oferta artistica de calidad, diversa, innovadora y de interés para los publicos.

1.2. La actividad de produccién incluira la creacion de la obra y su estreno. En el caso de que
incluya varios formatos (sala, espacio no convencional, calle...) debera reflejarse de forma expresa y
detallada en la memoria.

1.3. Los proyectos objeto de subvencion deberan ser estrenados durante todo el afio 2023 y hasta
el 29 de febrero de 2024 incluido.

1.4. Las actividades subvencionables deben ejecutarse entre el 2 de diciembre de 2022 y el 1 de
diciembre de 2023, ambos inclusive.

1.5. Cada empresa o profesional podra presentar un Unico proyecto.
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2.—Personas y entidades beneficiarias y acreditaciéon de su condicion.

2.1. Podran acceder a las ayudas establecidas en esta convocatoria las siguientes personas y
entidades:

a) Personas fisicas que sean naturales o estén empadronadas en la Comunidad Foral de Navarra
al menos desde enero de 2022.

b) Sociedades mercantiles, sociedades civiles, comunidades de bienes o cualquier otro tipo de
unidad econdémica o patrimonio separado sin personalidad juridica. Estas entidades deberan tener su
domicilio social y venir desarrollando su actividad en la Comunidad Foral de Navarra al menos desde
enero de 2022.

Ademas, deberan tener social o estatutariamente como objeto o fin social el desarrollo de activi-
dades escénicas o musicales.

2.2. Las personas fisicas y entidades referidas en el apartado anterior deberan estar dadas de
alta, en el momento de presentacion de la solicitud, en cualquiera de los epigrafes del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas-l.A.E. sefalados en el punto 5.4 a) de estas bases.

2.3. Quedan expresamente excluidas de la condicion de beneficiarias:

a) Entidades locales, sus organismos autbnomos, entidades publicas empresariales, fundaciones
y sociedades publicas participadas mayoritariamente por entidades locales de la Comunidad Foral de
Navarra.

b) Entidades que tengan partida nominativa en los presupuestos del Gobierno de Navarra de 2023.

c) Centros educativos o de ensefianzas artisticas, escuelas y/o academias de musica, danza y
otras disciplinas artisticas.

d) Asociaciones, fundaciones y demas entidades sin animo de lucro, sindicatos, asociaciones
empresariales, colegios profesionales y asociaciones profesionales.

2.4. Las personas y entidades beneficiarias deben cumplir los requisitos generales que establece
el articulo 13 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, no pudiendo obtener la
condicién de beneficiarias aquellas personas y entidades en las que concurra alguna de las circunstan-
cias establecidas en los apartados 2 y 3 de dicho articulo.

2.5. No podran obtener la condicion de beneficiarias las entidades que se encuentren cumpliendo
sanciones administrativas firmes, una sentencia firme condenatoria o, en su caso, estén pendientes del
cumplimiento de una sancién o sentencia condenatoria, impuesta por ejercer o tolerar practicas laborales
consideradas discriminatorias por razén de sexo o de género.

3.—Requisitos de los proyectos subvencionables.
3.1. Cadaempresa o profesional podra presentar un Unico proyecto entendido como el conjunto de
actividades de la produccion de un espectaculo de artes escénicas y musicales en vivo hasta el estreno.

3.2. Acreditar la fechay el lugar de estreno en Navarra del espectaculo a través de un certificado
o de una declaracion de compromiso por parte de la entidad programadora.

3.3. Llevar a cabo un minimo de cinco representaciones, en un periodo maximo de doce meses
desde la fecha del estreno. Estas representaciones deberan acreditarse mediante contrato o declaracion
de compromiso por parte de la entidad programadora.

3.4. Mantener las condiciones de trabajo pertinentes del personal laboral de acuerdo con la nor-
mativa laboral y social aplicable.

4.—Imputacion presupuestaria y cuantia de la subvencion.

4.1. Estas ayudas se financiaran con cargo al presupuesto de gastos de la Direccion General
de Cultura - Institucion Principe de Viana para el afio 2023, por un importe maximo de 313.708 euros.
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4.2. La cuantia de la ayuda para cada proyecto no podra ser, en ningun caso, superior al 70%
del presupuesto aceptado, ni superior a 33.000 euros (el presupuesto aceptado sera el resultado del
presupuesto presentado, minorado en las cuantias correspondientes a gastos no subvencionables, de
acuerdo con lo establecido en la base 6.2 de esta convocatoria).

4.3. Una vez formulados los proyectos con sus presupuestos aceptados, la unidad gestora pro-
cedera a repartir la subvencién entre los proyectos por orden de prelacidon segun su puntuacién, hasta
agotar la cuantia de la convocatoria de subvencion.

4.4. Paralos casos en los que sea precisa la reformulacion del proyecto se aplicara lo establecido
en la base 7.3.5.

4.5. Sialguna de las empresas o profesionales renunciara a la subvencion, debera comunicarlo
a la unidad gestora.

La cuantia de la renuncia se podra otorgar al proyecto que por puntuacion le corresponda.

5.—Presentacion de solicitudes y documentacion exigida.

5.1. El plazo para presentar las solicitudes y documentacion requerida sera de veinte dias habiles
a partir del dia siguiente a la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de Navarra.

5.2. Las solicitudes y toda la documentacion necesaria se presentaran de la siguiente forma:

—En el caso de personas juridicas, obligatoriamente de manera telematica a través del Registro
General Electronico de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra (https://www.navarra.es/
es/tramites/on/-/line/Registro-General-Electronico), siendo necesario para identificarse disponer de
certificado digital, DNI electrénico o Sistema Cl@ve.

Si la solicitud se presenta presencialmente se requerira a la persona interesada para que la subsane
a través de su presentacion electrénica. A estos efectos, se considerara como fecha de presentacion de
la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion.

—En el caso de personas fisicas, las solicitudes se presentaran preferentemente de manera tele-
matica, o, en su defecto, presencialmente en la Oficina del Registro ubicada en la calle Navarreria 39 de
Pamplona —es necesaria cita previa— o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.3. Lasolicitud y demas documentos a presentar, que se ajustaran a los modelos anexos a esta
convocatoria, estaran disponibles dentro de la ficha disponible en el catalogo de tramites de Gobierno
de Navarra (https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/subvenciones-a-empresas-y-profesionales-pa-
ra-la-produccion-de-artes-escenicas-y-musicales-artem-pro), desde la que también se podra presentar
dicha documentacion.

5.4. La documentacién que debe acompanar al formulario especifico de solicitud (anexo I) es la
sefalada a continuacion. Se presentara escaneada en documentos separados y debidamente identificados.

a) Documento que acredite estar de alta, en el momento de presentacion de la solicitud, en cual-
quiera de los siguientes epigrafes del Impuesto sobre Actividades Econdmicas-l.A.E. (expedido por el
Ayuntamiento correspondiente):

—Seccidn 1.2 (actividades empresariales): Grupo 965.
—Seccion 2.2 (actividades profesionales): Agrupacion 85.
—Seccién 3.2 (actividades artisticas): Agrupaciones 1, 2 o0 3.

b) En el caso de personas juridicas, ademas, copia del contrato de la sociedad, copia de escritura
de constitucion o de modificacion de los estatutos de la inscripcion en el Registro Mercantil.

c) Copiadel N.I.LF./C.I.F. de la persona o entidad solicitante.

d) Documento que acredite la fecha y el lugar de estreno en Navarra del espectaculo a través de
un certificado o de una declaraciéon de compromiso por parte de la entidad programadora.


https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Registro-General-Electronico
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Registro-General-Electronico
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/subvenciones-a-empresas-y-profesionales-para-la-produccion-de-artes-escenicas-y-musicales-artem-pro
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/subvenciones-a-empresas-y-profesionales-para-la-produccion-de-artes-escenicas-y-musicales-artem-pro
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e) Documentos que acrediten, mediante contrato o declaraciéon de compromiso por parte de la
entidad programadora. que se van a llevar a cabo un minimo de cinco representaciones, en un periodo
maximo de doce meses desde la fecha del estreno.

f) Memoria del proyecto recogido en el anexo II.

La descripcion del proyecto no superara los 30 folios escritos en Din A-4 a una cara, con tipografia
convencional, tamafio minimo de 11 puntos conforme al modelo recogido en el anexo Il. La informacién
que exceda esa extension no sera valorada.

g) Los datos econdémicos del proyecto recogidos en la memoria deberan ser cumplimentados
conforme al modelo del anexo lll, siendo condicion imprescindible que el presupuesto presentado tenga
equilibrados sus gastos e ingresos.

h) Documentacion acreditativa de la experiencia y trayectoria a tener en cuenta en los criterios
de valoracion. (Anexo V).

i) Los proyectos de coproduccion deberan acreditarse mediante la documentacion que se indica
en el base 6.3., segln sean presentados por agrupaciones o por un unico solicitante.

5.5. Las personas y entidades beneficiarias solicitantes que hayan concurrido en otras convoca-
torias anteriores de la Direccion General de Cultura no tendran obligacion de presentar los documentos
correspondientes a los apartados b y c. del punto anterior, salvo que se haya producido alguna modifi-
cacion en dichos documentos.

5.6. Sila solicitud de subvencién no reuniera los datos de identificacion, tanto de la ayuda solici-
tada como de la persona o entidad solicitante, no se adjuntase la documentacion exigida con caracter
preceptivo, o no reuniera alguno de los requisitos exigidos en el articulo 66.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se requerira a
la persona o entidad interesada para que, en el plazo de diez dias habiles, subsane la falta o acom-
pafne los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se tendra por desistido
de su peticion, de conformidad con el articulo 19.3 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones.

Para la adecuada ponderacion del contenido de la solicitud sera imprescindible la correcta cumpli-
mentacion de la documentacién senalada en esta base 5.

5.7. En cualquier momento de la fase de revision administrativa de las solicitudes presentadas
se podra requerir informaciéon complementaria.

6.—Gastos subvencionables.

6.1. Se consideran gastos subvencionables a los efectos previstos en esta convocatoria aquellos
que respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y resulten estrictamente necesarios para
la produccion y el estreno de la produccion escénica o musical. Los justificantes de gasto y de pago
deben estar comprendidos entre el 2 de diciembre de 2022 y el 1 de diciembre de 2023, ambos inclusive.

Se consideraran subvencionables los gastos en los que incurra la entidad relativos a:
a) Costes directos.

1.—Costes salariales y Seguridad Social del personal y artistas contratados necesarios para realizar
las acciones contempladas en el proyecto, si la contratacion se realiza en régimen laboral, o cachés o
costes de prestacion del servicio, si la contratacion se realiza en régimen mercantil.

2.—Gastos de alojamiento, manutencion y desplazamiento de los miembros del equipo técnico y
artistico, asi como el transporte de los elementos necesarios para realizar la produccion (incluido el es-
treno, si procede por realizarse dentro de las fechas que se indican en el punto 1.4.), con los siguientes
Mmaximos:

a) Alojamiento: solo si vienen de fuera de Navarra y con un maximo de 75 euros por pernoctacion.

b) Manutencién: se aplicara un valor maximo de 20 euros por cada manutencién (comida y cena).
No se admiten desayunos, cafés, almuerzos u otros conceptos similares.
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c) Desplazamientos:

—En caso de utilizar vehiculo propio, 0,34 euros por kildmetro. Para calcular la cantidad de kilome-
tros, se tomara como punto de partida la sede social o el domicilio de la persona fisica.

—En caso de utilizar furgoneta u otro vehiculo para carga propio, 0,43 euros por km. Para calcular la
cantidad de kildbmetros, se tomara como punto de partida la sede social o el domicilio de la persona fisica.

—Cuando el vehiculo sea alquilado, unicamente el coste del alquiler.

—En caso de utilizar avion, tren o algun otro transporte publico: se abonara como maximo el importe
del billete ordinario en clase turista.

Para que pueda ser valorado el cumplimiento de lo regulado en esta base, sera necesario que la
entidad beneficiara aporte detalle de estos gastos en la fase de justificacion, conforme a la informacién
requerida al respecto en el anexo IX.

3.—Gastos derivados de la produccion (incluido el estreno, si procede por realizarse dentro de las
fechas que se indican en el punto 1.4.), tales como la contratacion de medios externos, alquileres de
espacios escénicos y local de ensayos (maximo 3 meses), alquileres de equipos y medios materiales,
escenografia, vestuario y cualquier otro material consumible, y otros dirigidos a la produccion y estreno.

4.—Gastos de difusion, digitalizacion y comercializacion de las actividades incluidas en el proyecto
hasta un maximo de un 15% del total de gastos aceptados.

5.—En el caso de adquisicion de bienes de equipo inventariables, para la puesta en practica del
proyecto objeto de subvencion, se considerara gasto subvencionable la amortizacién de los mismos
unicamente en la proporcion que sea imputable al proyecto, atendiendo a los criterios generales de
contabilidad (Decreto Foral 114/2017, de 20 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del
Impuesto sobre Sociedades).

6.—Los gastos financieros necesarios para realizar el proyecto seran subvencionables si estan
directamente relacionados con la actividad subvencionada y son indispensables para su adecuada
preparacion y ejecucion.

b) Costes indirectos.
Se incluyen tanto los gastos variables, imputables a varias actividades que desarrolla la persona

o entidad beneficiaria, como los gastos fijos que, sin ser imputables a una actividad concreta, son ne-
cesarios para que la actividad subvencionada se lleve a cabo.

Los costes indirectos subvencionables deberan estar incluidos en el presupuesto del proyecto y
no podran exceder del 15% del total de gastos aceptados.

6.2. Quedan excluidos de los gastos subvencionables:

a) Todos los relacionados con la adquisiciédn, utilizacion y financiacion de los bienes inmuebles
e infraestructuras, asi como sus amortizaciones y los gastos financieros en que se hubiere incurrido
como consecuencia de su financiacion. En este ultimo caso salvo lo establecido en el apartado 6.1
para la adquisicion de bienes de equipo inventariables para la puesta en practica del proyecto objeto
de subvencién.

b) Los conceptos de gasto que no sean razonablemente necesarios para la produccién y estreno
de la produccién escénica o musical, o cuyo importe no quede determinado de forma fiable.

c) Impuestos indirectos (como el IVA) cuando sean susceptibles de recuperaciéon o compensacion
ni los impuestos personales sobre la renta.

d) Las retribuciones del personal de la entidad que supere 2,5 veces el Salario Minimo Interpro-
fesional.

e) Gastos de representacion, protocolarios, suntuosos, de compra de alimentacioén, bebidas o
similares.

f) Gastos de autopista (peajes), aparcamientos y gastos de kilometraje en el caso de que el
vehiculo sea alquilado.

g) Facturas de gastos por trabajos realizados por la persona fisica solicitante de la ayuda.
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6.3. En el caso de solicitudes referidas a proyectos de coproduccion, tal como se recoge en el
articulo 8.3. de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, podran acceder a la condicién
de beneficiario las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, las comunidades de
bienes o cualquier otro tipo de unidad econdmica o patrimonio separado que, aun careciendo de perso-
nalidad juridica, puedan llevar a cabo los proyectos, actividades o comportamientos o se encuentren en
la situacion que motiva la concesion de la subvencion, siempre que cumplen los requisitos establecidos
en la base 2.2 de esta convocatoria.

En estos casos deberan hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucion
de concesion:

a) Los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacion. Para ello se
utilizara el modelo constitucion de la agrupacién de empresas normalizado que estara disponible en el
anexo IV.

b) Elimporte de la ayuda que, en su caso, corresponda a cada uno de ellos, que tendran igual-
mente la condicion de beneficiarios, por lo que deberan aportar también la documentacion sefialada en
la base 5.2

En cualquier caso, debera nombrarse un representante o apoderado Unico de la agrupacion, con
poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la agrupacion.
Debera designarse un representante o apoderado unico de la agrupacién a la empresa productora que
asuma el mayor compromiso de ejecucion de gasto. En el caso de que varias empresas productoras
asuman por igual el compromiso de ejecucion, deberan designar entre ellas al representante o apode-
rado Unico.

No podra disolverse la agrupacion hasta que haya trascurrido el plazo de prescripcion previsto de
cuatro afios en el articulo 42.4. de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

En el caso de solicitudes de proyectos de coproduccion en los que un unico solicitante en nombre
propio solicita ayuda para un proyecto en el que mas de una empresa o profesional aporta recursos,
no necesariamente en la misma proporcion, para la realizacion de un Unico proyecto, debera hacerse
constar expresamente por el solicitante de la ayuda los siguientes aspectos:

a) Los compromisos de ejecucion asumidos por cada empresa o profesional a través de un con-
trato o convenio entre las partes.

b) Importe total del proyecto.

c) El importe de la aportacion de cada empresa o profesional al proyecto y gastos que asume
cada uno de ellos.

d) Solo se considerara gasto subvencionable el efectivamente realizado y justificado por la em-
presa o profesional beneficiaria de la subvencion.

Toda esta informacion debera estar detallada en la memoria que se adjunte a la solicitud.

7.—Tramitacion y evaluacion.

7.1. Latramitacion de las solicitudes se efectuara por la Seccién de Iniciativa Cultural e Innovacion
del Departamento de Cultura y Deporte en régimen de concurrencia competitiva.

7.2. La valoracion de las solicitudes se realizara por una comisién evaluadora, nombrada por
Resolucién de la Direccion General de Cultura-Institucion Principe de Viana, que se publicara en la ficha
de la convocatoria en el catalogo de tramites del portal del Gobierno de Navarra (https://www.navarra.
es/es/tramites/on/-/line/subvenciones-a-empresas-y-profesionales-para-la-produccion-de-artes-esceni-
cas-y-musicales-artem-pro), y que estara compuesta por:

a) Presidencia: Director del Servicio de Accion Cultural, o en su defecto Directora o Director de
otro servicio de la Direccion General de Cultura-Institucion Principe de Viana.

b) Secretaria: un técnico o técnica de la Seccion de Iniciativa Cultural e Innovacion, o en su de-
fecto del Servicio de Accion Cultural, con voz, pero sin voto.
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c) Vocales: Jefa de la Seccion de Iniciativa Cultural e Innovacién y dos personas expertas en
materia artistica o econémica, pudiendo una de ellas ser miembro del Consejo Navarro de Cultura.

7.3. Proceso de valoracion y adjudicacion.
1. Quienes componen la comision recibiran la documentacion de los proyectos para su valoracion.

2. Las personas solicitantes podran incluir en la documentacion un archivo de video explicando
su proyecto, con una duracion inferior a 15 minutos.

3. Durante todo el proceso de valoracion, la comisién podra solicitar informacién por cualquier
via a las entidades con el fin de solventar dudas.

4. Una vez determinados los presupuestos aceptados, la comision evaluadora establecera la
puntuacion de los proyectos con arreglo a los criterios establecidos en la base 8.2 La comision emitira
un dictamen vinculante con los resultados obtenidos.

5. La determinacion de la cuantia que corresponde a los proyectos que hayan alcanzado las
puntuaciones minimas exigidas en la base 8.2, teniendo en cuenta los limites fijados en la base 4.°, se
ajustara a los siguientes criterios:

—En el caso de que la suma de las ayudas que correspondan no supere el crédito de la convocatoria
se concedera a cada solicitante la cuantia solicitada.

—En funcién de la puntuacién obtenida, la unidad gestora procedera a repartir la subvencion entre
los proyectos por orden de prelacion, hasta agotar la cuantia de la subvencion.

—Con respecto al ultimo proyecto que segun este procedimiento pudiera obtener subvencion, y si
lo solicitado fuera superior a la cuantia disponible para su financiacién, la subvencion se propondra si
fuese eficiente su concesion. En este caso la unidad gestora podra requerir a la entidad solicitante la
reformulacion del proyecto inicialmente presentado. En cualquier caso, la reformulacion debera respetar
el objeto, las condiciones y finalidad de la subvencidn, asi como los criterios de valoracion establecidos
respecto de las solicitudes. El proyecto reformulado debera recibir la conformidad del érgano instructor
antes de proponer la concesion de la ayuda.

8.—Valoracioén de los proyectos

8.1. Para posibilitar la valoracién de los proyectos, la solicitud debera cursarse conforme al modelo
de Memoria descriptiva que figura en el anexo Il, donde se especifican los aspectos a valorar dentro
de cada criterio.

8.2. Lainformacién econémica se cumplimentara en el anexo lll.

8.3. Se otorgara un maximo de 100 puntos a cada proyecto. Para recibir subvencion, las solici-
tudes deberan alcanzar al menos 50 puntos del total, de los cuales al menos 30 puntos deberan haber
sido obtenidos en el subapartado 8.4.1. Calidad artistica de la propuesta.

8.4. Criterios de valoracion.
1.—Calidad artistica de la propuesta (hasta 60 puntos).

a) Interésy calidad de la produccién (hasta 25 puntos). Se valorara la nueva produccién escéni-
ca o musical propuesta en funcion de su interés y calidad artistica: idea original, valor cultural y social,
calidad de la memoria (bien estructurada, coherente, sélida), tratamiento escenografico/musical...

CONCEPTO PONDERACION
Muy bien Hasta 25
Bien Hasta 20
Correcto Hasta 15
Regular Hasta 10
Insuficiente Hasta 5
Deficiente 0
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b) Experiencia de la persona o empresa solicitante (hasta 10 puntos).

b.1. PRODUCCIONES EN LOS ULTIMOS 4 ANOS
(hasta 3 puntos)

Duracion > 30 minutos 0,50 (hasta 2 puntos)
Duracioén < 30 minutos 0,25 (hasta 1 punto)
EXPERIENCIA DE LA PERSONA O EMPRESA SOLICITANTE PUNTOS
EN LOS ULTIMOS 4 ANOS (por premio)
(hasta 7 puntos) Nacional Internacional

b.2. PREMIOS Y BECAS (hasta 2 puntos) 0,25 0,50
b.3. NOMINACIONES A PREMIOS (hasta 1 punto) 0,25 0,50
b.4. PARTICIPACION EN FESTIVALES (hasta 2 puntos) 0,25 0,50
b.5. PARTICIPACION EN FERIAS (hasta 2 puntos) 0,25 0,50

La consideracién de nacional o internacional lo marcara la ubicacion de la sede organizadora.

En el caso de codireccion, se tendra en cuenta la trayectoria de la persona sefialada por la entidad
solicitante.

La presentacion de esta acreditacion (en anexo V) en el momento de la solicitud mediante docu-
mentacion es imprescindible para su valoracion y en caso de no presentarse las acreditaciones docu-
mentales correspondientes, la puntuacion sera igual a cero.

c) Trayectoria del director o directora de la produccion en los ultimos 4 afios (hasta 5 puntos).

c.1. PRODUCCIONES REALIZADAS POR E'L DIRECTOR~0 DIRECTORA DE LA PRODUCCION
EN LOS ULTIMOS 4 ANOS
(hasta 1,5 puntos)

Duracién > 30 minutos 0,25 (hasta 1 punto)
Duraciéon < 30 minutos 0,25 (hasta 0,50 punto)

EXPERIENCIA DE LA DIRECCION EN LOS ULTIMOS 4 ANOS PUNTOS

(hasta 3,5 puntos) Nacional Internacional

c.2. PREMIOS Y BECAS (hasta 1 puntos) 0,25 0,50
c.3. NOMINACIONES A PREMIOS (hasta 0,50 punto) 0,25 0,50
c.4. PARTICIPACION EN FESTIVALES (hasta 1 puntos) 0,25 0,50
c.5. PARTICIPACION EN FERIAS (hasta 1 puntos) 0,25 0,50

La consideracion de nacional o internacional lo marcara la ubicacion de la sede organizadora.

En el caso de codireccion, se tendra en cuenta la trayectoria de la persona sefalada por la entidad
solicitante.

La presentacion de esta acreditacion (en anexo V) en el momento de la solicitud mediante docu-
mentacion es imprescindible para su valoraciéon y en caso de no presentarse las acreditaciones docu-
mentales correspondientes, la puntuacion sera igual a cero.

d) Participacion de profesionales (propios de la compafiia y/o contratados) para la produccioén
y estreno dentro de las areas de equipo artistico (autoria del texto, direccion artistica, ayudantia de
direccion, interpretacion), equipo técnico (escenografia, vestuario, disefio de luces y sonido), equipo de
produccion, distribucion y comunicacion (hasta 5 puntos). (Anexo VI).

CONCEPTO PONDERACION

Equipo compuesto por al menos 10 personas, de la cuales al menos 5 intérpretes 5
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CONCEPTO PONDERACION
Equipo compuesto por al menos 8 personas, de la cuales al menos 4 intérpretes 4
Equipo compuesto por al menos 6 personas, de la cuales al menos 3 intérpretes 3
Equipo compuesto por al menos 4 personas, de la cuales al menos 2 intérpretes 2
Equipo compuesto por al menos 3 personas 1

e) Innovacion artistica: desarrollo de nuevos lenguajes (hasta 5 puntos).

Se valorara el desarrollo de nuevos lenguajes, la aportacion de nuevos enfoques, la hibridacion, etc.

CONCEPTO PONDERACION
Muy bien Hasta 5
Bien Hasta 4,5
Correcto Hasta 3,5
Insuficiente Hasta 2,5
Deficiente 1

f) Produccion emergente. Se entiende por producciéon emergente la realizada por la entidad que
presenta la solicitud siempre que se trate de la primera o segunda produccién, valorada de la siguiente
forma (hasta 5 puntos).

PRIMERA O SEGUNDA PRODUCCION PUNTUACION
Primera produccion 5
Segunda produccién 3

CONCEPTO PONDERACION
Muy bien Hasta 5
Bien Hasta 4,5
Correcto Hasta 3,5
Insuficiente Hasta 2,5
Deficiente 1

Plan de comunicacién (hasta 5 puntos). Se valorara la coherencia del plan de comunicacion
de la propuesta, teniendo en cuenta el analisis de publicos.

2.—Gestion de la propuesta (viabilidad y coherencia econémica). (Hasta 20 puntos).
a) Viabilidad econémica (hasta 5 puntos).

Una propuesta tiene una mayor viabilidad econémica si tiene financiacion suficiente para su rea-
lizacién, otorgandose mas puntuacion cuanto menor sea la cantidad solicitada, porque ello demuestra
que tiene la financiacion necesaria para poder llevar a cabo la produccion propuesta.

CONCEPTO PONDERACION
Hasta 40% 5
Mas de 40% hasta 50% 4
Mas de 50% hasta 55% 3
Mas de 55% hasta 60% 2
Mas de 60% hasta 65% 1
Mas de 65% hasta 70% 0,5
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b) Presupuesto coherente o equilibrado con el proyecto (hasta 5 puntos).

Se valorara positivamente si tiene un presupuesto equilibrado entre los diferentes recursos necesa-
rios para llevar a cabo el proyecto (personal, infraestructuras y material técnico, difusiéon, comunicacion
y otros) y coherencia con la propuesta presentada.

CONCEPTO PONDERACION
Muy bien Hasta 5
Bien Hasta 4,5
Correcto Hasta 3,5
Insuficiente Hasta 2,5
Deficiente 1

c) Plan de explotacion (hasta 10 puntos).

Este criterio valorara la coherencia del plan de explotacion de la nueva produccioén. Se tendran en
cuenta los datos aportados en cuanto a compromisos de programacion suscritos de forma fehaciente,
contrato con empresa de distribucion, estrategia futura de asistencia a mercados y ferias, etc.

CONCEPTO PONDERACION
Muy bien Hasta 10
Bien Hasta 8
Correcto Hasta 5
Insuficiente Hasta 2
Deficiente 1

3.—Impacto de la propuesta (hasta 20 puntos).

a) Presencia del Euskera en la produccion (hasta 5 puntos).

CONCEPTO PONDERACION
Versién en euskera 5
Materiales de comunicacion bilinglies (castellano/euskera) 25

b) Inclusién de la perspectiva de igualdad de género en los objetivos y acciones del programa
y/o la contribucion y participacion profesional de las mujeres (hasta 5 puntos). Se valorara que en la
produccion propuesta se preste particular atencion a la intervencion activa de las mujeres en base a los
datos ofrecidos en el informe explicativo de la solicitud:

CONCEPTO PUNTUACION
Al menos el 50% del elenco artistico o técnico es femenino 2 puntos
El motivo central o asunto de la produccién de AAEE y M versa sobre la igualdad, violencia 1 punto
de género, roles de género, educacion en el respeto, igualdad de oportunidades o del em-
poderamiento de la mujer
Texto creado por mujer 1 punto
Dirigida por mujer 1 punto

c) Inclusion de medidas que permitan la accesibilidad a la produccién de las personas en riesgo
de exclusién y/o con diversidad funcional (hasta 5 puntos). Se valorara que en la produccién propuesta
se incluyan medidas que permitan el acceso y la participacién de personas con diversidad funcional,

como publico o como parte del elenco artistico y/o técnico en base a los datos ofrecidos en el informe
explicativo de la solicitud:

CONCEPTO PONDERACION

Hasta 5

Muy bien
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Bien Hasta 4,5
Correcto Hasta 3,5
Insuficiente Hasta 1,5
Deficiente 0

d) Esfuerzo realizado por la entidad para incorporar mediante acciones de mediacién y educacion

a nuevos publicos, con especial atencion al publico infantil de 0 a 11 afios y jovenes de 12 a 35 afios y
a los grupos y personas mas vulnerables (hasta 5 puntos). Se valorara la contribucion de la produccion
a la participacion de nuevos publicos y que esté dirigida a ellos, conforme a la siguiente tabla en base
a los datos ofrecidos en el informe explicativo de la solicitud:

CONCEPTO PONDERACION
Muy bien Hasta 5
Bien Hasta 4,5
Correcto Hasta 3,5
Insuficiente Hasta 1,5
Deficiente 0

9.—Resolucion de concesion.

9.1. La concesion de las ayudas se efectuara mediante Resolucion de la Direccion General de
Cultura-Institucién Principe de Viana, que se dictara en un plazo maximo de tres meses contados a partir
del dia siguiente al de finalizacién del plazo para la presentacion de solicitudes.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya publicado Resolucién expresa, se entendera desestimada
la solicitud.

9.2. Todas las notificaciones de las resoluciones que se dicten en el procedimiento de concesién
de esta subvencion se realizaran en la ficha del catélogo de tramites de la pagina web del Gobierno
de Navarra (https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/subvenciones-a-empresas-y-profesionales-pa-
ra-la-produccion-de-artes-escenicas-y-musicales-artem-pro).

Asimismo, las resoluciones se notificaran a las personas o entidades interesadas.

9.3. Contra la desestimacion expresa, las personas interesadas podran interponer recurso de
alzada ante la Consejera de Cultura y Deporte, en el plazo de un mes desde su publicacién, conforme
a lo dispuesto en la legislacién sobre procedimiento administrativo.

Contra la desestimacién presunta, las personas interesadas podran interponer recurso de alzada
ante la Consejera de Cultura y Deporte, en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en que
se produzcan los efectos del silencio administrativo, conforme a lo dispuesto en la legislaciéon sobre
procedimiento administrativo.

9.4. Para cualquier consulta sobre la presente convocatoria pueden dirigirse al érgano gestor de
la misma, a través de la siguiente direccion de correo electronico: iniciativacultural@navarra.es.

10.—Consideracion de interés social de los proyectos subvencionados a los efectos del
Mecenazgo Cultural.

10.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.1.b) de la Ley Foral 8/2014, de 16 de mayo,
reguladora del Mecenazgo Cultural y de sus incentivos fiscales en la Comunidad Foral de Navarra, los
proyectos que resulten subvencionados en la presente convocatoria y sean realizados por personas
y entidades con domicilio fiscal en Navarra y que estén dados de alta en alguno de los epigrafes del
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Impuesto sobre Actividades Econdmicas sefialados en el articulo 4.f) de la referida ley, se consideraran
de interés social a los efectos de la aplicacion de los incentivos fiscales previstos en dicha norma.

A estos efectos las personas solicitantes deberan cumplimentar el anexo VII.

10.2. La aplicacion de incentivos fiscales en materia de mecenazgo cultural estara condicionada
a que las personas y entidades beneficiarias cumplan los requisitos y obligaciones que se establecen
en la Ley Foral 8/2014, de 16 de mayo, y en el articulo 22.2 de la Orden Foral 77/2014, de 16 de sep-
tiembre, del Consejero de Cultura y Deporte, por la que se aprueba el Reglamento del Procedimiento
para la Declaracion de Interés Social de Proyectos y Actividades Culturales.

10.3. Asimismo, las personas o entidades que reciban aportaciones de mecenazgo o patrocinio
para contribuir a la realizacion de sus proyectos, deberan detallar en una memoria final las aportaciones
recibidas a través de las diversas modalidades de mecenazgo y patrocinio, y evaluar su incidencia en
la realizacion del proyecto subvencionado.

11.—Obligaciones de las personas beneficiarias.

11.1 En el plazo de un mes, a contar desde la notificacion de la concesion de la subvencion, las
entidades beneficiarias (salvo los que sean personas fisicas) deberan presentar via registro telematico
la declaracion relativa a la obligacién de transparencia de las entidades beneficiarias de subvenciones
Yy, en su caso, la documentacion exigida, de conformidad con lo establecido en la Ley Foral 5/2018, de
17 de mayo, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno y en el Decreto Foral
59/2013, de 11 de septiembre, por el que se regulan las obligaciones de transparencia de los beneficia-
rios de subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales de Navarra.

Los modelos establecidos con las obligaciones transparencia se podran cumplimentar desde la
ficha de la convocatoria en el catalogo de tramites de Gobierno de Navarra (https://www.navarra.es/
es/tramites/on/-/line/subvenciones-a-empresas-y-profesionales-para-la-produccion-de-artes-esceni-
cas-y-musicales-artem-pro).

Estan obligadas segun la normativa citada las entidades privadas que obtengan subvenciones a
cargo de Administracion de la Comunidad Foral de Navarra o sus organismos publicos, cuyo importe
total en el periodo de un afio (interpretado como afio natural vinculado al ejercicio presupuestario) supere
los 20.000 euros o cuando las ayudas o subvenciones representen al menos el 20% del total de sus
ingresos anuales siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

En el caso de que la entidad no se encuentre sujeta a la obligacion de transparencia al no darse
los supuestos previstos, debera presentar una declaracién en tal sentido en el plazo de un mes a contar
desde la notificacion de la concesion de la subvencion.

En el caso de que la entidad sea beneficiaria de sucesivas subvenciones en el mismo ejercicio,
no sera preciso reiterar la informacion con ocasion de cada subvencion, salvo que hayan cambiado los
datos que se facilitaron inicialmente.

Sin perjuicio de las eventuales consecuencias sancionadoras que se pudieran derivar, el incumpli-
miento de esta obligacion de informacién por la persona o entidad beneficiaria impedira el abono de la
subvencion concedida y dara lugar, en su caso, al reintegro de lo anticipado.

11.2. Destinar la ayuda exclusivamente a la realizacion del proyecto subvencionado dentro de
esta convocatoria y, en general, las obligaciones sefialadas en la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre,
de Subvenciones.

11.3. Justificar ante la Seccién de Iniciativa Cultural e Innovacion del Departamento de Cultura y
Deporte la realizacion tanto del proyecto subvencionado como de los gastos realizados.

11.4. Las personas y entidades beneficiarias deberan hacer constar en todo tipo de informacion
0 comunicacion oral o escrita relativa a los proyectos que reciban ayuda, que estan subvencionados
por el Gobierno de Navarra.

Ambas partes pueden realizar acciones para la difusion de los proyectos, que pactaran previamente.

11.5. Comunicar a la Seccién de Iniciativa cultural e Innovacién cualquier eventualidad en el de-
sarrollo del proyecto que suponga una modificacion del mismo, en el momento en que ésta se produzca.
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Cualquier modificacién del proyecto debera contar con la conformidad previa del Servicio de Accion
Cultural, que se otorgara siempre que la modificacion no suponga, a juicio de la comision evaluadora,
una alteracion sustantiva del proyecto aprobado.

11.6. Toda publicacién de los proyectos subvencionados debera especificar que han recibido la
financiacion del Gobierno de Navarra.

Deberan utilizar el logotipo de Gobierno de Navarra para el programa, cartel, anuncios o publicidad
de cualquier tipo del proyecto subvencionado y contener un texto que lo indique (Subvenciona).

Las instrucciones para reproducir el logotipo pueden ser consultadas en la web del Gobierno de
Navarra, navarra.es’/home_es/Gobierno+de+Navarra/Simbolo+oficial/ y/o a través de su Seccion de
Publicaciones.

En el caso de que el evento se haya realizado con anterioridad a la concesion de la subvencion no
sera obligatorio poner el logo en el material impreso (folletos, carteles).

Sin embargo, la difusion telematica, pagina Web y cualquier medio que permita su inclusion, se
cambiara, incluyendo el logo del Gobierno de Navarra en el momento en que se conceda la subvencién
y siguiendo las condiciones descritas con anterioridad.

11.7. Admitir en todo momento la verificacion de la ejecucién del proyecto por la Seccion de Ini-
ciativa Cultural e Innovacion del Departamento de Cultura y Deporte.

11.8. Comunicar a la Seccion de Iniciativa Cultural e Innovacion la obtencién de otras subvencio-
nes, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.

Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca 'y, en todo caso, con anterioridad
a la justificacién de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

11.9. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable a la persona o entidad
beneficiaria en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos
por las bases reguladoras de las subvenciones, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de
las facultades de comprobacion y control.

11.10. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

11.11. Las personas y entidades beneficiarias de la subvencion deberan presentar al final de la
realizacion del proyecto un informe evaluador en el que se hara constar:

—el grado de cumplimiento de los distintos aspectos del proyecto respecto a lo recogido en la me-
moria descriptiva que se presentd junto con la solicitud.

—la distribucion por sexo de las personas que componen la masa social (nimero de socios y de
socias), el equipo directivo de la entidad y el equipo artistico y de gestion.

11.12. No utilizar en ningun soporte, de publicidad o de informacion, lenguaje o imagenes sexis-
tas. De igual modo en los documentos que directamente se generen el lenguaje debera ser inclusivo.
Puede consultarse a estos efectos “La Guia sobre estrategias de comunicacién incluyente: El Géne-
ro como prioridad”, disponible en http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/30B6ABA1-F8D6-468F-8CBB-
D5808B5F6575/118955/GUIADECOMUNICACION1213.pdf).

12.—Formas de pago.

Las formas de pago podran ser las siguientes:
12.1. Con caracter general.

El abono de las ayudas se realizara previa justificacion de la realizacion de la actividad subvencio-
nada por parte de la persona o entidad beneficiaria.

Esta justificacion podra realizarse a la finalizacion del proyecto o de forma parcial tras la ejecucion
de parte del mismo (con un maximo de tres solicitudes de pago parcial por entidad).


http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/30B6ABA1-F8D6-468F-8CBB-D5808B5F6575/118955/GUIADECOMUNICACION1213.pdf
http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/30B6ABA1-F8D6-468F-8CBB-D5808B5F6575/118955/GUIADECOMUNICACION1213.pdf
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La solicitud de pago (total o parcial) exigira la presentacion por parte de la entidad de la siguiente
documentacion:

a) Solicitud con indicacion del tipo de pago (total o parcial) y cantidad solicitada.

b) Relaciéon numerada y detallada de las facturas o documentos de valor probatorio equivalente
en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa justificativos de los gastos realizados, asi
como de los documentos justificativos de los pagos efectivos abonados con motivo de la actividad sub-
vencionada. Incluird nombre de proveedor/emisor, CIF, concepto, nimero y fecha de factura, importe
(IVA, IRPF y total) y fecha de pago que sera remitida en la plantilla Excel facilitada en el anexo IX.

c¢) Facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa justificativos de los gastos realizados, que permitan acreditar el cumplimiento del
objeto de la subvencién.

Las facturas deberan estar emitidas dentro de los plazos establecidos en la base 1.2 de la convo-
catoria para la realizacion del proyecto y conforme al Decreto Foral 23/2013, de 10 de abril, por el que
se aprueba el Reglamento que regula las obligaciones de facturacién. Quedan expresamente excluidos
los recibos, presupuestos y albaranes, y aquellas facturas en cuyo concepto no se establezca de manera
clara y discriminada el objeto del bien, obra y/o servicio facturado.

Para que pueda ser valorado el cumplimiento de lo regulado en la base 6.1, en el caso de gastos de
desplazamientos, alojamiento y manutencion sera también necesario que la entidad beneficiara aporte
detalle de estos gastos conforme a la informacion requerida al respecto en el anexo IX.

d) Documentos justificativos de los pagos efectivos abonados que permitan acreditar el cumpli-
miento del objeto de la subvencion.

Los pagos de gastos superiores o iguales a 100 euros se acreditaran mediante justificante de pago
bancario emitido por la entidad bancaria que identifique al emisor, destinatario, fecha de pago e importe.
Para los inferiores a esa cantidad se permitira la justificacion mediante justificantes de pago bancario,
facturas con el cufio de “pagado” firmadas y selladas por el proveedor, o cualquier otro documento que
acredite el pago de la correspondiente factura o justificante de gasto.

e) Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la presente convocatoria, con
recursos propios, recursos ajenos u otras subvenciones, se enviara documentacién acreditativa de los
ingresos y deberan detallarse en relacién numerada en la correspondiente pestafia del anexo IX, indi-
cando importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

f) Breve memoria explicativa de las actividades ejecutadas.

Esta documentacion se presentara antes de cada pago parcial o al solicitar el pago global. El abono
se realizara previo informe favorable del Servicio de Accién Cultural.

12.2. Pago a cuenta.

Podran realizarse pagos a cuenta, previa justificacion de la realizacién de la actividad subvencio-
nada por parte de la entidad beneficiaria. El plazo para solicitar un abono a cuenta sera hasta el 2 de
octubre de 2023 incluido.

La justificacion consistira en la presentacion de la siguiente documentacion:
a) Solicitud del tipo de pago (pago a cuenta) y cantidad solicitada.

b) Relaciéon numerada y detallada de las facturas o documentos de valor probatorio equivalente
en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa justificativos de los gastos. Se incluira nombre
del proveedor/emisor, CIF, concepto, numero y fecha de factura, importe (Base imponible, IVA, IRPF y
total) y sera remitida en la plantilla Excel facilitada en el anexo IX.

c) Facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa justificativos de los gastos, que permitan acreditar el cumplimiento del objeto de la subvencion.

Las facturas deberan estar emitidas dentro de los plazos establecidos en la base 1.2 de la convo-
catoria para la realizacion del proyecto y conforme al Decreto Foral 23/2013, de 10 de abril, por el que
se aprueba el Reglamento que regula las obligaciones de facturacién. Quedan expresamente excluidos
los recibos, presupuestos y albaranes, y aquellas facturas en cuyo concepto no se establezca de manera
clara y discriminada el objeto del bien, obra y/o servicio facturado.
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Para que pueda ser valorado el cumplimiento de lo regulado en la base 6.1, en el caso de gastos de
desplazamientos, alojamiento y manutencion sera también necesario que la entidad beneficiara aporte
detalle de estos gastos conforme a la informacién requerida al respecto en el anexo IX.

d) Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la presente convocatoria, con
recursos propios, recursos ajenos u otras subvenciones, se enviara documento acreditativo de los ingre-
sos y deberan detallarse en relaciéon numerada en la correspondiente pestafa del anexo IX, indicando
importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

e) Breve memoria explicativa de las actividades ejecutadas.

En los pagos a cuenta posteriores al primero realizado se debera justificar el pago de gastos por,
al menos, el mismo importe ya cobrado a cuenta.

El abono se realizara previo informe favorable del Servicio de Accion Cultural.
12.3. Anticipo.

De forma excepcional, el abono de las ayudas podra realizarse antes de la ejecucion de la actividad
en forma de anticipo en el plazo de un mes desde la notificacion de la resolucién de concesion, con el
limite del 50% de la subvencion concedida.

Para ello, debera solicitarse al Servicio de Accién Cultural indicando el tipo de pago de que se trata
(anticipo) y acreditando la necesidad de provisién anticipada de fondos para el cumplimiento de los fines
de la subvencion, mediante la presentacion de un certificado bancario emitido por la entidad bancaria
acreditativo de los fondos disponibles en la fecha de solicitud del anticipo, asi como la relaciéon de cobros
y pagos pendientes de recibir o realizar a partir de esa fecha, desglosados por meses.

La solicitud de este anticipo debe realizarse a través de (https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/
line/Registro-General-Electronico?back=true&pageBackld=5722676) del Registro General Electrénico
de Navarra dirigida al Servicio de Accién Cultural.

13.—Plazo y forma de justificacion.

Cumplimentar el anexo IX segun la hoja de instrucciones de dicho anexo.

13.1. Sea cual fuese la forma de pago elegida de las indicadas en el apartado anterior, para la
liquidacion de la subvencion, las personas o entidades beneficiarias deberan presentar la siguiente
documentacion, hasta el 1 de diciembre de 2023 inclusive, y segun la forma indicada en el punto 5.2.

a) Solicitud con indicacion del tipo de pago y cantidad solicitada.

b) La documentacion exigida en la base 12.1. (b, c,d y e).

¢) Memoria final del proyecto.

d) Informe de evaluacién de las actividades realizadas en el proyecto.

e) Los elementos impresos y de publicidad y/o los enlaces a las paginas web donde se haya
realizado la difusion.

f) Relacién de ingresos y gastos que permita comprobar que el presupuesto esta equilibrado.
Estos se presentaran conforme al modelo del anexo IX.

En el caso de que dentro de los gastos subvencionables se hayan incluido las retenciones en
concepto de IRPF de las facturas y ndminas del cuarto trimestre de 2023, asi como la Seguridad Social
de las néminas del mes de noviembre de 2023, la liquidacion de la subvencién tendra caracter provi-
sional y el pago de esos gastos subvencionables tendra la consideracién de pago a cuenta. Con el fin
de proceder a la liquidacion definitiva el beneficiario debera, con fecha limite el 31 de enero de 2024,
presentar las correspondientes liquidaciones, asi como los justificantes de los pagos efectuados; en
caso de no hacerlo se le exigira el reintegro de dichas cantidades mas los intereses que corresponda.

En el anexo IX se debe informar si el Impuesto sobre el Valor Ahadido se puede recuperar o com-
pensary, en caso de prorrata, se indicara el porcentaje de prorrata.

El abono se realizara previo informe favorable del Servicio de Accion Cultural.
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Una vez recibida y analizada dicha documentacion, el 6rgano gestor emitira informe de cierre del
expediente 0, en su caso, iniciara expediente de reintegro de las cantidades indebidamente cobradas.

En el caso de haberse producido algun pago parcial o pago a cuenta no sera necesario presentar
de nuevo la documentacion ya presentada.

13.2. Larendicidn de la cuenta justificativa constituye un acto obligatorio de la entidad beneficiaria
en la que se deben incluir, bajo responsabilidad de la entidad declarante y en el plazo establecido en la
convocatoria, la documentacion requerida en esta base 13.2

Para la adecuada ponderacion del contenido de la solicitud sera imprescindible la correcta cumpli-
mentacion de la documentacion sefalada en esta base 13.2

13.3. Se debera justificar el total del gasto del proyecto subvencionado. La liquidacién final de
la ayuda consistira en aplicar el porcentaje sefialado en la concesion de la ayuda a los justificantes de
gasto aceptados que cuenten con justificante de pago una vez finalizada la actividad.

En el caso de ser necesario algun tipo de actuacion aclaratoria por parte de la unidad gestora del
expediente de subvencién, dicha actuacion no puede llevar a permitir la sustitucion de unos documentos
por otros distintos ni, en general, a permitir la aportacion de documentos generados con posterioridad.

14.—Concurrencia y compatibilidad con otras subvenciones.

14.1. Laaportacion del Gobierno de Navarra sera compatible con cualesquiera otras subvenciones
concedidas con el mismo objeto por otras administraciones publicas, otros entes publicos o privados o
particulares.

14.2. Entodo caso, seraincompatible con cualquier subvencién de cualquier tipo concedida por el
Departamento de Cultura y Deporte de la Administracion de la Comunidad Foral para el mismo proyecto.

14.3. El importe de las subvenciones recibidas no podra ser en ningun caso de tal cuantia que,
aislada o conjuntamente con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos propios de la actividad
objeto de subvencion supere el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

14.4. Estas subvenciones, en régimen de competencia competitiva, son compatibles con el
mercado interior, de acuerdo con el articulo 53.2.d) del Reglamento 651/2014 de la Comision, de 17 de
junio, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior
en aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado.

15.—Pérdida del derecho al cobro de la subvencion y reintegro.

El incumplimiento por parte de las entidades beneficiarias de alguna de las obligaciones establecidas
en la resolucion de la concesion, en estas bases reguladoras o en la Ley Foral 11/2005 de 9 de noviem-
bre, de Subvenciones, dara lugar a la pérdida del derecho al cobro, total o parcial, de la subvencion.

El incumplimiento por parte de las entidades beneficiarias de alguna de las obligaciones estable-
cidas en la resolucién de la concesion, en estas bases reguladoras o en la Ley Foral 11/2005 de 9 de
noviembre, de Subvenciones, dara lugar al reintegro total o parcial de la misma de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 35 de la citada ley foral.

Cuando el cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxime de modo significativo al cumpli-
miento total y se acredite por éste una actuacién inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus
compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada, respondiendo al criterio de proporcionalidad,
por el volumen y grado de incumplimiento de las condiciones impuestas con motivo de la concesion de
la subvencién.

Se considerara especialmente el siguiente criterio de graduacion en el caso de incumplimiento de
la obligacién de justificacion dentro del plazo previsto en la base 13.1.:

—Si la documentacion justificativa se presenta con posterioridad al 1 de diciembre hasta el 11 de
diciembre incluido, la subvenciéon que proceda abonar se reducira en un maximo del 10%, de forma
proporcional al nimero de dias de presentacion fuera de plazo.
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—Si la documentacion justificativa se presenta con posterioridad al 11 de diciembre, se procedera,
en todo caso, a declarar la pérdida del derecho al cobro de la ayuda.

16.—Infracciones y sanciones.

16.1. En materia de infracciones y sanciones se estara a lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley
Foral 11/2005 de 9 de noviembre, de Subvenciones.

16.2. El procedimiento sancionador sera el fijado en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el Titulo VI, capitulo IIl, de la Ley
Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector
Publico Institucional Foral.

17.—Contratacion de proveedores.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 12.000 euros en el supuesto de
suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios por empresas de consultoria o asistencia, la
persona o entidad beneficiaria debera acreditar ante el 6rgano concedente que la eleccion del proveedor
se ha realizado con criterios de eficiencia y economia. Esto se entendera cumplido por haber solicitado
un minimo de tres ofertas, seleccionando la mas ventajosa de las propuestas recibidas, salvo que por
las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero
de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a
la solicitud de la subvencion.

18.—Régimen general de subvenciones.

En los aspectos no previstos expresamente en las presentes bases reguladoras resultara de apli-
cacion lo dispuesto en la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, y demas normas de
aplicacion.

19.—Recursos contra la convocatoria y las bases reguladoras.

Contra la presente convocatoria y bases reguladoras podra interponerse recurso de alzada ante el
Gobierno de Navarra, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion.

20.—Relacion de modelos o plantillas.

El modelo de la solicitud y deméas documentos a presentar se ajustaran a los anexos a esta con-
vocatoria, estaran disponibles en la ficha de la convocatoria en el catalogo de tramites el portal web del
Gobierno de Navarra (https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/subvenciones-a-empresas-y-profe-
sionales-para-la-produccion-de-artes-escenicas-y-musicales-artem-pro).

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Fase de solicitud:

Anexo |.-Solicitud.
Anexo Il.—Memoria descriptiva del proyecto.

Anexo lll.-Informacién econdmica de la solicitud.


https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/subvenciones-a-empresas-y-profesionales-para-la-produccion-de-artes-escenicas-y-musicales-artem-pro
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/subvenciones-a-empresas-y-profesionales-para-la-produccion-de-artes-escenicas-y-musicales-artem-pro
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Anexo IV.—Documento de constitucion de agrupacion de empresas.
Anexo V.—Acreditacidon experiencia y de la trayectoria.

Anexo VI.—Participacion de profesionales.

Fase de concesion (hasta 1 mes después de la concesion-solo entidades beneficiarias):

Anexo Vll.-Declaraciones responsables en relacion con el Mecenazgo Cultural.

Anexo Vlll.-Declaracion de transparencia.

Fase de justificacién (solo entidades beneficiarias):

Anexo IX.—Informacién econémica de las justificaciones.
F2307413
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RESOLUCION 236E/2023, de 21 de abril, del director general de Presidencia y Gobierno
Abierto, por la que se resuelve la convocatoria de la subvencién “Subvenciones a
entidades ciudadanas que desarrollen proyectos dirigidos a fomentar y promover
la participacion ciudadana en la Comunidad Foral de Navarra”. Identificacion BDNS:
663445.

Mediante Resolucion 722E/2022, de 9 de diciembre, del director general de Presidencia y Gobierno
Abierto, se aprobo la convocatoria de “Subvenciones a entidades ciudadanas que desarrollen proyectos
dirigidos a fomentar y promover la participacion ciudadana en la Comunidad Foral de Navarra”.

Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el 20 de febrero de 2023, se han registrado
peticiones por 26 proyectos promovidos por las entidades ciudadanas de Navarra.

La unidad gestora del expediente, en aplicacion de las bases de la convocatoria, ha procedido a evaluar
dichas solicitudes y ha elevado la propuesta de concesién de dichas ayudas con fecha 18 de abril de 2023.

En el anexo | se aporta informacién detallada de los proyectos valorados.

En consecuencia, visto el informe del Servicio de Gobierno Abierto y Atencién a la Ciudadania
que obra en el expediente y en virtud de las facultades conferidas por el Decreto Foral 259/2019, de 30
de octubre, por el que se establece la estructura organica del Departamento de Presidencia, Igualdad,
Funcion Publica e Interior.
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RESUELVO:

1. Inadmitir las siguientes solicitudes por incumplimiento de alguna de las bases de la convocatoria:

ENTIDAD CIUDADANA

CIF

PROYECTO

INCUMPLIMIENTO

UDC ROCHAPEA

(631059595

PARTICIPACION CIUDADANA PIS-
CINAS ROCHAPEA

Las acciones propuestas no se ajustan a la base 4.2 4.3 de la convocatoria, ya
que tal y como queda sefialado, quedan excluidos del ambito de la presente con-
vocatoria, los proyectos que contemplen actividades ludicas, festivas, culturales
0 de dinamizacion social que no sean accesorias a procesos de participacion, es
decir, que su finalidad empiece y acabe en la realizacion de la propia actividad, y
no en la contribucion de esta en un proceso participativo. El proyecto se compone
exclusivamente de actividades ludico-deportivas.

CRUZ ROJAESPANOLA

Q2866001G

HISTORIAS DE MI...

Las acciones propuestas no se ajustan a la base 4.2 4.3 de la convocatoria, ya que tal
y como queda sefialado, quedan excluidos del ambito de la presente convocatoria,
los proyectos que contemplen campaiias de difusion, comunicacion e informacion no
vinculadas a procesos participativos, como exposiciones, hojas informativas, boletines,
jornadas y campanias informativas. Estas actividades seran objeto de subvencion
cuando se incorporen a un proceso participativo, pero no cuando el objeto de la solicitud
persiga transmitir informacion sobre servicios y proyectos, sin estimular el debate ciu-
dadanoy el trabajo en tormo a las aportaciones por parte de la ciudadania. El proyecto
consiste en la capacitacion, disefio, divulgacion y grabacion de una serie de podcast.

ASOCIACION PRO ECUADOR PARA
LA COLABORACION AL DESARRO-
LLOAPROE

(31631633

PROYECTO DE PARTICIPACION
CIUDADANAAPROE

Las acciones propuestas no se ajustan a la base 4.24.6.1 de la convocatoria, ya que tal
y como queda sefialado, quedan excluidos del ambito de la presente convocatoria los
proyectos que no se ajusten a las bases de la convocatoria y/o que estén vinculados
a actividades de ocio y/o Iudico recreativas, asi como a actividades de voluntariado.
Tampoco se ajustan a la base 4.2 4.3 de la convocatoria, ya que tal y como queda
sefialado, quedan excluidos del ambito de la presente convocatoria, los proyectos
que contemplen camparias de difusion, comunicacion e informacion no vinculadas a
procesos participativos, como exposiciones, hojas informativas, boletines, jornadas y
campafias informativas. Se trata de acciones de orientacion, capacitacion, celebraciones
y fiestas y charlas que no tienen relacion alguna con ningtin proceso de participacion.

ASOCIACION DE CONSUMIDORES
DE NAVARRA

(31097140

PROBLEMAS CIUDADANOS DE
CONSUMO

Las acciones propuestas no se ajustan a la base 4.2 4.3 de la convocatoria, ya que
tal y como queda sefialado, quedan excluidos del ambito de la presente convocatoria,
los proyectos que contemplen campafias de difusion, comunicacion e informacion
no vinculadas a procesos participativos, como exposiciones, hojas informativas,
boletines, jornadas y campanas informativas. Estas actividades seran objeto de
subvencion cuando se incorporen a un proceso participativo, pero no cuando el objeto
de la solicitud persiga transmitir informacion sobre servicios y proyectos, sin estimular
el debate ciudadano y el trabajo en torno a las aportaciones por parte de la ciudada-
nia. Las actividades consisten en las que la asociacion recogeran los problemas de
consumo de diferentes localidades y les asesoraran sobre las posibles soluciones
y recogeran cuestionarios sobre las posibles teméticas a desarrollar en un futuro.
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ENTIDAD CIUDADANA CIF PROYECTO INCUMPLIMIENTO
COMISION CIUDADANAANTISIDADE | V31194939 PLANIESTRATEGICO DE PARTICI- | Las acciones propuestas no se ajustan a la base 4.2 4.3 de la convocatoria, ya que tal
NAVARRA/ HIESAREN AURKAKO NA- PACION CIUDADANAEN LA COMI- | y como queda sefialado, quedan excluidos del ambito de la presente convocatoria,
FARROAKO BATZORDE HIRITARRA SION CIUDADANA ANTI-SIDA DE | los proyectos que contemplen campafias de difusién, comunicacion e informacion
NAVARRA no vinculadas a procesos participativos, como exposiciones, hojas informativas,
boletines, jornadas y campanias informativas. Estas actividades seran objeto de
subvencién cuando se incorporen a un proceso participativo, pero no cuando el
objeto de la solicitud persiga transmitir informacién sobre servicios y proyectos, sin
estimular el debate ciudadano y el trabajo en torno a las aportaciones por parte
de la ciudadania. Las actividades consisten en la realizacion de reuniones para
coordinar la entrega de alimentos, la intervencién en espacios de ocio, en espacios
con personas inmigrantes y trabajo con otras entidades del barrio, no siendo ninguna
de estas actividades de participacion ciudadana de por si.
SOCIEDAD DE CIENCIAS NATURA- | G31140064 CQNTRIBUCION ALACONSERVA- | Las acciones propuestas no se ajustan a la base 4.2 4.6.1 de la convocatoria, ya que
LES GOROSTI CION DEL PATRIMONIO NATURAL | tal y como queda sefialado, quedan excluidos del dmbito de la presente convoca-
Y LABIODIVERSIDAD DE NAVARRA | toria los proyectos que no se ajusten a las bases de la convocatoria y/o que estén
MEDIANTE PROCESOS PARTICI- | vinculados a actividades de ocio y/o ludico recreativas, asi como a actividades de
PATIVOS Y COLABORACION CIU- | voluntariado. Se trata de acciones de movilizacion del voluntariado.
DADANA.
ASOCIACION NUEVO DIALOGO (98302615 | FOMENTO DE LA COHESION SO- | Las acciones propuestas no se ajustan a la base 4.2 4.3 de la convocatoria, ya que tal
CIAL POR MEDIO DE ESPACIOS |y como queda sefialado, quedan excluidos del ambito de la presente convocatoria,
DE DIALOGO Y CAPACITACION | los proyectos que contemplen actividades de formacion que no formen parte de
EN DERECHOS HUMANOS PARA | una estrategia para favorecer un proceso de participacion. Se trata de acciones de
MAYOR PARTICIPACION SOCIAL | formacion en derechos humanos y de dialogo sobre los mismos.
SOCIEDAD NAVARRA DE GERIATRIA | G31351034 | PREMIO TOMAS BELZUNEGUI Las acciones propuestas no se ajustan ala base 4.2 4.3 de la convocatoria, ya que tal
Y GERONTOLOGIA y como queda sefialado, quedan excluidos del ambito de la presente convocatoria, los
proyectos que contemplen actividades ludicas, festivas, culturales o de dinamizacion
social que no sean accesorias a procesos de participacion, es decir, que su finalidad
empiece y acabe en la realizacion de la propia actividad, y no en la contribucion de
esta en un proceso participativo. Se trata del disefio, difusion y trabajos requeridos
para la entrega de un premio sobre la imagen de las personas mayores.
SOS RACISMO NAVARRA (31374218 | EL RACISMO EN LA SOMBRA, | Las acciones propuestas no se ajustan a la base 4.24.3 de la convocatoria, ya que tal
QUEBRANDO EL SILENCIO: MA- | y como queda sefialado, quedan excluidos del mbito de la presente convocatoria,
PEOY RELATOS SOBRE LAINFRA | los proyectos que contemplen camparias de difusion, comunicacion e informacion
DENUNCIAEN PAMPLONA/IRUNEA | no vinculadas a procesos participativos, como exposiciones, hojas informativas,
boletines, jornadas y campafias informativas. Estas actividades seran objeto de
subvencidn cuando se incorporen a un proceso participativo, pero no cuando el
objeto de la solicitud persiga transmitir informacién sobre servicios y proyectos, sin
estimular el debate ciudadano y el trabajo en torno a las aportaciones por parte de la
ciudadania. El proyecto consiste en la realizacion de un documental sobre el racismo.
CASA CHILE DE NAVARRA (31844012 | PUNTO DE INTEGRACION PARA | Las acciones propuestas no se ajustan a la base 4.2 4.3 de la convocatoria, ya que
LOS INMIGRANTES tal y como queda sefialado, quedan excluidos del &mbito de la presente convoca-
toria, los proyectos que contemplen actividades Iudicas, festivas, culturales o de
dinamizacion social que no sean accesorias a procesos de participacion, es decir,
que su finalidad empiece y acabe en la realizacion de la propia actividad, y no en
la contribucién de esta en un proceso participativo. Se trata de acciones como un
diagnéstico, unas charlas, unos talleres de manualidades y lenguaje y unas excur-
siones encaminadas a crear un punto de integracién para personas inmigrantes.
ASOCIACION AGERRALDIA (71383434 | AGERMAP Las acciones propuestas no se ajustan a la base 4.3 de la convocatoria, ya que tal y

como queda sefialado, quedan excluidos las actividades Iudicas, festivas o culturales
o de dinamizacion social que no sean accesorias a procesos de participacion, es
decir, que su finalidad empiece y acabe en la realizacion de la propia actividad, y
no en la contribucién de esta en un proceso participativo. Asimismo, la base 4.4
de la convocatoria excluye todas aquellas campanias de difusién, comunicacion
e informacién no vinculadas a procesos participativos, como exposiciones, hojas
informativas, boletines, jornadas y campafias informativas. Se trata de acciones
como charlas, trabajos en grupo, comida popular, teatro y conciertos.

2. Archivar la siguiente solicitud por desistimiento, al no subsanar la documentacion requerida en
el plazo de 10 dias habiles establecido:

ENTIDAD

CIF

PROYECTO

CONSEJO DE LA JUVENTUD DE NAVARRANAFARROAKO GAZTERIAREN

KONTSEILUA

Q3150009C

PROMOCION DE LA CULTURA JOVEN EN EL TERRITORIO NAVARRO
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3. Desestimar, de acuerdo con la valoracion técnica, los siguientes proyectos, por no alcanzar la
puntuacion minima exigida, segun lo establecido en la base 5.2, apdo.2 de la convocatoria:

ENTIDAD CIUDADANA CIF PROYECTO

ASOCIACION SEI-SERVICIO SOCIOEDUCATIVO INTERCULTURAL G31710643 | INTERJUVE:"CO-CONSTRUCCION SOCIAL” DESDE LA PARTICIPACION DE LA
JUVENTUD INTERCULTURAL

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD | G31896103 | TU VOZ CUENTA. ESPACIOS DE PARTICIPACION Y EMPODERAMIENTO PARA

FISICAY ORGANICA DE NAVARRA MUJERES CON DISCAPACIDAD
ASOCIACION COORDINADORA DISMINUIDOS FISICOS DE NAVARRA | G31153323 | PARTICIPA-T
PROYECTO HOMBRE NAVARRA (31276504 | CONSULTA PARTICIPATIVA PARA IMPULSAR UNA VISION INTEGRAL DE LOS

SERVICIOS DE FPHN - DE LAS PROBLEMATICAS ASOCIADAS AL CONSUMO
DE DROGAS ALAPREVENCION Y LAPROMOCION DE LA SALUD

CENTRO ARGENTINO NAVARRO (31472392 | DIMENSION SOCIOCULTURAL INMIGRACION

4. Conceder de acuerdo a las valoraciones en orden de mayor puntuacion, las siguientes ayudas,
tal y como se especifica en la base 8 “Valoracién y procedimiento de concesion”:

IMPORTE | SUBVENCION

EXPEDIENTE ENTIDAD CIUDADANA CIF PROYECTO PUNTUACION PROYECTO | CONCEDIDA
OBTENIDA
(euros) (euros)
0011-3693-2023-000022 | “SAN FRANTZISKO ESKOLA PUBLIVKOKO (31286701 | PROCESO DE DISENO COLABORATIVO 91,5 5.000,00 4.000,00
FAMILIEN ELKARTEA, ASOCIACION DE PARA LA REFORMA INTEGRAL DEL CO-
FAMILIAS DEL COLEGIO PUBLICO SAN LEGIO PUBLICO SAN FRANCISCO
FRANCISCO”
0011-3693-2023-000021 | FEDERACION DE PENAS DE PAMPLONA | G31626237 | PROCESO PARTICIPATIVO: HACIA UN 90| 12.499,31 9.999,45
NUEVO MODELO DE FIESTAS POPULA-
RES
0011-3693-2023-000002 | ASOCIACION LAGUNARTEAN (31592876 | COCREACION DE LAESCUELA DE EMPO- 83,33 5.500,00 4.125,00
DERAMIENTO INTERGENERACIONAL DE
MUJERES RURALES EN ANDIA
0011-3693-2023-000014 | ASOCIACION NAVARRA DE AYUDA A LA | G31077050 | PROGRAMA DE PARTICIPACION CIUDA- 72,5 9.955,16 6.968,61
PARALISIS CEREBRALASPACE NAVARRA DANA PARAPROMOVER UNA SOCIEDAD
INCLUSIVAY DIVERSA
0011-3693-2023-000005 | FUNDACION BANCARIA CAJANAVARRA | G31001993 | LA PARTICIPACION COMO ELEMENTO 72 6.500,00 4.550,00

TRANSVERSAL DEL CENTRO DE PEN-
SAMIENTO Y CULTURA COMPARTIDA

CIVICAN
0011-3693-2023-000001 | ASOCIACION DE PERSONAS CON DIS- | G31135106 | RIBERAACCESIBLE 71,67| 1200000 840000
CAPACIDAD DE LA RIBERA DE NAVARRA
0011-3693-2023-000016 | ASOCIACION NAVARRA DE DIABETES | G31149149 || PLAN ESTRATEGIO PARTICIPATIVO DE 7133 684939 479457
LAASOCIACION NAVARRA DE DIABETES
(ANADI)
0011-3693-2023-000015 | ASOCIACION DE CENTROS ESPECIALES | G71391700 | LAESTRATEGIADE CEISNA: IMPACTO EN 70,67| 10.00000|  7.000,00
DE EMPLEO DE INICIATIVA SOCIAL DE SUS ORGANIZACIONES
NAVARRA
0011-3693-2023-000010 | EL BUEN VIVIR POR LA PROMOCION DE | G87419016 | HUB DEL NORTE DE LOS OBJETIVOS DE 7033| 12.11634| 848144
LAFELICIDAD DESARROLLO INTERIOR

TOTAL 58.319,07

Las cantidades concedidas, que suponen un gasto total de 58.319,07 euros, se abonaran con cargo
a la partida presupuestaria 010005 01700 4819 924900 Subvencién a asociaciones y otras entidades
sin animo de lucro proyectos fomento de la participacion del Presupuesto de Gastos de 2023.

En el anexo Il se aporta informacion detallada de cada uno de los proyectos subvencionados.

5. Notificar la presente resolucion a todas las entidades ciudadanas que han presentado pro-
yectos a la convocatoria, y trasladar al Servicio de Gobierno Abierto y Atencién a la Ciudadania, a la
Secretaria General Técnica, al Negociado de Asuntos Econdémicos y a la Intervencion Delegada de
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Hacienda y Politica Financiera en el Departamento de Presidencia, Igualdad, Funcién Publica e Interior
a los efectos oportunos.

6. Contra esta resolucién, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada
ante el consejero de Presidencia Igualdad, Funcién Publica e Interior, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su notificacién. Las Administraciones publicas podran interponer recurso conten-
cioso-administrativo ante el orden jurisdiccional competente en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente al de su notificacion, sin perjuicio de poder efectuar el requerimiento previo ante el Gobierno
de Navarra, en la forma y plazos determinados en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Pamplona, 21 de abril de 2023.—EI director general de Presidencia y Gobierno Abierto, Joseba
Asiain Albisu.
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ANEXO |.-INFORMACION DETALLADA DE LOS PROYECTOS VALORADOS

N° EXPEDIENTE 0011-3693-2023-000001 | 0011-3693-2023-000002 | 0011-3693-2023-000004 | 0011-3693-2023-000005 | 0011-3693-2023-000007 | 0011-3693-2023-000009 | 0011-3693-2023-000010
Asociacion de R Asociacién ' E Buen Vivir
. . C F Centro Argentino .
ENTIDAD con discapacidad " L - o o Proyecto Hombre Navarra por la Promocion
" Lag Di Fisicos Caja Navarra Navarro .
de la Ribera de Navarra d de la Felicidad
e Navarra
CIF (31135106 (31592876 (31153323 (31001993 (631472392 (631276504 G87419016

Cocreacién o Fonsulta parll.clp’allya para
de la escuela La participacion como impulsar una vision integral

de Empoderamiento Di de los Servicios de FPHN - HUB del norte

NOMBRE DEL PROYECTO Ribera Accesible Interpeneracional Participa-T del centro de Sociocultural de las problematicas de los objetivos
g pensamiento y cultura Inmigracié iadas al de | ded llo interior
de Mujeres Rurales A ”
compartida Civican drogas a la prevencion y la
en ANDIA -l
promocion de la Salud
PUNTUACION Puntuzcién
maxima
CALIDAD Descripcion de los objetivos ge- 4 2,67 3,00 2,33 3,00 1,83 2,00 2,67
nerales del proyecto

Descripcion de los objetivos espe- 7 4,67 6,00 3,00 5,00 2,00 3,33 533

cificos de las actividades

Descripcion de las diferentes 14 9,67 11,67 6,00 10,33 3,33 6,67 8,67

actividades

Planificacion y calendarizacion 5 4,00 4,33 333 367 2,33 2,67 3,67

del proyecto

Descripcion y coherencia de los 10 6,67 767 533 767 2,67 467 8,00

indicadores de evaluacion

Definicién clara de los partici- 5 3,33 4,33 3,00 4,00 2,67 2,33 4,00

pantes

Total Calidad 45 31,00 37,00 23,00 33,67 14,83 21,67 32,33

INNOVACION | Metodologias de participacién 10 6,67 8,00 5,67 7,00 333 4,00 6,00
previstas

Capacidad de atraer el interés 5 433 4,67 2,83 383 1,00 2,33 3,67

de las personas destinatarias

del proyecto

Posibilidades de ser transferido 5 4,00 4,33 2,67 317 1,33 2,33 3,00

y replicado por otras entidades

Creatividad y originalidad 5 3,00 4,67 167 333 1,67 167 3,00

Sostenibilidad del proyecto enten- 5 333 433 1,67 3,33 1,00 2,67 333

dida como la capacidad de que

los beneficios del proyecto se

mantengan o se incrementen mas

alla de la finalizacion del mismo.

Total Innovacién 30 2133 26,00 14,50 20,67 833 13,00 19,00

TRABAJO EN Implicacion de ofras entidades 5 433 4,67 2,00 3,00 1,33 2,17 3,67
RED ciudadanas en el proyecto

Implicacion de ofras entidades 5 3,67 4,00 2,00 2,67 1,00 2,17 3,33

supralocales en el proyecto

Total trabajo en red 10 8,00 8,67 4,00 5,67 2,33 4,33 7,00

PERSPECTIVA | Redaccion del proyecto con len- 1 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00
DE GENERO | guaje inclusivo

Medidas previstas para incorporar 2 1,33 1,33 1,67 2,00 0,67 1,33 1,67

el criterio de género en el proyecto

Capacitacion del equipo técnico 2 1,33 1,00 0,67 0,67 0,00 1,67 0,67

encargado de la ejecucion del

proyecto en materia de igualdad

efectiva entre hombres y muje-

res que se acreditard mediante

la indicacién del personal que

participara expresamente en la

ejecucion del contrato, sefialando

titulacion, formacion y experiencia

especifica en la materia

Total perspectiva de género 5 3,67 3,33 3,33 3,67 0,67 4,00 333

INCLUSION DE | Colectivos con problemas de 2 1,67 1,67 1,67 2,00 0,33 1,00 2,00
COLECTIVOS | integracion a los que se desea

incorporar en el proyecto

Incorporacion en el proyecto de 3 2,00 2,33 2,33 2,33 0,67 1,50 2,67

medidas que faciliten la parti-

cipacion de personas diversas

(diversidad de origenes, orienta-

cion sexual e identidad de género,

discapacidad, étnica o religiosa)

Total Inclusion de Colectivos 5 3,67 4,00 4,00 4,33 1,00 2,50 4,67
COMUNICACION | Medidas propuestas para garanti- 5 4,00 433 3,50 4,00 1,67 2,83 4,00
DEL PROYECTO | zar la comunicacion del proyecto

Total Comunicacion del proyecto 5 4,00 433 3,50 4,00 1,67 2,83 4,00

Total puntos 100 71,67 83,33 52,33 72,00 28,83 48,33 70,33
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N° EXPEDIENTE 0011-3693-2023-000011 | 0011-3693-2023-000014 | 0011-3693-2023-000015 | 0011-3693-2023-000016 | 0011-3693-2023-000019 | 0011-3693-2023-000021 | 0011-3693-2023-000022
Federacion o s o “San Frantzisko Eskola
de asociaciones Asociacion Asociacion de centros ) Asociacion publikoko Familien Elkartea
Navarrade ayudaa | especiales de empleo Asociacion SEl-Servicio Federacion de pefias L - !
ENTIDAD de personas . A . N y N Asociacion de familias del
N : . la paralisis cerebral | de iniciativa social de | Navarra de diabetes Socioeducativo de Pamplona e
con discapacidad fisica Colegio Publico
ol ASPACE Navarra Navarra Intercultural L
y orgénica de Navarra San Francisco’
CIF 631896103 631077050 (71391700 (31149149 (31710643 631626237 (31286701
Tu voz cuenta. Programa de Interjuve:
de EsP.a?ms ” participacion ciudadana La estrategia PI::S ii:;?z%l?a “Co-Construccion | Proceso participativo: colabPo’ :a‘;ievs: d;:::er:?orma
NOMBRE DEL PROYECTO P " parap una | de CEISNA: impacto en ‘cipa Social” desde la hacia un nuevo modelo|; para ‘arefort
y empoderamiento P sus A Asociacion Navarra articipacion de la de fiestas populares integral del Colegio Publico
para mujeres di de Diabetes (ANADI) | . P g tural pop San Francisco
con discapacidad y diversa juventud intercultural
PUNTUACION Puntuacion
maxima
CALIDAD Descripcion de los objetivos ge- 4 2 3,00 2,67 2,67 2,67 3,67 3,67
nerales del proyecto
Descripcion de los objetivos espe- 7 3,67 5,50 5,67 4,67 5,00 6,33 6,00
cificos de las actividades
Descripcion de las diferentes 14 7,00 9,50 11,00 9,67 9,00 13,67 13,33
actividades
Planificacion y calendarizacion 5 2,83 4,00 4,00 3,67 3,67 433 433
del proyecto
Descripcion y coherencia de los 10 5,67 6,50 733 7,00 5,67 8,67 8,33
indicadores de evaluacion
Definicion clara de los partici- 5 3,67 4,00 333 333 3,50 433 5,00
pantes
Total Calidad 45 24,83 32,50 34,00 31,00 29,50 41,00 40,67
INNOVACION | Metodologias de participacion 10 517 8,00 7,00 7,33 6,00 8,67 8,33
previstas
Capacidad de atraer el interés 5 3,00 3,00 333 3,67 3,00 4,67 5,00
de las personas destinatarias
del proyecto
Posibilidades de ser transferido 5 283 3,00 4,00 333 2,67 433 5,00
y replicado por otras entidades
Creatividad y originalidad 5 2,50 4,00 3,00 3,00 2,67 433 5,00
Sostenibilidad del proyecto enten- 5 3,00 4,00 3,67 333 333 4,67 4,67
dida como la capacidad de que
los beneficios del proyecto se
mantengan o se incrementen mas
all de la finalizacion del mismo.
Total Innovacion 30 16,50 22,00 21,00 20,67 17,67 26,67 28,00
TRABAJO Implicacion de ofras entidades 5 3,00 3,50 333 4,00 3,67 433 467
ENRED ciudadanas en el proyecto
Implicacion de ofras entidades 5 2,50 4,00 1,33 3,67 3,67 4,00 433
supralocales en el proyecto
Total trabajo en red 10 5,50 7,50 4,67 767 7,33 833 9,00
PERSPECTIVA | Redaccion del proyecto con len- 1 1,00 0,50 1,00 0,67 1,00 1,00 1,00
DE GENERO | guaje inclusivo
Medidas previstas para incorporar 2 117 1,50 1,33 1,67 117 2,00 1,67
el criterio de género en el proyecto
Capacitacion del equipo técnico 2 117 1,50 0,33 1,33 1,50 1,33 2,00
encargado de la ejecucion del
proyecto en materia de igualdad
efectiva entre hombres y muje-
res que se acreditard mediante
la indicacién del personal que
participara expresamente en la
ejecucion del contrato, sefialando
titulacion, formacion y experiencia
especifica en la materia
Total perspectiva de género 5 3,33 3,50 2,67 3,67 3,67 433 4,67
INCLUSION DE | Colectivos con problemas de 2 2,00 1,50 2,00 1,67 1,83 1,83 1,83
COLECTIVOS | integracion a los que se desea
incorporar en el proyecto
Incorporacion en el proyecto de 3 1,83 1,50 2,67 2,33 2,00 2,83 2,67
medidas que faciliten la parti-
cipacion de personas diversas
(diversidad de origenes, orienta-
cion sexual e identidad de género,
discapacidad, étnica o religiosa)
Total Inclusion de Colectivos 5 3,83 3,00 4,67 4,00 383 4,67 4,50
COMUNICACION | Medidas propuestas para garanti- 5 3,33 4,00 3,67 433 3,67 5,00 4,67
DEL PROYECTO | zar la comunicacion del proyecto
Total Comunicacion del proyecto 5 333 4,00 3,67 433 3,67 5,00 4,67
Total puntos 100 57,33 72,50 70,67 71,33 65,67 90,00 91,50
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ANEXO I1.-INFORMACION DETALLADA DE CADA PROYECTO SUBVENCIONADO

N° EXPEDIENTE 0011-3693-2023- | 0011-3693-2023- | 0011-3693-2023- | 0011-3693-2023- | 0011-3693-2023- | 0011-3693-2023- | 0011-3693-2023- 0011-3693-2023- | 0011-3693-2023-
000022 000021 000002 000014 000005 000001 000016 000015 000010
“San Frantzisko
Eskola Publikoko Asociacion Asociacion Asociacion de -
" " e . . El buen vivir
familien elkartea, Federacion Asociacié Navarra de ayuda F dep centros especiales
A N sociacion e P : . por la promo-
ENTIDAD Asociacion de pefias de Lagunartean a la paralisis Bancaria Caja |con discapacidad| ~ Navarra de de empleo de cion
de familias del Pamplona 9 cerebral ASPACE Navarra de la Ribera diabetes iniciativa social .
L de la felicidad
Colegio Publico San Navarra de Navarra de Navarra
Francisco”
Proceso de disefio Proceso Cocreacién Programa I;::rzzn;f:::::: IPlan Estratégio
1t - delaescuelade | de participacion participativo . HUB del norte
parala) - particip " | empoderamiento | ciudadana para ransversal Ribera de la Asociacion Laestrategia de los objetivos
NOMBRE DEL PROYECTO reforma integral del | hacia un nuevo | . N del centro de . de CEISNA: impacto
Y intergeneracional | promover una N accesible Navarra L, de desarrollo
Colegio Publico San| modelo de fiestas § . N " pensamiento y ) en sus organizaciones -
. de mujeres rurales|sociedad inclusiva . de diabetes interior
Francisco populares . N cultura compartida
en Andia y diversa Civi (ANADI)
ivican
NIF (31286701 (31626237 (31592876 (31077050 631001993 (31135106 631149149 G71391700 (87419016
PUNTUACION Puntuacién
maxima
CALIDAD Descripcion de los objetivos ge- 4 3,67 3,67 3,00 3,00 3,00 2,67 2,67 2,67 2,67
nerales del proyecto
Descripcion de los objetivos espe- 7 6,00 6,33 6,00 5,50 5,00 467 467 5,67 533
cificos de las actividades
Descripcion de las diferentes 14 13,33 13,67 11,67 9,50 10,33 9,67 9,67 11,00 8,67
actividades
Planificacion y calendarizacion 5 433 433 433 4,00 3,67 4,00 3,67 4,00 3,67
del proyecto
Descripcion y coherencia de los 10 8,33 8,67 7,67 6,50 7,67 6,67 7,00 733 8,00
indicadores de evaluacion
Definicién clara de los partici- 5 5,00 433 433 4,00 4,00 3,33 3,33 3,33 4,00
pantes
Total Calidad 45 40,67 41,00 37,00 32,50 33,67 31,00 31,00 34,00 32,33
INNOVACION | Metodologias de participacion 10 833 8,67 8,00 8,00 7,00 6,67 7,33 7,00 6,00
previstas
Capacidad de atraer el interés 5 5,00 467 4,67 3,00 3,83 433 3,67 333 3,67
de las personas destinatarias
del proyecto
Posibilidades de ser transferido 5 5,00 433 4,33 3,00 317 4,00 333 4,00 3,00
y replicado por otras entidades
Creatividad y originalidad 5 5,00 433 4,67 4,00 333 3,00 3,00 3,00 3,00
Sostenibilidad del proyecto enten- 5 4,67 4,67 4,33 4,00 3,33 333 3,33 3,67 3,33
dida como la capacidad de que
los beneficios del proyecto se
mantengan o se incrementen més
alla de la finalizacion del mismo.
Total Innovacion 30 28,00 26,67 26,00 22,00 20,67 21,33 20,67 21,00 19,00
TRABAJOEN | Implicacion de otras entidades 5 4,67 433 4,67 3,50 3,00 433 4,00 333 3,67
RED ciudadanas en el proyecto
Implicacion de otras entidades 5 433 4,00 4,00 4,00 2,67 3,67 3,67 1,33 3,33
supralocales en el proyecto
Total trabajo en red 10 9,00 833 8,67 7,50 5,67 8,00 7,67 4,67 7,00
PERSPECTIVA | Redaccion del proyecto con len- 1 1,00 1,00 1,00 0,50 1,00 1,00 0,67 1,00 1,00
DE GENERO | guaje inclusivo
Medidas previstas para incorporar 2 1,67 2,00 1,33 1,50 2,00 1,33 1,67 1,33 1,67
el criterio de género en el proyecto
Capacitacion del equipo técnico 2 2,00 1,33 1,00 1,50 0,67 1,33 1,33 0,33 0,67
encargado de la ejecucion del
proyecto en materia de igualdad
efectiva entre hombres y muje-
res que se acreditard mediante
la indicacion del personal que
participara expresamente en la
ejecucion del contrato, sefialando
titulacién, formacion y experiencia
especifica en la materia
Total perspectiva de género 5 4,67 433 3,33 3,50 3,67 3,67 3,67 2,67 3,33
INCLUSION DE | Colectivos con problemas de 2 1,83 1,83 1,67 1,50 2,00 1,67 1,67 2,00 2,00
COLECTIVOS | integracion a los que se desea
incorporar en el proyecto
Incorporacion en el proyecto de 3 2,67 283 2,33 1,50 2,33 2,00 2,33 2,67 2,67
medidas que faciliten la parti-
cipacion de personas diversas
(diversidad de origenes, orienta-
cion sexual e identidad de género,
discapacidad, étnica o religiosa)
Total Inclusion de Colectivos 5 4,50 4,67 4,00 3,00 433 3,67 4,00 4,67 4,67
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N° EXPEDIENTE 0011-3693-2023- | 0011-3693-2023- | 0011-3693-2023- | 0011-3693-2023- | 0011-3693-2023- | 0011-3693-2023- | 0011-3693-2023- 0011-3693-2023- | 0011-3693-2023-
000022 000021 000002 000014 000005 000001 000016 000015 000010
“San Frantzisko
Eskola Publikoko Asociacion Asociacion Asociacion de E buen vivir
familien elkartea, Federacion Asociacion Navarra de ayuda F i dep A centros especiales o Ia promo-
ENTIDAD Asociacion de pefias de Lagunartean a la paralisis Bancaria Caja |con discay Navarra de de empleo de P cizn
de familias del Pamplona 9 cerebral ASPACE Navarra de la Ribera diabetes iniciativa social de Ia felicidad
Colegio Publico San Navarra de Navarra de Navarra
Francisco”
Proceso de disefio Proceso Cocreacién Programa I;::rzzn;f:::::: IPlan Estratégio
. - de laescuelade | de participacion participativo . HUB del norte
parala) - particip " | empoderamiento | ciudadana para transversal Ribera de la Asociacion Laestrategia de los objetivos
NOMBRE DEL PROYECTO reforma integral del | hacia un nuevo |. N del centro de . de CEISNA: impacto
Y intergeneracional | promover una . accesible Navarra L de desarrollo
Colegio Publico San| modelo de fiestas § . N " pensamiento y ) en sus organizaciones -
. de mujeres rurales|sociedad inclusiva . de diabetes interior
Francisco populares . N cultura compartida
en Andia y diversa Civi (ANADI)
ivican
NIF (31286701 (31626237 (31592876 (31077050 631001993 (31135106 631149149 G71391700 (87419016
PUNTUACION Puntuzcién
maxima
COMUNICA- | Medidas propuestas para garanti- 5 4,67 5,00 433 4,00 4,00 4,00 433 367 4,00
CION DEL zar la comunicacion del proyecto
PROYECTO  I'1ota) Comunicacion del proyecto | 5 467 5,00 433 4,00 400 400 433 367 400
Total puntos 100 91,50 90,00 83,33 72,50 72,00 71,67 7133 70,67 70,33
Importe proyecto 5.000,00 12.499,31 5.500,00 9.955,16 6.500,00 12.000,00 6.849,39 10.000,00 12.116,34
Propuesta aprobada de subvencion 4,000,00 9.999,45 4.125,00 6.968,61 4.550,00 8.400,00 4.79457 7.000,00 8.48144
Propuesta con maximo de 10.000 euros 4,000,00 9.999,45 4.125,00 6.968,61 4.550,00 8.400,00 4.79457 7.000,00 8.481,44
Subvencion concedida 4.000,00 9.999,45 4.125,00 6.968,61 4.550,00 8.400,00 4.794,57 7.000,00 8.481,44

F2306518
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RESOLUCION 58E/2023, de 4 de abril, de la directora general de Politica de Empresa,
Proyeccion Internacional y Trabajo, por la que se aprueba la convocatoria de la
subvencién “Ayudas asociaciones profesionales de trabajo autébnomo para el ejer-
cicio de sus actividades ordinarias en Navarra 2023”. Identificacion BDNS: 690082.

En la Comunidad Foral de Navarra existen mas de 47.000 personas inscritas en el Régimen Es-
pecial de Trabajo Auténomo (RETA) de la Seguridad Social. De ellas, mas de 27.000 personas como
personas fisicas y el resto como auténomos societarios, integran el colectivo autonomo de Navarra.

La Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Auténomo, desarrollada por Real Decreto 197/2009,
de 23 de febrero, establece en su articulo 20.1 el derecho de asociacion profesional de las personas traba-
jadoras autdbnomas, al amparo de lo dispuesto en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion y sus normas de desarrollo, con las especialidades previstas en la citada Ley 20/2007.

Mediante Orden Foral 239/2009, de 21 de mayo, del consejero de Innovacion, Empresa y Empleo,
se creo el Registro de Asociaciones Profesionales de Trabajadores Auténomos de Navarra.

El Il Plan de Trabajo Auténomo de Navarra, siguiendo la senda marcada por su antecesor, contempla
diferentes actuaciones dentro de su linea estratégica 4: “Empleo Autonomo de Calidad y Resilente”. Para
ello las asociaciones de autbnomos resultan agentes claves para lograr articular las acciones contem-
pladas para este colectivo, caracterizado por su gran diversidad de perfiles y actividades. En esta linea,
se pretende potenciar los programas de ayudas destinadas a estas entidades para la realizacion de ac-
ciones de apoyo, asesoramiento, fomento e informacion dirigidas a las personas auténomas de Navarra.

Las asociaciones profesionales de trabajo autébnomo de Navarra son ademas un importante interlo-
cutor de las Administraciones publicas para desarrollar politicas publicas para el fomento de la actividad
economica generada por el colectivo, asi como para el incremento del niumero de empresas y del empleo
por cuenta propia y ajena. Estas actividades de promocién y fomento son de interés general, motivo por
el cual los Presupuestos Generales de Navarra para el ejercicio 2023 han contemplado una dotacién
presupuestaria especifica para subvencionar su actividad y mantenimiento.

De conformidad con lo expuesto, y en ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 32
de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del
Sector Publico Institucional Foral.

RESUELVO:

1. Aprobar la convocatoria de subvenciones a las asociaciones profesionales de trabajo auténomo
para el ejercicio de sus actividades ordinarias correspondiente al ejercicio 2023.

2. Aprobar las bases reguladoras de la concesion de la subvencién, que se recogen en el anexo
de esta resolucion.

3. Autorizar un gasto de 20.000 euros, con cargo a la partida 810012 81500 4819 494105 Ayu-
das a asociaciones auténomos de Navarra de los Presupuestos de Gastos de 2023, para atender los
compromisos derivados de esta resolucion:

PARTIDA PRESUPUESTARIA EJERCICIO IMPORTE
810012 81500 4819 494105 Ayudas a asociaciones autbnomo 2023 20.000

4. Publicar esta resolucion y su anexo en el Boletin Oficial de Navarra, con la advertencia de que
la convocatoria no surtira efectos hasta que se publique en dicho boletin.

5. Contra esta resolucion, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada
ante el consejero de Desarrollo Econémico y Empresarial, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de su publicacién. Las Administraciones publicas podran interponer recurso contencioso-administra-
tivo ante el orden jurisdiccional competente en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacion, sin perjuicio de poder efectuar el requerimiento previo ante el Gobierno de Navarra, en la
forma y plazos determinados en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-administrativa.

Pamplona, 4 de abril de 2023.—La directora general de Politica de Empresa, Proyeccion Interna-
cional y Trabajo, Izaskun Gofi Razquin.
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ANEXO

Bases reguladoras

Base 1.—Objeto.

El objeto de la subvencion es contribuir a la financiacion parcial de los gastos de funcionamiento
de las asociaciones de personas trabajadoras auténomas de Navarra, para facilitar el cumplimiento de
sus fines.

Base 2.—Beneficiarias.

1. Podran obtener la condicidn de beneficiarias las asociaciones profesionales de trabajo auténo-
mo de ambito autonémico navarro que, a fecha de publicacién de la convocatoria, reinan los siguientes
requisitos:

a) Encontrarse inscritas en el Registro de Asociaciones Profesionales de Trabajadores Auténomos
de Navarra.

b) Disponer de sede propia.
c) Tener caracter intersectorial.

d) No estar incursas en las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiarias del articulo
13 apartados 2 y 3 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, cuyo cumplimiento
se acreditara mediante la “Declaracién responsable” que se incluye en el formulario de solicitud.

2. Acefectos de esta resolucion, se entiende por asociacion de caracter intersectorial aquella que
integre a personas trabajadoras autonomas que desarrollen su actividad en, al menos, tres sectores
econdmicos de entre los de agricultura, industria y construccion y servicios.

3. Lasolicitud de la subvencion conlleva la autorizacion para que esta Direccion General obtenga,
de forma directa, los certificados telematicos que acreditan que la persona solicitante esta al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. En el caso de que la
interesada se oponga a ello expresamente en su solicitud, debera aportar los certificados acreditativos
de estar al corriente en el cumplimiento de las citadas obligaciones.

4. No podran obtener la condicion de beneficiarias las entidades que se encuentren cumpliendo
sanciones administrativas firmes, una sentencia firme condenatoria o estén pendientes del cumplimiento
de una sancién o sentencia condenatoria, impuesta por ejercer o tolerar practicas laborales consideradas
discriminatorias por razén de sexo o de género.

Base 3.—Actividades subvencionables.

1. Seran subvencionables las actividades llevadas a cabo por las asociaciones para la conse-
cucion de los fines que les son propios en defensa y representacion de los trabajadores y trabajadoras
auténomas de Navarra y, en especial, las siguientes:

a) Acciones de apoyo y asesoramiento a personas emprendedoras y trabajadoras auténomas.
b) Programas de fomento de la cultura emprendedora y/o del autoempleo.

c¢) Campafias de comunicacion y divulgacion orientadas a la promocion del trabajo auténomo y
que se realicen a través de cualquier medio de comunicacion, incluidas las nuevas tecnologias de la
informacion y las comunicaciones.

d) Elaboracién y publicacion de estudios, trabajos de documentacion, analisis e investigacion y
otras actuaciones analogas.

e) Actividades de formacion tendentes a iniciar, perfeccionar y cualificar en el conocimiento del
trabajo autonomo.
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f) Organizacién de congresos, seminarios, jornadas, presencia en ferias y otras actividades de
naturaleza similar.

2. Asimismo, sera subvencionable la actividad llevada a cabo por las asociaciones para la conse-
cucion de los fines que les son propios en defensa y representacion de las trabajadoras y trabajadores
auténomos.

Base 4.—Gastos subvencionables.

1. Seran subvencionables los gastos generales en los que incurra la entidad en el periodo com-
prendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2023 y que se hayan efectivamente pagado con
anterioridad al 1 de febrero del ejercicio siguiente y que se encuentren comprendidos entre las siguientes
categorias:

a) Salarios.

b) Cotizaciones a la Seguridad Social.

¢c) Arrendamientos y canones.

d) Reparaciones y conservacion.

e) Servicios profesionales independientes.
f) Primas de seguros.

g) Material de oficina, fotocopias e imprenta.
h) Comunicaciones.

i) Suministros.

j) Cuotas, tanto las de suscripcion a publicaciones e inscripcion en actividades como las abona-
das por pertenencia a otras organizaciones nacionales o internacionales, hasta una cuantia maxima del
setenta y cinco por ciento de las distintas cuotas abonadas.

2. ElIVAtendra la consideracion de gasto subvencionable siempre que las actividades que realicen
las beneficiarias estén exentas de IVAy no puedan disfrutar del derecho de deduccion. Este tratamiento
fiscal se justificara mediante el correspondiente certificado de la Hacienda Tributaria de Navarra.

3. Los importes de los costes salariales de cada una de las ndminas mensuales del personal
contratado para las subvenciones en concepto de gastos de funcionamiento podran ser considerados
gastos subvencionables hasta una cuantia mensual maxima equivalente a 4 veces el indicador publico
de renta de efectos multiples (IPREM) para el afo 2023. En caso de tratarse de personas contratadas
a tiempo parcial, la cuantia subvencionable sera proporcional a la jornada de trabajo realizada.

Base 5.—Importe de la subvencion.

El importe de la subvencion sera del 70% del presupuesto de gastos considerado subvencionable
por el érgano gestor, siendo el importe maximo de ayuda por entidad beneficiaria de 5.000 euros. Este
importe maximo de 5.000 euros podra verse incrementado si se cumpliera el supuesto contemplado en
la base 7.1.

Base 6.—Plazo y forma de presentacion de las solicitudes.

1. Elplazo para la presentacion de las solicitudes sera de un mes que comenzara el dia siguiente
al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra y concluira el dia del
mes equivalente al del dia de la publicacion.

2. Las solicitudes se presentaran de manera telematica a través de la ficha correspondiente del
Catalogo de Tramites del Portal del Gobierno de Navarra en Internet www.navarra.es (en adelante, la
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ficha de las ayudas). En dicha ficha existira un enlace al registro general electrénico de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra.

3. Enlasolicitud de las ayudas se debera senalar que la entidad solicitante dispone de direccion
electrénica habilitada (DEHU) y esta suscrita a los procedimientos de notificacion electronica del Go-
bierno de Navarra.

4. La documentacion para solicitar la ayuda, ajustada a los modelos disponibles en la ficha de
las ayudas, sera la siguiente:

a) Formulario de solicitud con datos de la asociacion y la declaracion de compatibilidad de ayudas.

b) Proyecto de actuaciones previstas con descripcién de objetivos y cronograma previsto, incluyendo
su valoracion econdmica y presupuesto detallado de todos los gastos por los que solicita subvencion.

c) Declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos para ser beneficiaria establecidos
en la base 2.

d) La documentacion adicional que, en su caso, se deba presentar y que se especificara en la
ficha de las ayudas.

5. Sila solicitud no reuniera los requisitos indicados, la Seccion de Trabajo Autbnomo requerira
a la interesada para que la subsane en un plazo de diez dias habiles, indicandole que si no lo hiciera se
le tendra por desistida de su solicitud y se dictara resolucion de archivo del expediente.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 16.8 y 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, no se tendran por presentadas
aquellas solicitudes que no se ajusten al modelo de solicitud disponible en la ficha de ayudas y que no
se presenten de manera telematica a través de la citada ficha. Por tanto, al tenerse por no presentadas,
dichas solicitudes no seran objeto de subsanacion.

Base 7.—Criterios para la concesion de la subvencion.

1. El procedimiento de concesién de estas ayudas sera el de concurrencia competitiva, de modo
que se realizara una comparacion de las solicitudes presentadas a fin de establecer una prelacién entre
las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracién establecidos en esta base.

Elimporte de las ayudas sera el resultado de aplicar proporcionalmente a las solicitudes que hayan
obtenido una mayor valoracion, la intensidad de ayuda establecida en la base 5 hasta agotar el crédito
presupuestario disponible para esta convocatoria.

Si una vez valoradas las solicitudes y aplicados los criterios establecidos a la intensidad establecida
en la base 5, resulta que sigue existiendo cantidad de crédito autorizado disponible sin conceder, se
procedera al reparto de esta cantidad de manera proporcional, entre las asociaciones beneficiarias, en
funcion de la puntuacion obtenida de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en esta base,
siempre respetando el limite maximo del 70% del presupuesto de gastos subvencionables presentado.

2. Los criterios de valoracién de las solicitudes seran los siguientes:

1.—.Numero de personas trabajadoras que desde los seis meses anteriores a la fecha de la solicitud
integran la plantilla de la entidad solicitante:

—Entre 0 y 1 personas trabajadoras: 5 puntos.
—2 0 mas personas trabajadoras: 7 puntos.
—Por la presencia de mujeres trabajadoras en plantilla se concedera 1 punto mas.

2.—Organizacion de congresos, seminarios, jornadas, presencia en ferias y otras actividades de
naturaleza similar durante el afio 2022:

—Por cada evento cuya duracién haya sido entre 2 y 4 horas: 5 puntos.
—Por cada evento cuya duracién haya sido de mas de 4 horas: 7 puntos.

—Por cada evento que esté orientado a la eliminaciéon de desigualdades de género en el trabajo
auténomo se concederan 3 puntos mas.
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3.—Realizacidon de campafias de comunicacion y divulgacion dirigidas a la promocion del trabajo
autonomo y que se realicen a través de cualquier medio de comunicacion, incluidas las nuevas tecno-
logias de la informacion y las comunicaciones durante el afio 2022:

—Por cada campana: 5 puntos.

—Cuando las campafias de comunicacion y divulgacion estén orientadas a la eliminacion de des-
igualdades de género en el trabajo autbnomo, se concederan 3 puntos mas.

4 —Actividades de formacion tendentes a iniciar, perfeccionar y cualificar en el conocimiento del
trabajo autbnomo durante el afio 2022:

—Por cada actividad: 5 puntos.

—Cuando las actividades de formacion tengan como objetivo la eliminacion de desigualdades de
género en el trabajo auténomo, se concederan 3 puntos mas.

5.—Realizacion de acciones de apoyo y asesoramiento a personas emprendedoras autbnomas de
forma personalizada, bien presencialmente o a través de medios telematicos:

—Por cada 10 horas destinadas a acciones de apoyo y asesoramiento: 5 puntos.

6.—Elaboracién y publicacién de estudios, trabajos de documentacién, analisis e investigacion y
otras actuaciones analogas:

—Por cada actuacioén: 5 puntos.

—Cuando dichas actuaciones estén orientadas a visibilizar, analizar y poner de relieve las desigual-
dades de género en el ambito del trabajo autébnomo, se concederan 3 puntos mas.

3. Las solicitudes que no alcancen una puntuacion minima de 5 puntos no podran tener acceso
a la subvencion.

4. En caso de empate en la puntuacién obtenida por las solicitantes, el mismo se dirimira aten-
diendo a la puntuacién obtenida en el criterio nUmero de personas trabajadoras.

Base 8.—Concesion de la subvencion.

El Servicio de Trabajo evaluara las solicitudes conforme a los criterios de valoracion establecidos
en la base 7 y elevara propuesta de resolucion al érgano competente en la que hara constar que las
beneficiarias cumplen todos los requisitos exigidos para acceder a la subvencion.

La directora general de Politica de Empresa, Proyeccion Internacional y Trabajo sera el érgano
competente para resolver sobre la concesion de la subvencion. La resolucién se dictara y notificara en
el plazo maximo de tres meses contados desde la fecha final del plazo de presentacion de solicitudes.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado resolucion expresa, se entendera desestimada
la solicitud. Contra la desestimacion expresa o presunta las personas interesadas podran recurrir en la
forma sefalada en la legislacion sobre el Procedimiento Administrativo Comun.

Base 9.—Abono de la subvencion.

1. Con caracter general la cantidad subvencionada se abonara previa justificacion por parte de las
entidades beneficiarias de la realizacidon de las actuaciones subvencionadas conforme a lo establecido
en la base 11.

2. Sin perjuicio de lo anterior, las entidades beneficiarias podran solicitar un pago a cuenta
antes del 31 de julio para las actuaciones efectuadas a lo largo del primer semestre de 2023. Para
ello deberan presentar una memoria de actuaciones ejecutadas en el citado periodo incluyendo el
detalle de gastos subvencionables devengados. La recepcion de cantidades a cuenta, en ningln caso
eximira a la beneficiaria de la presentacion de la documentacion justificativa en el plazo sefialado
en la base 11.
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Base 10.—Obligaciones de las beneficiarias y efectos de su incumplimiento.

1. Las beneficiarias de la subvencion deberan cumplir las siguientes obligaciones:

a) Presentar de manera telematica, en el plazo de un mes a contar desde la notificaciéon de la
concesion de la subvencion, la declaracion relativa a la obligacion de transparencia de las beneficiarias
de subvenciones, ajustada al modelo disponible en la ficha de las ayudas. Esta declaracion se presen-
tara en todo caso, tanto si se esta sujeto a la obligacion de transparencia (por cumplir los requisitos del
articulo 3.c) de la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno), como si no se esta sujeto (en este caso la declaracién afirmara dicho extremo).

b) Realizary justificar las actuaciones subvencionadas en la forma sefialada en las presentes bases.

c) Incluir el logotipo oficial del Gobierno de Navarra en el material difundido con motivo de las
actuaciones subvencionadas.

d) Publicitar la ayuda recibida, mediante la inclusion en la web corporativa del caracter publico
de la financiacién del mismo.

e) Comunicar al 6rgano gestor de las ayudas la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingre-
s0s o recursos que financien las actividades subvencionadas, a efectos de lo previsto en la base 13.

f) Las obligaciones generales establecidas en el articulo 9 de la Ley Foral de Subvenciones.

2. El incumplimiento de alguna de las obligaciones establecidas en estas bases reguladoras o
en la Ley Foral 11/2005 de Subvenciones, dara lugar a la pérdida del derecho al cobro de la subvencion
concedida o, en su caso, al reintegro de la misma de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de
la citada ley foral.

Asimismo, el incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones anteriores podra dar lugar a
reajustar el importe de la subvencién a abonar en aplicacién del principio de proporcionalidad o, en su
caso, al reintegro de la cantidad correspondiente.

En concreto:

a) En el caso de que el presupuesto del proyecto ejecutado no alcance el 60% del presupuesto
aceptado en la resolucidon de concesion, se abonara el 50% de la ayuda concedida.

b) En el caso de que el presupuesto del proyecto ejecutado no alcance el 40% del presupuesto
aceptado en la resolucién de concesion, se declarara la pérdida del derecho al cobro de la ayuda concedida.

Base 11.—Justificacion de la actuacion subvencionada y liquidacion del expediente.

1. Las entidades beneficiarias deberan justificar la realizacion de sus actuaciones antes del 1 de
diciembre de 2023, para lo cual deberan presentar la siguiente documentacion de manera telematica
a través de la ficha de las ayudas:

a) Memoria justificativa de actuacion, donde se especifiquen las actividades realizadas con finan-
ciacion de la presente subvencion, con expresa indicacion, en su caso, del numero de horas dedicadas
a las acciones senaladas en los apartados 2.2. y 2.4. De la base 7.

b) Memoria econdmica que incluya, en su caso:
—Para gastos de personal:

1.° Relacién nominal de las personas que han realizado las actuaciones a subvencionar, detallando
jornada, horas trabajadas y el porcentaje de imputacion al coste del proyecto.

2.° Copia de las néminas y de los documentos de cotizacién de cuotas a la seguridad social
correspondientes.

3.° Justificantes de abono de los gastos relacionados en los parrafos anteriores.
—Para el resto de gastos:

1.° Relacién numerada de facturas incluidas en las actuaciones a subvencionar detalladas por
conceptos y su correlativa relacion con los justificantes de pago de las mismas.
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2.° Copia de las facturas y justificantes relacionados en el parrafo anterior, que deberan estar en
todo caso a nombre de la entidad beneficiaria de la subvencion. No se admitiran pagos en metalico ni
recibis.

2. De acuerdo con lo establecido en la base 4, solo seran admitidas facturas correspondientes a
gastos devengados en 2023. No obstante, si las beneficiarias no dispusieran de todos los justificantes
de gasto y/o abono correspondientes al ultimo trimestre del afio, deberan sefalarlo de forma expresa
en su memoria justificativa, de tal forma que dispondran de plazo para presentar los justificantes corres-
pondientes hasta el 29 de febrero de 2024.

3. Una vez presentadas las memorias finales de actuacion y comprobada la documentacion
justificativa sefialada en la base 11, la directora general de Politica de Empresa, Proyeccioén Interna-
cional y Trabajo dictara la correspondiente resolucion de liquidacion y finalizacién de expediente, con
el requerimiento en su caso de devolucién de cantidades no justificadas o que no sean conformes con
los requisitos de la subvenciéon. En este caso se aplicaran los intereses de demora correspondientes,
calculados sobre el plazo comprendido entre la fecha efectiva del ultimo pago efectuado y la fecha de
la resolucion de liquidacion.

Base 12.—Comunicaciones por medios electronicos.

1. La solicitud de las ayudas y toda la documentacién que haya que aportar se presentara de
manera telematica en el registro general electrénico de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra, a través de la ficha de las ayudas del Catalogo de Tramites del Portal del Gobierno de Navarra
en Internet www.navarra.es.

2. Lanotificaciéon de los actos administrativos y las comunicaciones de todas las actuaciones que
se realicen en el procedimiento de concesion de estas ayudas, se realizara de manera telematica a la
direccion electronica habilitada unica (DEHU) de las entidades solicitantes.

Base 13.—Compatibilidad de la subvencion.

1. Lapresente subvencién sera compatible con cualesquiera otras subvenciones concedidas, con
el mismo objeto, por otras administraciones publicas, otros entes publicos o privados, o particulares.

En todo caso, sera compatible con cualquier subvencién concedida por la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y el Sector Publico Empresarial de Navarra siempre que dicha ayuda no
cubra la misma actividad y el mismo coste.

2. Elimporte de aquélla no podra ser en ningun caso de tal cuantia que, aislado conjuntamente
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos propios de la actividad objeto de subvencién supere
el coste de la actividad a desarrollar por la beneficiaria.

Base 14.—Publicidad de la subvencion concedida.

El Servicio de Trabajo hara publica a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones del
Ministerio de hacienda y Administraciones Publicas (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/es/
index) la concesién de esta subvencion, con expresion del crédito presupuestario al que se imputa e
importe concedido.

Base 15.—Recurso contra las bases reguladoras.

Contra estas bases reguladoras las personas interesadas podran interponer recurso de alzada
ante el consejero de Desarrollo Econémico y Empresarial en el plazo de un mes, a contar desde el dia

siguiente al de su publicacion.
F2306804
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RESOLUCION 277/2023, de 25 de abril, del director general de Agricultura y Ganaderia,
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de ayudas a las
Agrupaciones de Defensa Sanitaria Ganaderas, por la realizacion de programas
sanitarios de prevencion, control y erradicacion de enfermedades de los animales,
en el periodo 2023-2029 y aprueba la convocatoria de ayudas para el afio 2023.
Identificacion BDNS 690691.

Las Agrupaciones de Defensa Sanitaria Ganaderas se regulan en Navarra mediante el Decreto Foral
17/1997, de 27 de enero. Estas agrupaciones realizan una labor imprescindible para el mantenimiento
de la sanidad animal y, en consecuencia, para garantizar la salubridad de los productos obtenidos de
esta actividad.

La mejora de la calidad sanitaria, la agilidad comercial y la rentabilidad de las explotaciones ga-
naderas requieren un alto nivel sanitario que solo puede lograrse mediante la colaboracién del sector,
tanto en el control y erradicacion de enfermedades, como en el mantenimiento y creacién de estructuras
defensivas ante el riesgo de aparicion y difusion de enfermedades.

La rinotraqueitis infecciosa bovina (en adelante «IBR») es una enfermedad infectocontagiosa
causada por el herpesvirus bovino tipo | (HVB-1), que ocasiona en los animales signos respiratorios
y reproductivos, en ocasiones inaparentes (subclinicos) y que puede ocasionar pérdidas econémicas
por los problemas de infertilidad, asi como por las limitaciones al comercio de animales, semen, évulos
y embriones. El Real Decreto 554/2019, de 27 de septiembre, por el que se establecen las bases de
las actuaciones de prevencion, control y erradicacion de la IBR y se establece un programa nacional
voluntario de lucha contra dicha enfermedad, se esta aplicando en Navarra con la participacion de mas
de 200 explotaciones, de las que unas 80 han alcanzado la maxima calificacion sanitaria (IBR4).

Para conseguir el objetivo de erradicacion de la enfermedad se debe aumentar el nimero de es-
tablecimientos adheridos al programa voluntario, el gasto econémico que el programa supone para las
explotaciones ganaderas limita la adhesion de ganaderos a este programa voluntario. Ademas, mediante
la Orden Foral 1/2022, de 14 de enero, por la que se regula la aplicacion en Navarra del citado Real De-
creto, sefiala que los establecimientos que accedan a pastos compartidos deben ostentar la calificacion
sanitaria IBR4 o en su defecto tener los animales vacunados contra la enfermedad.

Por lo tanto, aunque la adhesion al programa de IBR es voluntaria, la falta de medidas de control
de esta enfermedad en las explotaciones esta suponiendo perjuicios por las limitaciones de acceso de
los animales al comunal. Por lo anteriormente expuesto las medidas de control de IBR deben ser objeto
de ayuda dentro del apoyo econdémico a las Agrupaciones de Defensa Sanitaria Ganaderas.

Es fundamental apoyar econdmicamente a estas Agrupaciones en el desarrollo de sus actividades
para garantizar asi su funcionamiento. El articulo 6 del citado decreto foral posibilita que el Departamento
de Desarrollo Rural y Medio Ambiente pueda conceder ayudas a las Agrupaciones de Defensa Sanitaria
Ganaderas reconocidas, dentro de sus disponibilidades presupuestarias.

Considerando que tanto el presupuesto comunitario como las normas juridicas que prevén el esta-
blecimiento de los regimenes de ayudas amparados por la normativa comunitaria tienen generalmente
idéntica duracion, se prevé por el Departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente la creacion de
diversas categorias de ayuda que alcanzan, por lo general, hasta el 31 de diciembre de 2029. Las ayudas
para las Agrupaciones de Defensa Sanitaria Ganaderas por la realizacion de programas sanitarios de
prevencion, control y erradicacién de enfermedades de los animales, se enmarcan segun lo dispuesto
en el articulo 26 del Reglamento (UE) niumero 2022/2472, de la Comisién, de 14 de diciembre de 2022,
por el que se declaran determinadas categorias de ayuda en los sectores agricola y forestal y en las
zonas rurales compatibles con el mercado interior en aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado
de Funcionamiento de la Unién Europea. DOUE L 327, de 21 de diciembre de 2022.

Por otra parte, Navarra ostenta, en virtud de su régimen foral, competencia exclusiva en materia
de agricultura y ganaderia, de acuerdo con la ordenacién general de la economia, segun se establece
en el articulo 50.1.a) de la Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto, de Reintegracion y Amejoramiento
del Régimen Foral (LORAFNA).

La Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, determina en sus articulos 18 y 19,
que el procedimiento para la concesion de subvenciones se iniciara de oficio, cuando previamente el
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organo competente haya establecido la norma o convocatoria de subvencion y sus correspondientes
bases reguladoras, salvo que ya existieran estas. Procede, por tanto, establecer las bases que regularan
la concesion de ayudas a las Agrupaciones de Defensa Sanitaria Ganaderas, por la realizacion de pro-
gramas sanitarios de prevencion, lucha y erradicacion de enfermedades de los animales, en el periodo
2023-2029 y aprobar la correspondiente convocatoria de ayudas para el afio 2023.

Visto el informe del Servicio de Ganaderia y las correspondientes disponibilidades presupuestarias.

Visto que a la presente resolucion le es de aplicacion la Ley Foral 11/2015, de 9 de noviembre, de
Subvenciones.

De conformidad con lo expuesto, y en ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 32
de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del
Sector Publico Institucional Foral y el Decreto Foral 258/2019, de 23 de octubre, por el que se aprueba
la estructura organica del Departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente,

RESUELVO:

1.° Aprobar las bases reguladoras para la concesion de ayudas a las Agrupaciones de Defensa
Sanitaria Ganaderas, por la realizaciéon de programas sanitarios de prevencion, control y erradicacion
de enfermedades de los animales en el periodo 2023-2029, en la forma que se recoge en el anexo | de
la presente resolucion.

2.° La perceptora de la ayuda econdmica asume el compromiso de no incurrir en deslocalizacion
empresarial, conforme a lo previsto en el articulo 5 de la Ley Foral 18/2020, de 16 de diciembre, sobre
medidas a favor del arraigo empresarial y contra la deslocalizaciéon empresarial.

3.° Aprobar el modelo sobre la obligaciéon de declaracion de transparencia, y aprobar los modelos
sobre composicion de los érganos de gobierno de la entidad, y de retribuciones de los cargos que figuran
como anexos | y Il al modelo de Declaracion sobre la obligacién de Transparencia, a los que se puede
acceder a través de los enlaces establecidos en la base décimo cuarta.

4.° Aprobar la convocatoria para la concesion de una ayuda a las Agrupaciones de Defensa Sa-
nitaria Ganaderas, por la realizacion de programas sanitarios de prevencion, control y erradicacion de
enfermedades de los animales en el afio 2023.

El plazo para la presentacion de solicitudes de ayuda correspondientes al afio 2023 sera de un mes
a contar desde la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de Navarra.

5.° Para atender los gastos derivados de esta convocatoria se autoriza un gasto de 175.000 euros,
con cargo a la partida 710004 71300 4819 412203 “Fomento de agrupaciones de defensa sanitaria en
diversas especies” de los Presupuestos de Gastos de 2023.

6.° Transmitir ala Comision a través de su sistema de notificacion electrénica, informacion resumida
sobre la medida de ayuda exenta en el formato normalizado establecido en el anexo Il del Reglamento
(UE) numero 2022/2472, de la Comisién, de 14 de diciembre de 2022, junto con un enlace que permita
acceder al texto completo de la medida de ayuda, incluidas sus modificaciones, en un plazo de veinte
dias habiles a partir de su entrada en vigor.

7.° Contra la presente resolucion cabe interponer recurso de alzada ante la consejera de Desa-
rrollo Rural y Medio Ambiente en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de su publicacién.

8.° Registrar la presente convocatoria de subvenciones y sus bases reguladoras en la Base de
Datos del Gobierno de Navarra de Subvenciones (BDGNS).

9.° Publicar la presente resolucion y su anexo en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 25 de abril de 2023.—El director general de Agricultura y Ganaderia, Ignacio Gil Jordan.
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ANEXO |

Bases reguladoras para la concesion de ayudas a las agrupaciones de defensa sanitaria
ganaderas de navarra para la realizacién de programas sanitarios de prevencion, control
y erradicacion de enfermedades de los animales en el periodo 2023-2029

Base primera.—Objeto, finalidad y ambito de aplicacion.

1. La presente resolucion tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la concesién de
ayudas a las Agrupaciones de Defensa Sanitaria Ganaderas (ADSG) de Navarra, para la realizacion de
actuaciones de prevencion, control y erradicacion de enfermedades en el sector vacuno, ovino-caprino,
equino y cunicola, con la finalidad de mejorar del estatus sanitario de las explotaciones ganaderas para
el periodo 2023-2029.

2. El objeto de la presente ayuda es la compensacion de los costes de las actuaciones de pre-
vencion, control y erradicacion de enfermedades de los animales incluidas en programas o actuaciones
sanitarias, respecto de las cuales existan normas nacionales o de la unién de caracter legal, reglamen-
tario o administrativo.

3. El presente régimen de ayudas se encuadra dentro del ambito de aplicacion, condiciones
para la exencion y categorias de ayudas recogidas en el articulo 26.9 del Reglamento (UE) niumero
2022/2472 de la Comisién de 14 de diciembre de 2022, por el que se declaran determinadas categorias
de ayudas en los sectores agricola y forestal y en zonas rurales compatibles con el mercado interior en
aplicacion del articulo 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea. DOUE L 327, de
21 de diciembre de 2022.

4. Laduracioén del régimen de ayudas se extendera desde la fecha de la publicacién del presente
régimen de ayudas, y hasta el 31 de diciembre de 2029.

Base segunda.—Beneficiarios y requisitos para acceder a las ayudas.

1. Estas ayudas estaran sometidas a los requisitos establecidos en el Reglamento (UE) nimero
2022/2472 de la Comisién de 14 de diciembre de 2022, por el que se declaran determinadas categorias
de ayudas en los sectores agricola y forestal y en zonas rurales compatibles con el mercado interior en
aplicacioén del articulo 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea.

2. Podran solicitar estas ayudas las Agrupaciones de Defensa Sanitaria Ganaderas activas que
tengan la condicion de PYME de acuerdo con el anexo | del Reglamento (UE) niumero 2022/2472 de la
Comision de 14 de diciembre de 2022 que estén inscritas en el Registro de Agrupaciones de Defensa
Sanitaria Ganaderas de Navarra, segun lo establecido en el Decreto Foral 17/1997, de 27 de enero, por
el que se regulan las Agrupaciones de Defensa Sanitaria Ganaderas en la Comunidad Foral de Navarra.

Para ser preceptoras de estas ayudas las ADSG deberan cumplir también los siguientes requisitos:

a) Estarreconocidas e inscritas en el Registro de ADSG antes de finalizar el plazo de presentacién
de solicitud de las ayudas de la correspondiente convocatoria anual.

b) Exigir a los ganaderos de la ADSG ejecutar las actuaciones contempladas en el programa
sanitario comun establecido, segun la especie o especies animales que integren la Agrupacion.

c¢) Realizar todos los controles y actuaciones sanitarias establecidas como obligatorias por la
normativa estatal en el marco de los programas nacionales de erradicacién o por programas estableci-
dos o que se establezcan en el futuro, en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra, para la especie
animal de que se trate.

d) Cumplir con las actuaciones que correspondan a la ADSG, en el ambito de la Comunidad
Foral de Navarra, en relacion con los programas de erradicacién de enfermedades previstos en el Real
Decreto 2611/1996, de 20 de diciembre, por el que se regulan los programas nacionales de erradicacion
de enfermedades de los animales.

e) LasAgrupaciones de Defensa Sanitaria Ganaderas deberan tener un tamafio minimo de 1000
UGM o 10.000 conejas reproductoras. El calculo de las UGM se realizara de acuerdo con la tabla de
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equivalencias del anejo V del Real Decreto 1048/2022, de 27 de diciembre, sobre la aplicacion, a partir
de 2023, de las intervenciones en forma de pagos directos y el establecimiento de requisitos comunes
en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agricola Comun, y la regulacion de la solicitud Unica del
sistema integrado de gestion y control.

3. Los beneficiarios finales de las ayudas son las pequefas y medianas explotaciones agrarias
integradas en una Agrupacion de Defensa Sanitaria Ganadera oficialmente reconocida en la Comunidad
Foral de Navarra, que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que se trate de explotaciones ganaderas en actividad que tengan la condicion de PYME de
acuerdo con los criterios establecidos en el anexo | del Reglamento (UE) niumero 2022/2472 de la
Comision de 21 de diciembre de 2022, e inscritas en el Registro de Explotaciones Ganaderas a 31 de
diciembre del ejercicio anterior.

b) Que la explotacidon se encuentre inscrita en Registro de Explotaciones Agrarias de Navarra,
regulado por el Decreto Foral Legislativo 150/2002, de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley Foral del Registro de Explotaciones Agrarias de Navarra.

c) No estar sujetas las explotaciones a una orden de recuperacion pendiente tras una decisiéon
previa de la Comisién que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mercado interior.

4. Elrégimen de ayudas no se aplicara a las empresas en crisis tal y como se define en el articulo
2, apartado 18, del Reglamento (UE) numero 651/2014, con excepcién de las ayudas concedidas para
compensar los costes de prevencion, control y erradicacion de enfermedades animales, de conformidad
con el articulo 26, apartados 8 y 9 del Reglamento (UE) nimero 2022/2472 de la Comision.

5. El presente régimen de ayudas no se aplicara a las ayudas ad hoc a favor de las empresas
que no cumplan lo dispuesto en la base segunda, punto 3, letra c) de la presente resolucion.

6. No podran acceder a la concesién de ayudas las entidades solicitantes que hayan sido sancio-
nadas o condenadas por ejercer o tolerar practicas laborales consideradas discriminatorias por razén
de sexo o de género, por resolucion administrativa firme o sentencia judicial firme.

7. Las entidades y empresas que estén en la situacion prevista en el punto anterior, podran volver
a ser beneficiarias de las referidas ayudas siempre que hayan cumplido con la sancién o la condena
impuesta y hayan elaborado, en caso de ser exigible, un plan de igualdad en las condiciones previstas
en la legislacion vigente.

Base tercera.—Conceptos subvencionables.

1. Las ayudas se destinaran a financiar las actividades realizadas en relacion a las enfermedades
animales que figuran en el listado de enfermedades animales a que se refiere el articulo 5, apartado 1,
del Reglamento (UE) 2016/429, en la lista de zoonosis establecida en el anexo Il del Reglamento (UE)
2021/690 del Parlamento Europeo y del Consejo, o en la lista de enfermedades animales, infecciones e
infestaciones del Cédigo Sanitario para los Animales Terrestres elaborado por la Organizacion Mundial
de Sanidad Animal, relativa a determinados gastos en el sector veterinario, por los siguientes conceptos:

a) las pruebas y otras medidas de deteccién en el caso de enfermedades de animales, incluidas
las pruebas de deteccion de EET y EEB,

b) la compra, almacenamiento, administracién y distribucién de vacunas, medicamentos, sustan-
cias para el tratamiento de animales y productos fitosanitarios y biocidas.

c) el sacrificio o la eliminacion y destruccidon de animales y la destruccion de productos vinculados
a ellos, incluidos aquellos que murieron o se destruyeron como consecuencia de las vacunaciones u
otras medidas ordenadas por las autoridades publicas competentes,

d) la limpieza, desinfeccion y desinfestacion de la explotacién y los equipos en funcién de la
epidemiologia y las caracteristicas del patdgeno o del vector.

2. Las ayudas y cualesquiera otros pagos recibidos por el beneficiario, incluidos los pagos en vir-
tud de otras medidas nacionales o de la Unién o polizas de seguros o fondos mutuales para los mismos
costes subvencionables se limitaran al 100% de los costes subvencionables.
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3. El impuesto sobre el valor afiadido (IVA) no sera subvencionable, excepto cuando no sea
reembolsable en virtud de la legislacion nacional correspondiente.

4. Las ayudas no se destinaran a las medidas cuyo coste, segun lo establecido por la normativa
de la Unidn, deba ser sufragado por el beneficiario, salvo que el coste de esas medias sea totalmente
compensado por exacciones obligatorias pagaderas por los beneficiarios.

Base cuarta.—Plazo, lugar de presentacion de solicitudes y documentacion a aportar.

1. Elplazo para la presentacién de solicitudes de ayuda comenzara el 1 de enero de cada afio del
periodo 2024-2029, y finalizara en el plazo de un mes a contar desde la publicacién de la correspondiente
convocatoria de ayuda anual en el Boletin Oficial de Navarra.

2. Las solicitudes se dirigiran al Servicio de Ganaderia del Departamento de Desarrollo Rural y
Medio Ambiente, y se presentaran de manera telematica a través de la ficha correspondiente del catalogo
de Tramites del Portal del Gobierno de Navarra en Internet:

https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Subvencion-a-Agrupaciones-de-Defensa-Sanitaria-pa-
ra-realizar-programas-sanitarios

(en adelante, ficha de la ayuda). En dicha ficha existira un enlace al registro general electrénico de
la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra.

3.Cuando la agrupacion de defensa sanitaria solicite por primera vez la ayuda o cuando desee
cambiar la cuenta de abono de la misma, debera presentar en su solicitud de la subvencion el impreso
de abono por transferencia debidamente cumplimentado. Solicitud de abono por transferencia (http://
www.navarra.es/NR/rdonlyres/F41AF884-329B-4035-B577-8AF83F3A2713/469034/Solicitudabono-
transferenciacastellano.dot) .

4. La solicitud de ayuda debera ir acompariada de la siguiente documentacion:

4.1. Copia de los estatutos de la asociacién, en caso de que sea la primera vez que se solicita
la ayuda. Igualmente se deberan presentar si se ha realizado alguna modificacion respecto a la docu-
mentacién presentada en afios anteriores.

4.2. Relacién de las explotaciones ganaderas asociadas en el momento de la solicitud, firmadas
por el titular o representante de cada explotacion y por el representante de la ADSG, en la que declaran
cumplir los siguientes requisitos:

a) Hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como cumplir
el resto de los requisitos previstos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

b) Que se trate de explotaciones de productores ganaderos en actividad, y que las explotaciones
tengan la condicion de PYMES de acuerdo con el anexo | del Reglamento (UE) numero 2022/2472 de
la Comisién de 14 de diciembre de 2022.

c) Que la explotacion se encuentre inscrita en el Registro General de Explotaciones Ganaderas.

d) No estar sujetas las explotaciones a una orden de recuperacion pendiente tras una decisién
previa de la Comisién que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mercado interior.

e) Que no se trate de una empresa en crisis tal y como se definen en el articulo 2 del Reglamento
(UE) numero 2022/2472 de la Comision de 14 de diciembre de 2022.

Una vez comprobados los requisitos de la explotacion ganadera, se determinara su inclusion en
la relacién de explotaciones correspondiente a una ADSG que concurra a la presente convocatoria. En
caso de que una explotacion ganadera figure en la relacion de explotaciones presentada por mas de
una ADSG, se tendra unicamente en cuenta en la solicitud correspondiente a la ADSG presentada en
la ultima fecha.

4.3. Programa sanitario comun a desarrollar en el afio de solicitud de la ayuda, firmado por el/los
veterinarios responsables y el presidente de la ADSG. Incluira una Memoria detallada elaborada por el
veterinario de la ADSG donde se describa la ejecucion del programa sanitario aprobado por el Servicio
de Ganaderia.


https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Subvencion-a-Agrupaciones-de-Defensa-Sanitaria-para-realizar-programas-sanitarios
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Subvencion-a-Agrupaciones-de-Defensa-Sanitaria-para-realizar-programas-sanitarios
http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/F41AF884-329B-4035-B577-8AF83F3A2713/469034/Solicitudabonotransferenciacastellano.dot
http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/F41AF884-329B-4035-B577-8AF83F3A2713/469034/Solicitudabonotransferenciacastellano.dot
http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/F41AF884-329B-4035-B577-8AF83F3A2713/469034/Solicitudabonotransferenciacastellano.dot
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4.4, Declaracion de no encontrarse incurso en ninguno de los supuestos de prohibicién para
obtener la condicion de beneficiario, contemplados en el articulo 13 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de
noviembre, de Subvenciones.

4.5. Autorizacion para comprobar las obligaciones tributarias y de Seguridad Social al Departa-
mento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente dentro del procedimiento de tramitacién de la convocatoria
de ayudas en el presente ejercicio, en la forma que se recoge en la solicitud de ayuda.

4.6. En caso de no estar de acuerdo con el apartado anterior sera la propia persona o entidad la
que presente los datos correspondientes a obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

4.7. Si existen documentos que obran ya en poder de la Administracion de la Comunidad Foral,
el interesado debe hacerlo constar asi en su solicitud indicando el documento de que se trata, y en que
archivo esta, autorizando al Departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente a su acceso en caso
de ser datos protegidos.

4.8. Memoria econdmica firmada por el presidente de la ADSG y con el visto bueno del veterinario
responsable de la misma, consistente en una descripcion, justificacion y presupuesto detallado de gastos
previstos por la ADSG para la ejecucion del programa.

4.9. Declaracién responsable de no estar cumpliendo sanciones administrativas firmes ni una
sentencia firme condenatoria o, en su caso, de no estar pendiente de cumplimiento de una sancién o
sentencia condenatoria impuesta por ejercer o tolerar practicas laborales consideradas discriminatorias
por razén de sexo o de género.

Base quinta.—Importe maximo de ayuda segun actividad, especie y orientacion.

1. Las ayudas se concederan anualmente de acuerdo con el plan sanitario anual de actuacion
que presente cada agrupacion. Para el calculo del maximo de gasto elegible se realizara el calculo con
los indicadores de actividad a fecha 31 de marzo del afio de la solicitud, segun la relacién de indicadores
que se detallan en esta base y los importes de la tabla adjunta.

2. Laayuda prevista en esta operacidén se modula en base a los siguientes indicadores.

a) Numero de explotaciones integrantes asociadas a la ADSG. Se computaran el nimero total
de explotaciones asociadas a la ADSG.

b) N.° de explotaciones que se ubiquen en municipios contemplados como zonas de alta mon-
tafia de conformidad con la resolucion por la que anualmente se convoquen determinadas ayudas del
Programa de Desarrollo Rural 2014-2020, Intervenciones Regionales del PEPAC 2023-2027, la ayuda
de estado a productores de semilla certificada de patata para el mantenimiento de esta actividad agraria
en zonas con limitaciones naturales, la ayuda de estado destinada al cultivo de la remolacha azucarera
acogida al régimen de minimis y la ayuda compensatoria por limitaciones ambientales en espacios
naturales protegidos.

c) N.°de animales de las explotaciones de la ADSG que se contabilizaran de la siguiente forma
y segun el plan sanitario de la especie que presente:

—Bovinos mayores de 24 meses a fecha 31 de marzo del afio de la convocatoria. EI nimero maximo
de bovinos a contabilizar por explotacién sera de 500.

—Qvejas y cabras reproductores a fecha 31 de marzo del afio de la convocatoria. El nUmero maximo
de ovejas y cabras reproductoras a contabilizar por explotacién sera de 1.000.

—Equino mayor de 6 meses a fecha 31 de marzo del afio de la convocatoria. El nUmero maximo
de equinos a contabilizar por explotacion sera de 200.

—N.° de conejas reproductoras a fecha 31 de marzo del afio de la convocatoria. El nUmero maximo
de conejas a contabilizar por explotacién sera de 3.000.

d) N.° de explotaciones integrantes asociadas a la ADSG calificadas como IBR4 a 31 de marzo
del ano de la convocatoria.

e) N.° de bovinos de las explotaciones integrantes asociadas a la ADSG con programas de va-
cunacion IBR.
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3. Enelcaso de que cambie sustancialmente el esquema de control de una agrupacion, y a su vez
los costes de ejecucion de alguno de sus indicadores, se podra modificar en las convocatorias anuales
de la ayuda, los nuevos importes, de forma que se ajuste el indicador al nuevo coste.

IMPORTE MAXIMO DE AYUDA SEGUN ACTIVIDAD, ESPECIE Y ORIENTACION

Especie y orientacion

N.° explotaciones
de la ADSG

N.° explotaciones
en municipios
de Alta Montaia

N.° de Animales
de la ADSG

N.° de explotaciones
calificadas como IBR4

N.° de bovinos
con programas
de vacunacion IBR

Vacuno carne diferente lidia

25 euros/explotacion

15 euros/explotacion

4 euros/cabeza

300 euros/explotacion

4 euros/cabeza

Vacuno de leche

25 euros/explotacion

15 euros/explotacién

3 euros/cabeza

300 euros/explotacion

4 euros/cabeza

Vacuno de lidia

25 euros/explotacion

15 euros/explotacién

3 euros/cabeza

300 euros/explotacion

4 euros/cabeza

Ovino y caprino

25 euros/explotacion

15 euros/explotacién

1 euros/cabeza

Equino

25 euros/explotacion

15 euros/explotacion

4 euros/cabeza

Cunicola

25 euros/explotacion

15 euros/explotacién

1 euros/cabeza

Base sexta.—Forma, prioridades, criterios objetivos de concesion de la subvencion.

1. El procedimiento de concesion de la subvencion sera el de concurrencia competitiva.

2. En el caso de que las solicitudes admitidas sobrepasen el limite presupuestario consignado,
la concesion de las ayudas se realizara en funcién de la condicion de las agrupaciones y se atenderan
las solicitudes en el siguiente orden de prioridad:

—Primero: agrupaciones en las que al menos el 80 % de las explotaciones pertenezcan a municipios
de la Comarca Agraria Il o Pirineos, segun establece la orden foral de 2 de marzo de 1998 por la que
se da publicidad a la division territorial de Navarra en comarcas agrarias.

—Segundo: agrupaciones de Defensa Sanitaria Ganaderas que tenga un tamafio minimo de 10.000
conejas reproductoras

—Tercero: Solicitudes correspondientes a agrupaciones cuyas explotaciones pertenecen a una
comarca diferente a la Comarca Il o Pirineos.

3. En el supuesto de que los recursos presupuestarios sean insuficientes para cubrir las solicitu-
des en alguno de los grupos de prioridad, se prorratearan los importes a percibir dentro de ese grupo.

Base séptima.—Obligaciones del beneficiario.

Ademas de las obligaciones establecidas en el articulo 9 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviem-
bre, de Subvenciones, el beneficiario debera cumplir las siguientes obligaciones:

a) Aceptar dentro de cada Agrupacion de Defensa Sanitaria a los titulares de explotaciones de
ganado, que lo soliciten y que estatutariamente pudieran participar, siempre que estos cumplan los
requisitos que marque la normativa vigente en cada caso, dando respuesta a sus solicitudes en funcion
de las disponibilidades de personal de cada momento.

b) Poner a disposicion del Departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente toda la informa-
cion que en el ejercicio de sus funciones les precise, tanto relacionadas con la gestion y control de las
subvenciones como con las actividades de la agrupacion relacionadas con el objeto de la ayuda.

c) El sometimiento a cualquier actuacién de comprobacién por el Departamento de Desarrollo
Rural y Medio Ambiente en relacion con las subvenciones concedidas o recibidas.

d) Comunicar al Departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente la solicitud de cualesquiera
otras subvenciones publicas obtenidas para la misma finalidad.

e) Comunicar e informar al Departamento de la posible aparicion de enfermedades de declaracion
obligatoria segun se establece en la Ley Foral 11/2000, de 16 de noviembre, de sanidad animal modificada




@ j y %5 4
2 ;!BPlﬂm Oficial

Lunes, 22 de mayo de 2023 NAVARRA Numero 106 - Pagina 19765

por la Ley Foral 17/2022, de 30 de mayo y elaborar anualmente una memoria o informe sobre el estado
sanitario de las explotaciones ganaderas de la zona y la posible presencia de otras enfermedades que
no sean de declaracion obligatoria.

Base octava.—Organo de evaluacion.

La evaluacion de las solicitudes sera realizada por el Servicio de Ganaderia.

Base novena.—Ordenacion, instruccion y resolucion de la convocatoria.

1. El procedimiento para la concesion de estas ayudas sera el de concurrencia competitiva. Reci-
bida la solicitud, se comprobara que el solicitante cumple con los requisitos establecidos en la segunda
base del presente anexo. Sila documentacion presentada es incompleta se requerira al solicitante para
que la subsane en el plazo maximo de 10 dias, indicandole que si no lo hiciera se le tendra por desistido
de su solicitud y se dictara resoluciéon de archivo del expediente, que le sera notificada.

2. Una vez completa la documentacion, se comprobara que la misma cumple los requisitos exi-
gidos, pudiendo realizarse a tal fin los controles pertinentes.

3. Evaluadas las solicitudes, el Servicio de Ganaderia elevara la propuesta de resolucion de
concesion de la ayuda previa comprobacién del cumplimiento por el solicitante de hallarse al corriente
de sus obligaciones tributarias y de seguridad social.

4. Por el director general de Agricultura y Ganaderia, se resolvera de forma motivada la concesion
de las ayudas, haciendo constar de manera expresa las solicitudes que han sido desestimadas.

5. El plazo para resolver el procedimiento sera de tres meses a contar desde la finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido resolucidn expresa
se podra entender desestimada la solicitud por silencio administrativo.

Base décima.—Forma, plazos de pago y justificacion del cumplimiento.

1. Laresolucion de pago se realizara una vez acreditada la realizacion de la actividad y siempre
que se haya ajustado a lo que se determina en estas bases reguladoras. Los pagos se efectuaran en
relacion a enfermedades respecto de las que existan disposiciones nacionales o comunitarias de carac-
ter legal, reglamentario o administrativo y formar parte de un programa publico comunitario, nacional o
regional de prevencion, control o erradicacion de enfermedades.

2. Para percibir el importe de la subvencién concedida, las ADSG beneficiarias deberan presen-
tar, antes del 5 de noviembre de cada afno, la documentacion que a continuacion se indica, relativa a la
ejecucion del programa sanitario comun en relacion con el presentado en el momento de la solicitud:

2.1. Memoria Anual de la realizacion del programa sanitario, suscrita por el presidente de la
Agrupacion y el/ los veterinarios responsables de la ADSG, en relacion a las actuaciones efectuadas.

2.2. Justificantes de las actuaciones efectuadas:

a) Certificado de los veterinarios contratados para la aplicacion del programa en el que conste la
relacion de las explotaciones de la ADSG que han cumplido integramente el programa sanitario.

b) Originales o fotocopias compulsadas de las encuestas de bioseguridad efectuadas por los
técnicos veterinarios en las visitas zoosanitaria a las explotaciones.

c) Actas, de los cursos de formacion efectuados acompafiada de las hojas de firmas de los asis-
tentes, suscrita por al menos un veterinario encargado de la aplicacion del programa y el presidente o
secretario de la Agrupacion.

d) Resumen anual de resultados del programa sanitario en cada una de las explotaciones, firmado
por al menos uno de los veterinarios responsables de la ADSG.
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e) Fotocopia de boletines de resultados de analisis solicitados en laboratorios.

f) Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, acompafiada de las
facturas de los gastos efectuados para el desarrollo de las actividades subvencionables realizadas
desde el 1 de enero hasta el 31 de octubre del afio de la correspondiente convocatoria anual, asi como
los justificantes de pago de ellas. La acreditacion de los gastos podra efectuarse mediante facturas
electronicas, siempre que cumplan los requisitos exigidos para su aceptacion en el ambito tributario.

3. Los pagos se efectuaran mediante un pago unico por transferencia bancaria a la cuenta sefa-
lada por el beneficiario en su solicitud.

4. El Servicio de Ganaderia podra efectuar las inspecciones oportunas al objeto de verificar que
la inversion efectuada es acorde a lo dispuesto en la presente resolucion.

5. De la certificacion de pago de la ayuda se detraera la cantidad de ayuda correspondiente a
todas aquellas explotaciones por las que se concedié ayuda en las que se detecte que no han cumplido
integramente el programa sanitario, una vez examinada la documentacion indicada en el apartado 2,
los resultados de los analisis laboratorios y las inspecciones efectuadas.

6. El abono de la subvencion se realizard una vez comprobado por el érgano gestor, tanto el
cumplimiento de los fines para los que fue concedida la subvencion como el cumplimiento de la obliga-
cion de informacion sobre la transparencia del beneficiario de la ayuda, asi como la presentacién de un
diagndstico de situacion en materia de perspectiva o enfoque de género y de los objetivos de mejora
de su entidad en el marco de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre Mujeres y Hombres.
(Boletin Oficial de Navarra numero 71, de 23 de marzo de 2007.

Base undécima.—Medidas de garantia de los intereses publicos.

Las agrupaciones de defensa sanitaria subvencionables deberdn mantener su actividad y seguir
realizando el mantenimiento de la sanidad animal y, en consecuencia, garantizar la salubridad de los
productos obtenidos de la actividad ganadera durante el afio de la solicitud.

Base décimo segunda.—Compatibilidad de las subvenciones.

1. Las ayudas establecidas en esta resolucion podran acumularse segun lo dispuesto en el articulo
8 del Reglamento (UE) numero 2022/2472, de la Comision, de 14 de diciembre de 2022

2. Enconcreto, podran acumularse con cualquier otra ayuda estatal, siempre que dichas medidas
de ayuda se refieran a costes subvencionables identificables diferentes.

3. También podran acumularse con cualquier otra ayuda estatal, correspondiente, parcial o total-
mente, a los mismos costes subvencionables, unicamente si tal acumulacion no supera la intensidad de
ayuda o el importe de ayuda mas elevados aplicables a dicha ayuda en virtud del presente Reglamento
(UE) numero 2022/2472, de la Comision, de 14 de diciembre de 2022.

4. Estas ayudas no se acumularan con los pagos contemplados en el articulo 145, apartado 2, y
en el articulo 146, del Reglamento (UE) numero 2021/2115, correspondientes a los mismos costes sub-
vencionables si dicha acumulacion da lugar a un intensidad o importe de la ayuda superior a los estable-
cidos en el presente Reglamento (UE) nimero 2022/2472, de la Comision, de 14 de diciembre de 2022.

5. Estas ayudas no se acumularan con ninguna ayuda de minimis correspondiente a los mismos
costes subvencionables si dicha acumulacion da lugar a una intensidad o importe de la ayuda superior
a los establecidos en el capitulo Il del Reglamento (UE) numero 2022/2472, de la Comision, de 14 de
diciembre de 2022.

Base décimo tercera.—Incumplimiento de las condiciones impuestas.

1. El incumplimiento de los requisitos relacionados en el apartado 2 de la base segunda y de
las obligaciones de las letras a) de la base sexta dara lugar a la desestimacion del pago de la ayuda.
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2. Elincumplimiento de las obligaciones de la letra b), c), d) y €) de la base sexta conllevara una
reduccion de la ayuda en un 25%.

3. Los reintegros, infracciones y sanciones, se regularan por lo dispuesto en los articulos 35, 42,
y 43 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

3. Elbeneficiario que tenga constancia de circunstancias especiales o de fuerza mayor las debera
notificar por escrito al Departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente, y siempre con anterioridad
a cualquier actuacion de comprobacién por el 6rgano gestor.

Base décimo cuarta.—Obligaciones de transparencia de los perceptores de la ayuda eco-
noémica.

Las entidades a que hace referencia el articulo 3 de la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de transpa-
rencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, estan sujetas a las obligaciones de transparencia
cuando perciban, durante el periodo de un afio, ayudas o subvenciones con cargo a los presupuestos
generales de Navarra en una cuantia superior a 20.000 euros, o cuando las ayudas o subvenciones
percibidas representen al menos el 20% del total de sus ingresos anuales, siempre que alcancen como
minimo la cantidad de 5.000 euros, para lo cual debera cumplimentar el modelo de Declaracién sobre
la obligacion de Transparencia que figura en el siguiente enlace:

https://www.navarra.es/documents/48192/5726243/1+Declaracion+de+obligacion_cas.pdf

A los efectos de considerar si se superan los limites cuantitativos establecidos en el apartado
anterior, se sumaran las cuantias de todas las subvenciones concedidas por la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra o sus organismos publicos en el afio natural. En el caso de subvenciones
cuyo pago se haga en diferentes anualidades, se computara a estos efectos la cantidad concedida en
cada ejercicio presupuestario y no la suma total. La cifra de negocio sera la que tenga menor importe
entre las siguientes magnitudes:

a) La cifra de negocio del afio anterior.

b) En su caso, la cifra de negocio aprobado por el 6rgano competente de la entidad en el ejercicio
de concesion de la subvencion.

Las entidades beneficiarias de subvenciones que se encuentren sujetas a la obligacién de trans-
parencia al concurrir los supuestos previstos, deberan comunicar en el plazo de un mes contado desde
la notificacion de la resolucion de concesion la informacion que se relaciona a continuacion:

—Composicion de los 6rganos de gobierno, administracion y direccion de la entidad.
—Relacion de los cargos que integran dichos érganos.

—Las retribuciones brutas y demas compensaciones econdémicas percibidas de la entidad en el afo
anterior por cada uno de los cargos. En el caso de entidades de nueva creacion la informacioén sera la
que figure en sus presupuestos o plan econdémico-financiero.

—El régimen de dedicacion a las funciones de gobierno, administraciéon y direccién de la entidad.
—Una copia de las ultimas cuentas anuales de la entidad beneficiaria.

La informacion senalada se presentara firmada por el o la representante legal de la entidad benefi-
ciaria de forma telematica a través del registro general electrénico del Gobierno de Navarra y se dirigira
a la unidad gestora de las ayudas, con arreglo a los siguientes modelos, (anexos |y Il al modelo sobre
la declaracion de transparencia):

https://www.navarra.es/documents/48192/5726243/2+Declaracion+de+cargos+y+dedicacion—cas—
eus.pdf/a4040dbc-5f38-6419-de18-be7af29f4cca?t=1651059276963

https://www.navarra.es/documents/48192/5726243/3+Declaracion+de+retribuciones+cas—eus.
pdf/476d1d82-9ef4-7d25-7668-36cf9ae8c191?t=1651059275713

En el caso de que la entidad no se encuentre sujeta a la obligacion de transparencia al no darse
los supuestos previstos debera, igualmente, presentar una declaracion en tal sentido.


https://www.navarra.es/documents/48192/5726243/1+Declaracion+de+obligacion_cas.pdf
https://www.navarra.es/documents/48192/5726243/2+Declaracion+de+cargos+y+dedicacion–cas–eus.pdf/a4040dbc-5f38-6419-de18-be7af29f4cca?t=1651059276963
https://www.navarra.es/documents/48192/5726243/2+Declaracion+de+cargos+y+dedicacion–cas–eus.pdf/a4040dbc-5f38-6419-de18-be7af29f4cca?t=1651059276963
https://www.navarra.es/documents/48192/5726243/3+Declaracion+de+retribuciones+cas–eus.pdf/476d1d82-9ef4-7d25-7668-36cf9ae8c191?t=1651059275713
https://www.navarra.es/documents/48192/5726243/3+Declaracion+de+retribuciones+cas–eus.pdf/476d1d82-9ef4-7d25-7668-36cf9ae8c191?t=1651059275713
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En el caso de que la entidad sea beneficiaria de sucesivas subvenciones en el mismo ejercicio,
no sera preciso reiterar la informacion con ocasion de cada subvencion, salvo que hayan cambiado los
datos que se facilitaron inicialmente. Para ello, la entidad debera identificar el momento y el érgano de
la Administracién de la Comunidad Foral ante el que la presento.

El incumplimiento de esta obligacion impedira el abono de la subvencion concedida.

Sin perijuicio de lo anterior, todos los beneficiarios estaran obligados a suministrar a la Administra-
cion, previo requerimiento y en un plazo de diez dias, toda la informacion necesaria para el cumplimiento
por esta de las obligaciones de transparencia previstas en el titulo 1l de la Ley Foral 5/2018, de 17 de
mayo, de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Una vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido atendido
se podra acordar, previo apercibimiento y audiencia al interesado, la imposicion de multas coercitivas de
500 a 5.000 euros. La multa sera reiterada por periodos de quince dias hasta el cumplimiento. El total
de la multa no podra exceder del cinco por ciento del importe de la subvencion. Para la determinacién
del importe, se atendera a la gravedad del incumplimiento y al principio de proporcionalidad.

Base décimo quinta.—Seguimiento.

El 6rgano de evaluacion conservara registros detallados de la informacion y la documentacion
justificativa necesarias para determinar el cumplimiento de todas las condiciones establecidas en el
presente Reglamento. Estos registros se conservaran durante diez afios a partir de la fecha de conce-
sion de la ultima ayuda en virtud del presente régimen de ayudas. El Departamento de Desarrollo Rural
y Medio Ambiente facilitara a la Comisién, en un plazo de veinte dias habiles o en el plazo mas amplio
que pueda fijarse en la solicitud, toda la informacion y la documentacion de apoyo que esta institucion
considere necesaria para controlar la aplicaciéon del presente Reglamento.

Base décimo sexta.—Publicacién e informacion.

1. EIl Departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente publicara en la Base de Datos del
Gobierno de Navarra de Subvenciones (BDGNS) la siguiente informacion:

a) lainformacién resumida sobre la presente medida de ayuda exenta en el formato normalizado
establecido en el anexo Il del Reglamento (UE) numero 2022/2472, de la Comisidn, de 14 de diciembre
de 2022, junto con un enlace que permita acceder al texto completo de la medida de ayuda, incluidas
sus modificaciones, en un plazo de veinte dias habiles a partir de su entrada en vigor.

b) la informacion a que se refiere el anexo Il del Reglamento (UE) numero 2022/2472, de la
Comision, de 14 de diciembre de 2022, sobre cada ayuda individual concedida que sea superior a los
10.000 euros para los beneficiarios activos en el sector de la produccion agricola primaria.

2. Lainformacioén a que se refiere el apartado 1.b) anterior, se publicara en un plazo de seis meses
a partir de la fecha de la concesioén de la ayuda y estara disponible durante al menos diez afios a partir
de la fecha de concesion de la ayuda.

3. Eltexto completo del régimen de ayudas incluira, en particular, una referencia expresa al pre-
sente Reglamento, citando su titulo y referencias de publicacion en el Diario Oficial de la Union Europea,
y a las disposiciones especificas del capitulo 1l a las que afecte dicho acto, o en su caso, a la legislacion
nacional que garantice el cumplimiento de las disposiciones pertinentes del presente Reglamento. El

régimen de ayudas ira acompanado de sus disposiciones de aplicacion y de sus modificaciones.
F2306545
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RESOLUCION 871/2023, de 9 de mayo, del Rector de la Universidad Publica de Navarra
por la que se autoriza el gasto y se aprueba la Convocatoria de Contratos Predoc-
torales de la Universidad Publica de Navarra para el curso 2023/24. Identificacion
BDNS: 694596.

La Comision de Investigacion de la Universidad Publica de Navarra, en sesién celebrada el 29 de
marzo de 2023, acordd aprobar la Convocatoria de Contratos Predoctorales de la Universidad Publica
de Navarra para el curso 2023/24.

Visto el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal
investigador predoctoral en formacion.

Visto el informe emitido por el Servicio Juridico de la Universidad.

Visto la certificacion de reserva de créditos emitida por la Seccién de Contabilidad.

Vista la propuesta de convocatoria de Contratos predoctorales del Vicerrector de Investigacion.
Una vez intervenido y fiscalizado favorablemente.

En uso de las atribuciones que me han sido conferidas por el articulo 40 de los Estatutos de la
Universidad Publica de Navarra,

HE RESUELTO:

Primero.—Aprobar la convocatoria de Contratos predoctorales de la Universidad Publica de Navarra
para el curso 2023/24, de acuerdo con las bases que figuran en el anexo a la presente resolucion que
comprende 20 contratos de nueva adjudicacion con una dotacion de:

—Primer y segundo afo de contrato: 14 pagas de 1.260,83 euros brutos.
—Tercer afo de contrato: 14 pagas de 1.350,89 euros brutos.
—Cuarto afio de contrato: 14 pagas de 1.688,62 euros brutos.

Y una dotacion adicional para las personas que ademas resulten beneficiarias en las convocatorias
2022 0 2023 de Ayudas predoctorales para la realizacion de programas de doctorado de interés para
Navarra (Gobierno de Navarra) o Ayudas para la Formacion de Personal Universitario-FPU (Ministerio
de Universidades) de acuerdo con la Base 10 de la convocatoria.

Segundo.—El coste total de la convocatoria asciende a 1.980.378,33 euros, quedando condicionada
a la existencia de dotacioén presupuestaria suficiente que a tal efecto se habilite en los presupuestos en
las partidas:

—2023:

+ 303000/0320/13110 Personal Investigador en formacion 88.258,40 euros.
+ 303000/0320/16000 Seguridad Social 22.523,54 euros.

» 303000/0320/48123 Ayudas Matriculas 6.467,00 euros.

—2024:

+ 303000/0320/13110 Personal Investigador en formacién 353.033,60 euros.
+ 303000/0320/16000 Seguridad Social 90.094,17 euros.

» 303000/0320/48123 Ayudas Matriculas 6.467,00 euros.

—2025:

» 303000/0320/13110 Personal Investigador en formacién 359.337,80 euros.
+ 303000/0320/16000 Seguridad Social 91.703,01 euros.

+ 303000/0320/48123 Ayudas Matriculas 6.467,00 euros.

—2026:

+ 303000/0320/13110 Personal Investigador en formacion 401.891,05 euros.
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+ 303000/0320/16000 Seguridad Social 102.562,60 euros.

» 303000/0320/48123 Ayudas Matriculas 6.467,00 euros.

-2027:

» 303000/0320/13110 Personal Investigador en formacién 354.609,75 euros.

» 303000/0320/16000 Seguridad Social 90.496,41 euros.

Tercero.—La fecha prevista de inicio de los contratos sera el 1 de octubre de 2023.

Cuarto.—Se podra ampliar la dotacién de las ayudas y el niumero de ayudas en el supuesto de que
existiese un mayor presupuesto para financiar la convocatoria.

Quinto.—Comunicar la presente resolucion al Consejo Social, al Vicerrector de Investigacion, a la
Seccion de Presupuestos y Planificacion Econdmica, a la Seccion de Contabilidad, al Servicio de Re-
cursos Humanos, al Servicio de Ensefanzas, y a Intervencién.

Sexto.—Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Navarra y en el
tablon electrénico de la sede electronica de la Universidad Publica de Navarra. Asimismo, desde el
Servicio de Investigacion se procurara su maxima difusion a través de los medios electronicos de la
Universidad Publica de Navarra.

Séptimo.—La presente Resolucién agota la via administrativa, y contra la misma y sus bases cabe
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes o recurso conten-
cioso-administrativo ante el juzgado del mismo orden de Navarra, en el plazo de dos meses, contados
ambos plazos desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 9 de mayo de 2023.—El rector, Ramoén Gonzalo Garcia.

CONVOCATORIA DE AYUDAS DE CONTRATOS PREDOCTORALES
DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA PARA EL CURSO 2023-2024

Anexo resolucion 871/2023, de 9 de mayo

Dentro de la politica de impulso y fomento a la investigacion llevada a cabo en la Universidad Publica
de Navarra, la Comision de Investigacion ha estimado siempre como accidn prioritaria la formacion de
jovenes investigadores. El instrumento mas efectivo utilizado hasta la fecha es, sin duda, la convocatoria
anual de ayudas para la formacién de personal investigador, que viene llevandose a cabo desde el afio
1999. La convocatoria ha de ser compatible ademas con una dignificacién de las condiciones para el
desarrollo de la labor del personal investigador en formacion en términos de percepcion econémica y
beneficios sociales, sin poder soslayar los marcos legales de indole superior que le afecten.

Con fecha 1 de marzo de 2019, mediante el Real Decreto 103/2019 se aprobé el Estatuto del
personal investigador predoctoral en formacion.

Con fecha 07 de septiembre de 2022 entré en vigor la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que
se modifica la Ley 14/2011, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. Entre las modificaciones inclui-
das en dicha ley esta la incorporacion del Periodo de Orientacién Posdoctoral-POP dentro del contrato
predoctoral y la indemnizacién de fin de contrato predoctoral, garantizando nuevos derechos laborales
al personal investigador predoctoral.

Teniendo en cuenta todas estas consideraciones, la Comisién de Investigacion ha propuesto para su
aprobacion la siguiente convocatoria de ayudas para la formacién de personal investigador predoctoral.

1.—Objeto de la convocatoria.

La convocatoria de ayudas de nueva solicitud para la formacion de personal investigador predoctoral
de la Universidad Publica de Navarra, para el curso 2023/24 se regulara por las disposiciones contenidas
en ella, y su concesion estara sujeta a la existencia de disponibilidad presupuestaria.

Se convocan 20 ayudas de primera solicitud para la formacion de personal investigador predoctoral
para realizar una tesis doctoral en la Universidad Publica de Navarra, ampliable en funcién de disponi-
bilidad presupuestaria.
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2.—Requisitos de participacion.

2.1. Requisitos de solicitantes:

2.1.1. Estar admitidos/as en un programa de doctorado de la Universidad Publica de Navarra en
el curso 2023/2024 o haber solicitado la admision a éste dentro del plazo de solicitudes, cumpliendo
con uno de los siguientes requisitos:

a. Estar en posesion de los estudios previos que habiliten para acceder a un programa de doc-
torado de la Universidad Publica de Navarra.

b. Estar matriculado en el curso académico 2022/23 en un master que da acceso a un programa
de doctorado. Esta matricula debera incluir la totalidad de los créditos necesarios para la finalizacién
del master, incluyendo los del Trabajo Fin de Master, y deberan tener terminados los estudios antes del
31 de julio de 2023.

Excepcionalmente, aquellos alumnos que estén matriculados en el curso académico 2022/23 en
un master interuniversitario de la Universidad Publica de Navarra cuya Unica convocatoria de defensa
de Trabajos Fin de Master sea en septiembre, podran acreditar la terminacion de estudios para el 15
de septiembre de 2023

En caso de ser seleccionados/as para la concesion, se debera acreditar la matricula a un Programa
de Doctorado de la Universidad Publica de Navarra para el curso 2023/24 en el plazo que se determine
en la publicacion de concesion definitiva de ayudas.

2.1.2. Quedan excluidos/as como solicitantes de la presente convocatoria aquellos/as que hayan
disfrutado, a fecha de cierre de plazo de solicitud, durante un periodo igual o superior a 12 meses de
otras ayudas homologables cuyo objeto sea la consecucién de una Tesis Doctoral.

En el caso de haber disfrutado de una ayuda homologable por tiempo inferior a 12 meses, la dura-
cion maxima del contrato predoctoral recogido en esta convocatoria y sus posibles prorrogas de acuerdo
con lo establecido en el articulo 21 de la Ley de la Ciencia, se vera reducida en el periodo (meses y
dias) que haya estado contratado.

Para el calculo de esta reduccion, se tendra en cuenta el periodo que haya estado contratado hasta
la fecha en la que se formalice el contrato predoctoral al amparo de esta convocatoria.

2.2. Requisitos adicionales:

2.2.a) La tesis doctoral debera enmarcarse dentro de un proyecto de investigacion financiado a
través de una convocatoria publica o de un convenio o contrato especifico que finalice con posterioridad
al 30 de septiembre de 2023, para lo que se debera de contar con el Visto Bueno del/a responsable
del proyecto. El tipo de proyecto se tendra en cuenta en la evaluacion de la solicitud, de acuerdo con el
apartado 6 de estas bases. Se admitiran a tramite las solicitudes respaldadas por concesiones provisio-
nales de proyectos del Plan Estatal a la espera de la concesion definitiva de las ayudas.

2.2.b) Elproyecto de investigacion referido anteriormente debera desarrollarse en la Universidad
Publica de Navarra o en Navarrabiomed, por un Grupo de Investigacion censado en el catalogo de 2023
de la Universidad Publica de Navarra o Grupos cuyo lider es personal propio de Navarrabiomed para
lo que se exigira que el/la investigador/a principal del proyecto sea un doctor/a miembro del Grupo de
Investigacion al que se adscribe el/la beneficiario/a de la ayuda. En el caso de proyectos en que parti-
cipen varios grupos de la Universidad, se podra solicitar a la Comision de Investigacion la adscripciéon
del/a beneficiario/a a un grupo participante en el proyecto distinto del grupo al que pertenezca el/la
responsable del proyecto.

2.2.c) Sino se cumplen los dos requisitos anteriores, se admitiran las solicitudes de candidatos/
as respaldadas por un/a responsable de un Grupo de Investigacion de la Universidad, siempre que este
Grupo haya sido beneficiario del Plan de Promocion de Grupos de 2023.

2.2.d) El/la solicitante se responsabiliza de comprobar que el proyecto de investigacion que pre-
senta en su solicitud cumple los requisitos indicados en los apartados a y b de esta base, ya que de no
ser éste el caso, no podra modificar el proyecto en el plazo de subsanacion.

2.2.e) Con caracter general, no sera posible modificar el/la directora/a, el Proyecto de Investigacién
ni el Grupo de Investigacidon que avald inicialmente la solicitud de la ayuda, salvo causa debidamente
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justificada. La Comisién de Investigacion analizara la solicitud de modificacién y elevara la correspon-
diente propuesta al Vicerrector de Investigacion, que adoptara la resolucion correspondiente.

2.3. Requisitos de Director/a de la ayuda:

2.3.a) El/ladirectora/a de la ayuda sera Director/a de tesis del doctorando/a, teniendo una de las
vinculaciones contractuales recogidas en el Anexo | de la presente convocatoria.

2.3.b) Cada Director/a de ayuda no podra respaldar ni dirigir a mas de un beneficiario/a de ayuda
de nueva concesion al amparo de la presente convocatoria, ni a mas de dos beneficiarios/as de ayuda
predoctoral de la presente y anteriores convocatorias de la Universidad Publica de Navarra.

2.3.c) No podra ser Director/a de la ayuda ningun investigador/a que dentro de los 3 afios an-
teriores al de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes haya sido Director/a de
una tesis dentro del Programa de Ayudas para la Formacion de Personal Investigador de la Universidad
Publica de Navarra en la que el/la doctorando/da, habiendo terminado los cuatro afios de contrato y sin
una causa justificada, no haya procedido a depositar su Tesis Doctoral.

3.—Régimen juridico de las ayudas.

3.1. Son derechos y deberes de los y las beneficiarios/as de las ayudas aquellos que se deter-
minen en la presente convocatoria y cualesquiera otros que se establezcan en el Estatuto del Personal
Investigador Predoctoral en Formacion, aprobado por Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo.

3.2. Los contratos predoctorales se regiran por lo establecido en el articulo 21 de la Ley 14/2011,
de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

3.3. El contratado/a quedara asignado al mismo Grupo de Investigacién que su Director/a de la
ayuda y adscrito al Departamento y/o Instituto de adscripcion de su Director. En el caso de contar con un
Director/a de Navarrabiomed quedara asignado al grupo correspondiente de Navarrabiomed y adscrito/a
al Departamento de su tutor o tutora de tesis en la UPNA.

3.4. En ningun caso las ayudas recogidas en esta convocatoria establecen un compromiso de
posterior incorporacién de los beneficiarios/as a la plantilla de la Universidad Publica de Navarra.

3.5. La percepcion de una ayuda al amparo de esta convocatoria es incompatible con otras ayu-
das o becas financiadas con fondos publicos o privados, asi como con sueldos o salarios que impliquen
vinculacién contractual o estatutaria del beneficiario/a de la ayuda, con las siguientes excepciones, previa
autorizacion del Vicerrector de Investigacion:

—Percepciones por tareas docentes e investigadoras siempre que estén directamente asociadas con la
investigacion desarrollada por el personal investigador en formacion y con los complementos provenientes
de participacion autorizada en proyectos de 1+D y de contratos realizados en aplicacion de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

—Las ayudas complementarias para fomentar la formacién y movilidad de investigadores.

—Percepciones esporadicas por actividades que a juicio del Vicerrector de Investigacion no inter-
fieran en el desarrollo del objeto de la ayuda concedida.

4.—Presentacioén de solicitudes.

Las solicitudes deberan presentarse por medios exclusivamente electronicos, en el Registro elec-
trénico de la Universidad, a través del procedimiento habilitado en el Catalogo de Procedimientos al que
se accede a través de la Sede electrénica de la Universidad disponible en el siguiente enlace:

https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/todos/contratos-predoctora-
les-upna?languageld=100000

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles desde el dia siguiente al de publica-
cion en el Boletin Oficial de Navarra de la presente convocatoria. El plazo sefialado para la presentacién
de solicitudes sera improrrogable.


https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/todos/contratos-predoctorales-upna?languageId=100000
https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/todos/contratos-predoctorales-upna?languageId=100000
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Con caracter general, los requisitos exigidos deberan ser cumplidos en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes.

5.—Impresos y documentacion de solicitud.

Los y las solicitantes, presentaran la siguiente documentacion:
a) Impreso normalizado, que puede descargarse de la siguiente direccion.

https://www?2.unavarra.es/gesadj/registroGeneral/instancias/investigacion/ayudas-y-convocatorias/
contratos-preddoctorales-upna.pdf

El visto bueno del/a Director/a de la ayuda que se recoge en este impreso de solicitud sera interpre-
tado como la aceptacion del firmante como tutor a los efectos establecidos en el Estatuto del Personal
Investigador Predoctoral en Formacién y en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacién, asi como de aceptacion de las bases establecidas en la presente convocatoria.

b) Impreso resumen de la relacion de méritos, disponible en la direccion: http://www2.unavarra.
es/gesadj/registroGeneral/instancias/investigacion/ayudas-y-convocatorias/meritos_ayudas_predocto-
rales.pdf

Junto a dicho impreso debera presentarse la documentacion acreditativa de los méritos alegados.
Unicamente se valoraran los méritos acreditados documentalmente en el plazo de presentacion de
solicitudes. La falta de acreditacion de méritos no es causa de exclusion, por lo que no se reclamara en
ningun caso subsanar esta falta de acreditacion.

No seran tenidos en cuenta los documentos emitidos por personas, érganos o instituciones que no
tengan atribuida la competencia para certificar seguin sus propias normas reguladoras.

c) Copiadel Documento Nacional de Identidad, Numero de Identidad de Extranjeros o pasaporte.

d) Copia de la certificacién académica detallada en la que figuren las calificaciones obtenidas y la
fecha de su obtencioén. Los/las titulados/as por la Universidad Publica de Navarra no deberan presentar
este documento.

e) Certificado de la nota media de la promocién de sus estudios. Los/las titulados/as por la Uni-
versidad Publica de Navarra no deberan presentar este documento.

Se admite la media de la promocién del mismo master del curso anterior, 2021/22, en el caso de
solicitantes que hayan terminado el master en el presente curso 2022/23 a los que les sea imposible
disponer de la media del curso actual.

f) Copia del titulo que da acceso a los estudios de doctorado. Los/las titulados/as por la Univer-
sidad Publica de Navarra no deberan presentar este documento.

g) Losl/las solicitantes que estén en la situacion recogida en el apartado 2.1.1.b), en el plazo de
solicitud entregaran copia que acredite dicha situacion, excepto los/las matriculados/as en la Universidad
Publica de Navarra. Entregaran la certificacion de su expediente académico y nota media de la promo-
cion de los estudios previos al master dentro del plazo de solicitud. Ademas, y antes del 31 de julio de
2023 entregaran la documentacion indicada en los apartados d, e y f anteriores a través del Registro
electronico de la Universidad.

h) En los certificados de notas expedidos por centros extranjeros se hara constar ademas cuales
son las calificaciones maximas y minimas dentro del sistema de evaluacion correspondiente y cual es
la calificacién minima para aprobar.

Cuando se hayan realizado estudios en el extranjero se debera entregar ademas la equivalencia
de notas realizada por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional que se puede solicitar en:

http://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/gestion-titulos/estudios-universi-
tarios/titulos-extranjeros/equivalencia-notas-medias.html

Si no se presentan estos certificados con el contenido y en el plazo sefialado, no se tendran en
cuenta estas calificaciones.


https://www2.unavarra.es/gesadj/registroGeneral/instancias/investigacion/ayudas-y-convocatorias/contratos-preddoctorales-upna.pdf
https://www2.unavarra.es/gesadj/registroGeneral/instancias/investigacion/ayudas-y-convocatorias/contratos-preddoctorales-upna.pdf
http://www2.unavarra.es/gesadj/registroGeneral/instancias/investigacion/ayudas-y-convocatorias/meritos_ayudas_predoctorales.pdf
http://www2.unavarra.es/gesadj/registroGeneral/instancias/investigacion/ayudas-y-convocatorias/meritos_ayudas_predoctorales.pdf
http://www2.unavarra.es/gesadj/registroGeneral/instancias/investigacion/ayudas-y-convocatorias/meritos_ayudas_predoctorales.pdf
http://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/gestion-titulos/estudios-universitarios/titulos-extranjeros/equivalencia-notas-medias.html
http://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/gestion-titulos/estudios-universitarios/titulos-extranjeros/equivalencia-notas-medias.html
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i) Los méritos del Director/a se valoraran por parte del Servicio de Investigacion, conforme a lo
recogido a fecha de fin de plazo de presentacién de solicitudes en la base de datos de gestion de la
investigacion de la Universidad Publica de Navarra y de Navarrabiomed, de acuerdo al baremo especi-
ficado en el Anexo |l de la presente convocatoria.

En el caso de que la documentacion solicitada a los interesados/as en las bases de esta convo-
catoria ya obre en poder de la Universidad Publica de Navarra, no estaran obligados/as a presentarla,
pero deberan hacer constar esta circunstancia mediante escrito en el que identifiquen el documento de
que se trata, la fecha, y la unidad administrativa en que fue presentada.

Si las certificaciones académicas estan expedidas en idiomas distintos al espafiol, euskera, inglés
o francés, debera acompanarlas de la correspondiente traduccion jurada a uno de estos idiomas.

Si la documentacién acreditativa de méritos esta expedida en idiomas distintos al espafiol, eus-
kera, inglés o francés, debera acompanarla de la correspondiente traduccion simple a uno de estos
idiomas, dejando a potestad de la Comisién de Investigacion el requerimiento de traduccion jurada si
fuese necesario.

En cualquier fase del procedimiento, desde el Servicio de Investigacion, se podra requerir a los
interesados la presentacion de los documentos originales de la documentacion acreditativa presentada
en el plazo de solicitud.

6.—Seleccion de candidatos/as.

6.1. Las ayudas se distribuiran por los Grupos de Areas establecidos en el catalogo de Grupos
de Investigacion 2023 (A, B, C, D), aplicando el sistema D’Hondt a las solicitudes admitidas a tramite
dentro de cada uno de dichos Grupos, respetando un minimo de una ayuda por cada uno de los Grupos
de Areas citados y de una ayuda al mejor expediente ponderado de entre todas las solicitudes.

6.2. La seleccién de candidatos/as la efectuara la Comisién de Investigacion de la Universidad
Publica de Navarra, teniendo en cuenta:

a) Nota media ponderada del expediente de la titulacion con la que el/la solicitante ha accedido
al Programa de Doctorado: 5 puntos.

La nota media ponderada se calculara como:

NA + 5+ DN
Nota ponderada = -
Donde NA es la nota media del/a alumno/a y DN es una desviaciéon normalizada de NA respecto de la nota
media de la promocion (NT). El valor de DN de cada candidato/a se obtiene dividiendo su desviacion NA-NT por
la desviacion NA-NT mas alta de los candidatos/as admitidos/as de su area (Dmax) y multiplicando por 5, esto es,
DN=5(NA-NT)/Dmax.

Para el calculo del mejor expediente de los presentados el procedimiento es el mismo, pero Dmax
corresponde a la desviacion NA-NT mas alta de entre todos los candidatos/as admitidos/as de todas
las areas.

Los y las estudiantes de la Universidad Publica de Navarra no tendran que presentar esta
informacion que sera proporcionada por el Servicio de Estudiantes y Apoyo Académico. A todos los
y las estudiantes de la Universidad Publica de Navarra se les aplicara la férmula de ponderacién
establecida.

En el caso de estudiantes que provengan de otras Universidades, sera su responsabilidad
aportar la documentacion correspondiente, a efectos de la aplicacion de la mencionada férmula de
ponderacion. A aquellos/as solicitantes que no aporten certificacion acreditativa de la nota media de
la promocion (NT), se les aplicara como nota media de la promocioén el valor que resulte mayor entre
estos dos: bien la nota media de la promociéon mas alta de las aplicadas a los otros candidatos de
esta convocatoria dentro de su grupo de areas A, B, C 6 D o bien la nota media individual obtenida
por el/la solicitante.
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En el caso de estudios de master se calculara la media ponderada del master que de acceso al
Programa de doctorado y de los estudios universitarios previos a dicho master, en funcion de los créditos
correspondientes a cada titulacion.

En los casos en los que el/la solicitante no presente la documentacion necesaria indicada en el
apartado 5.h), la Universidad no reclamara su acreditacion y se valorara el expediente con 0 puntos.

Una vez calculada la media anterior se normalizaran todos los expedientes, dentro de cada Grupo
de Area, de modo que se otorgara una puntuacion de 5 al mejor expediente, multiplicandose el resto
por el mismo factor de normalizacion.

Esta normalizacion se realizara entre todos los y las solicitantes para determinar la ayuda que se
concede al mejor expediente de entre todas las solicitudes admitidas a tramite.

b) Meéritos propios del candidato/a hasta 0,5 puntos.
Investigacion 0,3.

Cursos 0,1.

Movilidad 0,1.

(Segun Anexo Il de la convocatoria).

c) Valoracion del director/a hasta 2 puntos.

(referido a cada Grupo de Area).

Segun Anexo Il de la convocatoria.

d) Proyecto de investigacion o convenios hasta 1 punto.
Programa Marco (UE) u otros Programas con similares caracteristicas de requisitos y concurrencia 1.
Plan Estatal 0,8.

Gobierno de Navarra 0,5.

Otros proyectos (contratos articulo 83 o convenios) 0,3.

Las solicitudes no adscritas a un proyecto, respaldadas por un Grupo de Investigacion beneficiario
de Plan de Promocion de Grupos 2023 se valoraran en este apartado con cero puntos.

6.3. Enelimpreso de solicitud de ayuda se indicara la titulacion por la que se accede a los estudios
de doctorado, y sobre la cual se calculara la media del expediente académico. Caso de que se acceda
con un master, se computara también la titulacion universitaria previa al master.

La obtencion de la nota media del expediente académico se realizara en la escala de 0 a 10 conforme
alo que recoge el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional:

>(numero de créditos de la asignatura x nota)
numero total de créditos de la titulacion

También sera de aplicacion el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el
procedimiento para la expedicidn por las universidades del suplemento europeo al titulo.

Las asignaturas o créditos convalidados se puntuaran como aprobados, las asignaturas o créditos
adaptados se puntuaran con su calificacion de origen y el reconocimiento de créditos sin calificacion no
computara al realizar el calculo de la nota media.

Si el expediente solo recoge calificacion cualitativa se aplicara la siguiente equivalencia:
Matricula de Honor 10.

Sobresaliente 9,25.

Notable 7,75.

Aprobado 5,75.
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6.4. Los y las solicitantes estaran obligados/as a declarar la nota media de su expediente aca-
démico si su institucion de origen no incluye esta informacion en el mismo. Caso de detectarse un error
significativo en su calculo, se le requerira la acreditacion o aclaracion del mismo. Caso de que no se
acredite en tiempo y forma, podra ser causa suficiente para la denegacion de la ayuda.

7.—Tramitacion y resolucion de solicitudes.

7.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo de 1 mes, por Re-
solucién del Vicerrector de Investigacion se aprobara la relacion provisional de solicitantes admitidos a
tramite y excluidos por no acreditar alguno de los requisitos establecidos para la ayuda solicitada o por
no haber presentado la documentacién exigida; Resolucién que se publicara en el Tablon Electrénico
de la Universidad Publica de Navarra. En esta Resolucion se concedera a los y las solicitantes un plazo
de 5 dias habiles contados desde el dia siguiente a su publicacién, para que presenten reclamacién o
subsanen las deficiencias observadas. De no hacerlo en el plazo fijado, su solicitud no sera admitida
a tramite.

7.2. EIComité Permanente de la Comision de Investigacion resolvera las reclamaciones presenta-
das, y aprobara la relacion definitiva de solicitudes admitidas a tramite y excluidas, mediante Resolucién
que se publicara en el Tablon Electrénico de la Universidad Publica de Navarra. Contra dicha resolucién
los y las interesados/as podran interponer recurso potestativo de reposiciéon ante el Rector, en el plazo
de un mes, o recurso contencioso-administrativo ante el juzgado del mismo orden de Navarra, en el
plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente al de la publicacién en el Tablén Electrénico
de la Universidad.

7.3. En el plazo maximo de dos meses desde la publicacién de la Resolucion que apruebe la
relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as, por Resolucién del Vicerrector de Investigacion, se
aprobaran las puntuaciones de las candidaturas y la propuesta de adjudicacion provisional de las ayu-
das; Resolucion que se publicara en el Tablon Electronico de la Universidad, y en la que se concedera
a los y las interesados/as un plazo maximo de 5 dias habiles contados desde el dia siguiente al de su
publicacién para la presentacion de reclamaciones.

7.4. La Comision de Investigacion resolvera dichas reclamaciones, aprobara las puntuaciones y
propuestas de concesioén definitivas, y elevara la correspondiente propuesta al Vicerrector de Investigacion.

Por Resolucion del Vicerrector de Investigacion se aprobaran las puntuaciones y concesiones
definitivas de las ayudas objeto de la presente convocatoria; Resolucion que se publicara en el Tablon
Electronico de la Universidad, y contra la que los y las interesados/as podran interponer recurso potes-
tativo de reposicién ante el Rector, en el plazo de un mes, o recurso contencioso administrativo ante
los Juzgados del mismo orden de Navarra, en el plazo de dos meses, contados ambos plazos desde el
dia siguiente al de su publicacion.

7.5. Tablén electrénico de la Universidad:

https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/tablon-electronico

La publicacién en el Tablén Electronico de la Universidad Publica de Navarra constituye el unico
instrumento de publicidad asumido por la Universidad, sin perjuicio de la utilizacién, con caracter com-
plementario y no oficial, del aviso por correo electronico a los y las interesados/as.

8.—Objeto y condiciones del contrato predoctoral.

8.1. El objeto de la ayuda sera la formalizacion de un contrato predoctoral.

8.2. El contrato tendra por objeto la realizacion de tareas de investigacion, en el ambito de un
proyecto especifico y novedoso, por quienes estén en posesion del Titulo que les permita ser admitidos
en un Programa de Doctorado de la Universidad Publica de Navarra. Los y las contratados/as tendran
la consideracion de personal investigador predoctoral en formacion.

El contrato se celebrara por escrito entre el personal investigador predoctoral en formacién, en su
condicion de trabajador, y la Universidad Publica de Navarra, en su condicion de empleador, y debera


https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/tablon-electronico
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acompanarse de escrito de admisién al programa de doctorado expedido por la unidad responsable
de dicho programa, o por la Escuela de Doctorado o posgrado, en su caso. La duracién maxima de los
contratos y ampliaciones no excedera de cuatro afos.

El contrato se formalizara a tiempo completo por una duracion inicial maxima de cuatro afios, sien-
do necesario contar anualmente con el informe favorable de la comisién académica del programa de
doctorado, o, en su caso, de la Escuela de Doctorado, durante el tiempo que dure su permanencia en
el programa. Esta duracion de cuatro afos se reducira a aquellos beneficiarios/as que hayan disfrutado
previamente de una ayuda predoctoral de similares caracteristicas durante el tiempo que hayan estado
contratados. La dedicacion a la realizacion de la tesis doctoral y matricula en el programa de doctorado
sera a tiempo completo.

La consecucion de la titulacion de doctorado pondra fin a la etapa de formacion del personal in-
vestigador, y a partir de ese momento podra dar comienzo la etapa postdoctoral que tendra por objeto
la orientacion postdoctoral por un periodo maximo de doce meses. En cualquier caso, la duracion del
contrato no podra exceder del maximo indicado en el parrafo anterior.

8.3. El periodo de concesion de la ayuda finalizara en los siguientes supuestos:
—Cumplimiento del plazo maximo de concesién de la ayuda respectiva.

—Finalizar la permanencia o no estar matriculado el doctorando en el programa de doctorado antes
de la lectura de la tesis.

—Cuando el/la doctorando/a haya obtenido informe desfavorable de la comision académica del
programa de doctorado.

—Cuando se hayan incumplido las condiciones recogidas en el articulo 11 de tal manera que motive
la finalizacion de la ayuda a juicio de la Comisioén de Investigacion

8.4. La dotacién de las ayudas durante los cuatro afios maximos de contrato predoctoral, no
superara lo recogido en el articulo 7 del Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo.

—Primer y segundo afo de contrato: 14 pagas de 1.260,83 euros brutos.
—Tercer ano de contrato: 14 pagas de 1.350,89 euros brutos.
—Cuarto afio de contrato: 14 pagas de 1.688,62 euros brutos.

De esta dotacion mensual se deducira la cuota que corresponda de cotizacion obligatoria y la Uni-
versidad asumira las correspondientes cuotas empresariales de la Seguridad Social, en los términos
establecidos en la legislacion vigente.

9.—Ayuda para gastos de matricula.

Las personas beneficiarias de esta convocatoria tendran una ayuda adicional para financiar los
gastos de matricula derivados de las ensefianzas de doctorado: matricula de tutela académica en la
Universidad Publica de Navarra.

Esta ayuda adicional se aplicara desde el curso académico 2023/24 y durante la vigencia de la
ayuda para la contratacion en la etapa predoctoral.

10.—Incentivos a la participacion en otras convocatorias publicas de ayudas predoctorales.

Con el objetivo de incentivar entre las personas investigadoras en formacion la solicitud de otras
ayudas predoctorales ajenas a la UPNA vy, con ello, optimizar los recursos econdmicos de la propia
Universidad se aprueba la medida incentivadora descrita a continuacion.

Las personas que resulten beneficiarias de ayudas en esta convocatoria y que ademas resulten
beneficiarias en las convocatorias 2022 6 2023 de Ayudas predoctorales para la realizacion de programas
de doctorado de interés para Navarra (Gobierno de Navarra) o Ayudas para la Formacion de Personal
Universitario-FPU (Ministerio de Universidades) a desarrollar en la UPNA como centro de adscripcion,
recibiran una dotacion adicional financiada con fondos de la Universidad Publica de Navarra:
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—En el caso de obtencion de ayudas predoctorales de Gobierno de Navarra, se financiara un
cuarto afio de contrato adicional hasta completar el maximo legal de los contratos predoctorales y de
orientacion posdoctoral recogidos en el articulo 21 de la Ley de la Ciencia, asi como una bolsa para
gastos de investigacion por importe maximo de 5.000 euros a disfrutar dentro de los dos ultimos afios
de contrato.

—En el caso de obtencién de Ayudas para la Formacion de Profesorado Universitario-FPU, se
financiara una bolsa para gastos de investigacion por importe maximo de 5.000 euros a disfrutar dentro
de los dos ultimos afios de contrato.

Para poder optar a esta dotacion adicional los beneficiarios de esta convocatoria deberan aceptar
una de las ayudas de las convocatorias sefialadas anteriormente (Ayudas predoctorales Gobierno de Na-
varra 6 Ayudas FPU) para desarrollarlas en la UPNAy renunciar a la ayuda predoctoral UPNA concedida.

11.—Obligaciones de los y las beneficiarios/as.

11.1. La aceptacion de la ayuda por parte del/a beneficiario/a implica la de las normas fijadas en
esta convocatoria, asi como las que la Universidad Publica de Navarra establezca para el seguimiento
cientifico de las ayudas.

11.2. Losy las beneficiarios/as deberan:

a) Incorporarse ala Universidad Publica de Navarra en la fecha indicada en la resolucion de con-
cesion y en el contrato, para la realizacion del trabajo de investigacion objeto de la ayuda, entendiéndose
la no incorporaciéon como renuncia a la misma. También se entendera como renuncia a la ayuda no
firmar el contrato en los 5 dias siguientes a la recepcion del aviso remitido desde Recursos Humanos
para proceder a la firma del mismo.

El Vicerrector de Investigacion, a solicitud del/a interesado/a, con el visto bueno del Director/a de
la ayuda, podra autorizar, cuando existan causas de fuerza mayor, un retraso en la incorporacion. Las
situaciones de incompatibilidad no se consideran causas de fuerza mayor para retrasar la incorporacion.

En el caso de investigadores/as que tengan que obtener el permiso de residencia con autorizacion
de trabajo se podra ampliar el plazo de incorporacion hasta en 4 meses.

b) Realizar con aprovechamiento su labor en el seno del Grupo de Investigacion asignado.

¢) No difundir bajo ninguna forma las informaciones cientificas o técnicas a las que hayan podido
tener acceso en el desarrollo del trabajo asociado a la ayuda sin autorizacion del/a Director/a de la ayuda.

d) Remitir al Vicerrector de Investigacion de la Universidad Publica de Navarra los informes que le
sean solicitados respecto de la actividad realizada, incluyendo el visto bueno del Director/a de la ayuda
y del/a Responsable del Grupo de Investigacion en el que se lleve a cabo el trabajo.

e) Contar con la evaluacién anual favorable de la Comision Académica del Programa de Doc-
torado. En caso de que la evaluacion sea desfavorable se rescindira el contrato con un preaviso de
15 dias.

f) Presentar anualmente, en el plazo que les sea requerido, un certificado de vida laboral actualizado.

g) Hacer constar en todas las publicaciones u otros resultados que se deriven de las actividades
de investigacion realizadas durante el periodo de disfrute de la ayuda, su pertenencia a la Universidad
Publica de Navarra (de acuerdo con las Directrices para la normalizacion de la firma en la produccion
cientifica de la Universidad Publica de Navarra) y la referencia a la financiacion recibida de la Univer-
sidad Publica de Navarra.

h) Facilitar el acceso abierto a todos los resultados de investigacion, depositando una copia de los
articulos publicados (si no es subida de oficio), o en caso necesario una version distinta de la publicada,
en el repositorio institucional de la Universidad Academica-e, en un plazo no superior a seis meses desde
el momento de publicacién del articulo. Asimismo, y siempre que sea posible, se depositaran los datos
generados en la investigacion en un repositorio de datos de investigacion.

Mas detalles al respecto se pueden encontrar en el siguiente enlace:

https://www.unavarra.es/biblioteca/apoyo-a-la-investigacion/acceso-abierto
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i) Presentar, una vez concluido el disfrute definitivo de la ayuda, una memoria final del trabajo
realizado, con el visto bueno del/a Director/a de la ayuda, asi como un certificado de la vida laboral.

j) Defender y aprobar la Tesis Doctoral en el plazo maximo de cuatro afios desde la fecha de
inicio del contrato predoctoral.

El Vicerrector de Investigacion podra conceder una ampliacion en el plazo del cumplimiento de
esta obligacion, previa solicitud motivada del interesado, con el visto bueno del/a Director/a de la ayuda
e informe favorable de la EDONA.

11.3. El incumplimiento de las obligaciones mencionadas supondra la desestimacion y revoca-
cion de la ayuda concedida, y podra conllevar el reintegro de las cantidades indebidamente percibidas,
conforme a lo previsto en la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, que regula el régimen general para
la concesion, gestidn y control de las subvenciones.

11.4. Quienes renuncien a la ayuda obtenida, deberan dirigir un escrito fundamentado de su renun-
cia al Vicerrector de Investigacion con la firma del/a Director/a de la ayuda. Las solicitudes de renuncia
a las ayudas deberan de ser presentada con una antelacion minima de 7 dias a la fecha de efectos.

Las bajas y renuncias de ayudas producidas dentro de los 3 meses siguientes al inicio del contrato,
seran cubiertas entre el resto de los solicitantes de la presente convocatoria segun el orden que se haya
establecido en la valoracién aprobada en la resolucion definitiva de concesién de ayudas.

11.5. LosYy las beneficiarios/as de estas ayudas ceden a la Universidad Publica de Navarra todos
los derechos que puedan corresponderles sobre los resultados que se generen como consecuencia
de su actividad investigadora objeto de la ayuda. La Universidad reconocera a los y las beneficiarios/
as de estas ayudas sus derechos como autores, sobre aquellos resultados en cuya obtencién hayan
intervenido, en condiciones equivalentes a las que corresponden al personal investigador laboral o
funcionario de la Universidad.

12.—Beneficios sociales.

Los y las beneficiarios/as de ayudas disfrutaran de los beneficios laborales y sociales inherentes
al contrato suscrito.

13.—Suspension de las ayudas.

Los y las beneficiarios/as de estas ayudas tendran derecho a la percepcién de las prestaciones
propias del régimen de la accion protectora de la Seguridad Social, en los términos previstos en el mis-
mo, de acuerdo con las previsiones del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social durante el periodo que duren las
contingencias que las causaren. En lo referido a permisos se atendran a lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores y legislacion vigente que sea de aplicacion.

De acuerdo con el articulo 21 c) de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, las situaciones de riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo
durante la lactancia y paternidad, incapacidad temporal durante dos meses consecutivos, suspenderan
el computo de la duracién del contrato. En estos casos se podra solicitar la prorroga de los contratos
por el tiempo que haya durado la causa de suspension de computo del contrato. Esta prorroga quedara
supeditada a la existencia de disponibilidad presupuestaria. La solicitud se presentara en el Registro
electronico de la Universidad con, al menos, dos meses de antelacion la fecha de terminacién del contrato.

14.—Colaboraciones en tareas docentes.

14.1. Losy las beneficiarios/as de estas ayudas podran solicitar la autorizacion a prestar colabo-
raciones en tareas docentes de un Departamento universitario con fines formativos, previa conformidad
del/a Director/a de la ayuda y del Director/a del Departamento implicado. Esta colaboracion se realizara
conforme a la legislacioén vigente.
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14.2. La autorizacion se solicitara de acuerdo al procedimiento aprobado por Consejo de Gobierno
de fecha 12 de abril de 2022, presentando a través de la sede electrénica el impreso normalizado segun
lo indicado en el citado procedimiento.

https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/todos/%20colaboracion-in-
vestigador?languageld=100000

15.—Proteccion de datos.

Los datos personales facilitados por los participantes en la presente convocatoria seran tratados
conforme al Reglamento UE 2016/679 General de Proteccion de Datos (RGPD)y la Ley Organica 3/2018
de Proteccién de Datos Personales y garantia de derechos digitales (LOPDGDD).

La finalidad de este tratamiento es la gestion administrativa de la investigacion y su base juridica
la mision de interés publico, segun el articulo 6.1.e) del RGPD. Consiste en la formacion de jévenes
investigadores mediante la convocatoria de ayudas para personal investigador en formacién. El Respon-
sable de Tratamiento es la Universidad Publica de Navarra (UPNA), pudiendo los interesados ejercer
los derechos de acceso, rectificacion, supresion y otros en la materia ante delegado.protecciondatos@
unavarra.es segun los articulos 12-18 de la LOPDGDD.

La UPNA tratara sus datos identificativos y de contacto, firma, relacién de méritos, datos de titula-
cion y calificacion académica, curriculo y actividad investigadora. Asimismo, se prevé la publicacion de
ayudas adjudicadas y beneficiarios adjudicatarios en la web de la UPNA. Finalmente, deberan tratarse
datos bancarios en caso de pagos en favor de los beneficiarios.

16.—Aceptacion de las condiciones de la convocatoria.
La participacion en esta convocatoria ya sea por parte de los solicitantes como de los Directores de

ayuda implica la aceptacion de las condiciones de la misma y el compromiso de cumplir con sus bases
y demas normas que resulten consecuencia de la misma.

17.—Publicacion.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de Navarra y en el tablon electrénico de
la sede electronica de la Universidad.

18.—Recursos.

Contra la resolucion aprobatoria y las bases contenidas en la presente convocatoria, cabe interponer
recurso potestativo de reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes, o recurso contencioso-admi-
nistrativo ante los Juzgados del mismo orden de Navarra, en el plazo de dos meses, contados ambos
plazos desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

ANEXO |.-VINCULACION CONTRACTUAL DEL DIRECTOR/A DE LAAYUDA

Solamente podran respaldar los y las Directores/as que cumplan con una de las siguientes vincu-
laciones contractuales a fecha de plazo de solicitudes:

(010) Catedratico/a de Universidad

PAD | Profesor/a Ayudante Doctor/a

PCD | Profesor/a Contratado/a Doctor/a

PCI Profeso/a Contratado/a Doctor/a Interino/a
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PD1 Profesor/a Contratado/a Doctor/a Tipo 1

RYC |Ramoény Cajal
SUS |Profesor/a Sustituto/a de la Docencia

TU Titular de Universidad

NB Investigador de plantilla de Navarrabiomed o bien personal sanitario intensificado en Navarrabiomed

No podran ser Directores/as de la ayuda los investigadores/as con distinta vinculacion mencionada
anteriormente.

ANEXO I.-BAREMO MERITOS PROPIOS DEL/A SOLICITANTE

Méritos propios del/a candidato/a: maximo 0,5 puntos:

MERITOS PUNTUACION MAXIMA
1 | Actividad investigadora 0,3
2 |Cursos 0,1
3 |Movilidad 0,1

II.1. Actividad investigadora:

‘ PUNTUACION OTORGADA AL SOLICITANTE
CATEGORIAS DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA MAS VALORADO EN CADA CATEGORIA
Publicaciones 0,3
Congresos 0,2
Participacion proyectos de investigacion financiados 0,2
APORTACION PUNTOS CATEGORIA
1 Articulos en revistas internacionales. 1,6 Publicaciones Maximo
2 |Libros completos internacionales. 1,6 normalizado
3 | Libros completos nacionales o capitulos de libro interna- 0,8 03
cionales.
4 | Articulos en revistas nacionales o capitulos de libro na- 0,4
cionales.
5 | Otras publicaciones. 0,2
6 | Comunicaciones o posters en congresos internacionales. 0,5 Congresos Maximo
7 | Comunicaciones o poésters en congresos nacionales. 0,3 norméalézado
8 | Participacion en proyectos de la Union Europea. 1 Proyectos de inves-| Maximo
9 | Participacion en proyectos del Plan Nacional o asimilados. 0,75 |tigacion financiados | normalizado
10 |Participacion en proyectos de ambito autondmico. 0,5 0.2
11 | Participacion en contratos articulo 83 LOU 0,1
[I.2. Cursos:
APORTACION COMPUTO DURACION PUNTOS
1 Cursos de interés en la investigacion |Si no se especifica duracién, se|0,01 cada10h| Maximo 0,1
computaran 10h/curso (100 horas)
2 | Asistencia Jornadas y congresos 5h/dia
[1.3. Movilidad:
APORTACION PUNTOS

1 |Estancias en universidades (incluida UPNA) o centros de investigacion | 0,01 por mes | Maximo 0,1
diferentes a la entidad de origen (10 meses)
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—Detalle del calculo de los méritos.

En todos los casos se consideraran las contribuciones aceptadas o publicadas. La participacion
en proyectos, cursos, etc. ha de estar suficientemente documentada.

Unicamente se valoraran los méritos que se hayan acreditado documentalmente.

No seran tenidos en cuenta los documentos emitidos por personas, érganos o instituciones que no
tengan atribuida la competencia para certificar segun sus propias normas reguladoras.

Cada mérito se puntuara una sola vez no pudiendo acreditar el mismo mérito en dos apartados
diferentes.

—Publicaciones y comunicaciones: acreditar aceptacion o publicacion. Los libros de actas de con-
gresos no puntian como publicaciones, aunque tengan ISBN.

La asistencia a congresos sin participacion se consignara en el apartado de cursos.

—Proyectos: es necesario aportar constancia de que el/la solicitante esta oficialmente en el equipo
investigador del proyecto, excepto los proyectos cuyo organismo responsable sea la Universidad Publica
de Navarra, en cuyo caso se indicaran los datos del proyecto y convocatoria para facilitar la localizacién
de documentacién. No se admiten como validos los justificantes expedidos por el investigador respon-
sable del proyecto. No se valoraran como proyectos las becas de colaboracion.

—Contratos: Unicamente se valoraran las adscripciones a contratos segun el articulo 83 LOU en
las que aparezcan como parte del equipo en el texto del contrato o en las que hayan disfrutado de una
beca o contrato laboral.

ANEXO IIl.-BAREMO MERITOS DIRECTOR/A

Se valoraran los méritos de los anos 2018 a 2022, ambos inclusive.

Valoracion del director/a: maximo 2 puntos:

CATEGORIAS
1 | Tesis dirigidas Maximo normalizado 10 puntos
2 | Gestién académica Maximo normalizado 15 puntos
3 Publicaciones Maximo normalizado 37,5 puntos
4 | Proyectos de investigacion Maximo normalizado 37,5 puntos
[lI.1. Tesis dirigidas:
APORTACION PUNTOS
1 | Tesis dirigidas y defendidas 1/tesis Maximo
2 |Tesis dirigidas y defendidas con mencién internacional 1,25/tesis normalizado
3 | Tesis codirigidas y defendidas 0,5/tesis 10
4 | Tesis codirigidas y defendidas con mencion internacional 0,625/tesis
[l1.2. Gestion académica:
CARGO UNIPERSONAL PUNTOS
1 Rector/a, Vicerrector/a, Decano/a de Facultad, Director/a de Escuela,| 1/afio o parte Maximo
Secretario/a General, Director/a de Departamento, Director/a de Ins-| proporcional normalizado
tituto de Investigacion, Director/a de la EDONA, Director/a de Area, 15

Vicesecretario/a General, Director/a UCTAI, Director/a Centro Superior
de Innovacion Educativa

2 | Subdirector/a de Escuela, Vicedecano/a Facultad, Subdirector/a de| 0,5/afo o parte
Departamento, Subdirector/a de Instituto de Investigacion, Subdirector/a| proporcional
de la EDONA, Secretario/a de Escuela o Facultad, Secretario/a de
Departamento, Secretario/a de Instituto de Investigacién, Secretario/a
de la EDONA
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I11.3. Publicaciones:

APORTACION PUNTOS
1 | Articulos publicados en revistas que cumplan alguno de los siguientes 1 Maximo
requisitos: normalizado
—JCR Q1 0 Q2 en el Journal Impact Factor 37,5

-Q1 SJR
—Clasificacién A+ o A del CIRC
—C1 en Métricas Dialnet

2 | Libro en editorial de reconocido prestigio: 1
Libros publicados en editoriales de prestigio siguiendo las clasificaciones
de prestigio editorial en la ultima edicion disponible del SPI (Scholarly
Publishers Indicators):

—Clasificacion general: las 25 primeras editoriales tanto en la clasifi-
cacion de editoriales espafiolas como en la de extranjeras.

—Para las clasificaciones de disciplinas concretas: las 7 primeras o las
situadas en el primer cuartil de la clasificacion de editoriales espafiolas
y las 10 primeras o las situadas en el primer cuartil de la clasificacion
de editoriales extranjeras.

3 | Articulos publicados en revistas que cumplan alguno de los siguientes 0,5
requisitos:
—JCR Q3 0 Q4 en el Journal Impact Factor
-Q2 SJR
—Clasificacion B o C del CIRC
—C2 en Dialnet Métricas

4 | Capitulos de libro en editorial de reconocido prestigio: 0,5
Libros publicados en editoriales de prestigio siguiendo las clasificaciones
de prestigio editorial en la ultima edicidn disponible del SPI (Scholarly
Publishers Indicators):

—Clasificacion general: las 25 primeras editoriales tanto en la clasifi-
cacion de editoriales espafiolas como en la de extranjeras.

—Para las clasificaciones de disciplinas concretas: las 7 primeras de
la clasificacion de editoriales espafiolas y las 10 primeras o las situadas
en el primer cuartil de la clasificacion de editoriales extranjeras.

5 | Resto de publicaciones cientificas 0,2

[ll.4. Proyectos de investigacion:

APORTACION PUNTOS
Proyectos Programa Marco (UE) en UPNA: Maximo
1 |IP 1/afio o parte | Normalizado
proporcional 37,5
2 |Investigador/a en proyecto 0,75/afio o par-

te proporcional

3 | Solicitud como IP 0,85/afio o par-
te proporcional

Otros proyectos europeos en UPNA:

4 |IP 0,85/afio o par-
te proporcional
5 |Investigador/a en proyecto 0,6/afo o parte
proporcional
Proyectos Nacionales en UPNA:
6 |IP 0,8/afio o parte
proporcional
7 |Investigador/a en proyecto 0,5/afio o parte
proporcional

Proyectos Jévenes Investigadores UPNA:

8 |IP 0,4/afio o parte
proporcional
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APORTACION

PUNTOS

Otros proyectos:

9 | IP (Regionales) o Contratos articulo 83 (se tendra en cuenta la duracién | 0,4/afio o parte
recogida en el contrato firmado) en UPNA proporcional

10 |Investigador/a (Regionales) en UPNA 0,2/afo o parte
proporcional

11 | Investigador/a en proyecto nacional o europeo ajeno a la UPNA 0,2/afio o parte
proporcional

—Detalle del calculo de los méritos:

diferentes.

maxima del Director/a).

Cada mérito se puntuara una sola vez no pudiendo acreditar el mismo mérito en dos apartados

Se suman las puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados y se normaliza a 2 (Valoracion

F2307583
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1.5. ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

RESOLUCION 90C/2023, de 20 de abril, de la directora general de Politica de Empresa,
Proyeccion Internacional y Trabajo, por la que se acuerda el registro, depésito y pu-
blicacion en el Boletin Oficial de Navarra del Convenio Colectivo del Sector Talleres
de Reparacion de Vehiculos.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Sector Talleres de Reparacién de Vehiculos (cédigo numero
31007255011995), que ha tenido entrada en este Registro con fecha 13 de marzo de 2023, suscrito el 10
de marzo de 2023 por la representacion empresarial y por la representacion sindical (CC.OO. y UGT), de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depédsito de convenios colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad,

RESUELVO:

1. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo
y Planes de Igualdad de Navarra.

2. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra, para su general conocimiento.

Pamplona, 20 de abril de 2023.—La directora general de Politica de Empresa, Proyeccioén Interna-
cional y Trabajo, Izaskun Gofi Razquin.

Convenio Colectivo del Sector Talleres de Reparacién de Vehiculos (PDF).

F2306427


https://www.navarra.es/appsext/DescargarFichero/default.aspx?CodigoCompleto=Portal@@@epub/BON/ANUCLEO/F2306427_CC_Sector_taller_c.pdf

m' y %5 4
Pagina 19786 - Namero 106 % Boletin Ofcil Lunes, 22 de mayo de 2023

1.7. OTROS

ACUERDO del Gobierno de Navarra, de 10 de mayo de 2023, por el que se aprueba el
Plan anual 2023 para la prevencion, vigilancia y extinciéon de incendios forestales
en la Comunidad Foral de Navarra.

El analisis de los incendios forestales ocurridos en verano de 2022 motivd la aprobacion por el
Gobierno de Espana del Real Decreto-ley 15/2022, de 1 de agosto, por el que se adoptan medidas
urgentes en materia de incendios forestales, que ha sido modificado por la disposicion final primera del
Real Decreto-ley 17/2022, de 20 de septiembre.

Esta norma modifica la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes, con el objetivo de instaurar
medidas de inmediata aplicacion para hacer frente, con celeridad, a la situacion actual de emergencia
climatica.

El real decreto-ley introduce modificaciones en la Ley de Montes en los tres ambitos desde los
cuales se han de abordar los incendios forestales: prevencion, extincion y mantenimiento y restauracién
de los terrenos forestales afectados, y, en este marco, establece que las comunidades auténomas ante
el riesgo general de incendios forestales, deben elaborar y aprobar planes anuales para la prevencion,
vigilancia y extincion de incendios forestales.

Los referidos planes han de comprender la totalidad de las actuaciones a desarrollar y deben
abarcar la totalidad del territorio de la comunidad auténoma correspondiente.

Mediante acuerdo del Gobierno de Navarra, de 30 de noviembre de 2022, se aprobé el Plan Es-
pecial de Proteccion Civil de Emergencia por Incendios Forestales en la Comunidad Foral de Navarra
(INFONA 2022).

Procede, por tanto, completar el marco de actuacion de la Administraciéon de Comunidad Foral en
materia de lucha contra incendios forestales, con la aprobacion del Plan anual 2023 para la prevencion,
vigilancia y extincion de incendios forestales en la Comunidad Foral de Navarra.

El plan, que incluye los contenidos requeridos por el articulo 48 de la Ley 43/2003, de 21 de no-
viembre, de Montes, incorpora, como anexos, el Plan especial de proteccion civil de emergencia por
incendios forestales en la Comunidad Foral de Navarra - INFONA 2022, el Plan anual de vigilancia y
extincion de incendios forestales de Navarra 2023, la normativa de regulacién del uso del fuego en suelo
no urbanizable para la prevencién de incendios forestales, asi como las autorizaciones que competen a
esta administracion de conformidad con lo sefialado en el punto 6, letra d) del citado articulo.

Las autorizaciones han sido fijadas tras la consulta a todos los departamentos de la Administracion
de la Comunidad Foral. Las valoraciones recibidas han sido de la Direccion General de Obras Publicas
e Infraestructuras, de la Direccién General de Cultura-Institucién Principe de Viana, de la Direccién
General de Turismo, Comercio y Consumo y del Instituto Navarro de la Juventud.

En consecuencia, el Gobierno de Navarra, a propuesta del Consejero de Presidencia, Igualdad,
Funcion Publica e Interior y de la Consejera de Desarrollo Rural y Medio Ambiente,

ACUERDA:

1.° Aprobar el Plan anual 2023 para la prevencion, vigilancia y extincion de incendios forestales
en la Comunidad Foral de Navarra con sus anexos, que se adjunta como anejo al presente acuerdo.

2.° Lo dispuesto en el presente acuerdo se aplicara sin perjuicio de cuantas otras medidas de
intervencion y/o recuperacion se adopten por el 6rgano competente en materia de proteccion civil en
aplicacién de la normativa de proteccion civil y atencion de emergencias de Navarra.

3.° Sin perjuicio de lo dispuesto en el punto precedente, las autorizaciones que contiene el anexo
4 del plan, referidas a los grupos 4, 5 y 6 podran ser modificadas, incluso suspendidas, por acuerdo del
Gobierno de Navarra, si las condiciones meteorolédgicas u otras circunstancias concurrentes de interés
general asi lo requieren.

4.° Las autorizaciones que contiene el anexo 4 del plan, referidas a los grupos 1, 2 y 3 (actividad
profesional en el ambito agrario y forestal) podran ser modificadas, incluso suspendidas, por el Director
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General de Medio Ambiente en su condicién de administracion forestal, silas condiciones meteorolégicas
u otras circunstancias concurrentes de interés general asi lo requieren.

5.° Trasladar este acuerdo a las secretarias generales técnicas de todos los departamentos del
Gobierno de Navarra, a los efectos oportunos.

6.° Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial de Navarra, para general conocimiento con el enlace
al Portal del Gobierno Abierto en el que se publicara el Plan anual 2023 para la prevencion, vigilancia y
extincion de incendios forestales en la Comunidad Foral de Navarra junto con sus anexos.

Pamplona, 10 de mayo de 2023.—El consejero secretario del Gobierno de Navarra, Javier Remirez
Apesteguia.

Plan anual 2023 para la prevencion, vigilancia y extincion de incendios forestales

F2307421
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RESOLUCION 809/2023, de 3 de mayo, del rector de la Universidad Publica de Navarra,
por la que se corrige el error detectado en el “Acuerdo del Consejo de Gobierno,
de 23 de enero de 2023, por el que se aprueban los parametros de ponderacion del
Bachillerato para el acceso a la Universidad, a los efectos de calcular la nota de ad-
misioén en las ensefnanzas oficiales de Grado impartidas por la Universidad Publica
de Navarra, a partir del curso 2023-2024".

Conforme al articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, “Las Administraciones publicas podran, asimismo, rectificar
en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos.”

Se ha detectado la existencia de un error material en el anexo del referido Acuerdo de Consejo de
Gobierno, objeto de publicacion en el Boletin Oficial de Navarra numero 26, de 7 de febrero de 2023,
mediante la Resolucion 94/2023, de 23 de enero, del Rector de la Universidad Publica de Navarra. El
referido error se ha cometido al referirse a la rama de conocimiento a la que esta adscrito el Doble Grado
en Ciencia de Datos y en Administracion y Direccion de Empresas.

Por todo lo que antecede, en ejercicio de las competencias que tengo conferidas por el articulo 40
de los Estatutos de la Universidad Publica de Navarra,

HE RESUELTO:

Primero.—Corregir el error detectado en el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 23 de enero de
2023, por el que se aprueban los parametros de ponderacion del Bachillerato para el acceso a la Uni-
versidad, a los efectos de calcular la nota de admision en las ensefianzas oficiales de Grado impartidas
por la Universidad Publica de Navarra, a partir del curso 2023-2024, publicado en el Tablon Electronico
de la Universidad y en el Boletin Oficial de Navarra nimero 26, de 7 de febrero de 2023, mediante la
Resolucién 94/2023, de 23 de enero, del Rector, de manera que,

Donde se dice:

El Doble Grado en Ciencia de Datos y en Administracién y Direccion de Empresas esta adscrito a
la rama de conocimiento IA/SJ (Ingenieria y Arquitectura/Ciencias Sociales y Juridicas).

Debe decirse:

El Doble Grado en Ciencia de Datos y en Administracién y Direccion de Empresas esta adscrito a
la rama de conocimiento CC/SJ (Ciencias y /Ciencias Sociales y Juridicas).

Segundo.—Ordenar la correccion del error en el tabléon de anuncios de la Universidad Publica de
Navarra.

Tercero.—Ordenar la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 3 de mayo de 2023.—El rector, Ramoén Gonzalo Garcia.
F2307590
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2. ADMINISTRACION LOCAL DE NAVARRA

2.1. OPOSICIONES Y CONCURSOS. OFERTA PUBLICA DE EMPLEO

AOIZ

Recurso de alzada 23-00166 sobre aprobacién de la convocatoria para la provision,
mediante concurso de méritos, de las vacantes de puestos correspondientes
al proceso extraordinario de estabilizaciéon y consolidacion de empleo temporal

Mediante providencia del Tribunal Administrativo de Navarra de quince de febrero ultimo, se ha dado
traslado del recurso de alzada con niumero 23-00166 interpuesto ante dicho tribunal por dofia Natividad
Biurrun Gonfi y otros, contra resolucion de la Alcaldia del Ayuntamiento de Aoiz de fecha 02/12/2022,
sobre aprobacion de la convocatoria para la provision, mediante concurso de méritos, de las vacantes
de puestos correspondientes al proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacién de empleo
temporal, emplazandose por medio del presente anuncio a todas aquéllas personas interesadas, para
que, si a su derecho conviniere, puedan comparecer ante el Tribunal Administrativo de Navarra, en calle
Iturrama 10; 31007-Pamplona (Navarra) en el plazo de 10 dias habiles desde la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Navarra.

Aoiz, 8 de mayo de 2023.—El alcalde, Angel Martin Unzué Ayanz.

12307236
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BURLADA

Convocatoria para la provision, mediante concurso de traslados de las vacantes
de los puestos de trabajo correspondientes al proceso extraordinario de
estabilizaciéon y consolidacion de empleo temporal

Por Resolucion de Alcaldia 2023/583, se han aprobado las convocatorias para la provisién mediante
traslado por concurso de méritos de las plazas vacantes derivadas de los procesos extraordinarios de
estabilizacion y consolidacion de empleo temporal, segun lo dispuesto en la Ley Foral 19/2022, de 1 de
julio, de medidas para la realizacién de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en
las Administraciones Publicas de Navarra.

RESUELVO:

1. Aprobar las convocatorias para la provision, mediante traslado por concurso de méritos, de las
vacantes detalladas en el anexo |, cuadro de caracteristicas de la convocatoria.

2. Aprobar las bases y los anexos |, y Il de la presente convocatoria de concurso de traslado.

3. Ordenar la publicacién de la presente resolucion, en el Boletin Oficial de Navarra, y en el portal
web de la entidad local, a los efectos oportunos.

Burlada, 3 de mayo de 2023.-La alcaldesa, Ana Maria Gongora Urdaiz.

La presente convocatoria se llevara a cabo con sujecién a lo dispuesto en la normativa que resulte
de aplicacién y a lo establecido en las siguientes:

BASES

1.—Objeto y normativa aplicable a la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante traslado por concurso de méritos,
de las vacantes ofertadas y detalladas en el “anexo |, cuadro de caracteristicas de la convocatoria”, con
ocasion de los procesos de estabilizacién que se realizan al amparo de la Ley Foral 19/2022, de 1 de
julio, de medidas para la realizacion de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en
las Administraciones Publicas de Navarra.

1.2.  El numero de plazas, los requisitos de nivel, puesto de trabajo, titulacion, destino, régimen
funcionarial o laboral, jornada completa o parcial, preceptividad de euskera u otro idioma, y demas caracte-
risticas de las plazas se detallan en el “Anexo |. Cuadro de caracteristicas especificas de la convocatoria”.

1.3. Con el fin de homogeneizar procedimientos, se aprueban tantos cuadros de caracteristicas
de la convocatoria de concurso de traslados, (anexo |) como puestos de trabajo objeto del concurso.

1.4. El presente concurso de traslados se regira por lo dispuesto:

—En el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

—En el Reglamento de provision de puestos de trabajo, aprobado por Decreto Foral 215/1985, de
6 de noviembre.

—En el Decreto Foral 103/2017, de 15 de noviembre, por el que se regula el uso del euskera en
las Administraciones Publicas de Navarra, sus organismos publicos y sus entidades de derecho publico
dependientes.

—En la Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, de medidas para la realizacion de los procesos de estabi-
lizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, en las Administraciones Publicas de Navarra.

—Demas normas de aplicacion y con arreglo a las presentes bases.
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2.—Plazas convocadas.

2.1. Enesta convocatoria de provision, mediante concurso de traslado, se convocan inicialmente
las vacantes identificadas en el anexo |, cuadro de caracteristicas de la convocatoria, y aquellas que
dejen vacantes las personas aspirantes que obtengan en el concurso un nuevo puesto de trabajo, siem-
pre que pertenezcan a la plantilla organica de la entidad local convocante. No obstante, no se ofertaran
aquellas plazas que dejen vacantes las personas aspirantes que hayan obtenido otra en el concurso de
traslado, cuando no sea precisa su cobertura por tratarse de plazas “a extinguir’ o porque la misma no
se estuviera desempefiando efectivamente por su titular o mediante sustitucion.

2.2. Al personal que participe en el concurso de traslado de la entidad local convocante y, en su
caso, sus organismos autébnomos, no se le modificara el régimen juridico al que estuviera sujeto con
anterioridad a su participacion en el concurso.

2.3. Asimismo, las plazas mencionadas podran excluirse de la convocatoria por quedar afectadas
a procesos de reubicacion, por ser adjudicadas a quienes reingresan al servicio activo o al personal fijo
que deje de desempefiar una jefatura, o por cualquier otra causa prevista en el ordenamiento.

3.—Requisitos.

3.1. Para ser admitidas al concurso de méritos, las personas aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Tener la condicién de personal fijo de la entidad local convocante y, en su caso de sus orga-
nismos auténomos, cualquiera que sea su situacién administrativa.

b) Haber sido nombrada en el mismo puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria.

c¢) En caso de que lo determine el anexo |, cuadro de caracteristicas de la convocatoria, y de
acuerdo con la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y adolescencia
frente a la violencia, es requisito para el acceso a aquellos puestos que impliquen contacto habitual con
menores, el no haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indem-
nidad sexuales, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos. Este requisito se acreditara
mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales
regulado en el Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre.

d) En caso de que lo determine el anexo | cuadro de caracteristicas convocatoria y se desee
optar a una plaza con conocimiento del euskera, o de otro idioma oficial, estar en posesion de uno de
los titulos o certificados acreditativos del nivel de conocimiento de euskera, o de otros idiomas oficiales
establecidos en la plaza a la que se opta, conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas, de los relacionados en la Resolucion 210/2010, de 13 de septiembre, del director gerente del
Instituto Navarro de Administracion Publica (Boletin Oficial de Navarra numero 117, de 27 de septiembre
de 2010), o de titulacion reconocida oficialmente equivalente).

e) En su caso, estar en posesion de otros requisitos adicionales establecidos para la plaza a la
que se opta y que se detallan en el cuadro de caracteristicas.

3.2. Los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presen-
tacién de solicitudes de participacion y hasta la toma de posesion de la plaza.

3.3. El personal de plantilla de la entidad local convocante y sus organismos auténomos en si-
tuacién de excedencia sin reserva de plaza podra reingresar al servicio activo mediante su participacion
en la convocatoria de concurso de traslado.

3.4. Quienes se encuentren en situacion distinta a la de activo, deberan acreditar que reunen los
requisitos legales y reglamentarios para incorporarse al servicio activo el ultimo dia del plazo establecido
para la presentacién de solicitudes a esta convocatoria.

3.5. Quien hubiera reingresado con caracter provisional por adscripcién a una plaza vacante
del mismo puesto de la convocatoria, debera presentarse obligatoriamente a la presente convoca-
toria de concurso de traslado al objeto de la adjudicacién de destino definitivo, que tendra caracter
irrenunciable.
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4.—Instancia, plazo y forma de presentacion.

4.1. Inscripcién y presentacion de instancias.

4.1.1. Lapresentacion de inscripciones en la convocatoria debera realizarse telematicamente, de
forma obligatoria a través del portal web de la entidad local convocante. Quienes deseen tomar parte
en el presente concurso de traslados deberan presentar su solicitud (anexo Il), de forma obligatoria,
conforme al modelo normalizado.

4.1.2. Elrequisito exigido en el apartado 3.1.c) se debera acreditar, en el momento de la inscrip-
cion, adjuntando via telematica la correspondiente certificacion.

4.1.3. Elrequisito de conocimiento de euskera o de otro idioma, cuando asi proceda, debera ser
acreditado mediante la correspondiente titulacion oficial, que aportara junto con la instancia de partici-
pacion.

4.1.4. Cualquier otro requisito que tenga caracter preceptivo se debera acreditar, en el momento
de la inscripcion, adjuntando cualquier medio de prueba valido en derecho.

4.1.5. Las personas concursantes no deberan presentar los méritos relativos a los servicios pres-
tados a las Administraciones publicas reconocidos por la entidad local convocante, que se incorporaran
directamente en el expediente de cada persona aspirante y se pondran a disposicion del tribunal para
su baremacion.

4.1.6. La entidad local convocante no requerira a las personas interesadas datos o documentos
que hayan sido aportados anteriormente por ella. A estos efectos, la persona debera indicar en qué
momento y ante qué érgano administrativo presento los citados documentos.

4.2. Plazo de presentacion.

El plazo para presentar la solicitud de participacion sera de 10 dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra. Dicho plazo
serd improrrogable.

5.—Listas de personas aspirantes admitidas y excluidas.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente aprobara la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas y ordenara su publicacion en la ficha web de
la convocatoria de la entidad local convocante, con la indicacion de que, dentro de los 3 dias naturales
siguientes, y de forma telematica, se podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos
en que hubieran incurrido.

5.2. Sino se hubiera presentado ninguna solicitud dentro del plazo establecido, el 6rgano com-
petente dictara un acto administrativo declarando desierto el concurso. Dicho acto administrativo debera
publicarse en el Boletin Oficial de Navarra y en la pagina web de la entidad local de convocante.

5.3. Terminado el plazo de presentacion de reclamaciones y una vez resueltas estas, el 6rgano
competente aprobara la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, y ordenara la
publicacién de la misma en la ficha web de |la convocatoria.

Si no existiesen personas aspirantes excluidas, se aprobara directamente la lista definitiva de perso-
nas aspirantes admitidas y se ordenara su publicacién en la pagina web de la entidad local convocante.

6.—Tribunal calificador.

6.1. Los tribunales calificadores de los concursos de traslado estaran constituidos por tres miem-
bros, debiendo designarse el mismo numero de miembros suplentes. La designacion de los miembros
que componen el tribunal calificador se detalla en el anexo |, cuadro de caracteristicas de la convocatoria.

6.2. Los tribunales calificadores de los concursos podran constituirse a partir del mismo dia de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.
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6.3. Eltribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta
de sus miembros.

6.4. Para la valida constitucion y actuaciones del 6rgano colegiado se requerira la presencia de
la persona que ejerza la presidencia y de la persona que ejerza la secretaria o, en su caso, de quienes
les sustituyan.

6.5. Las personas del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al érgano
convocante, cuando concurran los motivos de abstencion previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran
las aludidas circunstancias.

6.6. El tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacién
con la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

6.7. En el supuesto de que haya una sola persona aspirante admitida en la lista definitiva el érga-
no convocante aplicara directamente lo dispuesto en la base 9 de la presente convocatoria, no siendo
necesario en este caso la constitucion y la actuacion del tribunal.

7.—Calificacion de méritos.

7.1. El tribunal procedera a la valoracién de los méritos.

7.2. Se valorara como unico mérito los servicios prestados a las Administraciones Publicas aten-
diendo, a razén de 1 punto por afio, a la antigliedad reconocida por la entidad local convocante y, en
Su caso, sus organismos auténomos, en la fecha de publicacion de la convocatoria. A estos efectos, se
consideran servicios efectivos todos los indistintamente prestados a las esferas de la Administracién
Publica, independientemente de que sea en régimen de contrato administrativo, en régimen laboral
(temporal o fijo) o como funcionario,

Si el numero de afios no fuese entero, se asignara la puntuaciéon que proporcionalmente corres-
ponda al periodo en que se hayan prestado servicios.

7.3. Los periodos en los que el empleado publico se encuentre en servicios especiales 0 excedencia
especial, asi como desempefiando una jefatura o direcciéon de unidad organica, se computaran como
servicios prestados en el puesto de trabajo que tuviera en el momento de su acceso a dichas situaciones.

7.4. No se valoraran los servicios prestados con posterioridad a la fecha de publicacién de la
convocatoria.

7.5. Los empates que se produzcan en la puntuacién de los concursantes se dirimiran en favor de
quienes cuenten con mayor tiempo de servicios prestados en la entidad local convocante, y en su caso,
en sus organismos autonomos. Si persiste el empate, se dirimira mediante un unico sorteo celebrado
al efecto por el tribunal calificador. Entre las personas igualadas se seleccionara una al azar, mediante
la asignacion de un numero a cada una de ellas ordenadas por orden alfabético, de modo que todos
los empates se solventaran atendiendo al orden alfabético, partiendo de los apellidos y nombre de la
persona cuyo numero haya sido extraido en el sorteo.

8.—Relacion de personas aspirantes segun la puntuacion obtenida.

8.1. El tribunal efectuara la calificacién de los méritos de todas las personas concursantes y la
hara publica en de la pagina web de la convocatoria de la entidad local convocante.

8.2. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles, a partir de la publicacién
de dichas relaciones, para efectuar las alegaciones pertinentes. Dichas alegaciones se haran via tele-
matica, a través de la pagina web de la convocatoria.

8.3. Una vez resueltas las alegaciones presentadas, el tribunal calificador hara publica, en la
pagina web de la entidad local convocante, la valoracion definitiva de méritos.
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9.—Eleccién de vacantes.

9.1. El procedimiento a seguir para la eleccion de vacantes sera el siguiente:

a) Con caracter previo a la eleccion, se pondra a disposicion de las personas participantes la
relacion de plazas a elegir, tanto las iniciales como las que puedan quedar de resultas. Esta informacion
se hara publica en la pagina web de la entidad local convocante.

b) Quienes participen formularan su eleccién via telematica, en el plazo de 5 dias naturales
contados a partir del siguiente a la publicacion del resultado definitivo del baremo. Para ello deberan
acceder al enlace indicado en la pagina web de la convocatoria y relacionar por orden de preferencia
las plazas y/o centros deseados, tanto iniciales como generados por resultas.

c) El érgano convocante llevara a cabo el acto de eleccién y adjudicacion teniendo en cuenta el
orden de puntuacién y el resto de criterios establecidos.

d) La informacién del resultado de la eleccidon se publicara en la pagina web de la entidad local
convocante.

9.2. La eleccion de vacantes supone la aceptacion expresa por parte de la persona aspirante de
la plaza que se le adjudique y tendra caracter irrenunciable.

9.3. Quien, dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor suficientemente justificado,
no formule eleccién, perdera todos sus derechos a desempefar las plazas objeto del concurso.

10.—Adjudicacion y ocupacion de puestos de trabajo.

10.1. Laadjudicacién de plazas a las personas concursantes, en virtud de la eleccion de vacantes
que realicen de conformidad con el orden de prelacion resultante, se realizara mediante resolucién en la
que se fijara la fecha de incorporacién Unica para todas las personas participantes en el procedimiento
y se publicara en el Boletin Oficial de Navarra.

10.2. Laresolucion de los procedimientos de provision de plazas mediante concurso de traslado
se formalizara con caracter previo a la adjudicacion de plazas en los procesos de estabilizacion.

11.—Proteccioén de datos.

11.1. Elresponsable de tratamiento de los datos esta determinado en el cuadro de caracteristicas.
11.2. El delegado de proteccién de datos esta detallado en el cuadro de caracteristicas.

11.3. Finalidad: concurso de traslado dentro del proceso extraordinario de estabilizacion y con-
solidacién de empleo temporal.

11.4. Basesjuridicas: Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra
y Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, de medidas para la realizacion de los procesos de estabilizacion.

11.5. Tiempo de conservacién de los datos: los datos se conservaran el tiempo necesario para
el cumplimiento de la finalidad sefialada y se almacenaran mientras la entidad local pueda tener res-
ponsabilidades derivadas de su tratamiento. Igualmente deben cumplirse las normas de conservacion
establecidas en la Ley Foral 12/2007, de 4 de abril, de Archivos y Documentos.

11.6. Destinatarios de los datos: los datos pueden ser cedidos a jueces y tribunales en cumpli-
miento de la legislacion vigente y se publicaran en la web municipal y en los tablones de anuncios segun
se indique en la convocatoria.

11.7. Derechos: las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, rec-
tificarlos en el caso de que sean inexactos, asi como cancelarlos dirigiéndose a la direccién sefalada
en el cuadro de caracteristicas de la convocatoria.

11.8. De la misma forma, las personas interesadas pueden presentar una reclamacién ante la
Agencia Espariola de Proteccidén de Datos mediante escrito dirigiéndose a calle Jorge Juan, 6, 28001
(Madrid) o a través de su sede electronica en www.agpd.es.
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12.—Recursos.
12.1. Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma, cabe
interponer, optativamente, uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién ante el mismo 6rgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su notificacion o publicacion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el érgano competente de lo Contencioso-Administrativo
en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacion o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes siguiente a la
fecha de notificacién o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

12.2. Contra los actos del tribunal calificador podra interponerse recurso de alzada ante la enti-
dad local convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacion del acto o acuerdo recurrido.

ANEXO |
Cuadro de caracteristicas

Nombre del puesto de trabajo: oficial adminstrativo/a

1.—Identificacién de plazas.

NUMERO A
DENOMINACION DEL PUESTO -
DE PLAZA DE TRABAJO OBJETO NIVEL REG'IMEN DESTINO TITULACION REQUERIDA EUSKERA
EN PLANTILLA DE LA CONVOCATORIA JURIDICO PRECEPTIVO
ORGANICA
13.23 Oficial administrativo/a C | Funcionarial Deportes Bachiller, formacién profesional de segundo grado, ciclo | C1 0 equivalente
formativo de grado superior
4.2 Oficial administrativo/a C | Funcionarial Recursos Humanos | Bachiller, formacién profesional de segundo grado, ciclo
formativo de grado superior

2.—Tribunal calificador.

Nombre y dos apellidos y cargo de cada miembro.

—Presidente: Alcaldia Ayuntamiento Burlada.

» Suplente: Teniente Alcaldia Ayuntamiento Burlada.

—Vocal: Ana Garayoa Alzorriz, representacion sindical.

» Suplente: persona que le sustituya.

—Vocal: Maria Concepcion Esain Nicuesa, personal administrativo Consorcio Hilarion Eslava.
» Suplente: Maria Ibanez Arraztoa, gerente de la Sociedad Urbanistica Municipal.

—Vocal secretaria: Secretaria Ayuntamiento de Burlada.

» Suplente: persona que le sustituya.

3.—Requisitos.

3.1. Ser personal fijo de la entidad local convocante y sus organismos auténomos, encuadrado
en el nivel o grupo detallado en el cuadro de caracteristicas de la convocatoria.

3.2. Haber sido nombrado en el mismo puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

3.3. Todos aquellos especificados en el apartado 1 del presente anexo.
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4.—Ficha web de la convocatoria de concurso de traslados del portal de la entidad local.

https://sedeelectronica.burlada.es

5.—Boletin en el que se aprobé oferta publica de empleo y convocatoria.

—Oferta publica empleo: Boletin Oficial de Navarra niumero 103, de 26 de mayo de 2022

—Boletin Oficial de Navarra nimero 243, de 5 de diciembre de 2022 y correccion de errores en
Boletin Oficial de Navarra numero 263, de 30 de diciembre de 2022.

6.—Proteccion de datos.

6.1.

el caso de que sean inexactos, asi como cancelarlos dirigiéndose a la siguiente direccion:

6.2. El delegado de proteccion de datos es: Lourdes Oroz.

6.3. El responsable de tratamiento de los datos es: Ayuntamiento Burlada.

Nombre del puesto de trabajo: empleado/a servicios multiples

1.—Identificacion de plazas.

Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, rectificarlos en

NUMERO DE DENOMINACION JORNADA CEEEE"%?&O"
PLAZAEN DEL PUESTO NIVEL REGIMEN COMPLETA DEL REGISTRO DESTINO TITULACION REQUERIDA IDIOMA OTROS REQUISITOS
PLANTILLA DE TRABAJO OBJETO JURIDICO OPARCIAL | DE DELINGUENTES PRECEPTIVO
ORGANICA DE LA CONVOCATORIA SEXUALES
512 Empleado/a servicios multiples | D | Funcionarial | Completa X Obras y servicios | Graduado en E.S.O., graduado B2 Permiso de conduccién
escolar, formacién profesional categoria B
de grado medio
5.25 Empleado/a servicios multiples | D | Funcionarial | Completa X Obras y servicios | Graduado en E.S.O., graduado Permiso de conduccion
escolar, formacion profesional categoria B
de grado medio
5.26 Empleado/a servicios multiples | D | Funcionarial | Completa X Obras y servicios | Graduado en E.S.O., graduado B2 Permiso de conduccién
escolar, formacién profesional categoria B
de grado medio
5.28 Empleado/a servicios multiples | D | Funcionarial | Completa X Obras y servicios | Graduado en E.S.O., graduado Permiso de conduccion
escolar, formacion profesional categoria B
de grado medio
5.29 Empleado/a servicios multiples | D | Funcionarial | Completa X Obras y servicios | Graduado en E.S.O., graduado Permiso de conduccién
escolar, formacion profesional categoria B
de grado medio
542 Empleado/a servicios multiples | D | Funcionarial | Completa X Obras y servicios | Graduado en E.S.O., graduado Permiso de conduccion
escolar, formacion profesional categoria B
de grado medio
5.57 Empleado/a servicios multiples | D | Funcionarial | Completa X Obras y servicios | Graduado en E.S.O., graduado Permiso de conduccién
escolar, formacion profesional categoria B
de grado medio
139 Empleado/a servicios multiples | D | Funcionarial | Completa X Deportes Graduado en E.S.O., graduado Permiso de conduccion
escolar, formacion profesional categoria B
de grado medio
13.10 Empleado/a servicios multiples | D | Funcionarial | Completa X Deportes Graduado en E.S.O., graduado Permiso de conduccién
escolar, formacion profesional categoria B
de grado medio
13.14 Empleado/a servicios multiples | D | Funcionarial | Completa X Deportes Graduado en E.S.O., graduado Permiso de conduccion
escolar, formacion profesional categoria B
de grado medio
13.15 Empleado/a servicios multiples | D | Funcionarial | Completa X Deportes Graduado en E.S.O., graduado Permiso de conduccién
escolar, formacion profesional categoria B
de grado medio
13.16 Empleado/a servicios multiples | D | Funcionarial | Completa X Deportes Graduado en E.S.O., graduado B2 Permiso de conduccion
escolar, formacion profesional | o equivalente | categoria B
de grado medio
13.17 Empleado/a servicios multiples | D | Funcionarial | Completa X Deportes Graduado en E.S.O., graduado B2 Permiso de conduccion

escolar, formacion profesional
de grado medio

0 equivalente

categoria B
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NUMERO DE DENOMINACION ) JORNADA CEEEEK:T?\?AON
PLAZAEN DEL PUESTO NveL | REGIMEN COMPLETA | DEL REGISTRO DESTINO TITULACION REQUERIDA IDIOMA OTROS REQUISITOS
PLANTILLA DE TRABAJO OBJETO JURIDICO OPARCIAL | DE DELINCUENTES PRECEPTIVO
ORGANICA DE LA CONVOCATORIA
SEXUALES
13.18 Empleado/a servicios multiples | D | Funcionarial | Completa X Deportes Graduado en E.S.O., graduado B2 Permiso de conduccién
escolar, formacion profesional | o equivalente | categoria B
de grado medio
13.24 Empleado/a servicios mltiples | D | Laboral fijo | Parcial (72%) X Deportes Graduado en E.S.0., graduado Permiso de conduccion
escolar, formacion profesional categoria B
de grado medio
13.25 Empleado/a servicios multiples | D | Laboral fijo | Parcial (50%) X Deportes Graduado en E.S.0., graduado Permiso de conduccion
escolar, formacion profesional categoria B
de grado medio
13.26 Empleado/a servicios multiples | D | Laboral fijo | Parcial (72%) X Deportes Graduado en E.S.0., graduado Permiso de conduccion
escolar, formacion profesional categoria B
de grado medio
13.27 Empleado/a servicios multiples | D | Laboral fijo | Parcial (70%) X Deportes Graduado en E.S.O., graduado Permiso de conduccion
escolar, formacion profesional categoria B
de grado medio
13.28 Empleado/a servicios multiples | D | Laboral fijo | Parcial (50%) X Deportes Graduado en E.S.O., graduado Permiso de conduccion
escolar, formacion profesional categoria B
de grado medio
13.29 Empleado/a servicios multiples | D | Laboral fijo | Parcial (50%) X Deportes Graduado en E.S.O., graduado Permiso de conduccién
escolar, formacion profesional categoria B
de grado medio
13.30 Empleado/a servicios miltiples | D | Laboral fijo | Parcial (70%) X Deportes Graduado en E.S.O., graduado Permiso de conduccion
escolar, formacion profesional categoria B
de grado medio
13.31 Empleado/a servicios miltiples | D | Laboral fijo | Parcial (70%) X Deportes Graduado en E.S.O., graduado Permiso de conduccién
escolar, formacién profesional categoria B
de grado medio
13.32 Empleado/a servicios multiples | D | Laboral fijo | Parcial (62%) X Deportes Graduado en E.S.O., graduado Permiso de conduccion
escolar, formacién profesional categoria B
de grado medio
13.33 Empleado/a servicios mltiples | D | Laboral fijo | Parcial (50%) X Deportes Graduado en E.S.0., graduado Permiso de conduccién
escolar, formacion profesional categoria B
de grado medio
13.34 Empleado/a servicios multiples | D | Laboral fijo | Parcial (70%) X Deportes Graduado en E.S.0., graduado Permiso de conduccion
escolar, formacion profesional categoria B

de grado medio

2.—Tribunal calificador.

Nombre y dos apellidos y cargo de cada miembro.

—Presidente: Alcaldia Ayuntamiento Burlada.

» Suplente: Teniente Alcaldia Ayuntamiento Burlada.

—Vocal: Roberto Gofii Rodriguez, representante sindical.

» Suplente: persona que le sustituya.

—Vocal: jefe Obras y Servicios.

 Suplente: encargado Obras.

—Vocal secretaria: secretaria Ayuntamiento de Burlada.

» Suplente: persona que le sustituya.

3.—Requisitos.

3.1

en el nivel o grupo detallado en el cuadro de caracteristicas de la convocatoria.

3.2. Haber sido nombrado en el mismo puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

3.3. Todos aquellos especificados en el apartado 1 del presente anexo.

Ser personal fijo de la entidad local convocante y sus organismos auténomos, encuadrado
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4.—Ficha web de la convocatoria de concurso de traslados del portal de la entidad local.

https://sedeelectronica.burlada.es

5.—Boletin en el que Se aprob¢ oferta publica de empleo y convocatoria.

—Oferta publica empleo: Boletin Oficial de Navarra nimero 103, de 26 de mayo de 2022

—Boletin Oficial de Navarra nimero 243, de 5 de diciembre de 2022 y correccion de errores en
Boletin Oficial de Navarra numero 263, de 30 de diciembre de 2022.

6.—Proteccion de datos.

6.1. Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, rectificarlos en
el caso de que sean inexactos, asi como cancelarlos dirigiéndose a la siguiente direccion.

6.2. El delegado de proteccion de datos es: Lourdes Oroz.

6.3. El responsable de tratamiento de los datos es: Ayuntamiento Burlada.

ANEXO I
Solicitud para participar en los concursos de traslado

Modelo de solicitud (DOC).

L2307244
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TUDELA

Concurso de traslados de las vacantes de los puestos de trabajo de nivel B,
concurso de méritos, correspondientes al proceso extraordinario de estabilizacion
y consolidaciéon del empleo temporal. Declaraciéon de concurso de traslado desierto

No habiéndose presentado ninguna solicitud dentro del plazo establecido, mediante Resolucion
de Alcaldia 1072/2023, de 10 de mayo, se declara desierta la convocatoria para la provision, mediante
concurso de traslado de las vacantes de los siguientes puestos de trabajo: director/a escuela infantil
“Lourdes”, profesor/a auxiliar Piano y Lenguaje Musical, profesor/a auxiliar Guitarra y Lenguaje Musical
y profesor/a auxiliar Violin y Lenguaje Musical, correspondientes al nivel B, del proceso extraordinario
de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal, mediante concurso de méritos.

La convocatoria se publicé en el Boletin Oficial de Navarra niumero 81 de fecha 20 de abril de 2023.
Frente a la presente resolucion cabe interponer:

—Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su notificacién o publicacién.

—Recurso contencioso-administrativo ante el drgano competente de lo Contencioso-Administrativo en
el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacién o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

—Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes siguiente a la fecha
de notificacién o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

Tudela, 12 de mayo de 2023.—El alcalde, Alejandro Toquero Gil.

12307499
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VALLE DE EGUES

Convocatoria para la provision, mediante concurso de méritos, de vacantes
de puestos correspondientes al proceso extraordinario de estabilizacion
y consolidaciéon del empleo temporal. Nombramiento

Por Resolucion de Alcaldia numero 1447/2023 de la sefiora alcaldesa del Ayuntamiento del Valle
de Egués, y conforme a la propuesta elevada por el tribunal calificador para el nombramiento del puesto
de trabajo de arquitecto municipal del Ayuntamiento del Valle de Egiés, en el marco de la convocatoria
para la provision mediante concurso de méritos de vacantes de puestos correspondientes al proceso
extraordinario de estabilizacién y consolidacién del empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, se nombra a don Alejandro Fuertes Martinez, arquitecto municipal del Ayuntamiento del Valle
de Egulés, en régimen laboral, por ser el aspirante con mayor puntuacion obtenida.

La toma de posesion debera producirse el dia treinta y uno de mayo de 2023.
Contra la presente resolucion cabe interponer optativamente uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo érgano que la hubiera dictado en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la notificacion de esta resolucién.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Navarra, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
notificacion de esta resolucion, o bien,

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la notificacion de esta resolucion.

Sarriguren, 10 de mayo de 2023.—La alcaldesa, Amaia Larraya Marco.
12307445
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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE BASE
Y DEPORTES DE VALDIZARBE

Modificacion de la convocatoria para la provision, mediante concurso de méritos,
de las vacantes de los puestos correspondientes al proceso extraordinario
de estabilizaciéon y consolidacion de empleo temporal

Resoluciéon numero 7, de fecha viernes, 8 de mayo de 2023, de la Presidencia de la Mancomunidad
de Servicios Sociales de Base y Deporte de Valdizarbe.

En la Mancomunidad de Servicios Sociales de Base y Deporte de Valdizarbe, se ha recibido
el recurso de alzada numero 23-00016, ante el Tribunal Administrativo de Navarra, interpuesto por
CERMI NAVARRA Comité de Entidades Representantes de Personas con Discapacidad de Navarra,
contra la Resolucién de esta Presidencia numero 4/2022, de 18 de noviembre, por la que se aprueba
la convocatoria y bases para la provisién, mediante concurso de méritos, de las vacantes de los pues-
tos correspondientes al proceso extraordinario de estabilizaciéon y consolidacion de empleo temporal,
segun lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo.

Segun el requerimiento del Tribunal Administrativo de Navarra, se acepta el recurso de alzada
interpuesto ante el Tribunal Administrativo de Navarra, y se decide:

1.—"Incorporar el factor de correccion de 1,5 puntos en la valoracion de méritos de la citada convo-
catoria de empleo de la Mancomunidad de Servicios Sociales de Base y Deportes Valdizarbe, al amparo
de lo dictado por la Ley Foral 19/2022”.

Es cuanto se resuelve.

Puente la Reina / Gares, 8 de mayo de 2023.—La presidenta, Gema Los Arcos Ansorena.
12307322
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2.2. DISPOSICIONES Y ANUNCIOS ORDENADOS POR LOCALIDAD

ABAIGAR

Aprobacién definitiva del presupuesto de 2023

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 272 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Ad-
ministracion Local de Navarra, y transcurrido el plazo de informacién publica sin que se hayan producido
alegaciones, se procede a la aprobacion definitiva del presupuesto municipal de 2023. El acuerdo de
aprobacion inicial fue publicado en el Boletin Oficial de Navarra nimero 77, de fecha 17 de abril de 2023.

INGRESOS:
CAPITULO DENOMINACION L?J:SL)
1 IMPUESTOS DIRECTOS 27.250
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 3.000
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 2.320
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 58.998
5 INGRESOS PATRIMONIALES Y APROVECHAMIENTOS 9.937,40
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 22.015
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 12.479,60
Total ingresos 136.000
GASTOS:
CAPITULO DENOMINACION (Te?;:s")
1 GASTOS DE PERSONAL 27.476
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 43.004
3 GASTOS FINANCIEROS 500
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 22.820
6 INVERSIONES REALES 42.200
Total gastos 136.000

Abaigar, 11 de mayo de 2023.-El alcalde, Gorka Alegria Saralegui.

12307358
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ARRUAZU

Aprobacién definitiva del presupuesto de 2023

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 272 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Ad-
ministracion Local de Navarra, y transcurrido el plazo de informacion publica sin que se hayan producido
alegaciones, se procede a la aprobacion definitiva del presupuesto municipal del afio 2023. El acuerdo
de aprobacion inicial fue publicado en el Boletin Oficial de Navarra nimero 51, de 13 de marzo de 2023.

INGRESOS:

Capitulo 1.-Impuestos directos: 36.848,00 euros.

Capitulo 2.—Impuestos indirectos: 3.000,00 euros.

Capitulo 3.—Tasas, precios publicos y otros ingresos: 11.420,00 euros.

Capitulo 4.—Transferencias corrientes: 111.722,18 euros.

Capitulo 5.—Ingresos patrimoniales y aprovechamientos comunales: 36.395,00 euros.
Capitulo 7.—Transferencias capital: 8.540,55 euros.

Total presupuesto de ingresos: 207.925,73 euros.

GASTOS:

Capitulo 1.—Gastos de personal: 14.831,21 euros.

Capitulo 2.—Gastos en bienes corrientes y servicios: 59.851,61 euros.

Capitulo 4.—Transferencias corrientes: 36.600,00 euros.

Capitulo 6.—Inversiones reales: 38.991,00 euros.

Total presupuesto de gastos: 149.626,82 euros.

Uharte Arakil, 5 de mayo de 2023.—El alcalde-presidente, Gorka Ovejero Ganboa.

L2307179
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ARRUAZU

Aprobacion definitiva de la plantilla organica de 2023

Publicado el acuerdo de aprobacién inicial de la plantilla organica del afio 2023 en el Boletin Oficial
de Navarra numero 51, de 13 de marzo de 2023, y transcurrido el plazo de exposicién publica sin que
se hayan producido reclamaciones, se entiende aprobada definitivamente y de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 19 y 20 del Decreto Foral Legislativo de 251/1993, de 30 de agosto, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra, se publica la plantilla organica para 2023 a los efectos procedentes.

PLANTILLA ORGANICA DE 2023

Relacion de puestos de trabajo

Personal funcionario.

Secretario-interventor. Nivel: A. Acceso: concurso-oposicion. Situacion: activo. Perfil lingUistico C1.
Complementos: incompatibilidad 35% y puesto de trabajo 20%. Vacante. Compartido con los Ayunta-
mientos de Uharte Arakil (cabecera) e Iraneta.

Oficial administrativo. Nivel: C. Acceso: concurso-oposicion restringido. Situacion: activo. Perfil
linguistico C1. Complemento de nivel: 12%. Complemento puesto de trabajo: 40%. Compartido con los
Ayuntamientos de Uharte Arakil (cabecera) e Irafieta.

Personal contratado en réegimen administrativo.

Auxiliar administrativo. Nivel D. Acceso: concurso-oposicion. Situacion: activo. Perfil lingUistico C1.
Complemento de nivel: 12%. Complemento de puesto de trabajo: 15%. Compartido con los Ayuntamientos
de Uharte Arakil (cabecera) e Irafieta.

Relacién nominal

Personal interino en régimen administrativo:
lone Miren Lazkoz Maiza. Secretaria-interventora. Nivel: A. Complementos: incompatibilidad 35%
y puesto de trabajo 20%. Antigiiedad: 10 de octubre de 2007.

Joana Senar Lazkoz. Auxiliar administrativo. Nivel D. Acceso: concurso-oposicion. Perfil linglistico
C1. Complemento de nivel: 12%. Complemento de puesto de trabajo: 15%. Perteneciente a la Agrupacion
de Ayuntamientos de Uharte Arakil, Arruazu e Irafieta. Antigiedad: 4 de junio de 2018.

Personal funcionario.

Aintzane Garcia Andueza. Oficial administrativo. Nivel: C. Complemento de nivel: 12%. Comple-
mento puesto de trabajo: 40%. Antigliedad: 23 de junio de 2000.

Uharte Arakil, 5 de mayo de 2023.—El alcalde-presidente, Gorka Ovejero Ganboa.

12307180
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CONCEJO DE ASPURZ

Aprobacion inicial del presupuesto de 2023

El Concejo de Aspurz, en la sesion del dia 2 de mayo de 2023, aprobd inicialmente el presupuesto
general para el ejercicio 2023.

De conformidad con o dispuesto en el articulo 271 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la
Administracion Local de Navarra, asi como el articulo 202 de la Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, de
Haciendas Locales de Navarra, el presupuesto general unico, bases de ejecucion para el afio 2023, se
somete a informacion publica por un periodo de 15 dias habiles, a contar del siguiente a la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial de Navarra, para poder examinar los expedientes y formular recla-
maciones, reparos u observaciones.

Transcurrido el periodo de informacion publica y si no se presentan alegaciones, se entenderan
aprobados definitivamente.

Aspurz, 11 de mayo de 2023.—El presidente, Carlos Equiza Jiménez.
12307359
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BARASOAIN

Delegacion de alcaldia por ausencia

La alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de Barasoain (Navarra,) el dia 4 de mayo de 2023, ha
dictado la Resolucién 27/2023:

Visto que la alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de Barasoain se va a ausentar de la localidad
del 8 al 15 de mayo de 2023, ambos incluidos.

Considerando que de conformidad con lo establecido en el articulo 47 del Reglamento de Organi-
zacion y Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, corresponde a los tenientes de
alcalde sustituir en la totalidad de sus funciones en los casos de ausencia, enfermedad o imposibilite a
éste para el ejercicio de sus atribuciones,

HE RESUELTO:

1.° Delegar la totalidad de las funciones de esta alcaldia del 8 al 15 de mayo, ambos incluidos,
en el teniente de alcalde del Ayuntamiento Lorenzo Galmacci.

2.° Darcuenta de la presente delegacion a Lorenzo Galmacci y al Pleno en la primera sesién que
celebre, para su conocimiento y efectos.

Contra la presente delegacion podran interponerse los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion, ante esta alcaldia en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de la notificacion de esta resolucion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado o Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Navarra, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de notificacion de esta resolucion.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes siguiente a la
fecha de notificacion de esta resolucion.

Barasoain, 4 de mayo de 2023.—La alcaldesa, Rita Delia Roldan Murillo.
12307167
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CASTILLONUEVO

Vacante de juez de paz titular

El Ayuntamiento de Castillonuevo anuncia la vacante del cargo de juez de paz titular, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 101 y siguientes de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial y en los articulos 5, 6 y 7 del Reglamento nimero 3/1995, de 7 de junio de los Jueces de Paz.

Las condiciones que se requieren para ser nombrados jueces de paz son las establecidas en el
articulo 302 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, para el ingreso en la carrera
judicial, si bien no es necesario ser licenciado en Derecho. También deberan reunir las condiciones de
capacidad y compatibilidad establecidas en el articulo 13 y siguientes del Reglamento numero 3/1995.
Para ser juez de paz se requiere ser espariol, mayor de edad y no estar incurso en ninguna de las causas
de incapacidad que establece el articulo 303 de la Ley Organica del Poder Judicial.

Los interesados presentaran sus solicitudes en el registro general del Ayuntamiento de Castillo-
nuevo en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Navarra.

Asi, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 101.2 de la Ley Organica del Poder Judicial, la
eleccion del juez de paz se efectuara por el Pleno del Ayuntamiento entre las personas que, reuniendo
las condiciones legales asi lo soliciten.

Si no hubiera solicitantes, el Pleno elegira libremente con sujeciéon a los mismos requisitos de
procedimiento.

En tal caso, la Sala de Gobierno podra efectuar la designacién libremente entre quienes a su juicio
reunan los requisitos de idoneidad y se hallen dispuestos a aceptarla, una vez recabados los datos e
informes a través del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion del Partido, o del Decano si hubiera
varios.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Reglamento nimero
3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Castillonuevo, 8 de mayo de 2023.—El alcalde-presidente, José Hernandez Aristu.
12307243
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CONCEJO DE ELCANO

Aprobacion inicial del presupuesto de 2023

La Junta del Concejo de Elcano, en sesion ordinaria de 2 de marzo de 2023, ha acordado la apro-
bacién inicial del presupuesto general para 2023.

Lo que se hace publico para general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
271 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de Administracion Local de Navarra, para que vecinos e intere-
sados puedan consultar el expediente y formular las reclamaciones que consideren oportunas durante el
plazo de quince dias habiles desde la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Navarra.

De no formularse reclamaciones en el mencionado periodo de exposicion publica se considerara
aprobado definitivamente.

Elcano, 4 de mayo de 2023.—El presidente, Dimas Nieto Gorostidi.
L2307157



%ﬁulﬂin Ofirial

Lunes, 22 de mayo de 2023 DE NAVARRA Numero 106 - Pagina 19809

ERATSUN

Aprobacién definitiva del presupuesto de 2023

El Ayuntamiento de Eratsun, en sesion celebrada el dia 16 de enero de 2023, aprob¢ inicialmente
el presupuesto general Unico para el ejercicio de 2023.

Evacuado el tramite de exposicion publica sin que se hayan presentado reclamaciones, de confor-
midad con el articulo 202 de la Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, reguladora de las Haciendas Locales
de Navarra, el presupuesto se considera definitivamente aprobado.

Se procede a dar cumplimiento a lo establecido por el articulo 202.3 de la misma Ley Foral 2/1995,

de 10 de marzo, publicando un resumen del mismo.

GASTOS:
CAPITULO DENOMINACION PREV'S'O(:uEris';“C'ALES
1 GASTOS DE PERSONAL 9.240,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 107.959,60
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 61.759,05
6 INVERSIONES REALES 69.162,25
TOTAL 248.120,90
INGRESOS:
CAPITULO DENOMINACION PREV'S'O(:uEris';“C'ALES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 36.650,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 1.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 1.315,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 63.597,04
5 INGRESOS PATRIMONIALES Y APRO. COMUNALES 105.933,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 39.625,86
TOTAL 248.120,90

Eratsun, 11 de mayo de 2023.-El alcalde, Ignacio Estanga Michelena.

12307433
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ERRO

Aprobacién definitiva del presupuesto de 2023

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 277 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Ad-
ministracion Local de Navarra, y transcurrido el plazo de informacion publica sin que se hayan producido
alegaciones, se procede a la aprobacion definitiva del presupuesto municipal del afio 2023. El acuerdo de
aprobacion inicial fue publicado en el Boletin Oficial de Navarra numero 77, de fecha 17 de abril de 2023.

INGRESOS:

Capitulo 1.—Impuestos directos: 282.000,00 euros.

Capitulo 2.—Impuestos indirectos: 40.000,00 euros.

Capitulo 3.—Tasas, precios publicos y otros ingresos: 84.100,00 euros.
Capitulo 4.—Transferencias corrientes: 738.978,73 euros.

Capitulo 5.—Ingresos patrimoniales y aprovechamientos: 125.020,00 euros.
Capitulo 6.—Enajenacion de inversiones reales: 1.000,00 euros.
Capitulo 7.—Transferencias de capital: 1.075.998,27 euros.

Total ingresos: 2.347.097,00 euros.

GASTOS:

Capitulo 1.—Gastos de personal: 220.034,75 euros.

Capitulo 2.—Gastos corrientes en bienes y servicios: 394.867,50 euros.
Capitulo 4.—Transferencias corrientes: 261.180,95 euros.

Capitulo 6.—Inversiones reales: 1.457.052,80 euros.

Capitulo 7.—Transferencias de capital: 13.961,00 euros.

Total gastos: 2.347.097,00 euros.

Lintzoain, 11 de mayo de 2023.—-El alcalde, Enrique Garralda Erro.
12307431



ﬁE& y %5 4
2 Boletin Oficial

Lunes, 22 de mayo de 2023 DE NAVARRA Numero 106 - Pagina 19811

ETAYO

Aprobacién definitiva del presupuesto de 2023

Transcurrido el periodo de exposicion publica sin que se hayan presentado reclamaciones, el
presupuesto para el aio 2023 y sus bases de ejecucion, aprobado inicialmente en sesién celebrada el
dia 23 de diciembre de 2022 y publicado en el Boletin Oficial de Navarra niumero 10, de 16 de enero de
2023, queda definitivamente aprobado, siendo su resumen el siguiente:

INGRESOS:

Capitulo 1.—Impuestos directos: 37.500 euros.

Capitulo 2.—Impuestos indirectos: 2.000 euros.

Capitulo 3.—Tasas, precios publicos y otros ingresos: 6.350 euros.
Capitulo 4.—Transferencias corrientes: 68.000 euros.

Capitulo 5.—Ingresos patrimoniales y aprovechamientos: 7.550 euros.
Capitulo 7.—Transferencias de capital y otros ingresos: 77.000 euros.
Capitulo 8.—Activos financieros: 1.000 euros.

Total ingresos: 199.400 euros.

GASTOS:

Capitulo 1.—Remuneraciones del personal: 38.150 euros.

Capitulo 2.—Gastos en bienes corrientes y servicios: 47.600 euros.
Capitulo 3.—Gastos financieros: 1.000 euros.

Capitulo 4.—Transferencias corrientes: 22.350 euros.

Capitulo 6.—Inversiones reales: 90.300 euros.

Total gastos: 199.400 euros.

Lo que se publica de conformidad con lo dispuesto en la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la
Administracién Local de Navarra.

Etayo, 8 de mayo de 2023.—El alcalde-presidente, Jenaro Justo Pascual Desojo.
12307213
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GOIZUETA

Aprobacién definitiva del presupuesto de 2023

De conformidad con el articulo 202 de la Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, de Haciendas Locales
de Navarra, y el articulo 271 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de Administracién Local de Navarra,
una vez ha transcurrido el plazo de exposicion publica de 15 dias habiles siguientes al anuncio de apro-
bacién inicial del presupuesto general para 2023 y sus bases de ejecucién (Boletin Oficial de Navarra
numero 77, de 17 de abril de 2023) sin haberse producido reclamaciones al mismo, el citado presupuesto
y sus bases de ejecucion se entienden definitivamente aprobados.

Por ello y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 202.3 de la Ley Foral 2/1995, de 10 de
marzo, de Haciendas Locales de Navarra, y el articulo 272 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de
Administracion Local de Navarra, se publica el presupuesto definitivamente aprobado conforme a la
estructura e importes que se relacionan a continuacion:

RESUMEN POR CAPITULOS

INGRESOS:

Capitulo 1.—Impuestos directos: 200.492,04 euros.

Capitulo 2.—-Impuestos indirectos: 36.771,69 euros.

Capitulo 3.—Tasas, precios publicos y otros ingresos: 63.150,00 euros.
Capitulo 4.—Transferencias corrientes: 352.994,24 euros.

Capitulo 5.—Ingresos patrimoniales y aprovechamientos: 66.120,00 euros.
Capitulo 7.—Transferencias de capital: 151.986,87 euros.

Total ingresos: 871.514,84 euros.

GASTOS:

Capitulo 1.—Gastos de Personal: 249.418,29 euros.

Capitulo 2.—Gastos en bienes corrientes y servicios: 290.807,49 euros.
Capitulo 4.—Transferencias Corrientes: 121.690,04 euros.

Capitulo 6.—Inversiones reales: 209.599,02 euros.

Total gastos: 871.514,84 euros

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Goizueta, 12 de mayo de 2023.—La teniente de alcalde, Alaitz Eskudero Bergara.
12307492
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IRURTZUN

Aprobacién definitiva de la modificacion de la plantilla organica de 2023

El Pleno del Ayuntamiento de Irurtzun, en sesion celebrada el dia 7 de marzo de 2023, adopté con
el quorum legalmente exigido el acuerdo de aprobacién inicial de la modificacién de la plantilla organica
del Ayuntamiento relativa al ejercicio 2023, con efectos desde el 1 de enero de 2023.

Publicado el anuncio de aprobacion inicial en el Boletin Oficial de Navarra numero 56, de 20 de
marzo de 2023, y transcurrido el periodo de exposicion publica sin que se haya presentado alegacion
alguna contra la misma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 235 de la Ley Foral 6/1990, de
2 de julio, de la Administracion Local de Navarra, se procede a su publicacion en el Boletin Oficial de
Navarra.

Irurtzun, 5 de mayo de 2023.—El alcalde, Aitor Larraza Carrera.

PLANTILLA ORGANICA ANO 2023

Relacion de puestos de trabajo

. - REGIMEN PERFIL NUMERO PUESTO
NUMERO DENOMINACION DEL PUESTO LINGUISTICO | DE PUESTOS NIVEL DE TRABAJO OTROS
1 Secretaria (vacante) Funcionarial 3 1 A 19,72% 35% (1)
2 Interventor tesorero (vacante) Funcionarial 3 1 B 3,57% 35% (1)
3 Coordinador cultural Funcionarial 3 1 B 38,57% 10% (PJ)
4y5 Oficial administrativo Funcionarial 3 2 C 21,36% 12% (N)
6 Conserje (vacante) Funcionarial 2 1 D 20,99% 12% (N)
7,8 Oficial de servicios multiples Funcionarial 2 2 D 20,99% 12% (N)
9 Oficial de servicios multiples Funcionarial 2 1 D 25,99% 12% (N)
10 Auxiliar administrativo (vacante) Funcionarial. 3 1 D 20,99% 12% (N)
Jornada parcial (1/3 jornada)
11,12, 13, | Limpieza de instalaciones y edificios publicos | 7 laborales fijos disconti- A2 7 E 17% 15% (N)
14,15, 16, | y/o municipales (vacantes) nuos. Jornada parcial
17***
18*+ Limpieza de instalaciones y edificios publicos | 1 laboral fijo. Jornada A2 1 E 17% 15% (N)
y/o municipales (vacante) completa
19*** Encargada limpieza de instalaciones y edificios | 1 laboral. Jornada parcial A2 1 E 31'56% 15% (N)
publicos y/o municipales (vacantes) **
20, 21, 22, | Profesorado Musica Laboral fijo 3 10 B 12%
23,24, 26,
27,28, 29,
30***
25 Direccion Escuela Musica* 6 horas semanales | Laboral fijo 3 1 B 27'34%
31, 32" | Monitorado Gaztetxoko Laboral fijo B2 2 C - -

PT: complemento de puesto de trabajo.
N: complemento de nivel.
I: complemento de incompatibilidad.

PJ: complemento de prolongacion de jornada.

* La Direccion de la Escuela de Musica la podra ostentar una de las personas de la plantilla. En este caso, percibira su retribucion a proporcion de la
dedicacién de docencia con salario base B + 12% de complemento de puesto de trabajo y las horas de Direccién seran retribuidas con salario base B +
27'34% de complemento de puesto de trabajo.

** El nombramiento de encargada podra recaer sobre cualquier persona que ocupe una plaza del Servicio Municipal de Limpieza (plazas 11 a 19), siendo
la persona encargada quien perciba el complemento de puesto de trabajo del 14'56%.

*** Plazas en proceso de estabilizacién: 11, 13, 15, 16, 17, 18, 19, 25, 27, 28, 29, 31, 32.
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RELACION NOMINAL A FECHA 31-12-2022

Personal funcionario

NUMERO APELLIDOS Y NOMBRE PUESTO AD:IIII‘ILIJ:;S#IV A Fi%';g:g%\lgggs NIVEL ?Elggv:gg
5 Flamarique Elcano, Consolacién Oficial administrativa Activo 11-04-1994 C Funcionaria
4 Martirena Iriarte, Maria Jesus Oficial administrativa Activo 25-11-1985 C Funcionaria
3 Miqueo Ariztimufio, J. Francisco Coordinador cultural Activo 02-01-1992 B Funcionario
7 Prieto Pariente, Alfredo Oficial servicios multiples | Activo 07-11-2000 D Funcionario
9 Zunzarren Echarte, Ismael Oficial servicios multiples | Activo 21-06-2010 D Funcionario
Personal contratado administrativo
NUMERO APELLIDOS Y NOMBRE PUESTO ADI\SIIIILlIJ:'FIg":IVA Fi%'gg:g‘g’é%gs NIVEL REGIMEN JURIDICO
1 Aiesa Andres, Eguzkifie Secretaria Activo 16-12-2016 A Contratada administrativa
2 Otazu Ferrer, José Antonio | Interventor-tesorero Activo 22-01-2001 B Contratado administrativo
10 Razquin Iriarte, Unai Auxiliar administrativo Excedencia 03-01-2011 D Contratado administrativo
Personal laboral fijo
NUMERO APELLIDOS Y NOMBRE PUESTO ADI\SIIIILlIJ:'FIii":IVA Fi%gg:gi\lllljggs NIVEL REGIMEN JURIDICO
13 Alonso Gallego, Ainhoa Limpiadora Activo 15-12-2012 E Estabilizacion
12 Auza Alsua, M.2 Concepcién | Limpiadora Activo 22-08-2016 E Laboral indefinido. Jornada
parcial
21 Beloqui Izco, Juan Carlos | Profesor musica Activo 01-10-2001 B Laboral fijo. Jornada parcial
15 Benito Chasco, Silvia Limpiadora Activo 03-04-2018 E Estabilizacion
27 Berasategi Zabalza, Peio Profesor Musica. Temporal | Excedencia 01-10-2015 B Estabilizacion
19 Lertxundi Alkain, Idoia Limpiadora Activo 22-11-2021 E Estabilizacion
25 Dorai Sala, Eunate Profesora Musica Activo 30-07-2012 B Estabilizacion
22 Egues Ascunce, Asier Profesor Musica Activo 22-09-2008 B Laboral fijo. Jornada parcial
11 Etxetxikia Ziganda, Maite Limpiadora Activo 05-05-2015 E Estabilizacion
24 Gaztambide Lasa, Gorka Profesor Musica Excedencia 04-09-2009 B Laboral fijo. Jornada parcial
20 Iparraguirre Iribarren, Ainhoa | Profesora Msica Activo 16-11-1992 B Laboral fija. Jornada parcial
30 Izco Jiménez, Ana Profesora Musica-Directora | Activo 01-10-1993 B Laboral fija. Jornada parcial
14 Krebs, Anita Limpiadora Activo 29-01-2016 E Laboral indefinido. Jornada
parcial
23 Mayo Hermoso de Mendoza, | Profesora Misica Excedencia 01-10-2008 B Laboral fija Jornada parcial.
Zurifie
28 Monreal Asurmendi, Amaia | Profesora de Musica Activo 15-09-2016 B Estabilizacion
26 Pefiaranda Zarrantz, Carlos | Profesor Musica Activo 03-09-2012 B Laboral fijo. Jornada parcial
18 Osinaga Labaien, M.2 Josefa | Limpiadora Activo 01-12-2014 E Estabilizacion
Personal laboral temporal
NUMERO APELLIDOS Y NOMBRE PUESTO ADI\SIIIILlIJ:'I'C£1NIVA Fiillg:gi\llé%gs NIVEL REGIMEN JURIDICO
8 Almirantearena Legaz, Javier | Oficial servicios multiples | Activo 03-06-2019 D Laboral temporal
28 Alvarez Armentia, Ainara Profesora de Musica Activo 03-11-2021 B Estabilizacion
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. SITUACION FECHA SERVICIOS . :
NUMERO APELLIDOS Y NOMBRE PUESTO ADMINISTRATIVA RECONOCIDOS NIVEL REGIMEN JURIDICO

29 Arizaleta Ros, Idoia Profesora de Musica Activo 01-09-2021 B Estabilizacion

16 Etxeberria Sastre, Esther Limpiadora Activo 01-05-2019 E Estabilizacion

23 Etxebeste Razkin, lasone Profesora de Musica Activo 01-09-2021 B Laboral temporal. Jornada
parcial

27 Leuza Izkue, Julen Antxon | Profesor de Musica Activo 22-02-2021 B Estabilizacion

23 Narbona Beitia, Iker Profesor de Musica Activo 13-09-2021 B Laboral temporal. Jornada
partida

24 Olkoz Paskual, Xabier Profesor de Musica Activo 13-09-2021 B Laboral temporal. Jornada
partida

17 Urbiola Gofi, Maitane Limpiadora Excedencia 30-12-2020 E Estabilizacion

17 Bernal Iriarte, Aranzazu Limpiadora Activo E Estabilizacion

12307189
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ITUREN

Delegacion de alcaldia por ausencia

El alcalde delega las funciones que le corresponden en José Maria Alzuri Vértiz, teniente de alcalde
de esta corporacion, entre los dias 13 a 25 de mayo, ambos inclusive.

Esta delegacion surtira efectos desde la fecha de firma de la presente resolucion.

Normativa aplicable: Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

lturen, 5 de mayo de 2023.—El alcalde, Francisco Javier Bereau Miquelarena.
12307262
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JUSLAPENA / TXULAPAIN

Aprobacién definitiva del presupuesto de 2023

El Pleno del Ayuntamiento de Juslapefia, en sesion celebrada con fecha 31 de marzo del 2023,
acordo aprobar inicialmente el presupuesto general Unico para el ejercicio 2023, asi como sus bases
de ejecucion.

Publicada la aprobacion inicial en el Boletin Oficial de Navarra numero 77 de 17 de abril de 2023,
y habiendo transcurrido el periodo de exposicién al publico sin que se hayan formulado alegaciones,
queda aprobado definitivamente el presupuesto general Unico para el ejercicio 2023 y sus bases de
ejecucion, siendo su resumen el siguiente:

INGRESOS:

Capitulo 1.—Impuestos directos: 133.004,47 euros.

Capitulo 2.—Impuestos indirectos: 20.000 euros.

Capitulo 3.—Tasas, precios publicos y otros ingresos: 15.008 euros.
Capitulo 4.—Transferencias corrientes: 268.715 euros.

Capitulo 5.—Ingresos patrimoniales y aprovechamiento: 43.600 euros.
Capitulo 7.—Transferencias de capital: 127.494,42 euros.

Total ingresos: 607.821,89 euros.

GASTOS:

Capitulo 1.—Gastos de personal: 137.056 euros.

Capitulo 2.—Gastos corrientes en bienes y servicios: 171.820 euros.
Capitulo 4.—Transferencias corrientes: 50.420 euros.

Capitulo 6.—Inversiones reales: 188.784,82 euros.

Total gastos: 548.080,82 euros.

Lo que se publica de conformidad con lo dispuesto en la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la
Administracion Local de Navarra.

Marcalain, 10 de mayo de 2023.-El alcalde, Pablo Rota Arrieta.

12307324



SEEE}' y %5 4
Pagina 19818 - Namero 106 5 Buletin Ofical Lunes, 22 de mayo de 2023

JUSLAPENA / TXULAPAIN

Aprobacion definitiva de la plantilla organica de 2023

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 235 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la
Administracion Local de Navarra, y transcurrido el plazo de informacién publica y no habiéndose pre-
sentado alegaciones, se procede a la publicacién de aprobacion definitiva de plantilla organica del afio
2023. El acuerdo de aprobacion inicial fue publicado en el Boletin Oficial de Navarra nimero 77, de 17
de abril de 2023.

Marcalain (Valle de Juslapena), 10 de mayo de 2023.-El alcalde, Pablo Rota Arrieta.

PLANTILLA ORGANICA

Relacién de puestos de trabajo
Personal contratado en régimen administrativo.

Secretario interventor.—Nivel: A. Jornada laboral: completa. Compartido con el Ayuntamiento de
Atez. Complemento de puesto de trabajo: 35%. Complemento segun Decreto Foral 19/2008: 3,72% del
salario base. Grado: 4. Situacion administrativa: activo.

Oficial administrativo.—Nivel C. Régimen: Funcionaria. Complemento de nivel: 12%. Complemento
de puesto de trabajo: 15%. Complementos Decreto Foral 19/2008: 3,36% del salario base. Situacion
administrativa: activo. Grado: 4. Perfil linguistico: euskera (EGA).

Relacién nominal
Personal contratado en régimen administrativo.

Secretario-interventor: Alberto Fernandez Ejea. Nivel: A. Modo de Acceso: concurso-oposicion.
Fecha de ingreso: 9 de noviembre de 2009. Complemento de puesto de trabajo: 35%. Complemento
Decreto Foral 19/2008: 3,72%. Grado: 4. Situaciéon administrativa: activo.

Personal funcionario.

Oficial administrativo: Maria Elizalde Garbalena. Nivel: C. Fecha de ingreso: 23 de marzo de 2010.
Complemento de nivel: 12%. Complemento de puesto de trabajo: 15%. Grado: 4. Situacion administrativa:

activo. Complemento Decreto Foral 19/2008: 3,36% del salario base. Perfil linguistico: euskera (EGA).
12307332
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LEZAUN

Aprobacion inicial del presupuesto de 2023

El Pleno del Ayuntamiento de Lezaun en sesion de dos de mayo de 2023, aprobd inicialmente el
presupuesto municipal del afio 2023.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 271 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Ad-
ministracion Local de Navarra, el presupuesto aprobado se expondra en Secretaria durante quince dias
habiles, a contar desde el siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de Navarra, a
fin de que los vecinos o interesados puedan examinar el expediente y formular las reclamaciones que
estimen pertinentes.

Lezaun, 8 de mayo de 2023.—El alcalde, Mikel Etxebeste Lopez.

L2307212
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LEZAUN

Aprobacion inicial de la plantilla organica de 2023

El Ayuntamiento de Lezaun, en sesion de dos de mayo de 2023, aprobé inicialmente la plantilla
organica del afio 2023.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 271, en relacion con el articulo 235 de la Ley Foral
6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra, la plantilla aprobada se expondra en Se-
cretaria durante quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de Navarra, a fin de que los vecinos o interesados puedan examinar el expediente
y formular las reclamaciones que estimen pertinentes.

Lezaun, 8 de mayo de 2023.—El alcalde, Mikel Etxebeste Lopez.

L2307214
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LODOSA

Aprobacién definitiva del presupuesto de 2023

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, de Haciendas Locales de
Navarra, se hace publico que el presupuesto general de este ayuntamiento para el afo 2023, aprobado
inicialmente por acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 28 de marzo de 2023 y publicado el edicto
correspondiente en el Boletin Oficial de Navarra de los corrientes niumero 77, de 17 de abril de 2023, ha
quedado definitivamente aprobado por el transcurso del periodo de exposicion publica sin reclamaciones.
Los resumenes son los siguientes:

—Clasificacion econémica de gastos:

CAPITULO DENOMINACION AYUT:::’::";)ENTO RE(SeIE:iZ)C A
1 Gastos de personal 1.614.174,00
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 1.775.470,00 7.000,00
3 Gastos financieros 2.000,00
4 Transferencias corrientes 399.700,00
6 Inversiones reales 648.116,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
Totales 4.439.460,00 7.000,00
—Clasificacién econémica de ingresos:
CAPITULO DENOMINACION AYUT:S“;"SI)ENTO RE(S;EE)Z;: 1A
1 Ingresos directos 974.000,00
2 Ingresos indirectos 95.000,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 255.865,00
4 Transferencias corrientes 2.463.600,00
5 Ingresos patrimoniales y aprovechamiento 53.241,00 7.000,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 597.754,00
Totales 4.439.460,00 7.000,00

Lodosa, 10 de mayo de 2023.—La alcaldesa, Lourdes San Miguel Rojo.

12307333
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MANERU

Aprobacion inicial del presupuesto de 2023

El Pleno del Ayuntamiento de Maferu, en sesién ordinaria celebrada el dia 3 de mayo de 2023,
aprobd inicialmente el expediente de presupuestos del ejercicio 2023 y las bases de ejecucion de estos.

En virtud de los articulos 202 y concordantes de la Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, por la que
se regulan las Haciendas Locales de Navarra y articulos 272 y concordantes de la Ley Foral 6/1990,
de 2 de julio, de la Administracién Local de Navarra, se publica anuncio del acuerdo en el Boletin Ofi-
cial de Navarra y en el tablén de edictos del ayuntamiento, y se somete el expediente a informacién
publica para que aquellos vecinos/as e interesados/as puedan examinarlo en Secretaria municipal y
presentar, en el plazo de quince dias habiles desde la fecha de publicacion, las alegaciones, reparos,
u observaciones que estimen oportunas, haciéndose constar la circunstancia de que en el supuesto de
no recibirse alegaciones dentro de dicho periodo de informacion publica, el expediente se considerara
definitivamente aprobado.

Maneru, 3 de mayo de 2023.-La alcaldesa-presidenta, Nuria Garcia Arostegui.
12307211
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NOAIN (VALLE DE ELORZ)

Aprobacion inicial de la tercera modificaciéon de la plantilla organica de 2023

El Pleno del Ayuntamiento de Noain (Valle de Elorz), en sesion celebrada el dia 9 de mayo de 2023
aprobd inicialmente por unanimidad el expediente numero 3/2023 de modificacion de la plantilla organica
del Ayuntamiento de Noain (Valle de Elorz) para el ejercicio 2023.

Dicho expediente se encuentra a disposicién de los interesados para su examen y presentacion
de alegaciones si fuesen procedentes, durante el plazo de quince dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de Navarra.

Noain (Valle de Elorz), 10 de mayo de 2023.—El alcalde presidente, Sebastian Marco Zaratiegui.
12307430
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OLAZTI/ OLAZAGUTIA

Vacantes de juez de paz titular y su sustituto

Se anuncia la convocatoria publica para la provision de las vacantes de juez de paz titular y juez
de paz sustituto de este municipio, estableciéndose un plazo de quince dias habiles, contados a partir
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de Navarra, para que las personas interesadas
puedan presentar su solicitud en las oficinas municipales.

Normativa aplicable: Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Olazti / Olazagutia, 9 de mayo de 2023.—El alcalde, Joseba Vizuete Ascargorta.

L2307274
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CONCEJO DE RiIPODAS

Aprobacion inicial del presupuesto de 2023

El Concejo de Ripodas, en sesion celebrada el dia 27 de abril de 2023, ha acordado aprobar ini-
cialmente el presupuesto general Unico para el afio 2023, asi como las bases de ejecucion del mismo.

El expediente quedara expuesto al publico por plazo de quince dias habiles, a contar desde la pu-
blicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de Navarra, a fin de que las personas interesadas puedan
examinar el expediente y formular las reclamaciones que estimen pertinentes.

Ripodas, 8 de mayo de 2023.—El presidente, Alberto Iriarte Equisoain.

12307226
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SALDIAS

Aprobacién definitiva del presupuesto de 2023

El Ayuntamiento de Saldias, en sesion celebrada el dia 3 de febrero de 2023, aprob¢ inicialmente
el presupuesto general Unico para el ejercicio de 2023.

Evacuado el tramite de exposicion publica sin que se hayan presentado reclamaciones, de confor-
midad con el articulo 202 de la Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, reguladora de las Haciendas Locales
de Navarra, el presupuesto se considera definitivamente aprobado.

Se procede a dar cumplimiento a lo establecido por el articulo 202.3 de la misma Ley Foral 2/1995,
de 10 de marzo, publicando un resumen del mismo.

GASTOS:
) ) PREVISIONES
CAPITULO DENOMINACION INICIALES
(euros)

1 GASTOS DE PERSONAL 8.582,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 46.187,12
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 27.246,10
5 FONDO DE CONTINGENCIAS 500,00
6 INVERSIONES REALES 34.000,00

TOTAL 116.515,22

INGRESOS:
) . PREVISIONES
CAPITULO DENOMINACION INICIALES
(euros)

1 IMPUESTOS DIRECTOS 28.441,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 1.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 1.690,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 59.03422
5 INGRESOS PATRIMONIALES Y APROVECHAMIENTOS COMUNALES 5.350,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 21.000,00

TOTAL 116.515,22

Saldias, 10 de mayo de 2023.-El alcalde, Jacinto Dominguez San Nazario.
12307338
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SUNBILLA

Aprobacién definitiva del presupuesto de 2023

Mediante acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Sunbilla, de fecha 2 de mayo de 2023, se aprueba
definitivamente el expediente de presupuesto para el ejercicio 2023 y sus bases de ejecucion. Se publica
el anuncio de exposicion al publico de la aprobacion inicial en el Boletin Oficial de Navarra numero 56,
de 20 de marzo de 2023, sin que se produzca alegacion alguna.

De conformidad con lo preceptuado en los articulos 272 de la Ley 6/1990, de 2 de julio, de la Ad-
ministracion Local de Navarra y 202.1 de la Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, de Haciendas Locales
de Navarra se publica el siguiente resumen por capitulos:

INGRESOS:

Capitulo 1.—Impuestos directos: 244.450,00 euros.

Capitulo 2.—Impuestos indirectos: 23.900,00 euros.

Capitulo 3.—Tasas, precios publicos y otros ingresos: 49.750,00 euros.
Capitulo 4.—Transferencias corrientes: 285.800,00 euros.

Capitulo 5.—Ingresos patrimoniales y aprovechamiento: 10,00 euros.
Capitulo 7.—Transferencias de capital: 677.052,08 euros.

Capitulo 9.—Pasivos financieros: 279.824,27 euros.

Total, ingresos: 1.560.786,35,00 euros.

GASTOS:

Capitulo 1.—Gastos de personal: 227.750,00 euros.

Capitulo 2.—Gastos corrientes en bienes y servicios: 283.160,00 euros.
Capitulo 3.—Gastos financieros: 2.000,00 euros.

Capitulo 4.—Transferencias corrientes: 57.000,00 euros.

Capitulo 6.—Inversiones reales: 950.876,35 euros.

Capitulo 9.—Pasivos financieros: 40.000,00 euros.

Total gastos: 1.560.786,35,00 euros.

Sunbilla, 8 de mayo de 2023.—La alcaldesa, Amets Inda Gorriaran.
L2307221
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CONCEJO DE TIEBAS

Aprobacioén inicial de la modificacién de la plantilla organica de 2023

La Junta del Concejo de Tiebas en sesion celebrada en fecha 24 de abril de 2023 aprobd inicial-
mente el expediente de modificacion de la plantilla organica para el ejercicio 2023, en lo que supone a
la redaccion de la “Plantilla organica del personal laboral, descripcion de los puestos de trabajo, puesto
de empleado de servicios multiples” que quedara redactado de la siguiente manera:

NUMERO FORMA SITUACION
PUESTO DE TRABAJO DE PLAZAS NIVEL DE PROVISION COMPLEMENTOS ADMINISTRATIVA CONDICIONES
Empleado de servicios multiples 1 D C.0. Nivel: 12%. Vacante Jornada completa

Puesto de trabajo: 10%.
Prolongacion jornada: 10%.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 235 en relacién con los articulos 269 a 272 de la
Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra y demas normativa concordante
dicho expediente permanecera expuesto al publico en las dependencias del concejo por periodo de
quince dias habiles, previo anuncio en el Boletin Oficial de Navarra y en el tablon de anuncios del con-
cejo, a fin de que los vecinos o interesados puedan examinar el mismo y formular las reclamaciones
que estimen pertinentes. De no formularse reclamaciones en el plazo sefialado la aprobacion inicial se
elevara a definitiva.

Tiebas, 24 de abril de 2023.—La presidenta, Leire Martinez Carneiro.

L2307165
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TUDELA

Delegacion de alcaldia por ausencia

Mediante Resolucion de Alcaldia numero 1099/2023, de 12 de mayo, se han delegado por susti-
tucion, las funciones que corresponden a la Alcaldia el dia 12 de mayo de 2023, en la primera teniente
de alcalde dofia Ana Maria Jesus Aguera Angulo.

Lo que se publica en cumplimiento del articulo 47 y concordantes del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

Tudela, 12 de mayo de 2023.—El alcalde, Alejandro Toquero Gil.

12307524
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VALLE DE YERRI

Aprobacion definitiva de la plantilla organica de 2023

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 235 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Ad-
ministracion Local de Navarra, y transcurrido el plazo de informacion publica sin que se hayan producido
alegaciones, se procede a la aprobacion definitiva de la plantilla organica del afio 2023. El acuerdo de
aprobacion inicial fue publicado en el Boletin Oficial de Navarra numero 41 de fecha 27 de febrero de 2023.

Arizala (Valle de Yerri), 9 de mayo de 2023.—El alcalde, Eduardo Lezaun Etxalar.

PLANTILLA ORGANICA

Relacién de puestos de trabajo

—Personal funcionario.
Secretaria. Nivel: A. Complemento de puesto de trabajo: 45%. Complemento Decreto Foral 19/2008.
Grado 2. Condiciones: vacante.

Oficial administrativo. Nivel: C. Acceso: concurso-oposicion. Complemento de puesto de trabajo:
20%. Complemento Decreto Foral 19/2008. Grado 3. Provisto en propiedad. Complemento de nivel: 12%.

Animador socio-cultural: Nivel C. Acceso: concurso-oposicion. Complemento puesto de trabajo:
12%. Complemento de nivel 12%. Complemento Decreto Foral 19/2008.

—Personal laboral fijo.

1.—Auxiliar administrativo. Nivel: D. Acceso: concurso-oposicion. Vacante. Complemento de puesto
de trabajo: 12%. Complemento Decreto Foral 19/2008. Complemento de nivel: 12%.

2.—Empleado de usos multiples: Nivel E. Acceso: concurso-oposicion. Vacante. 3/4 jornada. Com-
plemento de puesto de trabajo: 35%. Complemento Decreto Foral 19/2008. Complemento de nivel: 12%.

Relacién nominal

—Personal funcionario.

Nombre y apellidos: Ana Irurzun Gorena. Oficial administrativo. Nivel: C. Situacién: activo. Anti-
gledad: 1 de julio de 1996.

—Personal contratado administrativo.

Nombre y apellidos: Mikel Erik Iriarte Rota. Puesto: secretaria. Antigiiedad: 16 de febrero de 2023.

—Personal laboral fijo

Nombre y apellidos: Fernando Berrueta Arrieta. Puesto: auxiliar administrativo. Antigiiedad: 17 de
febrero de 2003.

Nombre y apellidos: Roberto Lezaun Zubiria. Puesto: empleado servicios multiples. Antigliedad:
1 de julio de 2002.

12307291
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ZIZUR MAYOR

Vacantes de juez de paz titular y su sustituto

En cumplimiento de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y del Reglamento
3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, se anuncia convocatoria publica para la provisién de las
vacantes de juez de paz titular y sustituto de este municipio, estableciéndose un plazo de quince dias
habiles, contados a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Navarra, para que las
personas interesadas puedan presentar su solicitud en las oficinas municipales haciendo constar en las
mismas que reunen las condiciones de capacidad y compatibilidad a que hace referencia el reglamento
y acompafandolas del expediente personal referido a titulacion académica, experiencia y méritos.

Zizur Mayor, 9 de mayo de 2023.—El alcalde, Jon Gondan Cabrera.

L2307277
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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE BASE DE ALLO,
ARELLANO, ARRONIZ, DICASTILLO Y LERIN

Aprobacion inicial de la plantilla de organica 2023

La Asamblea de la Mancomunidad, en sesion celebrada el dia 12 de enero de 2023, aprobd ini-
cialmente la plantilla organica de personal para el afio 2023.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 271, en relacién con el articulo 235, de la Ley Foral
6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra la documentacion se encuentra de manifiesto
en las oficinas de la Mancomunidad por plazo de quince dias habiles a contar desde el siguiente al de
la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Navarra, a fin de que los vecinos o interesados
puedan examinar el expediente y formular las reclamaciones que estimen pertinentes, quedando defi-
nitivamente aprobada la plantilla, si no se presentaran reclamaciones.

Allo, 10 de mayo de 2023.—La presidenta, Laura Echeverria Azcona.
12307335
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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE BASE
DE CINTRUENIGO Y FITERO

Aprobacion inicial del presupuesto de 2023

La Mancomunidad de Servicios Sociales de Base de Cintruénigo y Fitero en sesién celebrada el
dia 10 de mayo de 2023, acordd aprobar inicialmente el presupuesto para el ejercicio 2023 y sus bases
de ejecucion y someter el expediente a informacién publica mediante anuncios en el Boletin Oficial de
Navarra y en el tabléon de anuncios por plazo de quince dias con el fin de que los interesados puedan
examinarlo y formular las reclamaciones que estimen pertinentes.

Si no se formulan reclamaciones el presupuesto se entendera aprobado definitivamente transcurrido
el plazo de exposicion publica.

Fitero, 11 de mayo de 2023.—La presidenta, Ana Isabel Lacarra Ridruejo.
12307356
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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE BASE
DE CINTRUENIGO Y FITERO

Aprobacion inicial de la plantilla organica de 2023

La Mancomunidad de Servicios Sociales de Base de Cintruenigo y Fitero en sesién celebrada el
pasado 10 de mayo de 2023, ha acordado aprobar inicialmente la plantilla organica para el ejercicio 2023
y someter el expediente a informacién publica mediante anuncios en el Boletin Oficial de Navarra'y en
el tablén de anuncios por plazo de quince dias, con el fin de que los interesados puedan examinarlo y
formular las reclamaciones que estimen pertinentes.

Si no se formulan reclamaciones se entendera aprobada definitivamente transcurrido el plazo de
exposicion publica.

Fitero, 11 de mayo de 2023.—La presidenta, Ana Isabel Lacarra Ridruejo.
12307357
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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE BASE
DE IRURTZUN

Aprobacion inicial de la plantilla organica de 2023

La Asamblea de la Mancomunidad de Servicios Sociales de la zona de Irurtzun, en sesion celebrada
el 3 de mayo de 2023, aprobd inicialmente la plantilla organica del afio 2023.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 271, en relacion con el articulo 235, de la Ley Fo-
ral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra, la plantilla aprobada se expondra en
Secretaria durante quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de Navarra, a fin de que los vecinos o interesados puedan examinar el expediente
y formular las reclamaciones que estimen pertinentes.

[rurtzun, 5 de mayo de 2023.-El presidente, Eduardo Murugarren Francés.
12307197
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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE BASE
DE IRURTZUN

Aprobacion inicial del presupuesto de 2023

La Asamblea de la Mancomunidad de Servicios Sociales de la zona de Irurtzun, en sesion celebra-
da el 3 de mayo de 2023, aprob¢ inicialmente el Presupuesto del afio 2023 y sus bases de ejecucion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 271 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Ad-
ministracion Local de Navarra, el presupuesto aprobado se expondra en Secretaria durante quince dias
habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Navarra, a
fin de que los vecinos o interesados puedan examinar el expediente y formular las reclamaciones que
estimen pertinentes.

[rurtzun, 5 de mayo de 2023.-El presidente, Eduardo Murugarren Francés.
12307199
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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE IZAGA

Aprobacion inicial de la modificacién de la plantilla organica de 2023

La Asamblea de la Mancomunidad de Servicios Administrativos de Izaga, en sesion celebrada el
dia 9 de febrero de 2023, aprob¢ inicialmente la modificacién de la plantilla organica de 2023.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 271, en relacién con el articulo 235, de la Ley Foral
6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra, la plantilla aprobada se expondra en Secre-
taria durante quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de Navarra, a fin de que los y las vecinas e interesados e interesadas puedan examinar
el expediente y formular las reclamaciones que estimen pertinentes.

Urroz-Villa, 9 de mayo de 2023.—La presidenta, Elsa Plano Urdaci.
12307287
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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE BASE
DE LA ZONA DE LOS ARCOS

Aprobacion inicial del presupuesto de 2023

La Asamblea de la Mancomunidad del Servicio Social de Base de Los Arcos, en sesion celebrada
el 3 de mayo de 2023, acordd, aprobar inicialmente el presupuesto para el ejercicio 2023 de la Manco-
munidad y del organismo auténomo Residencia Santa Maria, y sus bases de ejecucion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 271 de la Ley Foral 6/1990 de Administracion Local de
Navarra, asi como el articulo 202 de la Ley Foral 2/1995, de Haciendas Locales de Navarra, el expediente
queda expuesto al publico en la sede de la Mancomunidad, por plazo de quince dias habiles, a partir de
la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Navarra, a fin de que pueda ser examinado por
los interesados y formular, en su caso, las reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido el plazo indicado sin que se hubieran formulado reclamaciones, el presupuesto se
entendera aprobado definitivamente.

Los Arcos, 9 de mayo de 2023.—-El presidente, Javier Chasco Abaigar.
12307279
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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE BASE
DE LA ZONA DE LOS ARCOS

Aprobacion inicial de la plantilla organica de 2023

La asamblea de la Mancomunidad de Servicios Sociales de Los Arcos, en sesion celebrada el 3
de mayo de 2023, acordo aprobar la plantilla organica de la Mancomunidad y del organismo auténomo
Residencia Santa Maria, para el ejercicio 2023.

De conformidad con lo establecido en el articulo 271 en relacién con el articulo 235 de la Ley Foral
6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra, el expediente se somete a informacién
publica por plazo de 15 dias, a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Navarra,
para que pueda ser examinado y presentar las alegaciones que estimen oportunas. Si no se produjeran
reclamaciones el expediente se entendera aprobado definitivamente.

Lo que se hace publico para general conocimiento y demas efectos.

Los Arcos, 8 de mayo de 2023.—El presidente, Javier Chasco Abaigar
12307280
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4. PROCEDIMIENTOS JUDICIALES

JUNTA DE EXPURGO DE DOCUMENTOS JUDICIALES DE NAVARRA

Eliminacién de expedientes judiciales

De conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 937/2003 de 18 de julio, de mo-
dernizacion de los archivos judiciales, se procede a la publicacion de la resoluciéon adoptada por la Junta
de Expurgo de Documentos Judiciales de Navarra en la sesion que tuvo lugar el 24 de marzo de 2023.

En dicha sesion se adoptaron los siguientes acuerdos de valoracion:

—Serie: Ejecutorias de diligencias preparatorias por delitos de la Ley del Automdvil.
Fechas extremas: 1965-1967.

Organos productores:

» Juzgados de Primera Instancia e Instruccién numero 1y 2 de Pamplona.

» Juzgados de Primera Instancia e Instruccién nimero 1 de Estella, Tudela, Tafalla y Aoiz.

Resolucidén: eliminacion total.

—Serie: Diligencias preparatorias.
Fechas extremas: 1968 -1989.
Resolucion: eliminacion total.

Muestreo: Expedientes pertenecientes al primer juzgado de cada partido judicial e incoados en los
afos 1971, 1977 y 1984.

—Serie: Procedimientos orales.

Fechas extremas: 1980-1989.

Organos productores:

» Juzgados de Instruccion numero 1, 2 y 3 de Pamplona.

» Juzgados de Primera Instancia e Instruccién niumero 1 de Estella, Tudela, Tafalla y Aoiz.
» Juzgados de Primera Instancia e Instruccién numero 2 de Tudela.

Resolucion: conservacion total.

Plazo de acceso: restringido por la existencia de datos de caracter personal especialmente protegidos.

—Serie: Relaciones de diligencias de comunicacion y ejecucion.
Fechas extremas: 1999-2006.

Organo productor: Juzgado Decano de Pamplona/ Servicio Comun de Actos de Comunicacion y
Ejecucion de Pamplona.

Resolucioén: eliminacion total.

—Serie: Cuenta de depdsitos y consignaciones judiciales.
Fechas extremas: 1947-2006.

Procedencia: Audiencia Provincial de Navarra, Juzgados de 1.2 Instancia e Instruccién, Juzgados
de 1.2 Instancia de Pamplona, Juzgados de Instruccion de Pamplona, Juzgados de lo Penal, Juzgados
de lo Social, Juzgados de lo Contencioso -Administrativo y Juzgado de lo Mercantil.
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Resolucién: eliminacion parcial.

Muestreo: Se conservara la produccion del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién numero 1
de Tafalla entre 1947 y 1996.

—Serie: Diligencias preparatorias.
Fechas extremas: 1968-1989.
Resolucién: eliminacion total.

Muestreo: Expedientes pertenecientes al primer juzgado de cada partido judicial e incoados en los
afios 1971, 1977 y 1984.

Por lo tanto, se acordé eliminar los expedientes de las series documentales, juzgados y afos que
a continuacion se indican:

EJECUTORIAS DE DILIGENCIAS PREPARATORIAS POR DELITOS DE LA LEY DEL AUTOMOVIL
Juzgados Anos
Primera Instancia e Instruccion niumero 1 de Pamplona 1965-1967
Primera Instancia e Instruccion nimero 2 de Pamplona 1965-1967
Primera Instancia e Instruccion numero 1 de Estella 1965-1967
Primera Instancia e Instruccion numero 1 de Tudela 1965-1967
Primera Instancia e Instrucciéon numero 1 de Tafalla 1965-1967
Primera Instancia e Instrucciéon numero 1 de Aoiz 1965-1967

RELACIONES DE DILIGENCIAS DE COMUNICACION Y EJECUCION

Juzgado Decano de Pamplona/ Servicio Comun de Actos de 1999-2006
Comunicacion y Ejecuciéon de Pamplona

DILIGENCIAS PREPARATORIAS

Tribunal / Juzgados Anos
Primera Instancia e Instruccion niumero 1 de Pamplona 1968-1970; 1972-1974
Primera Instancia e Instruccion nimero 2 de Pamplona 1968-1974
Primera Instancia e Instruccion numero 3 de Pamplona 1972-1974
Instruccion numero 1 de Pamplona 1975-1976; 1978-1983; 1985-1989
Instruccion numero 2 de Pamplona 1975-1989
Instruccion nimero 3 de Pamplona 1985-1989
Primera Instancia e Instruccion nimero 1 de Tudela 1968-1970; 1972-1976; 1978-1983; 1985-1988
Primera Instancia e Instruccion nimero 2 de Tudela 1985-1988
Primera Instancia e Instruccion numero 1 de Aoiz 1968-1970; 1972-1976; 1978-1983; 1985-1989
Primera Instancia e Instruccion nimero 1 de Estella 1968-1970; 1972-1976; 1978-1983; 1985-1989
Primera Instancia e Instruccion numero 1 de Tafalla 1968-1970; 1972-1976; 1978-1983; 1985-1989

CUENTA DE DEPOSITOS Y CONSIGNACIONES JUDICIALES

Tribunal / Juzgados Anos
Audiencia Provincial de Navarra 1989-2002
Primera Instancia e Instruccion numero 2 de Pamplona 1972-1974
Juzgado de lo Mercantil 2006-2010
Juzgado de lo Penal numero 2 1990-1996
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CUENTA DE DEPOSITOS Y CONSIGNACIONES JUDICIALES
Tribunal / Juzgados Anos
Juzgado de lo Social numero 2 1989-1997
Primera Instancia nimero 1 de Pamplona 1975-2007
Primera Instancia numero 2 de Pamplona 1975-2000
Primera Instancia numero 3 de Pamplona 1981-1998
Primera Instancia nimero 5 de Pamplona 1996-2004
Primera Instancia numero 7 de Pamplona 1994-2005
Instruccion nimero 1 de Pamplona 1975-1999
Instruccion nimero 2 de Pamplona 1975-2005
Instruccion numero 3 de Pamplona 1990-1994
Instruccién nimero 4 de Pamplona 2001-2008
Distrito numero 3 de Pamplona 1982-1989
Primera Instancia e Instruccion numero 1 de Tafalla 1997-2000
Primera Instancia e Instruccion nimero 1 de Tudela 1972-2003
Primera Instancia e Instruccion numero 2 de Tudela 1981-1999

En virtud de lo dispuesto en el articulo 16 del Real Decreto 937/2003, de 18 de julio, de moderni-
zacion de los archivos judiciales, las personas que tengan un interés legitimo y quieran recuperar los
documentos que aportaron a algun proceso de los que se van a eliminar, o quieran obtener testimonio o
certificacion al respecto, deberan dirigir su solicitud a la secretaria de la Junta de Expurgo de Documentos
Judiciales de Navarra, antes de dos meses desde la publicaciéon de este anuncio.

Finalizado dicho plazo, se perdera el derecho a la recuperacién de los documentos aportados.

Pamplona, 26 de abril de 2023.—La secretaria de la Junta de Expurgo de Documentos Judiciales

de Navarra, Yolanda Nufiez Roson.
J2306598
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5. PROCEDIMIENTO ELECTORAL

JUNTA ELECTORAL PROVINCIAL DE NAVARRA

Constitucion definitiva de la Junta Electoral Provincial de Navarra

Don Rafael Miguel Zapata Vazquez De Prada, secretario de la Junta Electoral Provincial de Navarra.

Hace saber: Que el dia 11 de mayo 2023, ha quedado constituida definitivamente la Junta Electoral
de Navarra, en el edificio del Palacio de Justicia de Pamplona, plaza del Juez Elio s/n, 5.2 planta. Y que
la integran los siguientes miembros:

Presidente: Don Jose Francisco Cobo Saenz, magistrado de la Audiencia Provincial de Navarra.

Vocales judiciales: Don Josu Edorta Echarandio Herrera y Aurora Ruiz Ferreiro, magistrados de la
Audiencia Provincial de Navarra.

Vocales no judiciales: Dofia Blanca Ramos Aranaz Y don Alfredo Irujo Andueza, decana y ex de-
cano del MICAP.

Secretario: Don Rafael Miguel Zapata Vazquez De Prada, letrado de la Administracion de Justicia
de Navarra.

Pamplona 11 de mayo de 2023.—El secretario, Rafael M. Zapata Vazquez de Prada.
J2307517
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JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE AOIZ

Constitucion definitiva de la Junta Electoral de Zona de Aoiz

En Aoiz, a Il de mayo de 2023, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 14) Disposicion Adi-
cional 7 a de la Ley Organica 5/1995, de 19 de junio, de Régimen Electoral General, en virtud de Decreto
de Convocatoria de Elecciones Municipales, de fecha 3 de abril de 2023 comparecen:

[Imo. Sefior Roberto Sierra Gabarda, juez decano del Juzgado de 1a Instancia e Instruccion nimero
1 de Aoiz, sefiora M? Teresa Santos Alonso, juez del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién nimero
2 de Aoiz, y sefior don Francisco Jesus Ojer Valencia, juez de paz de Lerga, con objeto a constituir de
forma definitiva la Junta Electoral de Zona, una vez comparecidos se procede a la designacion de todos
sus miembros quedando integrada por los siguientes:

Presidente, designado de conformidad con el articulo 11.2 de la Ley Organica 5/1995 de 19 de
junio, limo. Sefior Roberto Sierra Gabarda juez decano del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién
numero 1 de Aoiz.

Vocales judiciales: Sefiora M? Teresa Santos Alonso, juez del Juzgado de Primera Instancia e Ins-
truccion numero 2 de Aoiz y sefor Francisco Jesus Ojer Valencia, juez de paz de Lerga.

Vocales no judiciales: Sefiora M? Teresa Mina Turrillas y Sefiora Virginia Andia Pifieiro.

Secretaria: Sefiora Maria Teresa Gurruchaga Zabala, letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado Decano del Partido Judicial de Aoiz.

Con todo lo cual, se da por terminado el acto del que se extiende la presente, que es firmada por
todos sus miembros y conmigo. Doy fe.

Aoiz, 11 de mayo de 2023.—Roberto Sierra Gabarda, Maria Teresa Santos Alonso, Maria Teresa

Gurruchaga Zabala y Francisco Jesus Ojer Valencia.
J2307516
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JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE ESTELLA

Constitucion definitiva de la Junta Electoral de Zona de Estella

Siendo las 13:30 horas del dia de la fecha, de conformidad con lo establecido en los articulos 11
b) y 14. 3 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, de Régimen Electoral General, asi como la co-
municacion recibida de la Junta Electoral Provincial, la Junta Electoral de Zona de Estella, ha quedado
constituida con los siguientes miembros:

Presidenta: [Ima. Sra. Dofia Maria del Pilar Ferrer Frias, magistrada del Juzgado de Primera Ins-
tancia e Instruccién numero 2 de Estella.

Vocal Judicial: llmo. Sefior don Adrian Camara del Rio, juez del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion numero 1 de Estella.

Vocal Judicial: sefior don Alfonso Carlos Gastén Zudaire, juez de Paz de Mues.

Vocal no Judicial: Sra. Carolina Salvador Pison, abogada del Muy llustre Colegio de Abogados de
Estella.

Vocal no Judicial: sefior Alfredo Castillo Lorente, abogado del Muy llustre Colegio de Abogados
de Estella.

Secretaria: Sra. Dofa Maria Teresa Béoveda Gonzalez.

Se acuerda la insercion de esta acta en el Boletin Oficial de Navarra, de conformidad con lo esta-
blecido en el 14.3 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, de Régimen Electoral General.

Y dando por terminado el acto extiendo la presente que es firmada por los expresados, conmigo.
Doy fe.

Estella-Lizarra, 11 de mayo de 2023.—La secretaria, Maria Teresa Boveda Gonzélez.
J2307691
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JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE PAMPLONA

Constitucion definitiva de la Junta Electoral de Zona de Pamplona

Don Vicente Ager Iciz, Secretario de la Junta Electoral de Zona de Pamplona.

Hace saber: que la Junta Electoral de Zona de Pamplona, de conformidad con lo establecido en
los articulos 11.1.b y 14.3 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, de Régimen Electoral General, ha
quedado constituida definitivamente con los siguientes miembros:

Presidente: lima Sra dofia Esther Fernandez Arjonilla, magistrada-juez del Juzgado de Violencia
sobre la Mujer numero 1 de Pamplona.

Vocales: lima Sra dofa Inés Hualde Juvera, magistrada-juez del Juzgado de lo Penal nimero 3
de Pamplona, lima Sra dofia Maria Luisa Corbacho Simoén, magistrada-juez del Juzgado de Instruccién
numero 2 de Pamplona, don Santiago Iribarren Gasca y don Javier Urrutia Sagardia, abogados del
M.I. Colegio de Abogados de Pamplona.

Secretario: sefior don Vicente Ager Iciz, letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado De-
cano de Pamplona.

Pamplona, 12 de mayo de 2023.-El secretario, Vicente Ager Iciz.
J2307568
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JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE PAMPLONA

Retirada de candidatura

Don Vicente Ager Iciz, secretario de la Junta Electoral de Zona de Pamplona,

Hace saber: Que esta Junta en el dia de la fecha ha acordado publicar el presente edicto por el
que se hace publica la retirada de la candidatura R-316 de UPN al municipio de Tirapu por renuncia de
su unico candidato don José Maria Cambra Amigot.

Pamplona, 15 de abril de 2023.—El secretario, Vicente Ager Iciz.
J2307578
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